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SUMULA DA 2: REUNIAO ORDINARIA CTRED-CAU/BR

DATA 20 de outubro de 2021 HORARIO 9h30 as 12h30
LOCAL Videoconferéncia

Claudia Sales de Alcéantara (CE) Coordenadora

Camila Leal Costa (PB) Coordenadora-adjunta
PARTICIPANTES | Alice da Silva Rodrigues Rosas (PA) Membro

Eduardo de Oliveira Nobrega Filho (CAU/PB) | Membro

Heloisa Diniz Rezende (CAU/SE) Membro

Gilcinea Barbosa da Conceicdo (BA) Conselheira federal
CONVIDADOS Ednezer Rodrigues Flores (RS) Conselheiro federal

Daniela Pareja Garcia Sarmento (SC) Conselheira federal

ASSESSORIA Ana Laterza

Comunicagdes

Responsavel Presidente Nadia Somekh
A Presidente apresentou 0s 5 desafios e as 3 marcas da gestdo consolidados na
reunido dos coordenadores, pedindo que a Comissdo contemplasse no seu
plano de acdo para 2022 projetos que possam contribuir com o alcance dos
resultados planejados. Participaram deste ponto a Gerente Executiva, o Gerente
Administrativo e a Coordenadora de RH, a pedido da Presidente, para um
alinhamento do corpo administrativo com os objetivos estratégicos da gestao.
Foram propostos treinamentos internos sobre diversidade, ndo discriminag&o,
equidade, entre outros; bem como a inclusdo da matéria no codigo de conduta,
entre outros, para que a pauta seja tratada de maneira sistémica.
Conscientizagdo da importancia da pauta dentro do Férum de Presidentes.
A CTRED pontuou que pretende estruturar 0s seus projetos de forma
transversal, com projetos em parceria as comissdes permanentes.

Comunicado A conselheira Daniela Sarmento relembrou que a Politica da Equidade deve
ser o norteador dos projetos em parceria com as comissdes. O produto da
Comissao devera ser a estrutura necessaria para garantir a continuidade da
operacionalizacdo da Politica, que extrapola a competéncia de um 6rgéao
colegiado.
O representante da COA, cons. Ednezer, sugeriu a inclusdo de competéncia
regimental em todas as Comiss@es, bem como no Férum de Presidentes quando
formalizado, que obrigue a promocéo da equidade, diversidade e inclusdo em
Seus projetos.
Daniela sugeriu o detalhamento dos indicadores necessarios para mensurar
esses resultados.
A coordenadora Claudia sugeriu uma andlise dos Planos de Trabalho das
Comissoes para a inclusdo de propostas.

Responsavel Geréncia de Planejamento

A Comissdo j& esta elaborando um Plano de Trabalho. Ele é importante para
mostrar quais sdo 0s projetos que tem impacto nos 5 desafios da Gestdo. Deve-
se também fazer um monitoramento das acGes que estdo sendo feitas de modo
a intervir em problemas dessas agdes e como melhora-los. E muito importante
definir um responsével por cada parte do projeto, de modo a fazer com que ele
aconteca. Deve-se definir as principais etapas do projeto e o0s prazos, de modo

Comunicado
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a averiguar se esses projetos estdo no prazo correto. Precisa-se coletar todas as
informacBes sobre os projetos a serem realizados de modo a verificar sua
viabilidade.

ORDEM DO DIA

Orcamento CTRED

Claudia Sales de Alcantara

CTRED

Foi pensado em um plano de trabalho inicial com orgamento de praticamente
0 custo. Foi pensado em um conjunto de a¢cdes mais transversal. Cada membro
do CTRED jé esta incluido em algumas comissdes, e pode-se a partir disso
dialogar formas de juntar os esforcos entre as comissfes. Fazendo esses
esforgos de forma conjunta, se gera um orgamento O ou de custo reduzido. As
acbes da CTRED muitas vezes ndo vdo ser da propria Comissdo, mas
vinculadas a outras de modo a incluir e debater a pauta da diversidade nas
atividades de outras Comissoes.

Articulacdo das Comissdes

Nadia Somekh

CTRED

Deve-se articular todas as Comissdes

Recursos financeiros CTRED

Geréncia de Planejamento

CTRED

E importante que o projeto seja planejado, de modo a prever recursos
financeiros para 0 ano que vem, ou seja, 2022. E muito importante que no
Patrocinio seja indicado quais Comissfes estdo envolvidas em determinada
atividade, e qual é a Comissao diretamente responsavel pelo evento.

Plano de Trabalho da Comisséo

Daniela Sarmento

CTRED

O Plano de Trabalho da comisséo esta estruturado para ser concebido junto a
transversalidade. Isso deve ser um projeto constante.

Temos agora a oportunidade de avancar na politica, mais do que nos planos de
acdo. Um produto que deve ser da Comissao € levantar o que falta para finalizar
o trabalho interdisciplinar. Precisa-se ter algum tipo de investimento? Como
estruturar esse trabalho para o futuro? Ele vai se tornar um Programa de
Politica de Equidade do CAU com um determinado periodo de elaboragéo, ou
vai continuar como Comissao?

Politicas que comecaram a ser formuladas no CTRED

Camila Leal Costa

CTRED

Ainda se estd construido o que se acha mais adequado de transformar da
CTRED mais para a frente, e como ela vai ser incorporada no CAU-BR. Com
relacdo a questdes institucionais, Claudia de Alcantara disse que pode-se
pensar em chamar pessoas especializadas para fazer treinamentos para
fomentar a diversidade dentro do CAU.
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CTRED e 0 Forum de Presidentes

Eduardo de Oliveira Nébrega Filho

CTRED

Deve-se pensar como levar o CTRED para dentro do Forum de Presidentes, ja
que observa-se resisténcia de uma minoria para instituir politicas que
incentivem a diversidade dentro do Férum

Insercéo das pautas do CTRED na Comisséo

Ednezer Rodrigues Flores

CTRED

Deve-se colocar no regulamento oficial de cada Comissdo que as reunides
devam falar sobre assuntos do CTRED, de modo a abarcar a diversidade
aproveitando a adequacdo do Regimento. Deve-se deixar que toda politica de
inclusdo esteja no Regimento, para que se torne oficial e as pessoas se tornem
obrigada a tratar dessas questdes.

Daniela Sarmento concordou com essa proposta e disse que deve-se fiscalizar
essas acOes de modo a proporcionar ciclos de debates constantes sobre as
tematicas da CTRED.

CTRED e entidades federativas

Claudia Sales de Alcantara

CTRED

O CAU/BR deve ter capiralidade nas entidades federativas, de modo a instituir
0 CTRED com mais eficacia dentro desses lugares.

Alinhamento CAU-BR e CAU-UF

Ednezer Rodrigues Flores

CTRED

Deve-se ter um alinhamento para que as politicas federais e nacionais estejam
em conformidade de principios e ideais. Ndo se deve forcar a instituir
determinadas politicas nas CAU-UF, mas deve-se ter uma boa comunicacao
para que haja uma boa sintonia com relacdo as propostas a serem levadas
adiante.

Data da préxima reuniéo

CTRED

CTRED

Reservar as quartas-feiras pela manha, nas semanas seguintes as Plenérias, para
as reunides da Comissdo. A préxima reunido sera dia 27/10.

Data reunido com analistas e envio de relatério para planejamento
Daniela Dermatini

CTRED

Os analistas vdo conversar com 0s membros da CTRED nas reunides de inicio
de novembro e no dia 8 serd feito uma reunido com todos os analistas para
avaliar o que saiu de cada comisséo, qual assuntos faltam ser abordados, quais
projetos podem ser trabalhados em conjunto, etc. Depois dessa reunido com 0s
analistas serdo alinhados os planos de todas as comissdes e entdo esse
documento iré para o planejamento.
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Acordo com a CEF

Claudia Sales de Alcéantara

CTRED

Comunicado da reunido da CEF: Quando for elaborado um formulario de
cadastramento e levantamento de informagfes das instituicdes, ja estardo
incluidas as perguntas pertinentes 8 CTRED, com relacéo ao perfil dos alunos,
se existe sistema de cotas, bolsa de estudos, etc.

Rodada de conversas tematicas (definicdo dos temas, calendério e
convidados)

Camila Leal Costa

CTRED

Falta trabalhar dois temas: Pessoas com Deficiéncia e pessoas trans. Deve-se
definir quem vai ficar a frente de cada tema e quais sdo as pessoas que podem
falar sobre esses temas. Neste momento ainda serdo pensadas quais vao ser as
rodas de debate, e em um momento posterior serdo definidos as datas desses
debates e quais serdo os convidados.

Dia da Consciéncia Negra

CTRED

CTRED

Participacdo na semana do urbanismo aprovada na CPUA, com Diana Helene
e Gaia.

Precisa-se fazer um roteiro para entrevista com as convidadas, para preparar
junto a Carol esse roteiro.

Tabulacio da Pesquisa “Equidade na Formacao”

CTRED

CTRED

Detalhar ao méximo possivel as informacges de modo a tentar descobrir o
perfil especifico em que a pessoa se enquadra. Foram definidas que todas as
perguntas sdo obrigatdrias, para auxiliar mais no processo de coleta de dados.
Sera realizado outro formulério com os conselheiros e funcionarios de ordem
qualitativa.

A partir do resultado do formulério, encontrar pessoas que debatam os temas
mais pertinentes as problemaéticas levantadas.

Roteiro para a palestra do dia da consciéncia negra

CTRED

CTRED

Construir o roteiro da palestra na live do Dia da Consciéncia Negra dentro da
comissdo, de modo a construir coletivamente esse roteiro de perguntas para 0s
entrevistados.

Insercdo nas redes sociais

CTRED

CTRED

Insercdo nas redes sociais, com canal de divulgacéo proprio do CTRED, de
modo a tentar alcancar maior capilaridade. Camila sugeriu que pode-se ser uma
vertente do CAU, ja que a CTRED €é uma comissdo temporaria.
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Encaminhamentos para a proxima reunido

CTRED
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Incluir na pauta:

Revisdo do plano de trabalho da comissdo para as marcas da gestdo (12 meses,
curto e médio prazo)

Propostas de insercdo de projetos acGes para a promocgdo da diversidade,
equidade e inclusdo nas demais comissdes do CAU-BR

Dia da consciéncia negra — postagens

Avaliar sugestdo de criagdo de canal de comunicagéo proprio

Roteiro da entrevista da semana do urbanismo e sugestdo de subtitulo

Brasilia, 24 de novembro de 2021.

Considerando a Deliberacao Plenaria DPOBR N° 0100-01/2020, que trata sobre a realizagdo de reunides
virtuais, e a necessidade de acOes cautelosas em defesa da saide dos membros do Plenario, convidados
e colaboradores do Conselho, atesto a veracidade e a autenticidade das informacdes prestadas.

Assinado
digitalmente por
CLAUDIA SALES DE
ALCANTARA:808602
240344 em

202203 18 15-30-25

CLAUDIA SALES DE ALCANTARA
Coordenadora da CTRED-CAU/BR
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42 REUNIAO ORDINARIA DA CTRED-CAU/BR

Videoconferéncia

Folha de Votacao

Funcéo Votacédo
uF Nome Sim | Nao | Abst | Ausén
CE | Coordenadora Cléaudia Sales de Alcantara X
PB | Coordenadora-adjunta | Camila Leal Costa X
PA | Membro Alice da Silva Rodrigues Rosas X
CAU/PB| Membro Eduardo de Oliveira Nébrega Filho X
CAU/SE| Membro Heloisa Diniz Rezende X

Histdrico da votagéo:

Data: 24/11/2021

Ocorréncias:

Assessoria Técnica: Ana Laterza

42 REUNIAO ORDINARIA DA CTRED-CAU/BR

Matéria em votacdo: Aprovacao da simula da 22 Reunido Ordinaria

Resultado da votacdo: Sim (4) Nao (0) Abstencdes (0) Auséncias (1) Impedimento (0) Total de votos (4)

Conducao dos trabalhos (coordenadora): Claudia Sales de Alcantara
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