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[bookmark: _Hlk74236429]SÚMULA DA 4ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA CTPAF-CAU/BR

	DATA
	28 de fevereiro de 2023
	HORÁRIO
	9h às 12h

	LOCAL
	Videoconferência



	[bookmark: _Hlk36737806]PARTICIPANTES
	Camila Leal Costa (PB)
	Coordenadora

	
	Cláudia Sales de Alcântara (CE)
	Coordenadora-adjunta

	
	Humberto Mauro Andrade Cruz (AP)
	Membro

	
	Heloísa Diniz Rezende (CAU/SE)

	Membro

	ASSESSORIA
	Rodrigo da Silva André

	
	Luiza Rego Dias Coêlho



	Leitura e aprovação da súmula da 3ª Reunião Ordinária

	Encaminhamento
	Súmula aprovada, encaminhar para publicação.



	ORDEM DO DIA

	1
	Termo de Referência sobre contratação de consultoria

	Fonte
	CTPAF-CAU/BR

	Relatora
	Supervisora administrativa Luiza Coêlho

	Encaminhamento
	Supervisora administrativa, Luiza Coêlho, apresentou o texto do Termo de Referência. Relatou que entrou em contato com 3 empresas, 2 jornalistas e 1 empresa multiprofissional que é majoritariamente de arquitetas e todos os orçamentos preliminares ficaram em torno de 20 a 25 mil reais. Relatou que uma parte do material será apresentada no Encontro de Diversidade em maio, outra em julho para o Dia Nacional da Mulher Arquiteta e Urbanista, o material todo pronto em formato digital será apresentado em novembro para a Conferência do CAU e na reunião plenária de dezembro será feita a entrega dos Cadernos impressos. Ressaltou que seria importante a CTPAF avaliar as propostas e conversar com as pessoas interessadas. Apresentou as pessoas e empresas interessadas: Jornalista Clarissa Peixoto (portal Catarinas), Coletivo Turba (@t.urb.a) e Jornalista Lorena Bastos. 
Coordenadora, Camila Leal, informou que a Deputada Denise Pessoa se interessou pelo material e a convidou para uma conversa que contará também com a presença da Supervisora administrativa, Luiza Coêlho; da Assessora-Chefe Parlamentar, Luciana Rubino e da Conselheira, Daniela Sarmento. 




	2
	Proposta de alteração do Regimento Interno do CAU/BR

	Fonte
	CTPAF-CAU/BR

	Relator 
	Analista técnico Rodrigo André

	Encaminhamento
	Analista técnico, Rodrigo André, relatou que a CPTAF só recebeu uma contribuição, do CAU/AL, sobre a proposta de instituição da Comissão Especial de Políticas Afirmativas do CAU/BR. O próximo passo é mandar para a COA a proposta final, já em formato de Resolução, que altera o Regimento Interno do CAU/BR, que irá encaminhar para consulta pública e posteriormente para aprovação do Plenário. 
Supervisora administrativa, Luiza Coêlho, relatou que a matéria deveria ser pautada até a reunião plenária de maio. 

PROPOSTA N° 002/2023 – CTPAF-CAU/BR
PROPÕE:

1- Recomendar à Presidência que encaminhe à COA-CAU/BR a proposta de resolução que altera o Regimento Interno do CAU/BR, instituindo a Comissão Especial de Políticas Afirmativas do CAU/BR, em anexo, para apreciação e encaminhamento para aprovação do Plenário do CAU/BR;

2- Encaminhar esta proposta para verificação e tomada das seguintes providências, observado e cumprido o fluxo e prazos a seguir:

	
	SETOR
	DEMANDA
	PRAZO

	1
	SGM
	Encaminhar ao Gabinete da Presidência
	03 dias



3-  Solicitar a observação dos temas contidos nesta proposta pelos demais setores e órgãos colegiados que possuem convergência com o assunto.




	3
	Campanha “Dia da Mulher”

	Fonte
	CTPAF-CAU/BR

	Relatora
	Coordenadora Camila Leal

	Encaminhamento
	Coordenadora, Camila Leal, relatou que a campanha do Dia Internacional da Mulher poderia começar a abordar o tema de assédio moral culminando em julho no Dia Nacional da Mulher Arquiteta e Urbanista. A campanha será feita em parceria com o Ministério Público do Trabalho. Sugeriu a participação em podcasts de Arquitetura já consolidados, como Arquicast e Betoneira e usar esses canais para alcançar mais pessoas. Sugeriu que a Presidente do CAU/SE, Heloísa Diniz, aborde no Fórum de Presidentes um tom geral sobre a campanha para os CAU/UF repensarem o que significa fazer postagens sobre o dia da mulher.
Conselheira, Cláudia Sales, relatou que acredita existirem três caminhos para mudanças quanto a casos de assédio: educacional para as pessoas perceberem que cometem violência, que muitas vezes é por falta de percepção; denúncia e punição. É um tripé que deve caminhar junto com o projetual.  
Coordenadora, Camila Leal, relatou que o objetivo da campanha é mostrar o que pode ser feito no contexto atual. A consultoria contratada poderá ajudar a desenhar esses caminhos e gerar uma demanda para o CAU se reestruturar para lidar com as questões de assédio. 
Supervisora administrativa, Luiza Coêlho, ressaltou que assumir as questões de assédio contra minorias não estava dentro das prioridades elencadas pela Comissão.
Presidente do CAU/SE, Heloísa Diniz, ressaltou que a campanha poderá ajudar a entender melhor os vários tipos de assédio, que muitas vezes não se nomeia e as pessoas não reconhecem as gradações de assédio. Sugeriu na campanha incluir orientação sobre a que órgãos recorrer em casos de assédio e que tipo de apoio o CAU pode dar. Deixar claro na campanha a construção que vem sendo feita dentro da atual gestão e nas anteriores. Sugeriu incluir no material da campanha algumas retrospectivas de postagens já realizadas (TBTs) e inserções sobre violência política, pois o CAU está em ano eleitoral.
Coordenadora, Camila Leal, informou que será feita capacitação com os conselheiros e será abordada violência política. 
Supervisora administrativa, Luiza Coêlho, relatou que o CAU/DF patrocinou a impressão do livro do “Amar.é.linha Observatório” grupo de estudos feministas em Arquitetura e Urbanismo da Universidade de Brasília (UnB) do qual faz parte. Sugeriu verificar com a presidente do CAU/DF a possibilidade de disponibilizar exemplares do livro para os CAU/UF como uma ação da campanha.
Coordenadora, Camila Leal, sugeriu usar o material do livro como base para iniciar a campanha do Dia Internacional da Mulher.




EXTRAPAUTA

	4
	Prorrogação da vigência da CTPAF

	Fonte
	CTPAF-CAU/BR

	Relatora
	CTPAF-CAU/BR

	Encaminhamento
	PROPOSTA N° 003/2023 – CTPAF-CAU/BR
PROPÕE:

1- Recomendar à Presidência que encaminhe ao Plenário do CAU/BR a proposta de prorrogação da Comissão Temporária de Políticas Afirmativas, pelo prazo de 6 (seis) meses, incluindo como membro a arquiteta e urbanista Alyssa Volpini Lustosa;

2- Encaminhar esta proposta para verificação e tomada das seguintes providências, observados e cumpridos o fluxo e prazos a seguir:

	
	SETOR
	DEMANDA
	PRAZO

	1
	SGM
	Encaminhar ao Gabinete da Presidência
	03 dias



3-  Solicitar a observação dos temas contidos nesta proposta pelos demais setores e órgãos colegiados que possuem convergência com o assunto.




	5
	Participação em eventos dos CAU/UF

	Fonte
	CAU/UF

	Relatora
	Supervisora administrativa Luiza Coêlho

	Encaminhamento
	Convite do CAU/MS para assistir a palestra “A desigualdade de gênero e seus reflexos nas instituições brasileiras”. Convite do CAU/RS para assistir o Seminário de ações afirmativas. 
Coordenadora, Camila Leal, relatou que como a Comissão não tem orçamento e não se tratam de participações diretas, a Comissão não poderá participar dos eventos. Solicitou que seja enviado agradecimento informando que não será possível a participação dos membros da CTPAF.




	6
	Alteração da data da 5ª Reunião Ordinária

	Fonte
	CTPAF-CAU/BR

	Relatora
	CTPAF-CAU/BR

	Encaminhamento
	Conselheiro, Humberto Mauro, relatou que quando terminasse a proposta sobre acessibilidade, iria encaminhar aos demais membros e incluir na pauta da Comissão.
Coordenadora, Camila Leal, relatou que o Coordenador da Comissão Temporária de Ações Afirmativas do CAU/RS, Carlos Eduardo Iponema, está trabalhando no tema de acessibilidade e sugeriu que o Conselheiro, Humberto Mauro, entre em contato com ele. 
Presidente do CAU/SE, Heloísa Diniz, relatou que a ONG alemã GIZ Brasil elaborou uma cartilha e faz capacitações sobre Linguagem Inclusiva e Não Sexista. Relatou que conversou com representante da ONG e foi informada que seria possível fazer a capacitação no CAU. Ressaltou que seria uma oportunidade de capacitar as Assessorias de Comunicação de todos os CAU/UF. 
Supervisora administrativa, Luiza Coêlho, sugeriu pautar o tema no II Encontro de Diversidade.
Coordenadora, Camila Leal, sugeriu encaminhar a cartilha sobre Linguagem Inclusiva e Não Sexista da GIZ Brasil para o Assessor-Chefe de Comunicação, Júlio Moreno.
Conselheira, Cláudia Sales, relatou que o Governo do Estado do Ceará tem investido em capacitações de linguagem simples, para que os normativos, editais e toda a comunicação estejam acessíveis para a população menos letrada. Sugeriu investir em capacitação para criação de documentação dentro da linguagem simples, pois é um caminho fundamental na construção do acesso da sociedade às ações do CAU, o que poderia ser aplicado aos editais de ATHIS, por exemplo.
Coordenadora, Camila Leal, sugeriu formalizar algumas demandas da CTPAF, como o pedido de intérprete de libras para os eventos do CAU/BR.
Analista técnico, Rodrigo André, esclareceu que pode ser criada uma proposta da Comissão e enviar à Presidência para que encaminhe à Gerência Administrativa para providências e oriente as Comissões e demais setores a considerarem em seus orçamentos a utilização de serviço de intérprete de libras nos eventos. 
Conselheira, Cláudia Sales, sugeriu que o serviço de intérprete de libras seja incluído no contrato da produtora de eventos do CAU/BR. 

PROPOSTA N° 004/2023 – CTPAF-CAU/BR
PROPÕE:

1- Recomendar à Presidência que altere a data e a convocação para a 5ª reunião da CTPAF-CAU/BR, para o dia 20 de março, das 9h à 12h;

2- Encaminhar esta proposta para verificação e tomada das seguintes providências, observados e cumpridos o fluxo e prazos a seguir:

	
	SETOR
	DEMANDA
	PRAZO

	1
	SGM
	Encaminhar ao Gabinete da Presidência
	03 dias



3-  Solicitar a observação dos temas contidos nesta proposta pelos demais setores e órgãos colegiados que possuem convergência com o assunto.
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CAMILA LEAL COSTA
Coordenadora
	



CLÁUDIA SALES DE ALCÂNTARA
Coordenadora-adjunta

	




HELOÍSA DINIZ REZENDE
Membro 
	





HUMBERTO MAURO ANDRADE CRUZ
Membro


	



RODRIGO DA SILVA ANDRÉ
Analista técnico 
	



LUIZA REGO DIAS COELHO 
Supervisora administrativa
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