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SÚMULA DA 134ª REUNIÃO ORDINÁRIA CED-CAU/BR 
 

DATA 1º de fevereiro de 2024 HORÁRIO 09h às 18h 

DATA 2 de fevereiro de 2024 HORÁRIO 09h às 18h 

LOCAL Sede do CAU/BR 

 

PARTICIPANTES 

Teresinha da Silva Melo (AC) 
 

Coordenadora 
Antonio Lopes Balau Filho (RO) 
 

Membro 
Graciete Guerra da Costa (RR) 
  

Membro 
Loris dos Anjos Almeida Brantes (BA)  
 

Membro 
Washington Dionisio Sobrinho (PB) 
 

Membro 
José Jefferson de Sousa (RN) 
 

Membro 

ASSESSORIA Robson Ribeiro 
Dr. Eduardo de Oliveira Paes 

 

Leitura e aprovação da súmula da 34ª Reunião Extraordinária  

Encaminhamento Não houve aprovação. 

 

Comunicações 

Responsável - 

Comunicado Não houve. 

 
 ORDEM DO DIA 
 

1 Histórico da CED-CAU/BR 

Fonte CED-CAU/BR 

Relator  Assessoria da CED-CAU/BR 

Encaminhamento 
A assessoria técnica apresentou histórico de gestões da CED-CAU/BR com 
referência nos relatórios e planos de gestão. O material será disponibilizado no 
MS Teams. 

 

2 
Apresentação da GERPLAN-CAU/BR orientações gerais sobre o Plano de Ação 
da CED-CAU/BR 

Fonte GERPLAN-CAU/BR 

Relator  GERPLAN-CAU/BR  

Encaminhamento 

Contou com a participação de Marcos Cristino, Analista Técnico da GERPLAN, que 

será responsável pelo acompanhamento da execução dos projetos da Comissão. 

Foi apresentada a estruturação do Plano de ação da CED-CAU/BR para 2024 em 

confluência com o planejamento estratégico do CAU/BR. 

 

3 
Treinamento para novos conselheiros para condução do Plano de Trabalho e 
procedimentos relativos aos processos ético-disciplinares. 

Fonte CED-CAU/BR 

https://www.caubr.gov.br/


S 

2 

 

Relator  Assessoria CED-CAU/BR e Dr. Eduardo Paes 

Encaminhamento 

A assessoria Jurídica informou suas competências no âmbito de atuação junto à 
CED-CAU/BR, em especial na apreciação de processos ético-disciplinares, e 
realizou mini treinamento relacionado a procedimentos e metodologia de 
apreciação de recursos em processos ético-disciplinares no âmbito do CAU/BR. 

 

4 
Análise da proposta de Plano de Ação da CED-CAU/BR para 2024 conforme a 
Deliberação CED-CAU/BR nº 50/2023 e definição do Plano de Trabalho. 

Fonte CED-CAU/BR 

Relator  Assessoria da CED-CAU/BR 

Encaminhamento 

Discutido em conjunto do item 2 da ordem do dia. Contou com a participação da 
Coordenadora executiva Giuliana de Freitas, que fará o acompanhamento dos 
projetos e eventos da Comissão com vistas à execução, propondo ações e 
atuando como facilitadora na interlocução com as demais comissões do CAU/BR. 
 
Foi aprovado o Plano de trabalho da Comissão, composto por atividades, projetos 
e eventos por meio da Deliberação nº 001/2024 - CED-CAU/BR. 

 

5 
Distribuição de processos ético-disciplinares para análise em grau de recurso e 
redistribuição dos processos pendentes do ano anterior 

Fonte CED-CAU/BR 

Relator  Assessoria da CED-CAU/BR 

Encaminhamento 

Foram distribuídos os seguintes processos para análise e elaboração de relatório 
e voto: 

 Processo nº 001/2019 (CAU/RR), protocolo SICCAU nº 1492814/2022, à 
conselheira Teresinha da Silva Melo; 

 Processo nº 623232/2017 (CAU/SC), protocolo SICCAU de mesmo número, ao 
conselheiro José Jefferson de Sousa. 

 

6 Análise e definição do Calendário de eventos da CED-CAU/BR para 2024 

Fonte CED-CAU/BR 

Relator  Assessoria da CED-CAU/BR 

Encaminhamento 
Discutido em conjunto do item 2 da ordem do dia. Será enviado comunicado aos 
CAU/UF solicitando envio às comissões de ética e disciplina dos CAU/UF 
informando das datas aprovadas. 

 

https://www.caubr.gov.br/

