o SERVICO PUBLICO FEDERAL
_CA_U B R Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

/:

PORTARIA NORMATIVA N° 129, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2023

Institui o Programa de Teletrabalho do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e
da outras providéncias.

A Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), no uso das
atribuicdes que lhe conferem o art. 29, inciso Ill da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010,
e o art. 159 do Regimento Interno aprovado pela Deliberacdo Plenaria DPOBR n° 0065-
05/2017, de 28 de abril de 2017, e instituido pela Resolu¢do CAU/BR n° 139, de 28 de abril de
2017;

CONSIDERANDO que o regime de teletrabalho ou de trabalho remoto foi objeto de regulacao
na reforma trabalhista implementada pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, com
sucessiva alteracdo pela Lei n° 14.442, de 2 de setembro de 2022’;

CONSIDERANDO a experiéncia adquirida pelo CAU/BR em adotar praticas mais flexiveis para
responder rapidamente as novas demandas e garantir a manutencao dos trabalhos no regime
de teletrabalho ou de trabalho remoto durante a Pandemia da COVID-19, entre mar¢o de 2020
e maio de 2022;

CONSIDERANDO a Portaria CAU/BR PRES n° 357, de 31 de maio de 2021', que constituiu Grupo
de Trabalho para realizar estudo e apresentar proposta de regulamentacdao do regime de
teletrabalho ou de trabalho remoto no dmbito do CAU/BR, designa membros para a sua
composicao e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a adoc¢do do regime de teletrabalho ou de trabalho remoto hibrido pelo
CAU/BR a partir da Portaria Normativa CAU/BR n° 95, de 30 de dezembro de 2021, que
estabelece as condi¢des ainda vigentes de realiza¢do das atividades laborais no ambito do
CAU/BR;

CONSIDERANDO a Portaria CAU/BR PRES n° 448, de 22 de junho de 2023V, que instituiu
Comité Misto para avaliar, monitorar e propor melhorias no processo de implementacdo do
teletrabalho ou trabalho remoto no ambito do CAU/BR, designa membros para a sua
composicao e da outras providéncias;

CONSIDERANDO as Conclusdes e Recomendacbes apresentadas pelo Comité Misto instituido
pela Portaria CAU/BR PRES n° 448, de 22 de junho de 2023, constantes do Relatério Conclusivo
do Comité Misto do Teletrabalho, de 17 de novembro de 2023, estruturado a partir da analise
das boas praticas e da legislacdo correlata ao tema em epigrafe, da realizacdo de pesquisas de
percep¢do junto a colaboradores e conselheiros federais, bem como a partir das agendas de
trocas de experiéncias realizadas com outros érgaos federais, inclusive conselhos de
fiscalizacdo do exercicio profissional;
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CONSIDERANDO que, nos termos constantes do Relatério Conclusivo do Comité Misto do
Teletrabalho, de 17 de novembro de 2023, apresentado pelo Comité Misto instituido pela
Portaria CAU/BR PRES n° 448, de 22 de junho de 2023, a experiéncia global vem apontando a
tendéncia do regime de teletrabalho ou trabalho remoto e que as experiéncias no setor
publico tém demonstrado que o regime de teletrabalho ou trabalho remoto se consolidou nos
6rgdos da Administracdo Publica, especialmente no ambito do Poder Executivo Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Teletrabalho no ambito do Conselho de Arquitetura e

Urbanismo do Brasil (CAU/BR), que se regera por esta Portaria Normativa.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 2° A implantagdo do Programa de Teletrabalho no CAU/BR tem por objetivos:

| - disciplinar condutas e fixar regras, critérios e procedimentos gerais a serem observados
pelas unidades organizacionais do CAU/BR no tocante ao gerenciamento dos empregados
que, sendo elegiveis a participacdo do Programa de Teletrabalho, sejam incluidos no regime
de teletrabalho ou de trabalho remoto, que passam a ser regidos pelas disposi¢des desta
Portaria Normativa, sem prejuizo da incidéncia das demais normas aplicaveis a todos os

empregados do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR);

Il - promover a gestao da produtividade e da qualidade das entregas de responsabilidade dos
empregados;

lll - promover a cultura orientada por resultados, com foco na eficiéncia e efetividade dos
servicos prestados pelos empregados;

IV - gerar e implementar mecanismos de avaliacdo e alocag¢do de recursos do CAU/BR;
V - contribuir com a reducdo de custos e promover a economicidade no CAU/BR;

VI - melhorar a qualidade de vida dos empregados;

VIl - atrair e manter profissionais detentores de talentos diferenciados;

VIII - contribuir para a motivacdo e o comprometimento dos empregados com os objetivos do
CAU/BR;

IX - ampliar a possibilidade de trabalho para empregados com dificuldades de deslocamento
para as dependéncias do CAU/BR; e
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X - colaborar com agdes de sustentabilidade mediante estimulo ao uso racional de recursos e
a reducdo da emissdo de poluentes em decorréncia do menor deslocamento urbano.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para os fins desta Portaria Normativa adotam-se as seguintes definicdes:

| - Regime de Teletrabalho - regime de trabalho em que a jornada regular de trabalho, do
empregado nele incluido, poderda ser cumprida fora das dependéncias fisicas do CAU/BR, na
modalidade execucdo remota parcial ou hibrida ou na modalidade execucdo remota integral,
de forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, aplicavel aos casos em que a
execucdo de atividades seja passivel de controle e que possuam metas, prazos e entregas
previamente definidos e, ainda, que ndo configurem trabalho externo, podendo ser
dispensado, parcial ou totalmente, o controle de frequéncia, ressalvado o disposto no inciso
Vle §§ 1° e 2° deste artigo;

Il - Modalidade de Execu¢dao Remota Integral - quando o regime de teletrabalho a que esta
submetido o empregado nele incluido compreender a totalidade da sua jornada de trabalho,
dispensado integralmente o controle de frequéncia, ressalvado o disposto no inciso Vl e §§ 1°
e 2° deste artigo;

lll - Modalidade de Execu¢cao Remota Parcial ou Hibrida - quando o regime de teletrabalho a
gue estd submetido o empregado nele incluido restringir-se a um cronograma especifico, em
gue a maior parte da jornada de trabalho seja desenvolvida remotamente, podendo ser
dispensado do controle de frequéncia exclusivamente nos dias e horarios em que a atividade
laboral seja executada remotamente, ressalvado o disposto no inciso VI e §§ 1° e 2° deste
artigo;

IV - Trabalho Externo - atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do emprego ou
das atribuicdes da unidade que as executa, sdo desenvolvidas externamente as dependéncias
fisicas do CAU/BR e cujo local de realizacdo é definido em fun¢do do seu objeto;

V - Trabalho Presencial - modalidade de trabalho em que a maior parte da jornada regular de
trabalho seja desenvolvida presencialmente, nas dependéncias fisicas do CAU/BR ou em outro
local designado pelo empregador;

VI - Controle de Horarios de Trabalho a Distancia - sistema de controle de horarios de trabalho,
por meios e aplicativos eletrénicos ou correlatos, que o CAU/BR poderd, a qualquer tempo,
adotar com vistas a acompanhar os horarios de trabalhos dos seus empregados quando em
trabalho remoto.
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§ 1° Na medida em que o CAU/BR venha dispor dos meios eletrénicos de Controle de Horarios
de Trabalho a Distancia a que se refere o inciso VI deste artigo, a estes ficardo submetidos
todos os empregados em regime de teletrabalho.

§ 2° A submissdo dos empregados, em regime de teletrabalho, aos meios eletronicos de
Controle de Horarios de Trabalho a Distancia, de que trata o inciso VI deste artigo,
independera de aditamento aos respectivos contratos de trabalhos, passando a ser exigivel
por simples comunicacdo da chefia imediata, com fixacao de prazo inicial.

CAPITULO 1ll
DAS REGRAS GERAIS DO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 4° A inclusdo do empregado no Programa de Teletrabalho no CAU/BR dependera:

a) da prévia elaboracdo do Plano Individual de Trabalho e Acompanhamento de Atividades
(PIT), a cargo da chefia imediata, com a participacdo do respectivo empregado (Anexo 4);

b) da elegibilidade das atividades do empregado, a cargo da Administracdo superior, mediante
proposicdo de planejamento a ser submetido a Presidéncia pelos gestores de cada area;

c) da elegibilidade da unidade de lotacdo, que podera ser parcial, total ou ndo elegivel, a cargo
do gestor da unidade de lotacao;

d) das autorizagdes de cada instancia hierarquica do CAU/BR, nos termos desta Portaria
Normativa;

e) da manifestacao de interesse do empregado a inclusdo no Programa (ANEXO 1).

§ 1° As situagOes de que tratam as alineas "b”, “c” e "d” deste artigo regem-se pelos principios

administrativos da conveniéncia e oportunidade administrativa do empregador, respeitado o
interesse publico tutelado pelo CAU/BR.

§ 2° No caso de empregados publicos que atendem demandas dos orgdos colegiados, os
critérios de elegibilidades de que tratam as alineas “b” e “c” do caput deste artigo levardo em
consideracdo a necessidade de trabalho presencial nas reunides presenciais ou hibridas
desses o6rgaos, e ficardo sob a responsabilidade do gestor responsavel pela Secretaria Geral
da Mesa.

§ 3° Havendo o atendimento dos requisitos das alineas “b”, “c” e “d” do caput deste artigo
para inclusdo do empregado no Programa de Teletrabalho no CAU/BR, a ades3o ao regime de
teletrabalho, ou regime de trabalho remoto, sera facultativa, ndo constituindo dever do
empregado publico.
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§ 4° O empregado publico que, sendo elegivel, ndo aderir ao regime de teletrabalho, cumprird
a jornada de trabalho a que estd obrigado no formato presencial integral, conforme
regramentos especificos do regime de trabalho presencial.

Art. 5° Todos os direitos e obrigacdes do empregador e do empregado serdo preservados no
regime de teletrabalho ou trabalho remoto, e serdo, igualmente, respeitadas as demais
disposicdes legais e infra legais reguladoras das relacdes de emprego.

Art. 6° Sem prejuizo do disposto no art. 4°, poderao ser submetidas ao regime de teletrabalho
ou de trabalho remoto as atividades laborais passiveis de realizacdo por meio de trabalho
remoto, com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, e aquelas com prazo de execucdo
mensuravel.

Art. 7° Alinclusdo do empregado no regime de teletrabalho deverd atender, prioritariamente,
aos interesses do CAU/BR e as disposic6es reguladoras previstas nesta Portaria Normativa.

Art. 8° A cessacao do regime de teletrabalho ocorrerd com a assinatura do Termo de
Encerramento - Aditivo ao Contrato Individual de Trabalho (Anexo 6), nos seguintes casos:

| - por mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual, nos termos do art. 75-
C, § 1° da CLT (Anexo 6);

Il - por determinagao do empregador, nos termos do art. 75-C, § 2° da CLT, respeitados os
prazos previstos no paragrafo Unico deste artigo, com correspondente registro em aditivo
contratual a que ficam obrigados a firmar empregador e empregado (Anexo 6);

Il - pelo decurso prazo pactuado, dispensado neste caso o Termo de Encerramento referido
no caput.

Pardgrafo Unico. Nas hipdteses de cessa¢dao do regime de teletrabalho nos termos do inciso I
deste artigo, deverdo ser respeitados os seguintes prazos de transicdo entre os regimes de
trabalho:

| - de no minimo 30 (trinta) dias corridos contados a partir do ato que |he deu causa, conforme
estabelecido no caput;

Il - de no minimo 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir do ato que lhe deu causa,
conforme estabelecido no caput, para empregados submetidos ao regime de teletrabalho

integral nos termos do art. 18 desta Portaria Normativa;

lll - de no minimo 15 (quinze) dias corridos, contados da Notificacdo de Desligamento, nos
casos previstos no art. 48 desta Portaria Normativa.

Art. 9° A prestacao de servicos no regime de teletrabalho ou trabalho remoto devera:
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| - manter a capacidade plena de funcionamento das unidades do CAU/BR, sobretudo
naquelas em que haja atendimento aos publicos interno e externo;

Il - ndo acarretar prejuizo aos niveis de eficiéncia dos servigos prestados;

lll - promover o revezamento, quando necessdrio, de forma igualitaria, entre os empregados
elegiveis interessados em participar do regime de teletrabalho;

IV - incentivar o convivio social e laboral, a cooperacdo, a integracdo e a participacao dos
empregados em regime de teletrabalho, sem embaracar o direito ao repouso semanal
remunerado;

V - tratar de forma isonémica, quanto a exigéncia de produtividade, os empregados que
trabalham no regime presencial e os que trabalham no regime de teletrabalho, seja parcial ou
integral;

VI - ser desempenhado pelo préprio empregado, sendo vedada a terceirizacgao.

Paragrafo Unico. O CAU/BR manterd agendas periddicas de atividades presenciais com vistas
a promover treinamentos, rodas de conversas, dissemina¢dao de boas praticas e interacdo
social entre os empregados, como parte das medidas institucionais de integracao e
alinhamento bem como de avalia¢ao dos resultados do regime de teletrabalho.

Art. 10. Ao empregado incluido no regime de teletrabalho:

| - é facultado, quando entender conveniente ou necessario e no interesse do servico, prestar
os servicos nas dependéncias fisicas do CAU/BR;

Il - € obrigado, quando necessario a plenitude da eficacia dos servigcos ou do atendimento de
interesses do CAU/BR, prestar os servi¢os nas dependéncias fisicas do CAU/BR.

Pardgrafo Unico. Fica ressalvado o disposto no inciso Il deste artigo exclusivamente os casos
em que o regime de teletrabalho tiver sido autorizado por prazo determinado, inclusive nas
hipoteses do art. 18.

Art. 11. As retiradas de processos, documentos, materiais e equipamentos, pelo empregado
submetido ao regime de teletrabalho, e as respectivas restituicbes, ocorrerdo
mediante o registro em sistema ou em formulario préprio, atribuindo-se custédia formal e
responsabilidade ao empregado pela guarda, restituicio e uso nos termos previstos nas
normas proprias do CAU/BR.

Art. 12. O CAU/BR fornecerd, mediante requerimento proprio e desde que haja viabilidade e
disponibilidade patrimonial, aos empregados incluidos no regime de teletrabalho:

| - os equipamentos tecnolégicos necessarios ao desempenho das atividades laborais;
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Il - mobilidrios, materiais e equipamentos complementares.

§ 1° O fornecimento de equipamentos e mobilidrios devera ocorrer dentre aqueles disponiveis
no patrimonio do CAU/BR.

§ 2° Havendo necessidade, por razbes de exclusiva responsabilidade ou interesse do
empregado incluido em regime de trabalho, de equipamentos, materiais e mobilidrios
especiais ou de caracteristicas diferenciadas, deverd o empregado assumir os 6nus da
disponibilizacdo, respeitado o disposto no § 3° seguinte.

§ 3° Serd sempre facultado ao empregado retornar ao regime de trabalho exclusivamente
presencial, independentemente da disponibilidade de recursos eletrénicos proprios ou postos
a sua disposicdo pelo CAU/BR.

Art. 13. O CAU/BR n3o reembolsard quaisquer despesas e investimentos realizados pelo
empregado durante o trabalho em regime de teletrabalho.

Paragrafo Unico. Norma prépria do CAU/BR dispora sobre ajuda de custo, a ser concedida aos
empregados submetidos ao regime de teletrabalho, com vistas a subsidiar o custeio de
recursos fisicos e tecnoldgicos necessarios ao trabalho remoto.

Art. 14. Define-se como ferramenta oficial de comunicagdo instantanea entre os empregados
publicos do CAU/BR o aplicativo “Microsoft Teams”, ou outro que venha a ser estabelecido
pelo CAU/BR em sua substituicdo.

CAPITULO IV
REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

Art. 15. S3o elegiveis ao regime de teletrabalho os empregados efetivos, os empregados
ocupantes de empregos de livre provimento e demissdo e os empregados temporarios, a
partir da avaliacdo de compatibilidade das atividades a serem desenvolvidas de modo remoto
nos termos do art. 4°.

Art. 16. Caso haja necessidade de aumento ou diminuicdo do nimero de participantes do
regime de teletrabalho em funcdo de caracteristicas da area, terdo preferéncia, dentre os
elegiveis naforma do art. 4°, o(a)s empregado(a)s que se enquadrarem nos seguintes critérios,
em ordem de prioridade:

| - por motivo de saude do empregado que, com o trabalho presencial impossibilite ou agrave
sua situacdo de saude, situacdo essa a ser comprovada com a apresentacdo de laudo ou
relatério médico;

Il - empregada gestante ou lactante, situacdo essa a ser comprovada com a apresentacdo de
laudo ou relatério médico;
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[l - empregado(a) que tenha filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia, situagdes essas
a serem comprovadas com a apresentacao de laudo ou relatério médico;

IV - empregado(a) com dependentes econémicos que constem do assentamento funcional
com idade até seis anos;

V - empregado(a) com vinculo efetivo;
VI - empregado(a) participante de atividades de pds-graduacdo — lato sensu e stricto sensu;

VIl - empregado(a) com maior tempo de exercicio na area, ainda que descontinuos;

VIl - para acompanhar conjuge ou companheiro(a) que foi deslocado para outro ponto do
territério nacional ou exterior, nos termos no art. 18, inciso Il;

IX - empregado(a) que desenvolva atividades que demandem maior esfor¢o individual e
menor interagdo com outros empregados.

Art. 17. O empregado em regime de teletrabalho parcial ou hibrido podera executar as suas
atividades laborais, nos termos pactuados no Plano Individual de Trabalho e
Acompanhamento de Atividades (PIT), fora dos limites geograficos do Distrito Federal ou da
Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE), em territério
nacional, respeitado o seguinte:

| - mediante autorizacdo prévia e expressa, com prazo determinado, a cargo da chefia
imediata, competindo a esta comunicar a Coordenadoria de Gestao de Pessoas, no caso de
deferimento;

Il - desde que, nos dias definidos no Plano Individual de Trabalho e Acompanhamento de
Atividades, e independentemente de qualquer convocacdo, esteja presente na sede do
CAU/BR para a realiza¢do de trabalho presencial, ou disponivel para a realizacdo de trabalho
externo;

lll - nas convocagdes ndo previstas no Plano Individual de Trabalho e Acompanhamento de
Atividades e realizadas pela chefia imediata ou pela gestdo do CAU/BR, deverad estar
disponivel, para o trabalho presencial, na sede do CAU/BR ou no local indicado, sempre que a
convocacao for realizada com no minimo 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia;

IV - serdo de responsabilidade exclusiva do empregado os riscos inerentes aos deslocamentos
e a prestacdo de servicos no local escolhido;
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V - as despesas com os deslocamentos do Distrito Federal para o local escolhido pelo
empregado e vice-versa sao de sua exclusiva responsabilidade, mesmo em se tratando das
convocacOes para trabalho presencial em datas ndo previstas no Plano Individual de Trabalho
e Acompanhamento de Atividades;

VI - nos casos de convocacdes para prestacdo de servicos presenciais fora do Distrito Federal,
as despesas de deslocamento, de responsabilidade do CAU/BR, ficardo limitadas aos valores
que seriam despendidos tendo o Distrito Federal como local de inicio e término dos
deslocamentos, cabendo ao empregado reembolsar o CAU/BR dos valores que excederem.

Art. 18. Além das hipdteses previstas no art. 17 acima, o empregado podera ser autorizado,
excepcionalmente, a cumprir regime de teletrabalho integral, dentro ou fora dos limites
geograficos do DF ou RIDE, em territério nacional ou internacional, nos termos previstos em
aditivo ao contrato de trabalho, nos seguintes casos e conforme as seguintes regras:

| - para realiza¢ao de cursos de especializagdo, MBA, mestrado, doutorado e cursos para
certificaces, que tenham correlagdo com o desenvolvimento das suas atividades laborais, ou
ainda cursos de idiomas;

Il - para acompanhar conjuge ou companheiro(a) que foi deslocado para outro ponto do
territorio nacional ou exterior;

Ill - em outros casos ndo previstos nos incisos | e Il acima, depois de avaliados pela chefia
imediata e pela Geréncia Executiva, desde que ndo tragam prejuizo para a realizacdo do
trabalho em funcdo da impossibilidade de o empregado comparecer presencialmente na sede
ou para realizacdo de atividades externas.

§ 1° O prazo de deferimento do regime de teletrabalho nos termos do inciso | deste artigo
ficard vinculado ao tempo de duracdo do respectivo curso. Nos demais casos o prazo do
regime de teletrabalho ndo podera exceder de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado, a
pedido do empregado e desde que haja manifestacdo favoravel da chefia imediata.

§ 2° No periodo de regime de teletrabalho remoto integral deferido nos termos deste artigo,
o empregado ficara dispensado das hipdteses de obrigatoriedade de execucdo de trabalho

presencial previstas nesta Portaria Normativa, especialmente as previstas nos artigos 27 e 29.

§ 3° Todas as hipéteses de regime de teletrabalho integral previstas neste artigo estarao
sujeitas a homologacao da Geréncia Executiva.

Art. 19. N3o sera autorizado o regime de teletrabalho integral aos empregados:
| - efetivos ou ndo, ocupantes de empregos de livre provimento e demissao;

Il - admitidos, mediante aprovacao em concurso publico, submetidos ao regime de Avaliacdo
do Periodo de Experiéncia Andlogo ao Estagio Probatério de que trata o Anexo | da
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Deliberagdo Plendria DPOBR n° 0136-01/2023, de 18 de maio de 2023, e que aprova o Plano
de Carreira e Salarios (PCS) dos Empregados do CAU/BR.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 20. O cumprimento da jornada de trabalho no regime de teletrabalho serd atestado pela
chefia imediata, que deverd considerar o alcance das metas de desempenho estipuladas
previamente para cada empregado.

Art. 21. O empregado submetido ao regime de teletrabalho parcial poder3,
excepcionalmente, nos dias de teletrabalho, realizar trabalho extraordinario e acumular horas
de trabalho em banco de horas, nos casos prévia e expressamente ajustados com a chefia
imediata, e se previamente autorizado pela Geréncia Executiva, respeitadas ainda as
disposicGes proprias, quando houver, do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigente.

§ 1° E vedada a autorizacdo genérica para a realizacdo de trabalho extraordinario.

§ 2° Fica vedado ao empregado submetido ao regime de teletrabalho na modalidade integral,
durante o periodo em que estiver submetido a esse regime, realizar trabalho extraordinario e
acumular horas de trabalho em banco de horas.

Art. 22. A execucdo, pelo empregado submetido ao regime de teletrabalho, de atividades além
daquelas previamente estabelecidas, ndo configurara a realiza¢cdo de trabalho extraordinario.

Art. 23. Ressalvado o disposto no art. 3°, inciso VI e §§ 1° e 2° desta Portaria Normativa, o
empregado sera dispensado do controle de frequéncia:

| - totalmente, quando no regime de teletrabalho integral;

Il - parcialmente, quando no regime de teletrabalho parcial ou hibrido, cuja dispensa
abrangerd exclusivamente os dias em que a atividade laboral seja executada remotamente.

Art. 24. No regime de teletrabalho ndo haverd pagamento dos adicionais por trabalho
noturno, de insalubridade e de periculosidade, salvo nos casos em que, no regime de
teletrabalho parcial ou hibrido, se verificarem os requisitos legais para a concessdo quando
do trabalho presencial, ou nas hipdteses de jornada extraordindria previstas no art. 21 desta
Portaria Normativa.

CAPITULO VI
DURACAO DO TELETRABALHO

Art. 25. A permanéncia do empregado no regime de teletrabalho ficard condicionada ao
cumprimento do Plano Individual de Trabalho e Acompanhamento de Atividades (PIT) (Anexo
4), o qual podera ser definido e alterado por necessidade do servico, em virtude de mudanca
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de lotagdo ou em razdo da necessidade de execugdo de atividades ndo abrangidas pelo regime
de teletrabalho.

Art. 26. A duracdo do regime de teletrabalho atingira seu termo final pelo decurso do prazo
de pactuacdo, quando expressamente previsto em Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho.

Art. 27. O empregador poderad requisitar o comparecimento do empregado nas dependéncias
do CAU/BR, ou para realizagdo de trabalho externo, de forma esporddica, o que ndo
descaracterizara o regime de teletrabalho.

Pardgrafo Unico. Ficam ressalvadas da obrigacdo de que trata este artigo as excecbes
admitidas nesta Portaria Normativa.

CAPITULO VII
REGRAS PARA APLICACAO DO REGIME DE TELETRABALHO PARCIAL OU HiBRIDO

Art. 28. No regime de teletrabalho na modalidade execugdo parcial ou hibrida a quantidade
de dias de trabalho remoto devera se sobrepor a quantidade de dias de trabalho presencial,
conforme venha a ser definido no PIT, considerando-se a quantidade de dias Uteis de cada
més.

Art. 29. O empregado poderd ser convocado, excepcionalmente, e conforme regras de
convocacao definidas nesta Portaria Normativa, para execuc¢do das atividades de forma
presencial em dias ndo previstos no PIT, em atendimento as necessidades do CAU/BR.

Paragrafo Unico. O ato da convocac¢ao de que trata o caput:

| - deverd ser emitido com no minimo 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, salvo em situa¢des
excepcionais;

Il - sera registrado no(s) canal(is) de comunica¢do definido(s) no PIT e/ou nos canais oficiais
de comunicagdo do CAU/BR (e-mail e ferramenta de comunicagdo instantanea);

Il - estabelecera o horério e o local para comparecimento; e
IV - preverd o periodo em que o empregado atuara presencialmente.

Art. 30. Sempre que necessdrio o revezamento dos empregados entre as atividades
presenciais e remotas, a chefia imediata da unidade devera prezar pela adequada alternancia
entre os membros da equipe, tanto quanto possivel, de modo a ndo comprometer a
continuidade dos servicos.

Paragrafo unico. Os ocupantes de empregos de livre provimento e demissdo que sejam
participantes do regime de teletrabalho deverdo estar incluidos no revezamento previsto para
suas respectivas equipes.
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Art. 31. Os dias programados para trabalho presencial na sede do CAU/BR ou em outro local
determinado pelo empregador, nos termos definidos no PIT, compordo uma escala geral do
CAU/BR a ser divulgada pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 32. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas podera, quando devidamente justificado e
aprovado pela instancia superior competente, e com a concordancia da chefia imediata da
unidade interessada, restringir ou limitar os dias de comparecimento de acordo com as
informacdes enviadas pelas unidades, de modo a adequar a proporcionalidade de
comparecimento presencial de pessoas a sede do CAU/BR.

Art. 33. Estando parte da equipe da unidade em trabalho presencial e parte em teletrabalho,
os processos de trabalho que envolvam toda a equipe deverao partir do pressuposto de que
todos estdo trabalhando remotamente, com uso prioritario das ferramentas de comunicacao

virtual definidas como padrdo no CAU/BR.

Paragrafo Unico. As reunides sincronas com toda equipe deverdo, prioritariamente, ocorrer
por meio virtual ou em formato hibrido.

Art. 34. Sempre que possivel, os colaboradores dardo preferéncia ao agendamento de
consultas eletivas nos dias de trabalho remoto.

CAPITULO VIII
PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO E ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES (PIT)

Art. 35. O Plano Individual de Trabalho e Acompanhamento de Atividades (Anexo 4) a que se
submetera cada empregado atendera ao seguinte:

| - serad elaborado antes do inicio do regime de teletrabalho e revisto trimestralmente;

Il - especificara a natureza e tipos das atividades a serem executadas durante o regime de
teletrabalho, indicando atividades didrias, semanais e/ou mensais;

Il - indicara os prazos para execucdo e finalizacdo das atividades;

IV - respeitara as competéncias e as atribuicdes do emprego definidas nas normas de regéncia
da relacdo de emprego;

V - conterd volume adequado de atividades demandado ao empregado em teletrabalho;

VI - indicara os critérios de avaliacdo e mensuracdo das entregas em termos de qualidade,
cumprimento dos prazos e atingimento de resultados;

VIl - contera cronograma de reunides e dias de comparecimento a sede ou de realizacdo de
trabalhos externos para exercicio regular de suas atividades, se for o caso;
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VIII - sera formalmente comunicado ao empregado incluido no regime de teletrabalho.

Art. 36. A formalizagao do Plano Individual de Trabalho e Acompanhamento de Atividades de
que trata o art. 36 ndo obstard mudancas no decorrer de sua execuc¢do, com a inclusdo,
exclusdo e redefinicio de prazos e metas, caso em que o empregado responsdvel pela
execucdo do PIT deverd ser comunicado nos termos do inciso VIl do art. 35.

Art. 37. A formalizagao do Plano Individual de Trabalho e Acompanhamento de Atividades de
que trata o art. 35 (PIT) é requisito indispensavel para a inclusdo e manutencdo do empregado
em regime de teletrabalho, bem como para a renovacdo do periodo de permanéncia no
regime de teletrabalho.

Art. 38. A Avaliacdo dos Resultados e Entregas de cada empregado sera feita em conformidade
com o Plano Individual de Trabalho e Acompanhamento de Atividades (Anexo 4) e respeitard
os seguintes critérios:

| - serdo consideradas aceitas as entregas que tenham percentual igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) da meta preconizada;

Il - cumprimento ou ndo dos prazos pactuados, considerando as justificativas apresentadas
para os atrasos no cumprimento das atividades;

Il - considerara a compatibilidade e equivaléncia entre o desempenho do empregado com as
metas a serem alcancgadas;

IV - a afericdo deverd ser registrada em um valor que varia de 0 (zero) a 100% (cem por cento)
de atingimento.

Art. 39. As atividades pactuadas nos Planos Individuais de Trabalho e Acompanhamento de
Atividades servirdo de subsidio para a realizacdo da avaliacdo de desempenho por
competéncias, nos moldes definidos em regulamento especifico.

Art. 40. Para transparéncia do processo, o Plano Individual de Trabalho e Acompanhamento
de Atividades, bem como a avaliacdo das entregas, poderdo ser divulgados internamente em

cada setor/geréncia e para as instancias superiores.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 41. E dever do empregado incluido no regime de teletrabalho:

| - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, observados os padrées de
gualidade definidos no PIT;
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Il - submeter-se ao acompanhamento periddico para apresentacao de resultados parciais e
finais, em atendimento aos prazos e requisitos definidos no PIT;

lIl - manter telefone de contato e aplicativo de troca de mensagens instantaneas nos padroes
adotados nas comunica¢cdes do CAU/BR, atualizados e ativos, de forma a garantir a
comunicac¢do imediata com o CAU/BR, durante o horario de trabalho definido no PIT;

IV - manter-se disponivel nos horarios de funcionamento do CAU/BR, para desenvolver
atividades especificas de acordo com o fuso horario de Brasilia ou conforme estabelecido no
PIT;

V - manter-se conectado ao e-mail institucional do CAU/BR e acessa-lo regularmente em todo
o hordrio de trabalho definido no PIT, para garantir a efetiva comunicacdo com a chefia
imediata e equipe de trabalho;

VI - participar, por meio de videoconferéncias, em reunides, atividades especificas e
treinamentos, quando convocado, a fim de atender as necessidades do CAU/BR;

VIl - manter cameras e microfones ativos durante o tempo de duragao das videoconferéncias
a que tenha sido convocado, ou quando solicitado no ambito de reunides, treinamentos,
oficinas, palestras, rodas de conversa, etc.;

VIII - executar o teletrabalho em espaco livre de ruidos estranhos ao trabalho;

IX - dar ciéncia a chefia imediata, pelos meios de comunica¢dao adotados no ambito do
CAU/BR, do andamento dos trabalhos e, quando for o caso, apontar eventuais dificuldades,
duvidas ou informagdes que possam atrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades sob
sua responsabilidade, a fim de possibilitar, de forma tempestiva, a avaliacdo, pela chefia
imediata, quanto a possibilidade de repactuacdo de atividades, condigdes e prazos;

X - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia rigorosa
das normas e orientacdes aplicaveis, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacdo
e normas infra legais a que se vinculam a relagdo de emprego e os servigcos do CAU/BR;

XI - providenciar a estrutura mobilidria e de internet necessarias a realizagao do teletrabalho
fora das dependéncias do CAU/BR;

XIl - comunicar e justificar a chefia imediata e a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas suas
auséncias, respeitadas a legislacdo e normas infra legais a que se vincula a relacdo de
emprego; e

Xl - firmar, antes do inicio do regime de teletrabalho, declaracdo expressa de que as
instalacGes em que executard as atividades do PIT atendem as exigéncias dos incisos
antecedentes deste artigo, bem como aos demais requisitos do PIT e desta Portaria
Normativa.
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Art. 42. E responsabilidade do gestor da unidade, em conjunto com as chefias imediatas,
respeitadas as disposicoes desta Portaria Normativa:

| - planejar, coordenar e controlar a execugdo do regime de teletrabalho na unidade sob sua
chefia;

Il - instruir e encaminhar, nos termos do art. 4° e demais disposicdes desta Portaria Normativa,
0s processos para inclusdo, quando for o caso, de empregados elegiveis ao regime de
teletrabalho;

lll - proceder a definicdo, redefinicdo e avaliacdo trimestral de atividades de cada PIT dos
colaboradores lotados na unidade sob sua chefia, além do registro de outras informacdes
relevantes, a fim de nortear as atividades das equipes e contribuir com o acompanhamento e
avaliagdo do regime de teletrabalho;

IV - aferir e monitorar o desempenho e a adaptacdo dos empregados que participem do
regime de teletrabalho;

V - analisar resultados do regime de teletrabalho na unidade sob sua chefia;

VI - informar as instancias superiores quaisquer fatos que recomendem a exclusdo do
empregado do regime de teletrabalho, cumprindo o rito estabelecido nesta Portaria
Normativa, em seus documentos complementares e nas orienta¢des expedidas pela gestao
do CAU/BR;

VII - propor ao Comité de Monitoramento e Aprimoramento do Teletrabalho (CMAT) medidas
gue visem a racionaliza¢do e a otimizacao dos procedimentos relacionados ao regime de
teletrabalho; e

VIl - fornecer, sempre que demandado, dados e informacGes sobre o andamento do
teletrabalho na unidade sob sua chefia.

Art. 43. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas:

| - encaminhar a relacdo nominal atualizada dos empregados em regime de teletrabalho para
ser disponibilizada no Portal da Transparéncia;

Il - instruir, de maneira expressa e ostensiva, os empregados em regime de teletrabalho sobre
as precaucdes que devem ser adotadas para evitar doencas ocupacionais e acidentes de
trabalho, com base nas Normas Regulamentadoras e orientacdes a serem fornecidas pela
clinica de satde ocupacional e medicina do trabalho prestadora de servigos ao CAU/BR;

Il - promover a difusdo de conhecimentos relativos ao regime de teletrabalho e de
orientacdes para saude e ergonomia, mediante cursos, oficinas, palestras e outros meios;
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IV - divulgar os relatérios dos PIT internamente, bem como a avaliagdo das entregas,
referentes ao atendimento dos Planos de Trabalho;

V - orientar os gestores quanto aos ritos e procedimentos necessdrios ao pleno cumprimento
das medidas estabelecidas por esta Portaria Normativa; e

VI - fomentar a adogdo de boas praticas, estruturando politicas de gestdo, viabilizando acdes
de capacitacdo e treinamento, ambientes de trocas de experiéncias, bem como adequando e
aperfeicoando diretrizes, procedimentos e normas.

Pardgrafo Unico. Para o pleno cumprimento e efetividade do disposto no inciso Il deste artigo,
o CAU/BR providenciara a elaboracdo de materiais com orientacdes especificas sobre as
medidas de prevencdo a doencas ocupacionais e a acidentes de trabalho no ambiente
domeéstico.

Art. 44. Cabe ao CAU/BR, por meio de suas unidades competentes:

| - viabilizar o acesso remoto e controlado dos empregados em regime de teletrabalho as
plataformas digitais e softwares pertencentes ao CAU/BR, bem como divulgar os requisitos
tecnoldégicos minimos para o referido acesso;

Il - dar suporte aos usudrios, quando necessario, a fim de viabilizar acesso as plataformas
tecnoldgicas do CAU/BR; e

Il - fornecer equipamentos e demais itens necessarios ao teletrabalho, nos termos do art. 12
desta Portaria Normativa.

CAPITULO X
DO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS E DOS DEVERES

Art. 45. No caso de descumprimento dos prazos acordados para a entrega do trabalho, nos
termos estabelecidos em cada PIT, ou dos deveres previstos nesta Portaria Normativa, o
colaborador deverd apresentar justificativas a sua chefia imediata acerca dos motivos que
deram causa a ocorréncia.

Art. 46. Sendo acolhidas as justificativas, ficara a critério do gestor imediato a prorrogacao
excepcional, a fixacdo de novo prazo para conclusdo dos trabalhos ou a definicdo de outra
forma de compensacao, se for o caso, sem prejuizo a continuidade do empregado no regime
de teletrabalho.

Art. 47. No caso de ndo serem apresentadas, ou de ndo serem acolhidas, as justificativas
guanto ao descumprimento do disposto no art. 45, e nos casos de descumprimento dos prazos
e condicOes fixados em conformidade com o art. 46, o colaborador podera sofrer as sanc¢oes
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previstas na legislacao e nas normas infra legais regedoras da relagao de emprego, respeitados
os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

Pardgrafo Unico. Configuradas as circunstancias descritas neste artigo, o gestor devera
comunicar o fato as instancias superiores competentes, sem prejuizo das medidas de sua
prépria competéncia.

Art. 48. Havendo reincidéncias ou atrasos recorrentes, o gestor podera optar por excluir o
empregado do regime de teletrabalho.

§ 1° A exclusdo do empregado do regime de teletrabalho dar-se-a com a expedicdo da
Notificagdo de Exclusao do Regime de Teletrabalho (Anexo 3).

§ 2° O empregado excluido do regime de teletrabalho devera retornar ao trabalho presencial
no prazo fixado na Notificacdo de Desligamento.

Art. 49. O descumprimento de prazos e deveres previstos desta Portaria Normativa devera ser
registrado e considerado para fins de avaliacdo de desempenho profissional do colaborador.

CAPITULO XI
CICLOS DE IMPLEMENTACAO DO TELETRABALHO

Art. 50. Ressalvado o disposto no art. 62, a implementacdo do regime de teletrabalho no
ambito do CAU/BR rege-se pelas seguintes etapas:

| - Primeiro Ciclo 2022 e 2023 — implementac¢ao do teletrabalho em regime hibrido, com base
no estabelecido na Portaria Normativa CAU/BR n° 95, de 30 de dezembro de 2021,
compreendendo:

a) avaliacdo dos resultados do Primeiro Ciclo, por meio da aplicacdo de pesquisa junto aos
empregados e gestores, no ambito das atribuicdoes do Comité Misto instituido por meio
Portaria CAU/BR PRES n° 448, de 22 de junho de 2023;

b) proposicdo de novo instrumento normativo para o teletrabalho, a partir do exame das
sugestoes e encaminhamentos consignados no estudo realizado pelo Grupo de Trabalho do
Teletrabalho instituido pela Portaria CAU/BR PRES n° 357, de 31 de maio de 2021, bem como
da analise de boas praticas, das atualizacGes legais e normativas, e, ainda, da avaliacdo dos
resultados do Primeiro Ciclo; e

c) instituicdo do Programa de Teletrabalho do CAU/BR, mediante a edi¢do de ato normativo
proprio;

Il - Segundo Ciclo 2024 — execugdo do Programa de Teletrabalho do CAU/BR, nos termos e
condicOes estabelecidos nesta Portaria Normativa, com vistas a transicdao para adocao da
gestdo por resultados, compreendendo:
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a) avaliagdo dos resultados do Segundo Ciclo, apds aplicagdo de pesquisa junto aos
empregados e gestores;

b) revisdo desta Portaria Normativa com base na avaliacdo dos resultados do Segundo Ciclo e
atualizacdo dos atos normativos reguladores do Programa de Teletrabalho;

c) planejamento da execucdo do terceiro ciclo de implementacdo do teletrabalho, previsto
para iniciar em 2025, que visa o aprimoramento do Programa de Teletrabalho do CAU/BR,
com foco prioritario na adocao de mecanismos de gestdo por resultados, preferencialmente
de forma integrada ao processo de gestdo da estratégia organizacional; e

d) disponibilizar para os empregados do CAU/BR os recursos necessarios a execu¢do do regime
de teletrabalho, e promover as capacitacdes necessarias para a execucado do terceiro ciclo de
implementagao do teletrabalho;

Il - Terceiro Ciclo, a partir de 2025 — aprimoramento do Programa de Teletrabalho do CAU/BR,
com foco prioritario na adogao de mecanismos de gestdo por resultados, preferencialmente
de forma integrada ao processo de gestdo da estratégia organizacional.

Paragrafo unico. O aperfeicoamento dos instrumentos e ferramentas de transparéncia ativa
e de avaliacao de conformidade deve permear todo o processo de implantagao e revisdao do

Programa de Teletrabalho do CAU/BR.

CAPITULO XII
COMITE DE MONITORAMENTO E APRIMORAMENTO DO TELETRABALHO

Art. 51. Fica instituido o Comité de Monitoramento e Aprimoramento do Teletrabalho
(CMAT), cujos membros serdo definidos em portaria especifica, respeitada a seguinte
composi¢ao:

| - um membro da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

Il - um membro do Comité de Empregados;

Il - dois membros dentre os empregados efetivos; e

IV - um membro dentre os ocupantes de emprego de livre provimento e demissao, e que seja
gestor de equipe.

Paragrafo Unico. O Coordenador do CMAT sera escolhido pelos integrantes do CMAT, que
fardo a indicacdo de um dos seus membros, quando do inicio dos trabalhos.

Art. 52. A pedido do CMAT poderdo ser convidados outros empregados para contribuirem
com os trabalhos, conforme o assunto a ser tratado pelo CMAT.
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Art. 53. Em caso de eventual impossibilidade de participagdo, é facultado ao membro titular
do CMAT indicar um substituto, em carater excepcional, que a critério da gestao, podera atuar
no ambito do CMAT.

Art. 54. Compete ao Comité de Monitoramento e Aprimoramento do Teletrabalho (CMAT):
| - propor aperfeicoamentos necessarios relacionados ao regime de teletrabalho;
Il - analisar e propor encaminhamentos sobre eventuais duvidas, quando demandado;

lll - sugerir adequagdes e refinamentos em procedimentos e modelos de formuldrios
relacionados as atividades realizadas em regime de teletrabalho;

IV - monitorar e avaliar, no ambito institucional, a implementacdo do regime de teletrabalho
em conformidade com as diretrizes estabelecidas nesta Portaria Normativa;

V - analisar sugestdes e propor medidas que visem a racionalizacdo e a otimizagdo dos
procedimentos relacionados ao regime de teletrabalho;

VI - acompanhar os resultados e elaborar, com subsidios dos gestores das unidades, relatérios
de avaliacao dos ciclos de implementacdo do regime de teletrabalho; e

VIl - propor a revisao desta Portaria Normativa e sucessivas versdes, conforme previsto no
Capitulo XI - CICLOS DE IMPLEMENTACAO DO TELETRABALHO, bem como demais instru¢des
relacionadas ao regime de teletrabalho.

§ 1° Para realizar a avaliagdo estabelecida no Capitulo XI - CICLOS DE IMPLEMENTACAO DO
TELETRABALHO, o Comité de Monitoramento e Aprimoramento do Teletrabalho (CMAT)
deverd promover ao menos uma pesquisa para coleta de dados junto aos empregados e com
uma parte direcionada aos gestores, sobre a percepcao daquele ciclo.

§ 2° O CMAT poderad realizar oficinas para troca de experiéncias e para mapeamento de
sugestoes sobre o regime de teletrabalho.

CAPITULO XlII
PRAZOS E FLUXOS DE SOLICITACAO

Art. 55. Respeitado o disposto no art. 4°, o empregado elegivel a inclusdo no regime de
teletrabalho que desejar aderir ao regime de teletrabalho, parcial ou integral, deverd
preencher o documento MANIFESTACAO DE INTERESSE NO REGIME DE TELETRABALHO em
sistema especifico do CAU/BR.

§ 1° O processo de inclusdao do empregado no regime de teletrabalho devera respeitar o
seguinte fluxo:
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| - elaboragdo do PIT;

Il - sucessivamente as providéncias previstas nas alineas “b”, “c” e “d” do art. 4°, envio da
MANIFESTACAO DE INTERESSE NO REGIME DE TELETRABALHO para a chefia imediata, com no
minimo 40 (quarenta) dias de antecedéncia da data prevista para inicio das atividades
previstas no PIT;

lll - anuéncia da chefia mediata, quando houver, quanto a manifestacdo de interesse do
empregado no regime de teletrabalho, no prazo de 10 (dez) dias sucessivos a entrega da
manifestagao prevista no inciso Il antecedentes;

IV - anuéncia da Geréncia-Executiva para os casos previstos no art. 18, e encaminhamento a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, em até 5 (cinco) dias, incluido o prazo de revisao;

V - Avaliagao da Coordenadoria de Gestao de Pessoas e encaminhamento para a Assessoria
Juridica para confec¢do do Termo Aditivo ao Contrato Individual de Trabalho, em até 10 (dez)
dias, incluido o prazo de revisao;

VI - Confecgdo do Termo Aditivo ao Contrato Individual de Trabalho, pela Assessoria Juridica,
em até 10 (dez) dias, incluido o prazo de revisao.

§ 2° Os prazos previstos neste artigo serdo ajustados a capacidade de processamento das
demandas por parte de cada unidade interessada ou demandada, termos em que eventuais
dilagGes dos prazos ndo importardo em perda ou aquisi¢cdo de direitos pelo CAU/BR ou pelos
empregados interessados.

§ 3° Eventuais dilagbes dos prazos referidos neste artigo ndo conferirao efeitos retroativos a
quaisquer inclusdes de empregados no regime de teletrabalho, salvo expressa determinagao
da Administracdo superior.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. Os casos contraditdrios ou ndo previstos nesta Portaria Normativa serao tratados pela
gestdo do CAU/BR, ouvido o Comité de Monitoramento e Aprimoramento do Teletrabalho
(CMAT).

Art. 57. O empregado em regime de teletrabalho recebera todos os beneficios previstos no
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e nos regulamentos de pessoal, bem como a ele fica
assegurada a possibilidade de progressdo na carreira conforme normativos internos.

Art. 58. A partir da implementacdo desta Portaria Normativa, o Plano Individual de Trabalho
e Acompanhamento de Atividades (Anexo 4) substituird a primeira e a segunda fase (Registro
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e Acompanhamento do Desempenho) do ciclo de avaliagdo de desempenho para todos os
empregados, inclusive para aqueles em regime presencial.

Art. 59. A Administracdo superior do CAU/BR dispord, em ato préprio, as condicbes de
prestacdo de trabalho remoto por estagidrios e aprendizes, reportando-se, quando for o caso,
a disposicdes desta Portaria Normativa.

Art. 60. A Presidéncia do CAU/BR podera fixar critérios complementares, necessarios a
implementacdo do regime de teletrabalho, com vistas as suas respectivas peculiaridades e
atividades correspondentes.

Art. 61. Por circunstancias de caso fortuito ou for¢ca maior, como nos casos de calamidade
publica ou situacGes pandémicas, aplicar-se-do, primordialmente, as determinacdes das
autoridades governamentais, podendo, no entanto, aplicar-se parcialmente as disposi¢des
desta Portaria Normativa quando cabiveis.

Art. 62. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no sitio eletrénico do CAU/BR
na Rede Mundial de Computadores (Internet), no endere¢co www.caubr.gov.br, respeitado o
seguinte:

pela Portaria Normativa N° 142)

| - até 31 de dezembro de 2024 serdo adotadas as providéncias de que trata o art. 4°; (NR)

a o D 12N

partirde1>deabrilde2024: (Alterada pela Portaria Normativa N° 140)

D H \

partirde1° deoutubro-de2024; (Alterada pela Portaria Normativa N° 142)

Il - aimplantacdo do regime de teletrabalho de que trata esta Portaria Normativa terd inicio a
partir de 12 de janeiro de 2025; (NR)
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[l - no periodo compreendido entre o termo inicial de vigéncia desta Portaria Normativa e até
31 de dezembro de 2024, aplicar-se-3do as disposicdes previstas na Portaria Normativa n° 95,
de 30 de dezembro de 2021.” (NR)

Paragrafo Unico. Ficara revogada, ao término do prazo a que se refere o inciso Ill deste artigo,
a Portaria Normativa n° 95, de 30 de dezembro de 2021.

Brasilia, 6 de dezembro de 2023

(assinado digitalmente)
NADIA SOMEKH
Presidente do CAU/BR
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ANEXO 1
MANIFESTAGCAO DE INTERESSE NO REGIME DE TELETRABALHO

Nome do Empregado:

Unidade Organizacional:

Emprego / Ocupagao:

Superior imediato:

Venho, respeitosamente, nos termos do art. 4° da Portaria Normativa N° XX de XXXXXXXXXXXX
de XXXX, manifestar meu interesse em ser incluido no regime de teletrabalho, declarando-me
ciente e de acordo com nos termos do Plano Individual de Trabalho e Acompanhamento de
Atividades, caso em que, havendo a minha inclusdao no regime solicitado, comprometo-me a
executar as atividades a que estou obrigado de forma remota, em local de minha livre escolha,
estando eu ciente de que deverei comparecer presencialmente a unidade de trabalho onde estou
lotado ou em qualquer outro local fisico designado pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Brasil, sempre que necessario, respeitando os prazos e condi¢bes estabelecidos na mesma
Portaria Normativa, para exercer minhas atividades profissionais a partir da data indicada na
convocacao, declarando-me desde ja estar em plenas condicGes de saude para o exercicio do
teletrabalho.

( ) Teletrabalho Integral

( ) Teletrabalho Parcial ou Hibrido

( ) Teletrabalho Integral para desenvolvimento de atividades fora do territdrio do DF e RIDE
Motivo: Estudos

() Teletrabalho Integral para desenvolvimento de atividades fora do territorio do DF e RIDE
Motivo: Acompanhamento de conjuge.

( ) Teletrabalho Integral para desenvolvimento de atividades fora do territorio do DF e RIDE
Motivo: outros - descrever.

Nessa area deverdo ser apresentadas as justificativas e citados os anexos comprobatérios, se for
0 caso.

( ) Deferido
Termo Inicial: indicar ...

() Indeferido
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( ) Deferido com proposicdo de alteracdo:

( ) Deferido
( ) Indeferido
() Deferido com proposicao de alteragao:

Encaminho, nos termos apresentados acima para homologacdo da Geréncia-Executiva.

Assinatura do Requerente:
Local e Data: 9

(NOME)
Emprego

Assinatura da Chefia Imediata:
Assinatura da Chefia Mediata (se houver):
(NOME)
Emprego (NOME)

Emprego

Ciente e de acordo nos termos estabelecidos acima.

(NOME)
Gerente-Executivo (a) do CAU/BR
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ANEXO 2
REQUERIMENTO DE DESLIGAMENTO

Nome do Empregado:

Unidade Organizacional:

Emprego / Ocupagao:

Superior imediato:

Data de inicio do Teletrabalho:

Modalidade:

( ) Teletrabalho Integral

( ) Teletrabalho Parcial ou Hibrido

( ) Teletrabalho Integral para desenvolvimento de atividades fora do territério do DF ou RIDE
Motivo: Estudos

( ) Teletrabalho Integral para desenvolvimento de atividades fora do territério do DF ou RIDE
Motivo: Acompanhamento de conjuge.

( ) Teletrabalho Integral para desenvolvimento de atividades fora do territério do DF ou RIDE
Motivo: outros.

Pelo presente instrumento solicito, de livre e espontdnea vontade, meu desligamento da
modalidade de Teletrabalho, em conformidade com o disposto na Portaria Normativa XXXX.

Declaro estar ciente do prazo de XX (XXXX) dias corridos, a partir desta data, para retornar as
minhas atividades presencialmente.

Local e Data: Assinatura do Requerente:
(NOME)
Emprego
Assinatura da Chefia Imediata: Assinatura da Chefia Mediata (se houver):
(NOME) (NOME)
Emprego Emprego

Ciente e de acordo nos termos estabelecidos acima.

(NOME)
Gerente Administrativo(a) do CAU/BR
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ANEXO 3
NOTIFICACAO DE EXCLUSAO DO REGIME DE TELETRABALHO

Nome do Empregado:

Unidade Organizacional:

Emprego / Ocupagao:

Superior imediato:

Data de inicio do Teletrabalho:

Modalidade:

( ) Teletrabalho Integral

( ) Teletrabalho Parcial ou Hibrido

( ) Teletrabalho Integral para desenvolvimento de atividades fora do territério do DF ou RIDE
Motivo: Estudos

( ) Teletrabalho Integral para desenvolvimento de atividades fora do territério do DF ou RIDE
Motivo: Acompanhamento de conjuge.

( ) Teletrabalho Integral para desenvolvimento de atividades fora do territério do DF ou RIDE
Motivo: outros.

Pelo presente instrumento notificamos o empregado acima identificado da sua exclusdao do
regime de Teletrabalho, em conformidade com o disposto na Portaria Normativa XXXX.

Nessa area deverdo ser apresentadas as justificativas e citados os anexos comprobatérios, se for
o caso, lembrando que é prerrogativa do empregador chamar o empregado para retornar ao
trabalho presencial.

Local e Data:

Assinatura da Chefia Imediata: Assinatura da Chefia Mediata (se houver):

(NOME)

NOME
Emprego ( )

Emprego

Ciente e de acordo nos termos estabelecidos acima.

(NOME)
Gerente Administrativo(a) do CAU/BR
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Declaro ter sido notificado da minha exclusao do regime de Teletrabalho, e estar ciente do prazo
de XX (XXXX) dias corridos, a partir desta data, para retornar as minhas atividades
presencialmente.

Local e Data: Assinatura do Empregado:

(NOME)
Emprego
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ANEXO 4
PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO E ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

REGISTRO DE ATIVIDADES
Atividades
didrias, Frequéncia
semanais de Prazo para | Competéncia(s)
e/ou mensais | Execugdo execucao focais para a
a serem atividade*
desenvolvida
s.
Previsao de
Inicio:
Atividade 1 () Diaria Previsdo de
() Semanal Fim: (Lista de
() Mensal ou competéncias da
() Sob Quantidade norma de avaliacdo de
Demanda de Horas: desempenho)
ou
Sob
demanda:
ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES
Avaliacao quanto ao
. e . atingimento dos | Observ:
Avaliacdo da Entrega: Avaliagdo da qualidade:
resultados:
( )Concluida antes do prazo | Atividade entregue no padrdo | Em uma escala de 0 a
( )Concluida no Prazo de qualidade esperado? 5, indique o nivel de
( )Concluida fora do prazo, atingimento dos
com justificativa. () Sim resultados
( )Concluida fora do prazo, | ( ) Nao, justifique
sem justificativa ( ) Nao se aplica 0 1 2 3 4
E ;'E\'ft?nctz"d”'da 0% 25% 50% 75%
100%
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( ) Repactuada

*Competéncias focais para a atividade: elencar a(s) competéncia(s) que sdao fundamentais
para a execucdo da atividade, com o objetivo de auxiliar no feedback e dar subsidio para
avaliagdo por competéncias.

**QObservado o prazo minimo de solicitagdo para comparecimento na sede ou realizagao
de trabalho externo, conforme art. xx, da Portaria Normativa xxx
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ANEXO 5
TERMO ADITIVO AO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

XXXXXX TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
TRABALHO (CONTRATO N2 .../ ... -
PROTOCOLO SGI N2 .......coevveuuunnnnnnns )

DAS PARTES

| — O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL (CAU/BR), autarquia federal
de fiscalizacdo profissional, instituida pela Lein® 12.378, de 31 de dezembro de 2010,
inscrito no CNPJ sob n° 14.702.767/0001-77, com sede no SEPS/EQ 702/902, Conjunto B,
Bloco B, 2° Andar, Edificio General Alencastro, Brasilia (DF), CEP 70390-023, neste ato
representado pelo(a) (CARGO), (NOME), brasileiro(a), (profissdo), portador(a) da Carteira
de Identidade n° ., , expedida pelo(a) ....... , e do CPF n°
......................... , residente e domiciliado(a) em (identificagdo da Cidade e Unidade da
Federacdo de domicilio), doravante designado CONTRATANTE; e

Il - (NOME DO(A) EMPREGADO(A), brasileiro(a), portador(a) da CTPS n° ................ , Série n®
................ , da Carteira de Identidade n° ............................, expedida pelo(a) ....., e do CPF n°
.............................. , residente e domiciliado(a) em (identificacdo da Cidade e Unidade da
Federacdo de domicilio), doravante designado(a) CONTRATADO(A);

Resolvem, de comum acordo e na melhor forma de direito, firmar o presente TERMO
ADITIVO AO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, firmado entre as mesmas partes em
(data de assinatura do contrato de trabalho).

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS
O presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO é firmado com
fundamento no art. 62, inciso Il ¢/c artigos 75-A a 75-E da CLT, e, ainda, com as disposicdes

da Portaria Normativa CAU/BR n° .., de .. de ....ccocouurreeeenn. de 2023, e sdo partes dele
integrantes e indissociaveis os seguintes atos e documentos que precedem este termo
aditivo:

(RELACIONAR OS DOCUMENTOS DE QUE TRATA O ART. 4° PARA CADA CASO)

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo da modalidade de trabalho do
regime presencial para o regime de teletrabalho, ou regime de trabalho remoto, bem como
a regulacdo dos seus respectivos reflexos.

30

Setor de Edificios Publicos Sul (SEPS), Quadra 702/902, Conjunto B, 2° Andar - Edificio General Alencastro | CEP 70.390-025 - Brasilia/DF
servicos.caubr.gov.br | transparencia.caubr.gov.br | www.caubr.gov.br


https://www.caubr.gov.br/

SERVICO PUBLICO FEDERAL
ilr LA_U B R Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

1.1.1. O regime especifico de teletrabalho a ser adotado, a partir do presente Termo Aditivo,
serd o regime de teletrabalho integral OU regime de teletrabalho parcial.

1.2. O CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO do(a) CONTRATADO(A) passa a ser regido pelas
disposi¢des dos artigos 62, inciso Il e artigos 75-A a 75-E da CLT, pelas disposi¢des da Portaria
Normativa CAU/BRn°....,de ... de.............. de 2023 e, dentre outras que lhe sejam aplicaveis,
pelas seguintes disposicdes:

1.2.1. Por este Termo Aditivo, consentem as partes na altera¢do das clausulas sobre LOCAL
DA PRESTACAO DOS SERVICOS e JORNADA DE TRABALHO, constantes do CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO e ACORDO COLETIVO DE TRABALHO vigentes;

1.2.2. A inclusao do EMPREGADO no regime de teletrabalho é de livre iniciativa e vontade
do(a) CONTRATADO(A), tendo sido precedida do preenchimento do Plano Individual de
Trabalho e Acompanhamento de Atividades e da MANIFESTACAO DE INTERESSE NO REGIME
DE TELETRABALHO, esta firmada pelo(a) CONTRATADO(A);

1.2.3. As atividades a serem realizadas pelo(a) CONTRATADO(A) serdo inerentes as suas
atribuicdes e constam do Plano Individual de Trabalho e Acompanhamento de Atividades,
previamente formalizado nos termos da Portaria Normativa CAU/BR n° ..., de .... de

1.2.3.1. Constitui obrigacdo reciproca das partes o dever de dar cumprimento as defini¢cdes
constantes do Plano Individual de Trabalho e Acompanhamento de Atividades;

1.2.4. A prestacdo de servicos no regime de teletrabalho é tempordria, ndo modifica as
atribuicbes e a lotacdo ou exercicio do(a) CONTRATADO(A) e ndo constituird direito
adquirido sob qualquer forma;

1.2.5. Durante o no regime de teletrabalho o(a) CONTRATADO(A) devera observar as
normas e procedimentos relativos a seguranca da informacgdo institucional, cumprir as
orientagdes técnicas fornecidas, bem como guardar sigilo a respeito das informacdes
contidas nos equipamentos utilizados para o desempenho de suas atividades, especialmente
dos processos e documentos que lhe forem atribuidos, conforme instrucdes do
CONTRATANTE, sob pena de responsabilidade, nos termos do art. 482, da CLT e demais
normas em vigor.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

2.1. O presente Termo Aditivo é firmado por prazo indeterminado, a contar da data de sua
assinatura.

2.2. Respeitados os prazos e condi¢des regulados na Portaria Normativa n° ...., de ...... ,
poderd ser promovida a alteracdo do regime de teletrabalho para o regime de trabalho
presencial, a saber:

| - por mutuo acordo entre as partes;

Il - por determinagdo do CONTRATANTE/EMPREGADOR.

2.2.1. O regime de teletrabalho poderd ser alterado:

| - do regime de teletrabalho integral para o regime de teletrabalho parcial;

Il - do regime de teletrabalho parcial para o regime de teletrabalho integral;

Il - do regime de teletrabalho integral ou do regime de teletrabalho parcial para o regime de
trabalho presencial.

2.2.2. As conversoes entre os regimes de teletrabalho e destes para o regime de trabalho
presencial, qualquer que seja a motivacao, serdo registradas em novo aditivo ao contrato de
trabalho, a este se obrigando a firmar CONTRATANTE e CONTRATADO(A).
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ou

2.1.A vigéncia do presente Termo Aditivo é de até XX (XXXXXXX) meses, a contar da data de
assinatura. (APENAS NOS CASOS EM QUE HOUVER PRAZO DETERMINADO PARA O
TELETRABALHO — Arts. 17 e 18 da Portaria Normativa)

CLAUSULA TERCEIRA — DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

3.1. O CONTRATANTE instruird o(a) CONTRATADO(A), expressa e ostensivamente, quanto as
precaucdes a tomar a fim de evitar doencgas ocupacionais e acidentes de trabalho, conforme
disposicGes das normas trabalhistas e érgaos competentes.

3.2. Com a assinatura deste Termo Aditivo o(a) CONTRATADO(A) se responsabiliza e se
compromete a seguir as instrucdes fornecidas pelo CONTRATANTE, relativas a ergonomia,
seguranca do trabalho e saude ocupacional, contribuindo para a mitigacdo dos riscos de
ocorréncia de doencas ocupacionais e acidentes de trabalho.

3.3. A constatacdo do ndo cumprimento das instrucdes pelo(a) CONTRATADO(A) ensejard a
cessacao do regime de teletrabalho e retorno do(a) CONTRATADO(A) ao regime de trabalho
presencial.

3.4. Em caso de doenca ocupacional ou acidente de trabalho o(a) CONTRATADO(A) deverd
notificar imediatamente, ou em prazo razoavel, a sua chefia imediata e a Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas do CONTRATANTE, juntando toda a documentacdo comprobatéria do
nexo de causalidade entre o adoecimento e o trabalho realizado para o CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA — DOS EQUIPAMENTOS E RECURSOS TECNOLOGICOS

4.1. E dever do(a) CONTRATADO(A) providenciar previamente os equipamentos, a estrutura
mobiliaria e o acesso a Internet necessarios a realizagao de suas atividades laborais de forma
remota, de modo a dar cumprimento a execuc¢ao do trabalho nos moldes do regramento
normativo previsto pelo CONTRATANTE.

4.1.1. O CONTRATANTE podera fornecer os equipamento e mobilidrio complementar,
mediante requerimento do(a) CONTRATADO(A), condicionado tal fornecimento a
disponibilidade e justificativa plausivel.

4.2. O CONTRATANTE ndo reembolsara quaisquer investimentos ou despesas realizadas
pelo(a) CONTRATADO(A) durante o regime de teletrabalho, podendo, no entanto, fornecer
ajuda de custo, apdés regulamentacgao prépria.

4.3. O CONTRATANTE fornecera ao(a) CONTRATADO(A) os equipamentos de tecnologia da
informagao necessarios ao desempenho das atribuicdes laborais, desde que haja
disponibilidade patrimonial, facultado ao empregado permanecer ou retornar ao trabalho
presencial.

4.3.1. No regime de teletrabalho parcial os equipamentos a serem eventualmente
fornecidos serdo do tipo mdveis, de forma a que o(a) CONTRATADO(A) use os mesmos
equipamentos no trabalho remoto e no trabalho presencial.

4.3.2. Na hipdétese do item 4.3.1. antecedente, caberd ao(a) CONTRATADO(A) a
responsabilidade pelo transporte, com seguranca, dos equipamentos nos trechos entre os
locais de teletrabalho e de trabalho presencial e vice-versa.

4.4, A retirada e restituicdo de processos, documentos, materiais e equipamentos pelo(a)
CONTRATADO(A) durante o regime de teletrabalho ocorrerd mediante o registro em sistema
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ou em formuldrio préprio, atribuindo custédia formal e responsabilidade ao(a)
CONTRATADO(A) pela guarda, restituicdo e uso devidos dos mesmos nos termos
consignados pelo CONTRATANTE.

4.5. Sera sempre assegurado, e a qualquer tempo, ao(a) CONTRATADO(A) o retorno ao
regime de trabalho presencial, especialmente se entender que as instalagdes, mobiliarios e
equipamentos disponiveis em seu ambiente privado nao sdao adequados a boa execugao dos
servicos e a preservagao de sua saude fisica e mental.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSIC@ES FINAIS

5.1. S3o partes integrantes do presente Termo Aditivo os atos e documentos relacionados
na CLAUSULA PRIMEIRA, independente de transcricdes ou referéncias.

5.2. Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des contratuais que ndo foram
expressamente alteradas por meio deste Termo Aditivo, sejam elas previstas no Contrato
Individual de Trabalho, Plano de Cargos e Salario (PCS), normas aplicaveis aos Empregados
de Livre Provimento e Demissdo (ELPD) e Acordo Coletivo de Trabalho.

E por estarem de comum acordo as partes, firmam o presente Termo Aditivo, redigido em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, juntamente com as testemunhas abaixo

identificadas.

Brasilia, xx de xxxxxxxxx de 20xx.

CONTRATANTE:

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL

(NOME DO GESTOR)

(CARGO)
CONTRATADO(A):
(NOME)
TESTEMUNHAS:
Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO 6 — TERMO DE ENCERRAMENTO - ADITIVO AO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

TERMO DE ENCERRAMENTO AO ADITIVO AO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO DA
MODALIDADE DE TELETRABALHO
(CONTRATO N2 ..../.... = PROTOCOLO SGI N2

DAS PARTES

| — O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL (CAU/BR), autarquia federal
de fiscalizacdo profissional, instituida pela Lein® 12.378, de 31 de dezembro de 2010,
inscrito no CNPJ sob n° 14.702.767/0001-77, com sede no SEPS/EQ 702/902, Conjunto B,
Bloco B, 2° Andar, Edificio General Alencastro, Brasilia (DF), CEP 70390-023, neste ato
representado pelo(a) (CARGO), (NOME), brasileiro(a), (profissdao), portador(a) da Carteira
de Identidade n° ..., , expedida pelo(a) ....... , e do CPF n°
......................... , residente e domiciliado(a) em (identificacdo da Cidade e Unidade da
Federacdo de domicilio), doravante designado CONTRATANTE; e

Il - (NOME DO(A) EMPREGADO(A), brasileiro(a), portador(a) da CTPS n° ................ , Série n®
................ , da Carteira de Identidade n° ............................, expedida pelo(a) ....., e do CPF n°
.............................. , residente e domiciliado(a) em (identificacdo da Cidade e Unidade da
Federacdo de domicilio), doravante designado(a) CONTRATADO(A);

Resolvem, com amparo nos mesmos fundamentos da contratacgdo principal e art. 62, inciso
Il ¢/c artigos 75-A a 75-E da CLT, e, ainda, nos termos da Portaria Normativa CAU/BR n°.., de

wde de 2023, firmar o presente TERMO DE ENCERRAMENTO - ADITIVO AO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, firmado entre as mesmas partes em (data de
assinatura do Termo Aditivo ao Contrato Individual de Trabalho), fazendo-o com observancia
as clausulas e disposicdes que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Encerramento tem por objeto a alteracdo do regime de
teletrabalho para o regime de trabalho presencial., termos em que o(a) CONTRATADO(A)
retornard ao regime de trabalho presencial, na sede do CAU/BR, a partir de .............
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1.2. A alteragdo do regime de trabalho tem origem no (i) REQUERIMENTO DE
DESLIGAMENTO (ii) na NOTIFICACAO DE EXCLUSAO DE REGIME DE TELETRABALHO, que a
este se integra para todos os efeitos legais.

1.3. O CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO do CONTRATADO(A) passa a ser regido, na sua
integralidade, pela CLT, pelas cldusulas e condi¢des dispostas no contrato individual de
trabalho ne...., assinado em....., pelo Plano da Carreira e Salarios (PCS), e pelo Acordo
Coletivo de Trabalho vigente, dentre outras que lhe sejam aplicaveis.

1.4. As atividades a serem realizadas pelo(a) CONTRATADO(A) serdo inerentes as suas
atribuicdes e constardo do Plano Individual de Trabalho, previamente formalizado e
elaborado nos termos da Portaria Normativa CAU/BR n°....,de ....de .....cceuuuen.... de 2023;

Por estarem de acordo com o acima ajustado, firmam o presente Termo Aditivo, em duas
vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Brasilia, xx de xxxxxxxxx de 20xx.

CONTRATANTE:

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL

(NOME DO GESTOR)

(CARGO)
CONTRATADO(A):
(NOME)
TESTEMUNHAS:
Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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i Art. 75-A. A prestacéo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto
neste Capitulo. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de servicos fora das
dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacéo de tecnologias de
informacao e de comunicacao, que, por sua natureza, ndo configure trabalho externo. (Redacao dada
pela Lei n® 14.442, de 2022)

§ 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo
descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto. (Incluido pela Lei n® 14.442, de 2022)

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto podera prestar servicos
por jornada ou por producdo ou tarefa. (Incluido pela Lei n® 14.442, de 2022)

8§ 3° Na hipétese da prestagédo de servigos em regime de teletrabalho ou trabalho remoto por producgéo
ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no Capitulo Il do Titulo Il desta Consolidacdo. (Incluido pela Lei
n®14.442, de 2022)

§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde nem se equipara a ocupacao de
operador de telemarketing ou de teleatendimento. (Incluido pela Lei n® 14.442, de 2022)

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, bem como de
softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagfes de internet utilizados para o teletrabalho, fora da
jornada de trabalho normal do empregado néo constitui tempo a disposi¢ao ou regime de prontidao
ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou em acordo ou convencao
coletiva de trabalho. (Incluido pela Lei n® 14.442, de 2022)

§ 6° Fica permitida a adog¢édo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para estagiarios e
aprendizes. (Incluido pela Lei n® 14.442, de 2022)

§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposi¢cfes previstas na legislacdo
local e nas convengBes e nos acordos coletivos de trabalho relativas a base territorial do
estabelecimento de lotagdo do empregado. (Incluido pela Lei n® 14.442, de 2022)

§ 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela realizacdo de
teletrabalho fora do territério nacional aplica-se a legislacdo brasileira, excetuadas as disposicdes
constantes da Lein® 7.064, de 6 de dezembro de 1982, salvo disposi¢cdo em contrario estipulada entre
as partes. (Incluido pela Lei n® 14.442, de 2022)

§ 9° Acordo individual podera dispor sobre os horérios e os meios de comunicacdo entre empregado
e empregador, desde que assegurados o0s repousos legais.(Incluido pela Lei n® 14.442, de 2022)
Art. 75-C. A prestagéo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do
instrumento de contrato individual de trabalho. (Redacdo dada pela Lei n® 14.442, de 2022)

§ 12Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo
acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

§ 20 Poderd ser realizada a alteracao do regime de teletrabalho para o presencial por determinacdo
do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro
em aditivo contratual. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 3° O empregador ndo sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao trabalho
presencial, na hipotese de o empregado optar pela realizagao do teletrabalho ou trabalho remoto fora
da localidade prevista no contrato, salvo disposi¢do em contrario estipulada entre as partes. (Incluido
pela Lein® 14.442, de 2022)

Art. 75-D. As disposic8es relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimento
dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo do trabalho
remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato
escrito. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneracao do
empregado. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Art. 75-E. O empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as
precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho. (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017) (Vigéncia)

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a
seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) (Vigéncia)
Art. 75-F. Os empregadores deverdo dar prioridade aos empregados com deficiéncia e aos
empregados com filhos ou crianca sob guarda judicial até 4 (quatro) anos de idade na alocacdo em
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vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio do teletrabalho ou trabalho remoto.
(Incluido pela Lei n°® 14.442, de 2022)

it https://transparencia.caubr.gov.br/arquivos/portariapres357.pdf

it https://transparencia.caubr.gov.br/arquivos/portarianormativa95-7.pdf

v https://transparencia.caubr.gov.br/arquivos/portariapres448.pdf
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