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INSTRUCAO NORMATIVA N° 4, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

Institui o Codigo de Conduta e Decoro de
Conselheiro e Membros dos Colegiados do CAU, e
da outras providéncias.

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL (CAU/BR), no exercicio das
competéncias e prerrogativas de que tratam o art. 28 da Lei n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e
os artigos 2°, 4° e 30 do Regimento Interno aprovado pela Deliberacdo Plenéaria Ordindria DPOBR n°
0065-05/2017, de 28 de abril de 2017, e instituido pela Resolu¢cdo CAU/BR n° 139, de 28 de abril de
2017, e de acordo com a Deliberacdo Plenaria DPOBR n° 0142-02/2023, adotada na Reunido Plenaria
n° 142, realizada no dia 24 de novembro de 2023;

Considerando a Lei n° 12.378, de 2010, que, em seu art. 18 relaciona as infragdes disciplinares as quais
o profissionais arquitetos e urbanistas estdo sujeitos, além daguelas contidas no Codigo de Etica e
Disciplina do CAU/BR;

Considerando o art. 19 da Lei n° 12.378, de 2010, que define as san¢Ges disciplinares aplicaveis a
pessoa natural do profissional arquiteto e urbanista e as sociedades de prestacdo de servico com
atuacdo nos campos da Arquitetura e do Urbanismo;

Considerando o Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil,
aprovado pela Resolucdo CAU/BR n° 52, de 6 de setembro de 2013, que define as infracbes éticas
referentes ao exercicio profissional de Arquitetura e Urbanismo;

Considerando o art. 29, inciso 111, da Lei n® 12.378, de 2010, que estabelece competéncia do presidente
do CAU/BR para “cuidar das questfes administrativas do CAU/BR, ouvindo previamente o Conselho
guando exigido pelo Regimento Geral”;

Considerando o art. 36, § 2° da Lei n° 12.378, de 2010, que estabelece também as motivagdes para
perda de mandato de conselheiro, além daqueles relacionados ao exercicio da profissao, para a qual
n&do h& regulamentacdo do CAU/BR; e

Considerando a necessidade em se elaborar cddigo de conduta e decoro de conselheiro e membro dos
colegiados do CAU;

INSTITUI:

CODIGO DE CONDUTA E DECORO DE CONSELHEIRO E MEMBROS DE
COLEGIADOS DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL
(CAU/BR) E DOS CONSELHOS DE ARQUITETURA E URBANISMO DOS ESTADOS E
DO DISTRITO FEDERAL (CAU/UF)

OBJETIVOS DO CODIGO DE CONDUTA E DECORO DE CONSELHEIROS E
MEMBROS DE COLEGIADOS DO CAU:

Visando orientar a conduta e o decoro dos conselheiros, respectivos suplentes, e membros de
colegiados do CAU, sdo objetivos deste Codigo de Conduta e Decoro:

| - promover uma cultura ética, elevando o nivel de confianca, respeito e solidariedade nas relacdes
internas e externas;

Il - contribuir para um ambiente de trabalho saudavel, cooperativo e participativo;
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I11 - tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a conduta e decoro dos conselheiros e
membros dos colegiados do CAU;

IV - prevenir e administrar conflitos interpessoais e de interesses difusos;

V - preservar a imagem do CAU e resguardar a reputacdo dos seus conselheiros e membros dos
colegiados;

VI - reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre 0s principios e normas éticos adotados
pelo CAU; e

VII - valorizar o didlogo, mantendo canais aptos a recepcionar e processar davidas, denuncias,
reclamacdes e sugestdes, bem como garantir o sigilo e ndo retaliacdo ao denunciante de boa-fe.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Codigo de Conduta e Decoro estabelece os principios e as regras basicas que devem
orientar a conduta e o decoro daqueles que estejam no exercicio dos cargos de conselheiros, suplentes
de conselheiros, presidentes, vice-presidentes e membros dos érgaos colegiados, tanto no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) guanto nos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos
Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicdes
legais e regulamentares.

8 1° Regem-se também por este Codigo de Conduta e Decoro o procedimento disciplinar e as
penalidades aplicaveis no caso de descumprimento das normas relativas a conduta e ao decoro.

8§ 2° Para os fins deste Cadigo de Conduta e Decoro consideram-se:

| - assédio moral: um conjunto de comportamentos e préaticas inaceitaveis, ou de ameacas de tais
comportamentos e praticas, que se manifestam apenas uma vez ou repetidamente, que objetivam
causar, causam ou sao suscetiveis de causar danos fisicos, psicoldgicos, sexuais ou econémicos,
incluida a violéncia e 0 assédio em razéo de género;

Il - assédio sexual: conduta de natureza sexual, manifestada fisicamente, por palavras, gestos ou outros
meios, propostas ou impostas a pessoas contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e violando
a sua liberdade sexual;

Il - colaboradores: empregados efetivos, ocupantes de empregos de livre provimento e demisséo,
empregados temporarios, estagiarios, prestadores de servicos, trabalhadores terceirizados e qualquer
pessoa gue atue em nome do Conjunto Autarquico CAU;

IV - conduta: modo de agir, de se portar, de viver; procedimento;

V - dendncia: ato verbal ou escrito pelo qual alguém leva ao conhecimento da autoridade competente
um fato contrario a lei, a ordem publica, aos costumes ou a quaisquer normas e regulamentos, e que
seja suscetivel de repressdo e punicao;

VI - desidia: disposicdo para evitar qualquer esforco fisico ou moral; indoléncia, ociosidade, preguica;
falta de atencdo, de zelo; desleixo, incuria, negligéncia;

VII - empregado: toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob
a dependéncia deste e mediante salario (CLT, art. 3°);
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VIII - estagiario: estudante que se submete a pratica de ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, visando o desenvolvimento de seus conhecimentos e
competéncias;

IX - ética: conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral de um individuo, de um grupo
social ou de uma sociedade;

X - fornecedores: pessoas fisicas e juridicas contratadas para fornecimento de bens e servicos de
qualquer natureza;

Xl - trabalhador terceirizado: terceiro, ndo pertencente ao quadro de empregados do tomador de
servigos, que presta o servico por meio de execucdo indireta, mediante contratagdo de empresa
intermedidria, caso em que a relacdo de emprego se faz entre o trabalhador e a empresa prestadora de
servicos, e ndo diretamente com o contratante tomador de servigos;

XII - incontinéncia: falta de comedimento nos gestos, palavras, atos, sentimentos etc.; imoderacéo,
descomedimento, intemperanca;

XI1I1 - nepotismo: pratica de contratar, designar ou nomear conjuge, companheiro ou parentes, afins e
consanguineos, em linha reta ou colateral, até terceiro grau, ou pessoa juridica cujo administrador ou
socio com poder de direcdo seja:

i) familiar de empregado com funcdo de confianga no setor responsavel pela contratacdo ou
demanda;
i) familiar de superior hierarquico imediato ao empregado que exerca funcdo de confianca no

setor responsavel pela contratacdo ou demanda; e

iii) familiar de empregado ocupante de funcdo de confianga que autorize a contratacdo ou a
assinatura do contrato;

XIV - nepotismo cruzado: caso em que o agente publico nomeia pessoa ligada a outro agente publico,
enquanto a segunda autoridade nomeia pessoa ligada por vinculos de parentescos ao primeiro agente,
como troca de favores, também entendido como designagdes reciprocas;

XV - prestador de servigo: profissional que realiza suas atividades sem vinculo empregaticio, sendo
contratado para a prestacdo de servigos determinados e especificos;

XVI - simulacro: arma de fogo descarregada, defeituosa ou réplica idéntica de uma arma de fogo
verdadeira com 0 mesmo poder de intimidacdo de uma arma verdadeira;

XVII - interesse difuso: sdo interesses individuais de um grupo indeterminével de pessoas, que ndo
estdo unidas por uma relacdo juridica e possui objeto indeterminado;

XVIII - perturbacdo: agir contra os regramentos estabelecidos no conjunto normativo do CAU,
retardando ou obstruindo o andamento dos trabalhos; e

XIX - retaliacdo: revide a uma ofensa ou a uma agresséao sofrida; represalia, vinganca.

CAPITULO II
DAS OBRIGAGOES
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Art. 2° Além das ac¢BGes que competem aos conselheiros, suplentes de conselheiros e membros de
colegiados do CAU, constantes no Regimento Geral do CAU, séo deveres desses agentes publicos:

| - pautar suas aces com base no Codigo de Etica e Disciplina do CAU/BR, cumprindo suas regras e
observando os principios e recomendac¢des do Codigo;

Il - seguir pelos caminhos da probidade, retiddo, lealdade, justica, cordialidade, urbanidade,
disponibilidade e atencéo, respeitando a capacidade e as limita¢6es individuais de todos os usuarios
do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distin¢do de raca, sexo, nacionalidade, cor,
idade, religido, opcdo politica e posicdo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;
I11 - evitar criar situagdes desagregadoras no ambiente institucional no relacionamento com seus pares
conselheiros e membros de colegiados, empregados publicos dos CAU e com os arquitetos e
urbanistas;

IV - manter-se atualizado com as instrucoes, as normas de servico e a legislacdo pertinentes ao 6rgdo
onde exerce suas fungdes;

V - abster-se de exercer sua fungdo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico,
mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagcdo expressa a
legislagdo aplicavel,

VI - tratar com respeito e independéncia os colegas, as autoridades, os empregados publicos do CAU,
o0s prestadores de servico, os terceirizados, os estagiarios, fornecedores e os cidaddos com os quais
mantenha contato no exercicio do mandato;

VII - respeitar as decisdes legitimas dos 6rgaos colegiados de sua autarquia e demais 6rgdos de controle;

VIII - observar pareceres técnicos relacionados a campos de conhecimento que extrapolem os limites
de suas atribuices, habilidades e competéncias ao emitir a sua opinio;

IX - zelar pela imagem e pelo patriménio do CAU e evitar desperdicios e uso indevido de recursos da
autarquia;

X - valorizar o respeito a vida e a dignidade da pessoa humana;

XI - respeitar a diversidade do grupo de pessoas que atuam no CAU,;

XII - repudiar praticas ilicitas, como suborno, extorséo, corrupgao e propina, em todas as suas formas;
X111 - cultivar uma apresentagdo pessoal e vestuario adequados ao ambiente institucional e ao publico
com quem mantiver contato, de acordo com a cultura local da comunidade de atividade de interesse
do CAU;

XIV - respeitar a privacidade das pessoas;

XV - respeitar e preservar o meio ambiente;

XVI - respeitar o Codigo de Etica e Disciplina do CAU/BR, bem como este Codigo de Conduta e
Decoro;

XVII - exercer suas atividades com foco no atendimento do interesse publico;
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XVIII - adotar critérios de selecdo, contratacdo e avaliacdo, de forma imparcial e transparente, que
permitam pluralidade e concorréncia;

XIX - repudiar atitudes que pretendam induzir ou constranger quem quer que seja para obtencgdo de
favores pessoais ou profissionais de qualquer natureza;

XX - recusar quaisquer presentes, brindes ou hospitalidades cujas caracteristicas ou circunstancias
possam indicar o propoésito de influenciar atitudes ou decisGes, facilitar negocios ou beneficiar
terceiros;

XXI - evitar quaisquer situacdes que configurem conflito de interesses, sejam eles reais, potenciais
e/ou aparentes;

XXII - abster-se de publicar ou divulgar, em quaisquer meios de comunicagdo, assuntos internos do
CAU, gue possam causar danos a imagem institucional do conjunto autarquico ou nos casos em que
possam ocorrer conflitos com o disposto neste Codigo de Conduta e Decoro, zelar e ser exemplo de
urbanidade em sua comunicacao institucional;

XXIII - abster-se de promover campanhas politico-partidarias eleitorais no ambiente de trabalho do
CAU, nos termos das vedagdes estabelecidas pela legislacéo eleitoral; e

XXIV -repudiar atos de corrupcao, fraude, atos lesivos a administragdo publica nacional ou estrangeira
ou quaisquer outros ilicitos.

CAPITULO I
DAS VEDAGCOES

Art. 3° E vedado aos agentes publicos relacionados no art. 1°:

| - prejudicar deliberadamente a reputacdo de colegas conselheiros, empregados do CAU e arquitetos
e urbanistas;

Il - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material;

I11 - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato
com o publico, com os colaboradores do CAU ou com colegas conselheiros e membros de colegiado;

IV - fazer uso de informac0es privilegiadas obtidas no exercicio do mandato, em beneficio préprio ou
de terceiros;

V - induzir colaboradores do CAU a procedimentos contrarios ao prescrito nas normas do Cddigo de
Etica e Disciplina do CAU/BR e deste Codigo de Conduta e Decoro;

VI - omitir-se em situagdes das quais tenha conhecimento da ocorréncia de faltas éticas por parte de
quaisquer colegas de profissao;

VIl - cometer qualquer ato de desonestidade, desvio de conduta ou desidia no desempenho das
respectivas fungdes;

VIII - apresentar-se as atividades do CAU, em visivel estado de embriaguez ou de incontinéncia publica;

IX - portar ou transportar qualquer tipo de arma, inclusive simulacro de arma, nas atividades do CAU;
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X - praticar atos de vandalismo, depredacao, libidinosos e de perturbacéo publica nas dependéncias do
CAU e em eventos externos de interesse do CAU,

XI - utilizar indevidamente internet, e-mail funcional, equipamentos e materiais do CAU com assuntos
inveridicos, ilegais, imorais e/ou improprios;

XII - praticar o nepotismo ou 0 nepotismo cruzado;
XIII - praticar quaisquer atos de assédio moral, assédio sexual ou discriminacéo; e

XIV - retaliar o denunciante que, de boa-fé, reporta ou participa na investigacdo de uma violacéo ou
suspeita de violagdo a este Codigo de Conduta e Decoro.

CAPITULO IV
DO DECORO

Art. 4° Constituem procedimentos incompativeis com o decoro:

| - retirar da autarquia, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente
aela;

Il - ndo cumprir suas competéncias e deveres fundamentais nos prazos estabelecidos ou razoaveis;
I11 - procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;

IV - alegar o desconhecimento das leis e normativos referentes a pratica profissional e a gestdo do
CAU para usufruir beneficios ou se esquivar de responsabilidades;

V - perturbar a ordem das sessOes plenarias, das reunides de comissdes ou colegiados, ou mesmo
eventos de interesse da autarquia;

VI - praticar atos que infrinjam regras de boa conduta, dentro e fora das dependéncias da autarquia,
principalmente em plataformas virtuais e eventos externos;

VII - manifestar-se em reunides plenarias e de colegiados, quando declarado impedido ou suspeito;

VIII - utilizar logotipo, marcas e sinais identificativos do CAU em atividade e em documentos néo
relacionadas as atividades do Conselho;

IX - praticar, reiteradamente, atos passiveis de adverténcia verbal;

X - praticar ofensas verbais, assédio moral ou violéncia politica e moral ou faltar com o respeito ou
educacdo, por atos ou palavras, em relacdo a outro conselheiro, suplente de conselheiro, plenario,
conselho diretor, quando instituido, comissdes, colegiados e colaboradores do CAU;

XI - prejudicar deliberadamente a reputacédo de colegas ou de empregados das autarquias do CAU;

XII - relatar ou participar de discussdo de matéria submetida a apreciacdo do plenério, de comissdes
ou de colegiados, a qual esteja impedido ou seja suspeito;

XIII - praticar as demais atividades vedadas a conselheiros e membros dos colegiados do CAU,;
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XIV - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso
gue envolvam as acbes do CAU;

XV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVI - utilizar-se de informacg0es referentes a assuntos internos do CAU para beneficio proprio ou de
terceiros;

XVII - omitir intencionalmente informacao relevante, ou prestar informacéo falsa;

XVIII - revelar informac@es sigilosas, sensiveis e/ou de carater reservado, obtidas em razéo do cargo
que ocupa;

XIX - usar os poderes e prerrogativas do cargo para constranger ou aliciar empregado publico, colega
ou qualquer pessoa, com o fim de obter qualquer espécie de favorecimento;

XX - revelar contetido de debates e deliberagGes classificados como sigilosos;

XXI - fraudar, por qualquer meio ou forma, o registro de presenca as sessdes, ou as reunides de
comissdes, de colegiados e de eventos;

XXII - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;
XXIII - praticar crimes e ofensas fisicas durante o exercicio do mandato;

XXIV -receber, a qualquer titulo, em proveito préprio ou de terceiros, no exercicio do mandato,
vantagens indevidas;

XXYV - fraudar, por qualquer meio ou forma, o regular andamento dos trabalhos para alterar o resultado
de deliberacéo;

XXVI - faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunibes da respectiva autarquia, no periodo de 1 (um) ano;
XXVII - cometer falta ético-disciplinar no exercicio da profissao;

XXVIIII - desviar empregado da autarquia para atendimento a interesse particular;

XXIX - cometer crime relacionado com o exercicio do mandato ou da profisséo; e

XXX - cometer delito de assédio e importunacdo sexual, caltnia, difamacéo e injdria, racismo e injdria
racial, LGBTfobia, discriminacéo contra a pessoa com deficiéncia, discriminagdo contra gestantes na
admissdo ou permanéncia no emprego, registro ndo autorizado da intimidade sexual, quando

condenado em transito em julgado.

CAPITULO V
DAS SANGOES

Art. 5° S80 as seguintes as san¢des aplicaveis por conduta atentatdria ou incompativel com o decoro:
| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia escrita;
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I11 - suspensdo temporaria do exercicio do mandato; e
IV - perda do mandato ou do exercicio da representagdo em 6rgdo colegiado.

8 1° Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
0s danos que dela provierem para as atividades das autarquias do CAU, as circunstancias agravantes
e atenuantes e os antecedentes do denunciado.

§ 2° A execucdo da adverténcia verbal constard nos registros do infrator e sera aplicada pela
Presidéncia, e no seu impedimento, pelo seu substituto legal, no momento em que ocorrer o ato, com
consecutiva formalizacdo da comprovacao de ciéncia, pelo sancionado.

§ 3° Contra a aplicagdo da penalidade prevista no § 2°, podera o sancionado recorrer ao respectivo
Plenario.

8§ 4° A adverténcia escrita sera aplicada em caso de reincidéncia de infracdo punida com adverténcia
verbal e nos casos previstos no art. 4°, incisos 1X a XVI.

§ 5° A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia de infragdo punida com adverténcia escrita e
nos previstos no art. 4°, incisos XVI1 a XXIII.

§ 6° As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados apds o transcurso
do prazo de 3 (trés) anos a contar do término do mandato em curso.

8§ 7° A perda de mandato ou do exercicio da representacao sera declarada quando apuradas as infracdes
constantes no art. 4°, incisos XXIV a XXX.

) CAPITULO VI X
DA COMISSAO TEMPORARIA DE SINDICANCIA E DA
COMISSAO DE CONDUTA E DECORO DO CAU/BR

Art. 6° A Comissdo Temporaria de Sindicancia e a Comissdo de Conduta e Decoro do CAU/BR serdo
constituidas por trés conselheiros(as) titulares e trés substitutos(as) para casos de impedimento ou
suspeicdo, designados pelos respectivos plenarios.

§ 1° Poderé ser instituida Comissdo de Conduta e Decoro no ambito do CAU/UF, desde que observados
0S ritos vigentes para alteracdes regimentais.

§ 2° Na composicdo da respectiva Comissdo, deverdo ser respeitados critérios de diversidade e
representatividade de género, raca, sexualidade, origem, idade, entre outros, devendo ser garantida a
presencga de ao menos uma conselheira na titularidade e uma na lista de substituigéo.

§ 3° Néo podera ser membro de Comissdo Temporaria de Sindicancia ou de Comissdo de Conduta e
Decoro o(a) conselheiro(a):

| - submetido(a) a processo disciplinar em curso, por ato atentatorio ou incompativel com este Codigo
de Conduta e Decoro;

Il - que tenha recebido, no mandato corrente, penalidade disciplinar de suspensdo do exercicio do
mandato ou da representacdo em 6rgdo colegiado;

I11 - que esteja no exercicio do mandato na condigdo de suplente convocado(a) em substituicdo ao(a)
titular;
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IV - condenado(a) em processo criminal por decisdo de érgdo jurisdicional colegiado, ainda gque a
sentenca condenatdria ndo tenha transitado em julgado.

8 4° Os mandatos dos membros da Comisséo de Conduta e Decoro do CAU/BR teréo duragdo de 1
(um) ano, sendo permitida a reconducdo, iniciando-se na primeira reunido plenéria ordinaria do ano e
encerrando-se na primeira reunido plenaria ordinaria do ano seguinte, ressalvado o caso de concluséo
de mandato de conselheiro neste periodo.

§ 5° A Comissdo Temporaria de Sindicancia e a Comissdo de Conduta e Decoro do CAU/BR apurardo
0s casos passiveis de adverténcia escrita, suspensdo e perda de mandato ou de exercicio de
representacao.

§ 6° Compete a Comissdo de Conduta e Decoro do CAU/BR:

| - zelar pela observancia dos preceitos deste Codigo, atuando no sentido da preservacéo da dignidade
do mandato de conselheiro(a) estadual, distrital ou federal e de membro de colegiado;

Il - processar os(as) acusados(as) nos casos e termos previstos no art. 4°;

I1l - instaurar o processo administrativo de sindicancia e proceder a todos 0s atos necessarios a sua
instrucdo e julgamento em primeira instancia;

IV - responder as consultas formuladas pelas Comissdes, Orgéos Colegiados ou Conselheiros/as sobre
matérias relacionadas ao processo administrativo de sindicancia;

V - recomendar e adotar medidas restaurativas e/ou preventivas de conscientizacao coletiva sobre este
Cadigo.

§ 7° A Comissdo de Conduta e Decoro do CAU/BR se reunira somente quando houver processo
administrativo de sindicancia instaurado no CAU/BR.

Art. 7° Sdo principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros das Comissoes:
| - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - proteger a identidade do denunciante, que somente sera revelada pelo Orgdo Receptor quando
indispensavel a analise dos fatos relatados;

I11 - atuar de forma independente e imparcial;

IV - guardar sigilo sobre o que tomar conhecimento em razdo do exercicio das atividades como
membro da Comissdo Temporéria de Sindicancia;

V - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu impedimento ou suspeicao;
e

VI - ser diligente nos procedimentos de apurac¢do de dendncias, sem se estender no tempo, observando
o principio constitucional da razoavel duracéo do processo.

CAPITULO VII
DO PROCESSO
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Art. 8° O processo administrativo de sindicancia serd instaurado quando o CAU/BR ou qualquer
CAU/UF tomar conhecimento, por meio de denuncia ou de oficio, de que um conselheiro ou membro
de colegiado do CAU cometeu atos incompativeis com a conduta e o decoro desejaveis, de acordo
com este Codigo de Conduta e Decoro.

Secéo |
Processo contra conselheiro que ndo ocupa cargo na Presidéncia do
CAU/BR ou de CAU/UF ou membro de colegiado do CAU

Art. 9° A Ouvidoria Geral do CAU/BR ou a Ouvidoria do CAU/UF, esta quando instalada, aqui
denominada Orgéo Receptor, é o 6rgéo responsavel por receber e encaminhar denuncias e, de oficio,
manifestacGes proprias descritiva dos fatos, sempre que tomar ciéncia das situagdes que ensejam a
instauracdo de processo administrativo de sindicancia, competindo-lhe solicitar a instauracdo desse
processo a Presidéncia da autarquia.

§ 1° O Orgdo Receptor verificara os indicios minimos de relevancia, autoria e materialidade e podera
anexar a dendncia ou a prépria manifestacdo de oficio os documentos que constituam provas ou
indicios da préatica das situacGes que ensejam a instauragao de processo administrativo de sindicancia.

§ 2° Recebida a dentincia ou a manifestacio propria do Orgéo Receptor, a Presidéncia da autarquia
requisitara, do érgao de assessoria juridica, manifestagdo prévia quanto ao atendimento dos requisitos
normativos para a sua instaurag&o, fixando prazo razoavel para tal manifestacgao.

§ 3° Sucessivamente a manifestacdo do 6rgdo de assessoria juridica, a Presidéncia da autarquia
encaminhara ao Conselho Diretor, e na falta deste & Comiss&o de Etica e Disciplina ou aquela que
exercga as competéncias correspondentes, para a deliberagdo sobre admissibilidade da dendncia ou da
manifestacio propria do Orgéo Receptor, instaurando ou ndo o processo administrativo de sindicancia.

8 4° No CAU/UF, instaurado o processo administrativo de sindicancia, a Presidéncia propora ao
respectivo Plenério a instituicdo de comissdo temporéria de sindicancia, observando no ato da sua
instauracdo a protecdo da identidade das partes e o sigilo do processo.

8 5° O Plenario do CAU/UF julgara o processo administrativo de sindicancia, com base no relatoério
da comissdo temporaria de sindicancia, proferira a correspondente deliberacdo e notificara
imediatamente as partes, informando também a possibilidade de recurso ao CAU/BR.

8 6° No CAU/BR, instaurado o processo administrativo de sindicancia, a Presidéncia encaminhara os
autos a Comissdo de Conduta e Decoro do CAU/BR, que instruira, julgara o processo e notificara
imediatamente as partes, informando também a possibilidade de recurso ao Plenério do CAU/BR.

§7° Os Plenérios poderdo determinar o afastamento temporario do conselheiro ou membro de
colegiado do CAU, fixando o respectivo prazo de afastamento, caso em que assumira a titularidade o
suplente de conselheiro ou o indicado para a substituicdo de membro de colegiado do CAU.

8 8° Caso ndo seja aprovada a perda de mandato, o conselheiro ou membro de colegiado retorna
imediatamente ao cargo ou, nos casos de suspenséo, ao final do prazo estabelecido na sancéo.

Secéo Il
Processo contra conselheiro que ocupa cargo na
Presidéncia em CAU/UF ou no CAU/BR
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Art. 10. O Orgdo Receptor de que trata o art. 9° recebera e encaminhara dendncias e manifestacoes
préprias descritivas dos fatos, sempre que tomar ciéncia das situacdes que ensejam a instauracao de
processo administrativo de sindicancia, solicitara a abertura desse processo a Comisséo de Etica e
Disciplina ou aquela que exerca as competéncias correspondentes na respectiva autarquia.

§ 1° A Comissdo de Etica e Disciplina ou aquela que exerca as competéncias correspondentes na
respectiva autarquia deliberara sobre a admissibilidade da denUincia ou da manifestacao descritiva dos
fatos emitida pelo Orgdo Receptor, instaurando o processo administrativo de sindicancia.

§ 2° No CAU/UF, instaurado o processo, a Comissao de Etica e Disciplina ou aquela que exerca as
competéncias correspondentes encaminhard ao Plenadrio a proposta de instituicdo de comissdo
temporéria de sindicancia.

8 3° O Plenario do CAU/UF julgara o processo, com base no relatério da comissdo temporaria de
sindicancia, proferira a correspondente deliberacéo e notificard imediatamente as partes, informando
também a possibilidade de recurso ao CAU/BR.

§ 4° No CAU/BR, instaurado o processo administrativo de sindicancia, a Comissdo de Etica e
Disciplina do CAU/BR encaminhara os autos & Comissdo de Conduta e Decoro do CAU/BR, que
instruird, julgara o processo e notificara imediatamente as partes, informando também a possibilidade
de recurso ao Plenario do CAU/BR.

§ 5° Os Plenarios poderdo determinar o afastamento temporéario dos(as) respectivos(as) titulares das
Presidéncias, fixando o prazo de afastamento, assumindo os(as) vice-presidentes, na ordem de
sucessao.

8 6° Julgado improcedente o processo administrativo de sindicancia, o(a) titular da Presidéncia
retornard imediatamente ao cargo, ou nos casos de suspenséo, ao final do prazo estabelecido na sang&o.

Secéo 111
Da Instrucgdo Processual

Art. 11. O(a) titular da Presidéncia, ou seu substituto legal, informara da instauragao do processo ao
Orgdo Receptor, que, por sua vez, quando for o caso, disso informaré ao denunciante, respeitado neste
caso 0 prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a partir do conhecimento da decisdo de instauracéo.

Art. 12. O(a) Coordenador(a) da Comissdo Temporaria de Sindicancia ou da Comisséo de Conduta e
Decoro do CAU/BR, no prazo de 5 (cinco) dias da sua instalagdo, encaminhard notificacdo ao
denunciado sobre a abertura do processo administrativo de sindicancia, com cépias integrais dos autos,
sob a forma fisica ou eletrdnica, informando:

a) sobre a instauragdo do processo administrativo de sindicancia;

b) da possibilidade de ser exercida a ampla defesa, com indicacdo da forma como ela devera ser
exercida, podendo ser instruida com documentos e conter a indicagdo das outras provas que solicitar,
de forma fundamentada, que sejam produzidas, como a tomada de seu depoimento pessoal ou a oitiva
de testemunhas, até o méaximo de 3 (trés).

c) sobre 0 prazo para exercicio da ampla defesa, que devera ser de 30 (trinta) dias corridos; e

d) sobre a possibilidade de aplicacdo dos efeitos da revelia, no caso de ndo ser apresentada defesa no
prazo fixado.

11

Setor de Edificios Publicos Sul (SEPS), Quadra 702/902, Conjunto B, 2° Andar - Edificio General Alencastro | CEP 70.390-025 - Brasilia/DF
servicos.caubr.gov.br | transparencia.caubr.gov.br | www.caubr.gov.br



; . SERVICO PUBLICO FEDERAL
LA_U B R Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

Art. 13. Seré assegurado ao conselheiro ou ao membro de 6rgdo colegiado do CAU que for parte
passiva 0 exercicio dos direitos ao contraditorio e a ampla defesa nos termos da lei, sendo-lhe
assegurados os direitos de:

a) formular alegacg6es e apresentar documentos e todas as provas admitidas em direito;
b) fazer-se assistir, facultativamente, por advogado;

c) ter vista dos autos e de obter cdpias de documentos, quando o solicitar; e

d) conhecer as decisbes proferidas no &mbito do processo.

Art. 14. A comissdo temporaria de sindicancia ou a Comissdo de Conduta e Decoro do CAU/BR
elegera um relator.

Paragrafo Unico. Cabera ao relator do processo administrativo de sindicancia conduzir as atividades
de instrugdo destinadas & producéo das provas necessarias ao esclarecimento dos fatos e & formagao
do convencimento.

Art. 15. O relator podera promover as diligéncias que entender necessarias para o esclarecimento da
matéria dos autos, notadamente quanto aos requisitos formais que devam ser atendidos, sendo-lhe
vedado, todavia, revolver matérias que foram objeto do julgamento de mérito que culminou na
aplicacdo da sancdo disciplinar ou na condenagdo em decisdo transitada em julgado por crime
relacionado com o exercicio do mandato ou da profissao.

Art. 16. Recebida a defesa ou esgotado o prazo sem manifestacdo do conselheiro ou membro de
colegiado do CAU, cabera ao relator, mediante despacho, manifestar-se caso repute necessaria a
producgdo de outras provas.

Art. 17. Encerrada a fase de instrucdo processual, o relator proferira relatdrio e voto fundamentado,
manifestando-se pela ndo procedéncia da dendncia ou, entendendo-a procedente, indicando desde logo
a sangdo a ser aplicada.

8 1° O relator devera elaborar o relatério e voto fundamentado em até 30 (trinta) dias depois de findo
0 prazo de exercicio do contraditério e da ampla defesa.

§ 2° O relatorio e voto fundamentado do Relator sera submetido a apreciagdo da comissao temporaria
de sindicancia ou da Comissdo de Conduta e Decoro do CAU/BR, que deliberara por maioria.

§ 3° Sendo a deliberacdo da Comissdo Temporéaria de Sindicancia ou da Comissdo de Conduta e
Decoro do CAU/BR contréaria ao relatério e voto fundamentado do Relator, sera designado outro
membro da Comissdo para redigir a deliberacdo, recaindo a designacdo naquele que abriu a
divergéncia.

8§ 4° A deliberagdo da Comissdo Temporéria de Sindicancia serd imediatamente encaminhada ao
Plenario da respectiva autarquia, cabendo ao titular da Presidéncia pautar a sua apresenta¢do na reuniao
plenéria seguinte, quando esta estiver prevista para acontecer a 20 (vinte) dias ou mais do recebimento
da deliberacdo da Comissdo Temporéria de Sindic&ncia, ou na reunido plenéria sucessiva, nos demais
casos.

8 5° No CAU/BR, a deliberagdo da Comissdo de Conduta e Decoro do CAU/BR serd encaminhada
ao(a) titular da Presidéncia, ou seu substituto legal, para providéncias.
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8 6° O prazo indicado no 8 4° anterior podera ser prorrogado por uma Unica vez, por um periodo de
até 30 (trinta) dias.

Secédo IV
Do Julgamento do Processo

Art. 18. No resguardo dos direitos e garantias individuais, sera dado tratamento sigiloso as dendncias
formuladas, até decisdo definitiva sobre a matéria.

Art. 19. Os processos administrativos de sindicancia, devidamente instruidos com relatério e voto
fundamentado apresentado pelo relator, serdo julgados pelos seguintes 6rgaos:

| - nos processos iniciados nos CAU/UF:

a) em primeira instancia, pelo respectivo plenéario ou por Comissdo de Conduta e Decoro prépria,
guando instituida;

b) em grau de recurso, pelo Plenério CAU/BR;
Il - nos processos iniciados no CAU/BR:

a) em primeira instancia, pela Comissdo de Conduta e Decoro do CAU/BR, sendo que, enquanto essa
ndo for instalada, a competéncia julgadora serd exercida pela Comissdo de Etica e Disciplina do
CAU/BR;

b) em grau de recurso, pelo Plenario do CAU/BR,;

8 1° Antes do iniciados os julgamentos previstos nos itens | e 1l do caput, o(a) coordenador(a) da
comissdo, em relacdo aos julgamentos que devam ocorrer nos casos do item II, letra “a”, e o(a) titular
da Presidéncia da respectiva autarquia, em relagdo aos julgamentos que devam ocorrer nos casos do
item I, letras “a” e “b” e item II, letra “b”, devera questionar os integrantes do érgdo colegiado quanto
a existéncia de impedimentos ou suspeic¢do dos conselheiros, sendo vedada a declaracdo de suspeigdo
por motivo de foro intimo.

§ 2° Atendido o disposto no § 1°, o relator sera sorteado dentre os integrantes do 6rgdo colegiado aptos
a participarem do julgamento, competindo-lhe a exclusividade da instru¢do processual.

8 3° Néo estando presente o conselheiro ou membro de colegiado do CAU processado, o(a) titular da
Presidéncia designara defensor dativo, que podera ser qualquer pessoa com conhecimento da matéria
e que tenha condicGes de promover a defesa do processado, vedada a nomeacdo de conselheiros para
esse encargo, ainda que o conselheiro ndo v4 participar do julgamento.

8§ 4° O relator fard a leitura do relatorio, depois do que o(a) coordenador(a) da comissao ou o(a) titular
da Presidéncia franqueard a palavra, para sustentagdo oral, ao conselheiro ou membro de colegiado do
CAU processado ou ao defensor por ele designado, ou ao defensor dativo, pelo prazo de 15 (quinze)
minutos.

§ 5° Encerrada a sustentacédo oral, o(a) coordenador(a) ou o o(a) titular da Presidéncia abrira espaco
para os debates com a participacdo exclusivamente dos conselheiros que participardo do julgamento,
podendo, a pedido de qualquer conselheiro, solicitar esclarecimentos ao processado, ao defensor legal
ou ao defensor dativo.
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8 6° Serdo admitidos até dois pedidos de vista, em mesa, pelos prazos sucessivos de 30 (trinta) minutos,
respeitando-se a ordem cronoldgica dos pedidos de vista.

8 7° Encerrados os debates e restituidos os autos apos os pedidos de vista, o(a) coordenador(a) ou o(a)
titular da Presidéncia dard inicio a votacdo, que sera aberta.

8 8° Havendo divergéncia em relacdo ao voto do relator, e sendo esta acompanhada pela maioria dos
conselheiros presentes a votacao, o conselheiro que abriu a divergéncia devera redigir o voto vencedor,
o qual devera ser entregue na propria sessdo da Comissdo de Conduta e Decoro do CAU/BR ou do
plenario ou, se houver complexidade da matéria devidamente reconhecida pela comisséo ou pelo
plenario, na sessdo seguinte do respectivo 6rgéo julgador.

8 9° Encerrada a votacgéo e redigido o voto vencedor, a Comisséo de Conduta e Decoro do CAU/BR,
0 plenario do CAU/UF ou o Plenéario do CAU/BR proferird a correspondente deliberacéo e dela
notificara imediatamente o processado.

Art. 20. O conselheiro ou membro de colegiado do CAU processado, se ndo estiver presente na reuniao
do 6rgdo prolator da decisdo de julgamento, sera notificado sobre a decisdo e da possibilidade de
interposicdo de recurso, nas hipoteses dos incisos I, letra “a” e Il, letra “a” do art. 19.

Paragrafo Unico. O processado que estiver presente na sessdo de julgamento sera considerado
notificado da decisdo no mesmo ato, cumprindo ao(a) coordenador(a) da Comissdo de Conduta e
Decoro do CAU/BR ou ao(a) titular da Presidéncia da autarquia formalizar a notificacéo.

Art. 21. Caso ndo seja interposto recurso pelas partes no prazo regulamentar, operar-se-a o transito em
julgado da decisdo.

Secéo V
Do Recurso

Art. 22. O conselheiro ou membro de colegiado do CAU que for parte passiva podera interpor recurso
em face da decisdo do Plenario do CAU/UF ou da Comissdo de Conduta e Decoro do CAU/BR, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, indicando as razdes de seu inconformismo, facultando-se a juntada dos
documentos que julgar convenientes.

Art. 23. O recurso seré apresentado a Presidéncia do CAU/BR e encaminhado ao Plenario do CAU/BR
para os fins previstos nos §8 1° e 2° do art. 19 desta Instrugdo Normativa, respeitado, no que for omisso
este normativo, as normas previstas no Regimento Interno do CAU/BR.

Paragrafo Gnico. O(a) titular da Presidéncia do CAU/BR, ou seu substituto legal, designara um
conselheiro titular do CAU/BR, ndo integrante da Comissao de Conduta e Decoro do CAU/BR, como
relator do pedido de recurso, para a sua apresentagdo no Plenario do CAU/BR.

Art. 24. Os autos processuais serdo exclusivamente digitais.

Art. 25. O recurso tera efeito suspensivo.

Art. 26. Julgado o recurso, o processo seréd devolvido ao CAU/UF ou arquivado no CAU/BR, conforme
0 caso.

8 1° A Presidéncia do CAU/UF ou a Coordenadoria da Comissdo de Conduta e Decoro do CAU/BR
deverd certificar o transito em julgado da decisao.
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8§ 2° Havendo deliberacéo pela perda do mandato ou do exercicio da representagdo em 0rgéo colegiado,
sera emitida a correspondente “Certiddo de Perda de Mandato/Representagdo”, a qual sera assinada,
conforme o caso, pelo(a) titular da Presidéncia do CAU/UF ou do CAU/BR.

Secéo VI
Da Comunicacéo e dos Prazos dos Atos Processuais
Art. 27. O conselheiro ou membro de 6rgdo colegiado que for parte passiva seré intimado para:
| - tomar ciéncia das decisoes;

Il - praticar atos processuais sempre gque necessario ao exercicio dos direitos e ao cumprimento dos
deveres.

Art. 28. A intimacdo poderé ser efetuada por via postal com aviso de recebimento, por telegrama, por
ciéncia pessoal no processo, por ciéncia escrita em reunido ou audiéncia, por meio de ciéncia eletrnica
no Sistema de Informacéo e Comunicagéo dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo (SICCAU), por
meio de correio eletrénico ou de outro meio que assegure a certeza da ciéncia de seu recebimento.
Paragrafo Unico. Frustrados os meios de intimagao previstos no caput deste artigo, a intimagéo devera
ser efetuada por meio de edital a ser divulgado com prazo de 30 (trinta) dias em veiculo de grande
circulagdo no Estado ou Distrito Federal de origem do processado, ou em outro meio que amplie as
possibilidades de conhecimento por parte do intimado, com prazo para manifestacdo e em linguagem
gue ndo fira os preceitos constitucionais de inviolabilidade da intimidade, da honra, da vida privada e
da imagem.

Art. 29. Os prazos processuais comegam a correr a partir da data:

a) da juntada do aviso de recebimento aos autos, no caso de intimag&o por via postal;

b) da juntada de comprovante do recebimento do telegrama, no caso de intimacgéo por telegrama;

c) da ciéncia aposta no processo, no caso de intimag&o por ciéncia pessoal no processo;

d) do encerramento da reunido ou audiéncia, no caso de intimacao pessoal atestada por ciéncia escrita;

e) da juntada do mandado de intimacdo cumprido pelo CAU/UF ou CAU/BR, conforme o caso,
devendo ser relatada eventual negativa de assinatura no recibo;

f) da juntada de comprovante da ciéncia eletronica pelo sistema SICCAU;
g) da juntada de comprovante de recebimento por correio eletronico;

h) da juntada de documento que comprove a intimag&o por outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do recebimento da comunicacgéo; e

i) do término do periodo de divulgacao do edital.

8 1° Os prazos expressos em dias contam-se com excluséo do dia de comeco e inclusdo do dia do
vencimento.
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8§ 2° Considerar-se-a prorrogado o0 prazo até o primeiro dia Util seguinte, se 0 vencimento cair em dia
em que nédo houver expediente no CAU/UF ou no CAU/BR, conforme o caso, bem como no caso de
encerramento do expediente antes da hora normal.

Art. 30. O ndo atendimento da intimacdo ndo implica, por parte do CAU, no reconhecimento da
verdade dos fatos, nem a rentncia a direito por parte do conselheiro ou membro de 6rgéo colegiado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31. Se, durante o trdmite do processo administrativo de sindicancia que pudesse redundar na perda
de mandato ou do exercicio de representacdo, findar o mandato do conselheiro ou do membro de
colegiado do CAU que for parte passiva, 0 processo sera extinto em razdo da perda de seu objeto.

8 1° A extincdo do processo administrativo também ocorrera se durante o tramite processual o
conselheiro ou membro de 6rgédo colegiado do CAU renunciar ao seu cargo.

8§ 2° Nao seré concedida licenca do mandato de conselheiro ou de membro de 6rgéo colegiado do CAU
depois de instaurado e até a conclusdo do processo administrativo de sindicancia.

Art.32. Transitada em julgado a decisdo, competira ao(a) titular da Presidéncia da respectiva autarquia
a execucdo da sancdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da deliberacdo do Plenario do
CAU/UF ou do CAU/BR, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Nos casos de auséncia ou impedimento do(a) titular da Presidéncia, a execugdo da
sancao sera realizada pelo seu substituto.

Art. 33. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no sitio eletrénico do
CAU/BR na Rede Mundial de Computadores (Internet), no endereco www.caubr.gov.br,
contados seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024.

Brasilia. 24 de novembro de 2023.

ASSINADO DIGITALMENTE

NADIA SOMEKH

A conformidade com a
http://serpro.gov.br

@ serPrO

NADIA SOMEKH
Presidente do CAU/BR
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