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g Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

PROCESSO 00146.000130/2024-73
INTERESSADO CED-CAU/BR
ASSUNTO PLANO DE TRABALHO DA CED-CAU/BR PARA 2024

DELIBERAGCAO N° 001/2024 —CED-CAU/BR

A COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA DO CAU/BR — CED-CAU/BR, reunida ordinariamente em Brasilia — DF, na Sede do
CAU/BR, nos dias 01 e 02 de fevereiro de 2024, no uso das competéncias que lhe conferem os artigos 97 e 100 do
Regimento Interno do CAU/BR, apds analise do assunto em epigrafe, e

Considerando que compete as comissOes ordindrias e especiais propor, apreciar e deliberar sobre o calendario anual de
eventos e reunides e respectivas alteragdes, para apreciagdao de Conselho Diretor, e na falta deste, de plenario conforme
regulamenta o inciso V do Regimento Interno do CAU/BR, aprovado pela Resolugdo CAU/BR n2 139, de 28 de abril de
2017;

Considerando que compete as comissdes ordinarias e especiais elaborar e deliberar sobre planos de acdo e orgamento e
planos de trabalho das comissdes, e suas alteragGes, observando o Planejamento Estratégico do CAU e as diretrizes
estabelecidas conforme regulamenta o inciso X do Regimento Interno do CAU/BR;

Considerando a necessidade de divulgacdo do Plano de Trabalho das Comissdes do CAU/BR para acompanhamento
institucional e da sociedade, seguindo a orientagdo da Comissdo de Organizagdo e Administracdo do CAU/BR (COA-
CAU/BR);

Considerando a Deliberacdo Plenaria DPOBR n2 0143-04/2023, 13 de dezembro de 2023, que aprova o Plano de Acdo e
Orcamento — exercicio 2024 do CAU/BR, homologa os dos CAU/UF e da outras providéncias;

Considerando que todas as deliberagbes de comissdo devam ser encaminhadas a Presidéncia do CAU/BR, para
verificagdo e encaminhamentos, conforme Regimento Interno do CAU/BR.

DELIBERA:
1- Aprovar o Plano de Trabalho da CED-CAU/BR para 2024 na forma do anexo.

2- Encaminhar esta deliberagdo para verificacdo e tomada das seguintes providéncias, observado e cumprido o fluxo e
prazos a seguir:

SETOR DEMANDA PRAZO
1 SGM do CAU/BR | Envio ao Conselho Diretor do CAU/BR para | 03 dias
apreciacdo do Plano de Trabalho aprovado no item 1.

3- Solicitar a observacdo dos temas contidos nesta deliberacdo pelos demais setores e érgaos colegiados que possuem
convergéncia com o assunto.

Esta delibera¢do entra em vigor na data de sua publicacao.

Aprovado por unanimidade dos membros presentes.



Brasilia, 02 de fevereiro de 2024.

TERESINHA DA SILVA MELO ANTONIO LOPES BALAU FILHO
Coordenadora Membro
GRACIETE GUERRA DA COSTA LORIS DOS ANJOS ALMEIDA BRANTES
Membro Membro

JOSE JEFFERSON DE SOUSA
Membro

WASHINGTON DIONISIO SOBRINHO
Membro
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(Presencial)

Folha de Votacgao

Votagao
Fungdo Conselheiro Sim Nio Abstencdo Auséncia
Coordenadora Teresinha da Silva Melo X
Membro Antonio Lopes Balau Filho X
Membro Graciete Guerra da Costa X
Membro Loris dos Anjos Almeida Brantes X
Membro Washington Dionisio Sobrinho X
Membro José Jefferson de Sousa X

Histdrico da votagao:

1342 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA - CAU/BR
Data: 02/02/2024
Matéria em votacdo: PLANO DE TRABALHO DA CED-CAU/BR PARA 2024
Resultado da votacdo: Sim (6) Ndo (0) Abstengdes (0) Auséncias (0) Total (6)
Impedimento/suspeicdo: (0)
Ocorréncias:

Condugédo dos trabalhos (coordenador/substituto legal): Teresinha da Silva Melo
Assessoria Técnica: Robson Ribeiro




ANEXO
PLANO DE TRABALHO 2024 DA CED-CAU/BR

ATIVIDADE 1 - DE ROTINA DA COMISSAO

Objetivo no planejamento estratégico do CAU/BR: Promover o exercicio ético e
qualificado da profissao.

Descricdo: Realizagdo de reunides para atividades administrativas ordindrias de
competéncia da CED-CAU/BR, com enfoque em:

* Apreciagao de recurso em processo ético-disciplinar para julgamento pelo Plendrio do
CAU/BR;

- Apreciacdo de matérias relacionadas a ética e disciplina;

- Acompanhamento e tratamento dos protocolos de matérias de responsabilidade da

Comissao.
Meta Agoes Periodo
12 Reunides ordindrias de 2 dias em Brasilia/DF, Janeiro a dezembro

sede do CAU/BR.

Até quatro reunides extraordinarias virtuais de 1

. S Janeiro a dezembro
dia com a participagao de 6 membros.

Até quatro reunides técnicas virtuais para tratar
4 assuntos da pauta de trabalho com a participacdo Janeiro a dezembro
de até 6 membros.

Até cinco representacbes em eventos externos
5 (CAU/BR  ou CAU/UF presenciais com a Janeiro a dezembro
participacdo de 2 membros.

ATIVIDADE 2 - SEMINARIOS REGIONAIS

Objetivo no planejamento estratégico do CAU/BR: Promover o exercicio ético e
qualificado da profissao.

Descri¢do: Discussdao de matérias referente a ética e disciplina no exercicio da Arquitetura
e Urbanismo, com enfogque nas que estdo em apreciacdo no dmbito da CED-CAU/BR e
alinhadas as discussdes e encaminhamentos das reunides de coordenadores.

Obs.: Os locais de realizagdo dos eventos serdo confirmados com os CAU/UF e informados
com antecedéncia de 45 dias das datas programadas.

Meta Acgoes Data

262 Seminario Regional da CED-CAU/BR, em Jodo

Pessoa/PB. 13 e 14 de junho

272 Seminario Regional da CED-CAU/BR, em local

a definir. A definir

PROJETO 1 - 12 CONFERENCIA NACIONAL DAS CEDS

Objetivo no planejamento estratégico do CAU/BR: Promover o exercicio ético e
qualificado da profissao.

Descrigdo: Avaliacdo de acdes e projetos executados pela CED-CAU/BR e pelas CED-
CAU/UF ao longo do ano de 2024 e proposicdo de a¢des para os anos 2025 e 206.

Meta Agoes Data
1 12 Conferéncia Nacional das CED-CAU/UF e CED- | 10 e 11 de outubro de
CAU/BR, em S3o Paulo/SP (a confirmar). 2024 (a confirmar)

PROJETO 2 - REUNIOES DE COORDENADORES DAS CED-CAU/UF E DA CED-CAU/BR




Objetivo no planejamento estratégico do CAU/BR: Promover o exercicio ético e
qualificado da profissao.

Descri¢do: Reunides para alinhamento de acdes projetos com vistas a unificar esforcos em
torno de temas selecionados relativos a ética e disciplina.

A 82 Reunido de Coordenadores visa realizar o planejamento estratégico conjunto dos
planos de trabalho da gestdo 2024 a 2026 de todas as comissGes de ética e disciplina,
visando direcionar esforcos em matérias comuns a essas comissdes para ampliar as
discussdes sobre as matérias a serem tratadas.

As demais reunides deverdao ocorrer na véspera dos seminarios regionais, realizando
acompanhamento da execugdo do plano de trabalho conjunto e atualizando as agles e
resultados do semestre para avaliar a¢Oes futuras.

Meta Acgles Data

1 82 Reunido de Coordenadores da CED-CAU/BR e 12 de abril de 2024
CED-CAU/UF, em Brasilia/DF. (periodo da manh3)
92 Reunido de Coordenadores da CED-CAU/BR e .

1 12d ho de 2024
CED-CAU/UF, em Jodo Pessoa/PB. & Junino de

1 102 Reunido de Coordenadores da CED-CAU/BR e | 9 de outubro de 2024 (a
CED-CAU/UF, em S30 Paulo/SP (a confirmar). confirmar)

PROJETO 3 - PRODUGAO DE MATERIAL E AGOES DE DIVULGAGAO

Objetivo no planejamento estratégico do CAU/BR: Promover o exercicio ético e
qualificado da profissao.

Descrigdo: A¢des de producio e divulgacdo de material didatico/informativo de matérias
relacionadas a ética e disciplina nas midias sociais do CAU/BR em parceria com a
Comunica¢do do CAU/BR.

Meta Agoes Periodo

Acdes de divulgagdo de casos julgados com
previsdo de producdo de material
6 didatico/informativo de matérias de ética e Abril a dezembro
disciplina em parceria com a Comunicagdo do
CAU/BR.

PROJETO 4 - TREINAMENTOS TECNICOS

Objetivo no planejamento estratégico do CAU/BR:Desenvolver competéncias de
dirigentes e colaboradores.

Descrigdo: Treinamento de assessorias técnica e juridica na condugao dos processos
ético-disciplinares no ambito dos CAU/UF. Podera haver discussio e proposicdo de a¢des
para casos omissos na regulamentagdo que trata desses processos.

Meta Acdes Data

9 . 7 . . ~ Z ..
122 Treinamento Técnico das ComissOes de Etica 10 (tarde) e 2 de abril

1 e ID’|§C|pI|na do CAU/BR dos CAU/UF em de 2024
Brasilia/DF
132 Treinamento Técnico das Comissdes de Etica

1 e Disciplina do CAU/BR dos CAU/UF em A definir

Brasilia/DF

MATERIAS A SEREM TRATADAS NOS EVENTOS E REUNIOES

Prazo para
) Prazo para
apreciar e/ou .
deliberar na | 2Prectacao no
Objeto / Assunto Relator Plenario ou

Comissdo s
s, finalizagdo da
parainicio da - .
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acdo/projeto
Cédigo de Etica e Disciplina do Membros da Janeiro a Conforme
CAU/BR: debates formativos. CED-CAU/BR dezembro demanda
Contrato de prestacdo de servico Conforme
profissional de Arquitetura e Teresinha Melo Janeiro a demanda
Urbanismo: implicagdes éticas e a e Carla Tames dezembro
reserva técnica.
Direito autoral e plagio na José Jefferson,
Arquitetura e urbanismo: premissas Antonio Lopes Janeiro a Conforme
e critérios para avaliacdo de Balau e Carla dezembro demanda
processos éticos. Tames
Antonio Lopes
Pericias no ambito do processo ético Balau, Carla Janeiro a Conforme
disciplinar Tames e José dezembro demanda
Jefferson
A N . Loris Brantes e Janeiro a
Conciliagdao e mediagao de conflitos . -
Graciete Guerra dezembro
Etica profissional e a pratica do Loris Brantes e Janeiro a )
arquiteto e urbanista: cases Graciete Guerra dezembro
Campanha de divulgagao e debates Giovanni Soares .
. 4 ‘.. . Janeiro a
educativos sobre do Cédigo de Etica e Washington dezembro -
e Disciplina do CAU/BR. Dionisio
Atualizacdes no Médulo Etico do Havera comunicagdes periddicas das evolugdes
SICCAU. das demandas da CED-CAU/BR e CSC
Catdlogo de ementas de processos . L - o
julgados em grau de recurso no Havera comunicagdes periddicas das evolugdes
das demandas da CED-CAU/BR e CSC
CAU/BR. /
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Documento assinado eletronicamente por ANTONIO LOPES BALAU FILHO,
Conselheiro(a) Suplente Federal, em 07/02/2024, as 16:06, conforme Decreto N° 10.543, de
13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por WASHINGTON DIONISIO SOBRINHO,
Conselheiro(a) Federal, em 07/02/2024, as 16:20, conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020,
que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por LORIS DOS ANJOS ALMEIDA BRANTES,
Conselheiro(a) Suplente Federal, em 07/02/2024, as 17:47, conforme Decreto N° 10.543, de
13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por GRACIETE GUERRA DA COSTA, Conselheiro(a)
Federal, em 07/02/2024, as 20:27, conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o
art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por TERESINHA DA SILVA MELO, Conselheiro(a)
Federal, em 07/02/2024, as 20:52, conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o
art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por JOSE JEFFERSON DE SOUSA, Conselheiro(a)
Federal, em 07/03/2024, as 12:18, conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o
art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.




= A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, enderego
caubr.gov.br/seicau, utilizando o codigo CRC F8249AE2 ¢ informando o identificador 0159717.

Setor de Edificios Publicos Sul (SEPS), Quadra 702/902, Conjunto B, 22 Andar Edificio General Alencastro | CEP 70.390-025 - Brasilia/DF
servicos.caubr.gov.br | transparencia.caubr.gov.br | www.caubr.gov.br

00146.000089/2024-35 0159717v5



	Deliberação de Comissão 001/2024 CED-CAU/BR (0159717)

