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APRESENTAGAO

A Comissao de Etica e Integridade do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil -
CEI-CAU/BR, instituida pela Portaria Presidencial N® 441/2023, apresenta seu primeiro
relatério de atividades, o qual refere-se ao exercicio de 2023.

Nao obstante a chegada de novos relatos, a CEI-CAU/BR empreendeu esfor¢gos no
sentido de atender as demandas da Comissado Receptora de Denuncias de Assédio
(CRDA-CAU/BR) que ainda se encontravam em aberto. Desafiou-se a compreender e
desenvolver o fluxo de trabalho, assumindo o compromisso de propagar a cultura de um
ambiente laboral saudavel e harmonioso no CAU/BR.

No decorrer dos poucos meses de sua existéncia, diante dos desafios, a CEI-CAU/BR
identificou oportunidades de melhoria que ja refletem no seu amadurecimento enquanto
colegiado.

Destaca-se que os trabalhos desenvolvidos pela CEI-CAU/BR sao considerados
prestacao de relevante servico pubico, devendo ser registrado nos assentos funcionais
daqueles que se propdem a abracar essa missao e que seu intento € auxiliar na melhoria
do ambiente de trabalho, por meio de recomendagdes a gestdo, bem como aos
colaboradores, disseminando uma cultura de integridade.

A existéncia da CEI-CAU/BR é compreendida como uma conquista e sua manutencao
depende do compromisso de todos colaboradores —empregados efetivos, ocupantes de
empregos de livre provimento e demissdo, empregados temporarios, estagiarios,
prestadores de servigos, trabalhadores terceirizados e qualquer pessoa que atue em
nome do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), conforme art. 2° do
Coédigo de Conduta, Disciplina e Etica do CAU/BR (Portaria Normativa N° 112, de 14 de
marco de 2023)-.
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COMPOSICAO E ESTRUTURA

A Comisséo de Etica é composta por trés membros titulares e trés membros suplentes,
dentre os empregados efetivos do quadro de carreira do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil—- CAU/BR.

A indicacdo dos membros ¢é feita pela propria Comissao, com designacdo em ato da
Presidéncia do CAU/BR.

A Comissao conta ainda com uma secretaria executiva, que tem a finalidade de
contribuir para a elaboragéo e o cumprimento do plano de trabalho da gestao da éticae
prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento das atribuigcbes. A pessoa
com tal encargo é indicada pelos membros da Comissdo de Etica e Integridade e
designada pela Presidéncia do CAU/BR, e deve, preferencialmente, ser detentora de
emprego efetivo; entretanto, nas atividades do exercicio de 2023, a funcao foi
desempenhada por empregadas temporarias, conforme respectivas portarias.

A Comisséo de Etica e Integridade reporta-se a Presidéncia, mantendo independéncia
em relagdo as demais unidades organizacionais do CAU/BR.

Em setembro de 2023, por meio da Portaria Presidencial N° 460, a CEI-CAU/BR passou
por sua primeira alteragdo na composicao, vindo a ser representada conforme segue:

A_s 14/03/2023
Guilherme Amaral Tania Daldegan / a/
TITULAR - PRESIDENTE SUPLENTE 13/03/2025
14/03/2023
> Aureledi Paulino Matheus Moreno / a/
TITULAR SUPLENTE 13/03/2026
Christiana Santos { Daniel Sales do Espirito Santo  14/9%/2023
TITULAR 5 SUPLENTE 13/03/2024
' Alessandra Silva Sem
' Secretaria-Executiva mandato
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

— Realizacdo de reunides ordinarias (03) e extraordinarias (06), conforme regimento
interno;

— Realizacdo de reunides presenciais e virtuais — com pessoas relatantes, relatadas
e/ou testemunhas, para fins de apuracéao dos relatos —;

— Atendimento a solicitacao da Assessoria Juridica (01);

— Emissdao de (07) deliberagdes, (02) memorandos e (14) relatoérios
(admissibilidade/inadmissibilidade e arquivamento);

— Reunibes de orientacao e alinhamento com equipes da Veredas e Trabalho no Div3;

— Participacao em oficinas oferecidas pela Safespace (Canal de Escuta);

— Mapeamento e indicacao de cursos de capacitagéo para os membros da comissao;

— Presenca nas atividades coletivas do CAU/BR;

— Inicio do trabalho de revisdo do Regimento Interno.

GESTAO DE RELATOS E DENUNCIAS

Cumprindo previsao regimentar, a CEI-CAU/BR deu continuidade a apuragdes iniciadas
pela extinta Comissado Receptora de Denuncias de Assédio (CRDA-CAU/BR) — que foi
criada em 2019, em atencdo ao Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
(TAC) firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e o CAU/BR- perpassando cada
relato apresentado no periodo de 09/2019 a 03/2023, ocasido em a CEI-CAU/BR foi
instituida.

Na imagem abaixo e seguinte, apresenta-se o quantitativo de relato por canal e por ano:

Origem dos relatos recebidos pela CRDA-CAU/BR

0 1 2 3

M QOuvidoria Interna B Ministério Publico do Trabalho B E-mail
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Cada um dos 06 relatos foi revisto, algumas pessoas envolvidas foram ouvidas e
acolhidas ou orientadas, e um relatério conclusivo determinando o arquivamento foi
emitido para cada caso, registrando-se as recomendagdes da CEI-CAU/BR para cada
situacgao.

Historico CRDA concluido pela CEI

2020 2021

06 RELATOS

Em que pese o lapso temporal entre as ocorréncias das condutas relatadas e a emissao
dos relatérios pela CEI-CAU/BR, foi possivel identificar oportunidades de melhorias que
certamente podem contribuir para o aperfeicoamento de atitudes, comportamentos e
do ambiente de trabalho em si.

Quanto aos relatos recebidos ja com a formagao da CEI-CAU/BR, apresenta-se o
seguinte quantitativo, por canal e total, relativos ao ano de 2023:

CANAL DE ESCUTA
Safespace

E-MAIL

OUVIDORIA 02 comissaodeetica@caubr.gov.br

TOTAL DE
RELATOS
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Feita a triagem dos 16 relatos, menciona-se que alguns foram arquivados dada a
auséncia dos requisitos minimos para configurar uma denuncia - fora do escopo,
insuficiéncia de informagdes que permitam a devida apuracdo, serem parcialmente
procedente — ou mesmo quando a suposta vitima deseja ndo prosseguir com o relato
naquele momento.

Assim sendo, restaram 5 situagdes que foram apuradas, sendo feita a oitiva de pessoas
relatantes, pessoas relatadas, pessoas indicadas como testemunhas, bem como
analise de documentos e do préprio ambiente, além de indicagdo do acolhimento pelo
atendimento psicossocial (Trabalho no Diva) e também pela Veredas.

Dessas 5 situagdes, tem-se, sinteticamente:

— 01 foi encaminhado para outra instancia, visto ter sido compreendido nao ser de
competéncia da CEl, o que demandou analise, tratativas e acompanhamento até o
devido encaminhamento;

— 01 foi dada admissibilidade, feita as tratativas, propositura de Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional — ACPP, conforme Regimento Interno da CEl, sendo concluido
no 1° trimestre de 2024;

— 01 foi compreendido como atos de gestdo, resultando na sua inadmissibilidade;

— 01 foi dada admissibilidade, todavia, apds revisao, seguiu para arquivamento;

— 01 foi dada admissibilidade, feita as devidas tratativas e, apds orientagbes e
recomendagdes, concluido e arquivado.

OUTRA INSTANCIA
Arquivado em ambito da CEl

DENUNCIAS 0 5

ADMISSIBILIDADE
Propositura de ACCP, revisado e

02 ADMISSIBILIDADE
concluido

Revisado e arquivado

INADMISSIBILIDADE
Atos de Gestao

A partir de todas as atividades, a CEl identificou oportunidades de melhoria que séo
sinalizadas para gestores, equipes e todo o corpo funcional, por intermédio da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, em especial para a conducdo de atividades
coletivas que visem a disseminagao de uma cultura laboral saudavel e harmoniosa.
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Em cada relatério, sdo registradas as recomendacdes propostas, justificativas e
encaminhamentos, ressaltando que todo o material produzido é confidencial e
permanece e aos cuidados da CEI-CAU/BR, conforme Regimento Interno.

NORMATIVOS QUE REGEM O TRABALHO DA CEI-CAU/BR

Reforca-se a leitura e apropriacdo dos normativos que regem o trabalho da CEI-CAU/BR,
0s quais aplicam-se aos procedimentos, colaboradores e condutas que permeiam a
convivéncia no CAU.BR, conforme quadro a seguir:

Regimento Interno aos procedimentos adotados pela CEI-CAU/BR
Cédigo de Conduta Etica e Integridade a todos os colaboradores do CAU/BR
Politica de Nao-Retaliagao ao Denunciante a todos os colaboradores do CAU/BR como parte

indispensavel a boa aplicagdo do Cédigo de Conduta,
Disciplina e Etica

Politica de Prevengao e Enfrentamento da  a todas as condutas de assédio e discriminagdo no

Discriminagao e do Assédio ambito das relagdes socioprofissionais e da
organizagao do trabalho no CAU/BR

Ademais, reforcamos que estes e outros documentos que compdem as Politicas de
Integridade — as quais representam o conjunto de medidas institucionais implementadas
para conscientizagado, prevencao, deteccdo, punicdo e remediacao de praticas de
desvios de conduta, de corrupcéo, de fraude, de assédio moral e sexual, e de outras
*irregularidades no &mbito do CAU/BR - estao disponiveis no portal da transparéncia
(https://transparencia.caubr.gov.br/integridade/).

Politicas de

Institucional Integridade

Por fim, a CEI-CAU/BR reforca seu compromisso com a melhoria do ambiente laboral,
despertando que essa € uma cultura que deve e precisa ser desenvolvida por todos e
para o bem de todos, para tanto, é importante o compromisso de cada um para que
sejam alcangadas as melhorias desejadas.



