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Mensagem da Presidente

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) apre-
senta seu Relatorio de Gestao para o exercicio de 2023, um ano mar-
cado por avangos, reflexdes e inovagdes. A jornada realizada neste
ano reflete o compromisso com a ética, a responsabilidade e a trans-
paréncia, pilares essenciais na construgao de uma sociedade mais
justa, sustentavel e inclusiva.

Destacamos os seguintes elementos:

Integridade e Etica: fortalecemos nossa fundagdo com a imple-
mentacgao de politicas de integridade e ética, cultivando uma cultura
de confianga e reputagdo soélida entre nossos stakeholders. Este
esforgo visa apoiar um crescimento sustentdvel e alinhado com
nossos valores fundamentais.

Planejamento Estratégico Continuado: realizamos uma oficina
transformadora, com 130 participantes de todos os CAU/UF, bus-
cando formular uma abordagem dindmica para o Planejamento
Estratégico. Esse processo inclusivo apontou para objetivos estra-
tégicos centrados em sustentabilidade, diversidade, inclusao e poli-
ticas publicas, estabelecendo areas prioritarias que guiardo nossas
acdes até 2026.

Fiscalizagdo, Tecnologia e Comunicagao: a fiscalizagdo se esta-
beleceu como prioridade para a melhoria da pratica profissional,
enquanto a eficacia nas comunicagdes com a sociedade e a melhoria
de nossos sistemas de informacéo foram identificadas como funda-
mentais para atender tanto os profissionais quanto o publico geral.

Governanga: a revisao da Resolugdo 200 sublinha nosso compro-
misso com a governanga responsavel, assegurando recursos para
projetos estratégicos e a correta utilizagdo de superavits.

Plano Estratégico de Fiscalizagao: estabelece uma governanca em
trés niveis, promovendo a exceléncia na fiscalizagdo das praticas de
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arquitetura e urbanismo. Seu alinhamento com os valores de ética
profissional, atendimento ao publico, comunicacao eficaz e susten-
tabilidade financeira reforga nossa visado de ser referéncia na defesa
das boas praticas.

Inovacao Tecnolégica: a elaboracdo de um protétipo de aplicativo
para o catdlogo de ementas de processos ético-disciplinares ¢ um
grande passo ha nossa busca por transparéncia e acessibilidade,
promovendo um entendimento claro das decisGes e diretrizes do
CAU/BR.

Conferéncia Nacional de Arquitetura e Urbanismo: a IV Conferéncia
Nacional foi um momento chave de didlogo e participagao, abrindo
espaco para reflexdes e contribuicdes valiosas sobre a atuagédo do
CAU no cendrio nacional, fortalecendo nosso compromisso com a
valorizagao profissional e a interagdo com a sociedade.

Campanhas e Eventos: destacamos a campanha “Mais Arquitetos
2023" e a realizagao da lll Semana da Habitagao, eventos que exem-
plificam nosso papel na transformagéo social e na promogéao da
habitacdo de interesse social. Além disso, projetos como o “Projeto
Amazonia” e a “Educacgéao Urbanistica e Ambiental” evidenciam nossa
dedicagao a sustentabilidade e a educagéo para um futuro melhor.

Desenvolvimento Profissional e Politicas Publicas: nossas inicia-
tivas para simplificar o licenciamento de projetos e obras, bem
como os esforgos para influenciar politicas publicas, reafirmam
nosso compromisso com a melhoria continua das praticas profis-
sionais e regulatorias.

Agradecemos a todos os membros, parceiros e colaboradores que
se juntaram a noés nesta jornada, e reiteramos N0OSSO COMpPromisso
com a promogao de uma arquitetura e urbanismo que valorize a qua-
lidade, a inovacao e a responsabilidade social.
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Cenario Externo

A economia brasileira registrou um crescimento de 2,9% em 2023,
segundo o Banco Central do Brasil. Esse resultado, embora modesto,
superou as expectativas iniciais e indicou uma recuperagao gradual apds
a crise de 2020.

No mercado de trabalho, a taxa de desocupacéo caiu para 8,1% em 2023,
o menor nivel desde 2015. Esse indicador positivo demonstrou a geragao
de novos empregos e a melhoria da renda média da populagéo. No setor
da construcdo civil, o mercado de trabalho encerrou com resultado posi-
tivo. Nesse ano, foram gerados 158.940 novos postos de trabalho com
carteira assinada no setor, resultado da diferenca de 2,298 milhdes de
admissoes e 2,139 milhdes de demissdes (CAGED/2023). O resultado foi
menor do que o registrado nos dois anos anteriores.

De janeiro a outubro de 2023, a Construgédo Civil registrou um notavel
aumento no ndmero de trabalhadores formais, indicando um cenario
positivo para o mercado de trabalho no setor. O crescimento expressivo
foi de 10,49%, e nos ultimos 12 meses encerrados em outubro de 2023, a
elevacao foi de 6,21%. Esses dados revelam uma tendéncia consistente
de expansdo do emprego formal na industria da construgdo. A Cons-
trugao Civil, portanto, mantém-se como um protagonista na geragao de
resultados positivos no mercado de trabalho formal.
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Numero de trabalhadores formais aumenta

Evolugdo no numero de trabalhadores na Construgao Civil
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da Industria da Construgéo - CBIC

O resultado do PIB acumulado em quatro trimestres, em relagao aos quatro trimes-
tres imediatamente anteriores, demonstra a desaceleragdo da Construgao Civil.

Construgao Civil desacelerou suas atividades

PIB da Construgao Civil - Variagdo (%) acumulada em 4 trimestres em
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https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/36371-pib-cresce-2-9-em-2022-e-fecha-o-ano-em-r-9-9-trilhoes
https://www.sienge.com.br/blog/balanco-da-construcao-civil-2023/
https://www.sienge.com.br/blog/balanco-da-construcao-civil-2023/
https://cbic.org.br/wp-content/uploads/2023/12/desempenho-economico-cc-dezembro-2023.pdf
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Ja o nivel de atividades da Construgdo Civil, no 3° trimestre/2023, ficou 14,04%
acima do periodo pré-pandemia. O PIB Brasil, nessa mesma base de comparagao,
estd 7,2% superior. Entretanto, a Construgao Civil ainda estd 20,98% inferior ao seu
pico de atividades.

Construgao Civil volta a ficar mais distante do seu pico de atividades
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Fonte: Contas Nacionals Trimestrais Ftrim23, IBGE.

Fonte dos dados

Ja o cenario politico brasileiro foi marcado por incertezas, o que contribuiu com a
desconfianga dos investidores e o ritmo de crescimento da economia. Os setores
gue mais cresceram foram setores como agronegdcio, industria extrativa e cons-
trugdo civil, que apresentaram um crescimento significativo em 2023, impulsio-
nando a economia brasileira.

0 ano de 2023 foi marcado por desafios e oportunidades para a construgao civil
brasileira. A alta da taxa de juros, o acirramento da inflagéo, a falta ou o alto custo
de trabalhadores qualificados e a volatilidade do cendrio politico impactaram o
ritmo de crescimento do setor. Apesar das dificuldades, oportunidades surgiram
em nichos especificos, como infraestrutura, reformas e construgéo verde.
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Na infraestrutura, o governo federal manteve o foco em investimentos em infraes-
trutura, o que representou uma importante oportunidade para o setor. No plano das
reformas, o crescimento do mercado de reformas foi uma das surpresas positivas
do ano. Com a alta dos juros, muitas pessoas optaram por reformar seus imoéveis
ao invés de comprar novos. Isso impulsionou a demanda por materiais de cons-
trucao e servigos especializados.

A construgéo verde ganhou cada vez mais espago no mercado brasileiro. As preo-
cupagOes com a sustentabilidade, o uso de tecnologias inovadoras e a busca por
solugdes personalizadas se destacaram como as principais tendéncias do setor.

Outro ponto relevante para a arquitetura brasileira em 2023 foi a preocupagédo com
a habitagéo social. Garantir moradia digna a populagé@o de baixa renda, combater
o déficit habitacional e melhorar as condigdes fisicas das casas das familias em
vulnerabilidade social continuou a ser um grande desafio, com a necessidade de
solugdes inovadoras e acessiveis para atender a populacgao de baixa renda.

Segundo a estimativa da Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), a partir de dados prelimi-
nares do Censo de 2022, divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE), mais de 26 milhdes de domicilios apresentam ao menos um tipo
de inadequacéo (infraestrutura e edilicia) no Brasil atualmente. E ha 13,4 milhdes
de familias com demandas que poderiam ser acolhidas por politicas de melhorias
habitacionais, conforme estudo elaborado pelo Instituto de Pesquisas Econdmicas
Aplicadas (IPEA) por meio de uma parceria com o Conselho de Arquitetura e Urba-
nismo do Brasil (CAU/BR).

Diante desse cenario da construgao civil e exclusivamente junto ao setor de arqui-
tetura e urbanismo, o CAU/BR tem exercido sua fungdo social e propagado suas
atividades por meio de campanhas, de forma a conscientizar a populagdo quanto
a importancia do profissional de arquitetura e urbanismo, em especial, do ATHIS.
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Estrutura de Governanca

Em uma sociedade cada vez mais dindmica e incerta, a governanca e a gestéo de
riscos assumem um papel fundamental para todas as organizagdes. No caso do
CAU/BR, a estruturagéo e implantagao das politicas de governanga institucional, de
gestdo de riscos, de controles internos e de programa de integridade foi consoli-
dada em dois importantes instrumentos normativos em 2023:

v Governanga organizacional
v" Politica de Gestao de Integridade, Riscos e Controles Internos

A estrutura de governanga foi construida de acordo com os preceitos do Referen-
cial Basico de Governanga, 32 edigao, expedido pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCu).

GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS

v Portaria Normativa n°® 122, de 1° de Setembro de 2023
Institucionalizacao da Governanca do CAU/BR

B
@ ] v’ Portaria Normativa n° 123, de 1° de Setembro de 2023
Politica de Gestao de Integridade, Riscos e Controles Internos
Il @ do CAU/BR

Estrutura de Governanga do CAU

I. Instancias externas:
« TCU
+ CGU

Il. Instancias externas de apoio:
+ Auditoria independente
+ Controle social organizado

I1l. Instancias internas:

Plenario

Conselho Diretor

Colegiado de Governanga do Centro
de Servicos Compartilhados
Colegiado de Governanga do Fundo
de Apoio Financeiro aos CAU/UF
Férum de Presidentes

IV. Instancias internas de apoio:

v Portaria Normativa n° 129, de 6 de Dezembro de 2023 ’
Institucionalizacdo do Programa de Teletrabalho do CAU/BR :
|
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Comissao de Financgas
Controladoria
Auditoria interna
Ouvidoria
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https://transparencia.caubr.gov.br/portarianormativa122/
https://transparencia.caubr.gov.br/portarianormativa123/
https://transparencia.caubr.gov.br/portarianormativa123/
https://transparencia.caubr.gov.br/portarianormativa129/

Sistema de Governanca

=

Instancias Internas

Instancias Externas de
de Governanga

Controle e Regulamentagao

Instancias Externas de
Apoio a Governanga

Apoio a Governanga

- Instancias Internas de
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Integridade e Etica

Ao cultivar uma cultura de ética e responsabilidade, as organizagdes buscam
construir uma reputagé@o soélida, conquistando a confianga de seus stake-
holders, e aliangar um crescimento sustentdvel a longo prazo. Em 2023, o
CAU/BR estruturou sua politica de integridade e ética com a publicagdo dos
seguintes documentos:

v' Portaria Normativa n® 112, de 14 de Margo de 2023
Cédigo de Conduta, Disciplina e Etica do CAU/BR

v" Deliberagao n° 0142-02/2023
$ Cdédigo de Conduta e Decoro dos Conselheiros e Membros dos

'/%“\‘ Colegiados do CAU

v' Portaria Normativa n® 113, de 14 de Margo de 2023
Politica de ndo Retaliacdo ao Denunciante do CAU/BR

v' Portaria Normativa n° 114, de 14 de Margo de 2023
Regimento Interno da Comissao de Etica e Integridade do CAU/BR

v Portaria Normativa n° 134, de 28 de Dezembro de 2023
Politica de Prevencédo e Enfrentamento da Discriminagdo e do
Assédio do CAU/BR

Privacidade e Protecao
de Dados

O CAU/BR tem o compromisso com a privacidade e a protecdo dos seus
dados pessoais e acredita que a transparéncia e o controle sobre os dados
sdo fundamentais para construir uma relagdo de conflanga com a socie-
dade. Para fortalecer sua politica, foram realizadas varias ag¢des, das quais
destacam-se:

v’ Conscientizagao e Mobilizagao da Alta Administragao do
CAU/BR (Presidéncia e Conselho Diretor)

v' Sensibilizagao e capacitagdo dos Conselheiros Federais e
dos Gestores

v' Sensibilizagéo e capacitagdo dos Colaboradores (efetivos,
temporarios, estagiarios e terceirizados)

v’ Estruturacao de Cartilhas Orientativas

LGPD

LI GERAL D4 PROTICAS DI DADOS PIISOAN
O EONSELHO DE ARQUITETURA | MERANEUAO DO BRASH

QUEM E QUEM?

RELATORIO DE GESTAO ANUAL CAU/BR 2023
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https://transparencia.caubr.gov.br/portarianormativa112/
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/deliberacaoplenaria-dpobr-0142-02-1.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/deliberacaoplenaria-dpobr-0142-02-1.pdf
http://Política de não Retaliação ao Denunciante do CAU/BR
https://transparencia.caubr.gov.br/portarianormativa134/
https://transparencia.caubr.gov.br/portarianormativa134/

Desafios e Perspectivas

.......................................... W
(@) < VR
—N
Instauragao e consolidagdao do Comité de Robustecimento das agoes e estruturas de Execugao das etapas lll e IV do Programa de
Governanga Organizacional. apoio as instancias de defesa e disseminagao Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do
~ - das politicas de integridade. CAU/BR.

Implementagao das politicas de governanga,

gestao de riscos e controles internos. Revisdo do Regimento Interno da Comisséo Disseminacgédo da cultura de Privacidade by

Adogao de métricas objetivas de gestdo de de Etica e Integridade do CAU/BR. Default e Privacidade by Design.

resultados e do desempenho institucional. Aplicacao das medidas de adequagao e Implementacao de adequada estrutura

- o providéncias propostas pela CEI-CAU/BR. técnica e de gestao focada em

Revisdo da estrutura organizacional. .
Ciberseguranga e em Governanga de Dados.

Fortalecimento das estruturas técnicas e ~ . I

- . Formacé&o continuada do corpo técnico,

gerenciais de governanga e controle interno. ; o ~
gerencial e diretivo para a correta adogao dos

Cumprimento das premissas de Avaliagao do preceitos de Privacidade e Protegdo de Dados.

Impacto Regulatério no @mbito do CAU/BR. . L
Revisao de Processos e Normativos internos.

|
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Gestao de Riscos e
Controles Internos

A Gestao de Riscos e Controles Internos, monitoramento estratégico
de riscos e ameagas, utiliza a abordagem das Trés Linhas de Defesa
(1A, 2013) e conta com os seguintes atores:

12 linha — Geréncias e Assessorias — sistemas e processos sob
orientagdo e responsabilidade de cada gestor de drea.

22linha - Controladoria e Geréncia de Planejamento e Gestao Estra-
tégica — gestdo e monitoramento de riscos, auxiliando os gestores
da primeira linha a desenvolver e aprimorar seus controles internos.

32 linha - Auditoria Interna e Auditoria Independente — fornecem
avaliagOes (asseguragdes) independentes e objetivas sobre os pro-
cessos de gerenciamento de riscos, controle e governanga.

I
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Principais Normativos
Vigentes

Resolugao 21, de 5 de abril de 2012 — Dispde sobre as atividades
e atribui¢des profissionais do arquiteto e urbanista e da outras pro-
vidéncias. Disponivel em: https://transparencia.caubr.gov.br/reso-
lucao21/.

Resolucao 91, de 9 de outubro de 2014 — Dispde sobre o Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT) referente a projetos, obras e demais
servigos técnicos no ambito da Arquitetura e Urbanismo e da outras
providéncias. Disponivel em: https://transparencia.caubr.gov.br/
resolucao91/.

Resolucao 193, de 24 de setembro de 2020 — Dispbe sobre anui-
dades, revisdo, parcelamento e ressarcimento de valores devidos
aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal (CAU/UF), protesto de dividas, inscrigdo em divida ativa e da
outras providéncias. Disponivel em: https://transparencia.caubr.gov.
br/resolucao193/.

2. RESULTADOS EM 2023 3. INFORMAGOES GERENCIAIS
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https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao21/
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao21/
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao91/
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao91/
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao193/
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao193/
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Estrutura Organizacional

Plenario

Presidéncia

CEAU Conselho Diretor

do das Entid
rquitetu

Colegiado de Fundo de Apoio
Financeiro a e Arquitetui
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal

Gabinete da
Presidéncia

—  Colegiados

do Centro de

do Conselho

d etura e Urbanismo
Assessoria Especial Assessoria
de Imprensa
dos CAU/UF

Comissoes

Comissoes
Ordindrias

Comissoes
Especiais

Comissao
Eleitoral Nacional

Comissdes
Temporarias

Subcomissoes

(amaras Tematicas

Subcomissoes

(amaras Tematicas

Subcomissoes

(amaras Tematicas

Assessoria de
Comunicacao Social

Assessoria de Assessoria
Relacoes Institucionais Juridica
e Parlamentares

Secretaria-Geral da Mesa

Geréncia do Centro de

Servicos Compartilhados Geréncia de

Orcamento e Financas
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Atuacao do Plenario em 2023

O Plenario é responsavel pela regulamentacgéo e aplicagao da Lein® 12.378/2010,
do Regimento Geral do CAU, por resolugdes, deliberagdes plenarias e demais atos
normativos.

Em 2023, foram realizadas 12 (doze) reunides plendrias ordinarias e 4 (quatro)
ampliadas, todas em formato hibrido e com transmisséo on-line aberta, onde
foram aprovadas 20 resolug¢des, abordando os mais diversos temas, destacando-

Resolugdes por tema em 2023

Resolugdes
e Alteragdes m

Plano de Agao
e Orgcamento

| I
-~

Assuntos
Organizacionais

se a Resolucdo n° 234/23, que oficializou a criagdo da Comissdo Especial de
Politicas Afirmativas do CAU/BR, e a Resolucdo n.238/23, definiu regras para as
concessodes de indenizagbes devidas nos casos de deslocamentos e participa-
¢Oes a servico do CAU. Também foram aprovadas 112 deliberagdes, sobre os
mais variados assuntos.

Resolugdes por tema em 2023

psans Oz |

Colegiados 2
Comisses Temporérias | 4
QOutros 1

Parcerias nstituicionais | T

Plano de Agdo e Orgamento 9
Prestado de Contes [ 3

Processo de Fiscalizagdo 7

Processo Etico-disciplinar e 17
Recomposicéo de Plendrio 1

Resolugdes e alterages — 10
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https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao238/

Atuacao do Plenario em 2023

Quantidade de Resolugdes Quantidade de Deliberagdes Plenarias
3 12
98
7
64
| l
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Principais Normativos Vigentes

099000 00000000000000000000000000s, 000 0000000000000000000000000000s, 0000000000000 000000000000000 000,

LEIS FEDERAIS REGIMENTOS RESOLUCOES DELIBERAGCOES PLENARIAS
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Conselho Diretor

0 CAU/BR, autarquia federal criada pela Lei Federal n® 12.378/2010, tem amento do exercicio da Arquitetura e do Urbanismo. O Conselho Diretor tem
como fungdo orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de por finalidade fortalecer a relagé@o entre o presidente e o Plendrio, estabe-
Arquitetura e Urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética lecendo a integragcdo com as comissdes e auxiliando nos atos relativos ao
e disciplina da classe em todo o territério nacional e pugnar pelo aperfeigo- exercicio da Presidéncia (art. 1671 do Regimento Interno do CAU/BR).

MEMBRO
ARSI Patricia Silva Luz
Nadia Somekh de Macedo (RN)
(SP) Coordenadora da Comissao

de Exercicio Profissional (CEP)

12 VICE-PRESIDENTE MEMBRO
Daniela Pareja Garcia Fabricio Lopes
Sarmento (SC) Santos (AM)

Coordenador da Comissao

Coordenadora da Comisséo de )
de Etica e Disciplina (CED)

Planejamento e Finangas (CPFI)

2° VICE-PRESIDENTE \I\:E:\ABRE cald
. . i alter Luis Caldana
Nilton de Lima Junior (GO) Junior (IES)

Coordenador da Comissao de

Organizag&o e Administragédo (COA) Coordenador da Comissao

de Ensino e Formagao (CEF)

Fonte: https://transparencia.caubr.gov.br/conselhodiretor2023/
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Comissao de Ensino e Formacao (CEF)

A CEF-CAU/BR tem por finalidade zelar pelo aperfeicoamento da formagéo tema de ensino de Arquitetura e Urbanismo (art. 99, caput, do Regimento
em Arquitetura e Urbanismo e promover a articulagdo entre o CAU e o sis- Interno do CAU/BR).

Joselia da Silva
Alves (AC)

MEMBRO

Valter Luis Caldana
Junior (IES)

COORDENADOR

Marcelo Machado
Rodrigues (MA)

MEMBRO

Claudia Sales de
Alcantara (CE)

COORDENADORA-ADJUNTA

Eduardo Fajardo Ricardo Soares

Soares (MG) Mascarello (SE)
MEMBRO MEMBRO
Fonte: https://transparencia.caubr.gov.br/comissoespermanentes2023/
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Comissio de Etica e Disciplina (CED)

A CED-CAU/BR tem por finalidade zelar pela verificagéo e pelo cumprimento
dos artigos 17 a 23 da Lein® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e do Cédigo

Fabricio Lopes
Santos (AM)

COORDENADOR

Matozalém Sousa
Santana (TO)

COORDENADOR-ADJUNTO

Giedre Ezer da Silva

Maia (ES)
MEMBRO
|
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de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (art.
100, caput, do Regimento Interno do CAU/BR).

José Afonso Botura
Portocarrero (MT)

MEMBRO

Nikson Dias de
Oliveira (RR)
MEMBRO

Roberto Salomao
do Amaral (PE)

MEMBRO

Fonte: https://transparencia.caubr.gov.br/comissoespermanentes2023/
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Comissao de Exercicio Profissional (CEP)

A CEP-CAU/BR tem por finalidade zelar pela Arquitetura e Urbanismo (art. 101, caput, da orientagéo e

fiscalizagdo do exercicio, do Regimento Interno do CAU/BR).

Patricia Silva Luz de
Macedo (RN)

COORDENADORA

Ana Cristina Lima Barreiros
da Silva (RO)

COORDENADORA-ADJUNTA

Alice da Silva Rodrigues

Rosas (PA)
MEMBRO
|
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Guivaldo D'Alexandria
Baptista (BA)
MEMBRO

Rubens Fernando Pereira
de Camillo (MS)

MEMBRO

Fonte: https://transparencia.caubr.gov.br/comissoespermanentes2023/
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Comissao de Organizacao e Administracao (COA)

A COA-CAU/BR tem por finalidade zelar pelo funcionamento dos CAU/UF e CAU/BR em suas organizagdes e administragdes, respeitado
o disposto nos artigos 24, 33 e 34 da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010 (art. 102, caput, do Regimento Interno do CAU/BR).

Humberto Mauro
Andrade Cruz (AP)

MEMBRO

Nilton de Lima
Junior (GO)
COORDENADOR

Jeferson Dantas
Navolar (PR)

MEMBRO

José Gerardo da Fonseca
Soares (PI)

COORDENADOR-ADJUNTO

Ednezer Rodrigues

Flores (RS)
MEMBRO
Fonte: https://transparencia.caubr.gov.br/comissoespermanentes2023/
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Comissao de Planejamento e Financas (CPFI)

A CPFI-CAU/BR tem por finalidade zelar pelo planejamento e pelo equilibrio econémico, financeiro e contabil dos CAU/UF e CAU/BR, respeitado
o disposto nos artigos 24, 33 e 34 da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010 (art. 103, caput, do Regimento Interno do CAU/BR).

Daniela Pareja Garcia
Sarmento (SC)

COORDENADORA

Maira Rocha
Mattos (RJ)

COORDENADORA-ADJUNTA

Camila Leal

Costa (PB)
MEMBRO
|
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Heitor Antonio Maia
da Silva Dores (AL)

MEMBRO

Raul Wanderley
Gradim (DF)

MEMBRO

Fonte: https://transparencia.caubr.gov.br/comissoespermanentes2023/
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Comissao Eleitoral Nacional (CEN)

Cristina Evelise Vieira
Alexandre

COORDENADORA

Eleonora Mascia
MEMBRO

Fernando José de Medeiros
Costa

MEMBRO

I
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Jeronimo de Moraes Neto
MEMBRO

Jorge Pias Raineski
MEMBRO

Fonte: https://transparencia.caubr.gov.br/comissoespermanentes2023/
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Nilton de Lima Junior
(GO)
COORDENADOR

Eduardo Fajardo Soares
(MG)
COORDENADOR-ADJUNTO

Daniela Pareja Garcia
Sarmento (SC)

MEMBRO

Ana Cristina Lima Barreiros

da Silva (RO)
MEMBRO
|
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Comissao Especial de Politica Profissional (CPP)

Guivaldo D'Alexandria
Baptista (BA

MEMBRO

Raul Wanderley Gradim
(DF)
MEMBRO

Rubens Fernando Pereira
de Camillo (MS)

MEMBRO

Fonte: https://transparencia.caubr.gov.br/comissoespermanentes2023/
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Comissao Especial de Politica Urbana e Ambiental (CPUA)

Joselia da Silva
Alves (AC)

MEMBRO

Ricardo Soares
Mascarello (SE)

COORDENADOR

José Afonso Botura
Portocarrero (MT)

MEMBRO

Alice da Silva Rodrigues
Rosas (PA)

COORDENADORA-ADJUNTO

Nikson Dias de
Oliveira (RR)
MEMBRO

Camila Leal Costa
(PB)
MEMBRO

Giedre Ezer da Silva

Maia (ES)
MEMBRO
Fonte: https://transparencia.caubr.gov.br/comissoespermanentes2023/
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Comissao Especial de Relacoes Institucionais (CRI)

Fabricio Lopes
Santos (AM)

MEMBRO

Jeferson Dantas
Navolar (PR)

COORDENADOR

Patricia Silva Luz
de Macedo (RN)

MEMBRO

José Gerardo da Fonseca
Soares (PI)

COORDENADORA-ADJUNTO

Maira Rocha Mattos Valter Luis Caldana

(RJ) Junior (IES)
MEMBRO MEMBRO
Ednezer Rodrigues
Flores (RS)
MEMBRO
Fonte: https://transparencia.caubr.gov.br/comissoespermanentes2023/
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Modelo de Negdcio

RECURSOS PRINCIPAIS ATIVIDADES-CHAVE

SEGMENTO DE CLIENTES ESTRUTURA DE CUSTOS

= Sociedade

= Relagdes de fiscalizagdo

= Relagdes de formagéo profissional
e pesquisa

= Relacdes de prestagdo de servigos

= Relagdes politicas e institucionais

= Relagdes de captagéo de recursos

= Relagdes associativas

= RelagGes culturais e cientificas

= Publico infantojuvenil

A

Capital humano
= Conselheiros BR e UF/ Colaboradores do CAU
= Contratados, Conveniados

Infraestrutura fisica

= Sedes Nacional, Estaduais e Escritérios Descentralizados
= Pontos de atendimento dedicados/ méveis/ provisérios

ou compartilhados com os parceiros

Tecnologia

= SICCAU/ Portal da Transparéncia e Prestagdo de Contas

= Servigo de Teleatendimento Qualificado (TAQ)/

= Taxas e Multas

= Plano de Fiscalizagao
= Gestdo da informagéo

= Gestdo eletronica de
Documentos e processos —
GED

= Gestdo do relacionamento

= Desenvolvimento de produtos
e servigos

= Comunicagao e atendimento

= Planejamento e gestdo
estratégica

PARCERIAS PRINCIPAIS

A

= Sistemas de informacao:

- Sistemas de relacionamento
com arquiteto e urbanista
(acervo, registro e
certificagdo)

- Data Center

= Capital humano

= Operagado, ampliagéo e
aprimoramento dos sistemas
de fiscalizagao

= Produgdo de eventos

000 o 0 .
Teleatendimento 0800 e 4007/ Rede Social Corporativa . 5 . -
dos Arquitetos e Urbanistas/ Atendente Virtual RS ETE 9T InfraestruEura fisica ~
v Lo . - = Produgéo de eventos (construg&o e manuteng&o
= Inteligéncia Geogréfica — IGEO web, e aplicativos de coleta . . - das sedes)
Field Maps e Workforce * Normatizagao da prorissao A
9 PROPOSTA D EVALO R ................... . . Impl ’ APPS/SGl & Workf e Consultoria/ orientagdes = Aquisigdo de estudos com
: - mplanta/ s/SGle Workforce = Treinamento/ Cursos de |mpaqto IDERETAC
+ = Etica e transparéncia H 3 capacitaggo urbanismo
S = Exceléncia organizacional s “ecececccecccccccsccescesccescesccescceccesccescecsseae o ) . = Parcerias nacionais e
: f i & : - Con\(enlos (lmplantacapfs_ internacionais para inovagéo,
: = Comprometimento com a inovagéo 1 ~ funcionamento de escritérios projetos, integracéo de
¢ = Unicidade e integragdo : CAPTAQAO DE RECURSOS modelo, projetos e pesquisas) politicas publicas, produgéo
= Democratizagao da informagao e : / \ = Plano de Comunicagao de conhepimento, patrocinio
¢ conhecimento : = Anuidades = Residéncia Técnica e convénios
¢+ =Interlocugdo da arquitetura e = Emissdo de RRT = Desenvolvimento/
¢ urbanismo na sociedade Q0 = Certiddes precificagdo de produtos

e servigos
= Comunicagao e marketing

= Capacitagdo continuada —
reciclagem profissional

. = Reunides plendrias e de
Online Presencial o R ELA CI 0 N A M ENTO ..................................... .. = A sociedade comissoes para a
. . L k. . Orad e a normatizag&o da atividade
?CCTU Eedes Reg’|on'a|s A = Rede Integrada de Atendimento (RIA) (e);?:rgss Zibglf\?:r:gs L= profissional
. Rlc:ta - pg\‘;gz%‘;\ﬁ:& T TITC = Redes Sociais — Féruns de debate » Conselhos profissionais = Premiagdes (valorizagdo
« Publicidad = Midia (imprensa, revistas especializadas, eventos o ) das boas praticas/ concurso
= GAD ublicidade relacionados, publicagées gerais do CAU) * Instituicbes de ensino e de TCC)

= Publicagdes
= Recursos audiovisuais

= Assessoria de
Comunicagédo

SUMARIO

= Portal da Tranparéncia e Prestagdo de Contas
= SICCAU
= Atendimento dos CAU/UF e parceiros

= Ouvidoria/ Servigo de Informagdes ao Cidad&o (e-SIC)/

pesquisa
= Arquitetos e urbanistas
= Entidades de classe
= Empresas de construgédo

gl

e
|

Reclame Aqui .
Remamequ R ] &
@ = Programa de beneficios \ )
k ) . = Apps/IGEO {'B\
........................................................... A8
|
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Cadeia de Valor

MACROPROCESSOS
GERENCIAIS:

Gestdo da Gestédo Gestdo da
Governanca Estratégica Comunicagao

MISSAO:

Promover a

Arquitetura
e e e || (e || ()
para Todos  Apefegoamento doexerciio a Arutetur ¢ Utbarismo

MACROPROCESSOS
DE SUPORTE:

Gestéo das Relagdes Gestdo de
Parlamentares e Institucionais Tecnologia da Informagéo

Gestdo de Gestdo do Orgamento, Gestdo das Atividades
Pessoas Finangas e Contabilidade Administrativas e Juridicas

I
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VISAO:

Ser
reconhecido
como
referéncia na
defesa e no
fomento das
boas
praticas da
Arquitetura e
Urbanismo
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Investimentos

Mapa Estratégico

MISSAO VISAO
Promover a Arquitetura Ser reconhecido como referéncia na defesa e no =
e Urbanismo para todos fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo F|SCAL|ZACAO __________________________________________________________________________________________
INVESTIMENTO QUANTIDADE : : LIMITE
T T Y 5 PREVISTO DE INICIATIVAS P PREVISTO
ﬁ = Etica e transparéncia » Exceléncia organizacional * Comprometimento com a inovagao R$ 9.155.721,53 20,5% da RAL*
o = Unidade e integracdo = Democratizagdo da informagdo e do conhecimento & e ]
= = Interlocuc@o da Arquitetura e Urbanismo na sociedade
st e T e e vecusssacssessiarascssessensessessssnsessossonses P ENT0
. | o 0 __________________________________________________ INVESTIMENTO ~  : QUANTIDADE LIMITE
% a : Impactar significativamente o : Valorizar PREVISTO P REINICIATIVAS - PfEWSTO :
3 = i planejamento e a gestdo do territério : i aArquitetura e Urbanismo ' R$ 6.684.878,28 ' 7 14,9% da RAL*
A . . - . , COMUNICAGAO
Exceléncia Organizacional Relagdes Institucionais ~ Relagdo coma Sociedade e e e YR R VR
{Tomar a fiscalizaggo um vetor: : Influenciar as diretrizes | | Assequraraeficicia PREVISTO DEINICIATIVAS ¢ PREVISTO
o i demelhoria do exercicioda : : do ensino de Arquitetura : no relacionamento R$ 8.132,526,11 9 18,2% da RAL*
e Arquitetura e Urbanismo eUrbanismoesua ermcemuiersie S I
B | I formagdo continuada com a sociedade
E Assegurar a eficacia no OBJETIVOS LOCAIS
™ atendimento e no relacio- Garantir a participagdode : ST e e T A NTIDARE T e T
] namento com arquitetos ‘ arquitetos e urbanistasno : : Promover o exercicio : IN\QESJ\%%TO P D%LfmglADTﬁ\vD/ES PF%{E'\\A/E‘EFO
7] : eurbanistas e asociedade : : planejamento territorial etico e qualificado P
& e © | enagestioubana | i | Gebicfissto~ © N e . LT 20,7% daRAL*
x i Estimular o conhecimento, 0 | I 4 ; 1
:uso de processos criativos ea: i Estimularaprodugdoda : : Fomentaroacessoda : ATHIS
:difuséo das melhores praticas: : Arquiteturae Urbanismo : :sociedade @ ArQUIEIUIA: i
i em Arquitetura e Urbanismo : i como politica de Estado : e Urbanismo ] |N\|/3ER§ET\}=\4%T0 P D%LIJQII\‘CTAI\DTAI\\E)/ES LIMITE PREVISTO
) 0 RS 1.800.990,31 : 3 4,0% da RAL*
SO | e,
< Assegurar a : Aprimorar e inovar i
z3 sustentabilidade financeira : 0S processos e as agdes CAPACITACAO ..................................................... s
:tl g ----------------------------------------------- S RPN INVESTIMENTO QUANTIDADE . LIMITE
L ) 0 PREVISTO ‘. DE INICIATIVAS I PREVISTO
< ) R$ 571.156,02 : ! 5 1,8% da FP**
o | aaaaa - e s cereeeieeueennonceeenscansasssenssnnnssnnnenees, [ et nimecccccosencosseoseessesesd  Sononoosesennennnennassssssssssssssans  Soossssansnncennaonsssssssssssansand
3 = Desenvolver Construir cultura Ter sistemas de informacoes e
g =2 competéncias organizacional infraestrutura que viabilizem a gestéo e *RAL - Receita de Arrecadagdo Liquida. ** FP - Folha de Pagamento.
25 de dirigentes e adequada a o atendimento de arquitetos e
LY colaboradores estratégia urbanistas e a sociedade
O | e I S ..
=
T  Objetivos Nacionais ;¢ Objetivos Locals
|
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Gestao Estratégica

| OFICINA DE PLANEJAMENTO

Em 2023, uma oficina com 130 participantes proporcionou uma jornada de reflexao ESTRATEGICO EM BRASILIA

e visdo do futuro. Presidentes, conselheiros(as) e servidores produziram um | 8 ~HE e —
balango das atividades recentes para construir uma metodologia que transforme o oy AR IW._*,, [T
Planejamento Estratégico num processo permanente. _5....! Bez=chl

Novos objetivos estratégicos, a serem definidos em 2024, deverdo considerar os
seguintes fatores:

v’ Sustentabilidade;
v Diversidade e Inclusao;
v’ Politicas Publicas.

A Oficina indicou como areas prioritdrias para o triénio 2024/2026:

v' Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urba-
nismo;
v’ Assegurar a eficacia no relacionamento e na comunicagdo com a sociedade;

v’ Ter sistemas de informagao e infraestrutura que viabilizem a gestao e o aten-
dimento de arquitetos e urbanistas e a sociedade.

0 Mapa Estratégico do CAU aponta aonde o CAU quer chegar e indica um processo
continuo a ser trabalhado nos préximos trés anos. Para 2024, esté@o previstos um
novo Painel de Indicadores e Metas, um Portfélio Estratégico e as metodologias de
monitoramento e avaliagao.

No fim do ano de 2023, o Encontro Nacional das Comissdes de Planejamento e
Finangas contou com a participagao de 51 representantes de CAU/UF, que contri-
buiram para a elaboragdo do Fundo de Desenvolvimento. Esse fundo tem como
propésito subsidiar projetos estratégicos para o avango do CAU e da profisséo.
Também esteve em pauta a revisdo da Resolugéo 200, que trata do uso de eventual
superavit no orcamento da autarquia.

I
SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE 1. CENARIO EXTERNO 2. RESULTADOS EM 2023 3. INFORMAGOES GERENCIAIS

RELATORIO DE GESTAO ANUAL CAU/BR 2023

w
o



" RESUL
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TAO ANUAL CAU/BR 2023

RELATORIO DE GES

SUMARIO 1. MENSAGEM DA 2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL 3. GOVERNANGA, 4. RESULTADOS E 5. ALOCAGAO DE RECURSOS E
PRESIDENTE E AMBIENTE EXTERNO RISCOS, ESTRATEGIA DESEMPENHO DA GESTAO AREAS ESPECIAIS DA GESTAO



FISCALIZACAO

COMO VETOR DE
VALORIZAGAO
PROFISSIONAL
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Fiscalizacao como vetor de Valorizacao

LIMITE PARCIAL
ALCANGADO

INVESTIMENTO
REALIZADO

 R$8.278.335,16
: 90,4% DO PREVISTO

MENSAGEM DA PRESIDENTE

SUMARIO

1. CENARIO EXTERNO

I
2. RESULTADOS EM 2023

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Tornar a
Fiscalizacao
um vetor de
melhoria do
exercicioda
Arquiteturae
Urbanismo

° o
------------------------------------------

3. INFORMAGOES GERENCIAIS

PRINCIPAIS
INICIATIVAS

= Atividades da Comissao
de Exercicio Profissional
(CEP) do CAU/BR;

= Manutengao do GT de
Implantacao da Res.
n° 198/2020

= Entrada em vigor da nova

Resolugdo n® 198/2020

* Implementagéo e
funcionamento do novo
modulo de Fiscalizagao
no SICCAU

= Realizagdo de

Capacitagéo dos CAU/UF

para Res. n°® 198/2020

= Elaboragéo e aprovacéo
do Plano Estratégico de
Fiscalizagao do CAU
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Comissao de Exercicio Profissional (CEP)

A Comisséo de Exercicio Profissional do CAU/BR (CEP-CAU/BR) tem a finalidade de zelar pela orientagédo e
regulamentacédo da fiscalizagdo do exercicio da Arquitetura e Urbanismo, conforme artigo 101 do Regimento
Interno (Resolugdo n°® 139/2017).

Resultados 2023:

B Realizagdo de 4 (quatro) Encontros Tema- B Realizagéo de Capacitacdo dos CAU/UF para Foram

ticos com os CAU/UF, sobre os temas Fisca-
lizagado, RRT, Atividades Técnicas, Certiddes e
Registro de PJ;.

Realizagdo de 25 Reunides (11 ordinarias, 1
extraordinaria e 13 técnicas), resultando em
45 Deliberagdes, andlise e instrugdo de 6
processos de fiscalizagdo e atendimento a
mais de 138 protocolos recepcionados com
demandas de CAUs/UF, RIA/Ouvidoria, Con-
selheiros Federais, Plenario e Comissdes/BR.

Participagédo da CEP-CAU/BR em 4 Encontros
de Coordenadores de CEPs/UF, no Congresso
Mundial de Arquitetos — UIA 2023, em Cope-
nhague/Dinamarca, e no Seminario de Fiscali-
zagéo do CAU/SP, em novembro/2023.

Aprovagao do aumento do percentual de
investimento com Fiscalizagdo nas diretrizes
de elaboragéo do Plano de Agéo e Orgamento
do CAU: passou do minimo de 20% para 25%
da Receita de Arrecadagao Liquida.

MENSAGEM DA PRESIDENTE

1. CENARIO EXTERNO

entrada em vigor da Resolugdo n° 198 e do
novo sistema de Fiscalizagdo no SICCAU.

Aprovagao do Plano Estratégico da Fiscali-
zagao do CAU, que contou com a construgao
conjunta da GERPLAN e CAUs/UF.

Aprovagao da nova Resolugéo que cria a Cer-
tidao de Acervo Técnico-Operacional (CAT-O)
para pessoas juridicas registradas no CAU.

Aprovacao do anteprojeto de resolugédo que
revisa a Resolug@o n° 93/2014 de Certiddes
(em consulta publica até 22/12/2023).

Deliberagbes com orientagdes e esclareci-
mentos sobre Atividades Técnicas e a Reso-
lugdo CAU/BR n° 21/2012.

I
2. RESULTADOS EM 2023

elaboradas: =y

3. INFORMAGOES GERENCIAIS
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Plano Nacional de Fiscalizacao

Entrou em vigor em margo de 2023 a Resolucdo
CAU/BR N° 198/2020, que orienta a atividade de fisca-
lizagdo no sistema CAU. A norma substitui a Resolugao
n° 22, vigente desde 2012, e adapta os procedimentos
e as situagdes passiveis de sangdo as necessidades
atuais e as diferentes realidades dos profissionais da
Arquitetura e Urbanismo. Com a nova resolugéo, a fis-
calizagao passa a ocorrer em quatro etapas: Educativa,
Preventiva, Corretiva e Punitiva.

v Educativa: com o objetivo de possibilitar que a
sociedade conhega o trabalho do(a) arquiteto(a)
e a legislagdo do CAU. O CAU busca promover
a compreensédo da legislagé@o, fomentando uma
cultura de préatica informada e ética desde a for-
magao profissional.

v" Preventiva: que visa informar os profissionais
sobre a atuacdo ética, licita e regular dentro da
profissdo. O objetivo é reforgar o entendimento
das responsabilidades profissionais e minimizar
futuras infragdes.

v' Corretiva: tem a funcéo de possibilitar a regulari-
zagdo de situacdes de desconformidade com as
normas vigentes. As agdes corretivas oferecem
chances de regularizagdo antes da aplicagao de
penalidades, confiando na capacidade de autorre-
gulacéo dos profissionais.

v" Punitiva: apds vencidas as fases anteriores, esta
etapa deve aplicar a sangao devida. Essa abor-
dagem aplica penalidades para assegurar a inte-
gridade profissional e a seguranga da populagéo,
abordando e corrigindo praticas inadequadas.

SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE

1. CENARIO EXTERNO

A implantagéo e o funcionamento da nova fiscalizacao,
no moédulo SICCAU, foram construidos em conjunto
com o Grupo de Trabalho da Fiscalizagdo (GT), sob a
supervisdo da CEP-CAU/BR. O GT ajudou a desenhar e
testar as funcionalidades, desde o layout até os passos
do processo. Foi a primeira colaboragdo do CAU Brasil
com os CAU/UF no desenvolvimento de um sistema.

O GT foi criado com o propdsito de auxiliar na implan-
tacdo e no acompanhamento do Sistema de Fisca-
lizagdo, moédulo do SICCAU, conforme a Resolugdo
N° 198, e teve as seguintes finalidades:

v/ acompanhar e assessorar a implantagao do novo
modulo do Sistema de Fiscalizagdo no SICCAU;

v realizar testes de funcionalidades, para os com-
ponentes ainda ndo testados ou modificados,
conforme estabelecido nos ritos propostos na
Metodologia de Desenvolvimento de Software do
CAU (MGDS-CAU);

v propor modelos de documentos a serem uti-
lizados no procedimento fiscalizatério, como
notificagdes, autos de infragao, relatérios, comu-
nicados, etc.;

v’ elaborar e desenvolver material de orientagéo e,
se necessario, aprimorar o material de capaci-
tagéo para implementagao da Resolugao CAU/BR
n° 198, de 15 de dezembro de 2020;

v’ contribuir com o cronograma e desenvolver as
acoes de treinamento das equipes dos Conselhos
de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Dis-
trito Federal (CAU/UF);

I
2. RESULTADOS EM 2023

v' identificar, analisar e priorizar erros, vulnerabi-
lidades e fragilidades do sistema em operagao
e propor corregdes ou evolugdes do sistema
quando necessario;

v' dirimir dividas do grupo de usudrios e definir
novos procedimentos que se mostrarem neces-
sdrios.

Membros do GT de Implantacgao da
Res. n° 198 - Brasilia/DF — margo/2023

Fonte: CEP-CAU/BR

3. INFORMAGOES GERENCIAIS
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https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao198/
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao198/
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao198/
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao198/

Plano Estratégico de Fiscalizacao

Ja o Plano Estratégico de Fiscalizagao, aprovado pela
Deliberacao n°® 042/2023 - CEP-CAU/BR, tornou-se o
instrumento que define as Diretrizes Nacionais Estra-
tégicas da Fiscalizagdo do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo no Brasil.

O Plano Estratégico estabeleceu uma estrutura de
governanga em trés niveis de participagao:

v/ governanga politica, através do trabalho conjunto
das CEPs;

v' governanca administrativa, através de uma estru-
tura estratégica de fiscalizagao;

v/ governanga operacional, realizada pelas equipes
de fiscalizagdo de cada CAU/UF.

Alinhado a visdo do CAU/BR, que busca “Ser reconhe-
cido como referéncia na defesa e no fomento das boas
praticas da Arquitetura e Urbanismo”, o Plano Estraté-
gico de Fiscalizagdo deverd ser consolidado como refe-
rencial de exceléncia na atividade fiscalizadora. Como
também, sera um modelo para outras entidades regula-
doras, destacando o CAU pela eficdcia na fiscalizagéo
e pela contribuigdo ao desenvolvimento sustentavel e
responsavel de ambientes urbanos e comunidades.

SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE

Os valores intrinsecos ao Plano Estratégico de Fiscali-
zagao refletem os objetivos mais elevados do CAU/BR:

v Etica Profissional;

v" Atendimento ao Publico;

v Comunicagéo Eficaz;

v' Sustentabilidade Financeira e Administrativa.

O Plano Estratégico de Fiscalizagdo sera um instru-
mento crucial que contribuird para aprimorar a fisca-
lizagdo das atividades de Arquitetura e Urbanismo no
Brasil, assegurando uma estrutura solida para orientar
as atividades de fiscalizagdo do CAU, promovendo
a qualidade dos servigos e protegendo o interesse
publico.

Acesse e saiba mais:

PLANO
ESTRATEGICO
DE FISCALIZACAO

1. CENARIO EXTERNO 2. RESULTADOS EM 2023

Arcabouco legal estratégico
da fiscalizagao

Lei
n° 12.378

Resolugao
n° 198

Estratégico de
Fiscalizagao

Esquema representativo do Plano
Estratégico de Fiscalizagao do CAU B

&2
o

Capacitacao

Estrutura de Gestao . H H .
. Estratégias de Fiscalizacao
. . Diretrizes e Objetivos

Fiscalizagao

Normativas

Governanca

3. INFORMAGOES GERENCIAIS
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https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/Deliberacaocep0422023.pdf

Eventos realizados em 2023

| Encontro Tematico da CEP-CAU/BR com

os CAU/UF - de 13 a 15/3/2023 - Brasilia/DF

Tema: Capacitacao de Fiscalizagdo para implantagao da Reso-
lucdo n® 198/2020.

Figura: | Encontro da CEP-CAU/BR com os CAU/UF — mar. 2023, Brasilia/DF

Il Encontro Tematico da CEP-CAU/BR com

os CAU/UF - de 29/5 a 2/6/2023 — Natal/RN

Tema: Fiscalizagéo - Oficinas para construgdo do mapa estraté-
gico e Normas de RRT e Certiddes.

Figura: Il Encontro da CEP-CAU/BR com os CAU/UF — mai. 2023, Nata/RN

Il Encontro Tematico da CEP-CAU/BR com
os CAU/UF — de 14 a 16/8/2023 - Brasilia/DF

Tema: Fiscalizagdo - Oficinas para construgdo do mapa estraté-
gico e Normas de RRT e Certiddes.

Figura: lll Encontro da CEP-CAU/BR com os CAU/UF — ago. 2023, Brasilia/DF

V Encontro Tematico da CEP-CAU/BR com
os CAU/UF —de 16 a 19/10/2023 - Vitoria/ES

Tema: Plano Nacional de Fiscalizagdo e Normas de Certidoes
e Atividades.

Figura: IV Encontro da CEP-CAU/BR com os CAU/UF - out. 2023, Vitéria/ES

MENSAGEM DA PRESIDENTE 1. CENARIO EXTERNO
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SUMARIO

A fiscalizagdo do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo é suportada pela produgéo de conhe-
cimento e pela gestdo estratégica da infor-
macao, viabilizadas pela integragéo do Sistema
de Inteligéncia Geografica (IGEO) ao mddulo
corporativo do Sistema de Informacgédo e Comu-
nicagdo do CAU (SICCAU).

O IGEO possibilita a consulta e a visualizagao
das informagbes operacionais do conselho,
através de dados geograficos, mapas, graficos,
tabelas e indicadores por qualquer cidadao,
mediante acesso ao seu ambiente publico.

Com as funcionalidades corporativas, é possivel
produzir relatérios de fiscalizagao realizados pelos

1 64.904

+24EIM1 %

H ACESSOS A
: CAMADAS DE DADOS : RELAGAO
: GEOGRAFICOS A 2022

ACESSOS A MAPAS : RELACAO
A 2023

Fonte: IGEO, 06/12/23 (CSC-CAU/BR)

MENSAGEM DA PRESIDENTE

1. CENARIO EXTERNO

fiscais in loco, através dos aplicativos para dispo-
sitivos méveis. E uma solugdo de campo para as
equipes de fiscalizagéo, permitindo aos usuarios a
criagdo e a atualizagéo de dados vetoriais.

Além de permitir o planejamento da fiscali-
zacao, o sistema dd suporte ao processo deci-
sorio, com relatérios gerenciais, informagdes no
espago geografico com quantificagdes de RRT,
denuncias e outras informagdes pertinentes a
fiscalizacgao.

A plataforma disponibiliza dados publicos (usu-
arios em geral) e conteldos (profissionais do
CAU). O IGEO pode ser acessado através do link:
https://novoigeo.caubr.gov.br.

+6g3%

: ACESSOS A : RELACAO
H DASHBOARDS A 2023

: ACESSOS A : RELAGAO
: CONTEUDOS PUBLICOS A2023
L

2. RESULTADOS EM 2023

@ IGEO  Arquitetos e Urbani p RRT  Fiscalizagio  Instituicdes de Ensino

Sistema de Inteligéncia Geografica (IGEO)

Q

IGEO

Sistema de Inteligéncia Geogréfica

eece,
eees

447

USUARIOS |
CADASTRADOS

N
©9
O

CONTEUDOS
ACESSADOS
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https://novoigeo.caubr.gov.br

APLICATIVOS DE COLETAS

O aplicativo para coleta de dados em campo Field Maps objetiva maior agi-
lidade e usabilidade na operacionalizagédo da ferramenta. O grande diferen-
cial da adogao desta feramenta encontra-se na maximizagéo da eficiéncia
operacional nos processos de coleta de dados em campo e na elaboragéo
do relatério de fiscalizagdo no sistema SICCAU, integrando caracteris-
ticas geograficas e registros fotograficos aos formularios de fiscalizagdo
advindos do campo.

Em 2023, houve a utilizagao, por parte das equipes de fiscalizagéo de 16
Conselhos Estaduais, dos aplicativos para dispositivos moéveis Field Maps
e WorkForce, com o intuito de preenchimento de formulario digital e auto-
matizado (in loco) dos relatérios de fiscalizagdo, mediante integragdo com
o sistema SICCAU.

11.266

+50%

COLETAS DE
FISCALIZAGAO : RELAGAQ
POR APP : A 2022
Fonte: IGEO, 06/12/23 (CSC-CAU/BR)
SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE 1. CENARIO EXTERNO

Numero de Coletas de Fiscalizagao

Qtde. Rasc.
Relatério 2023

Jeo

J1-10

[ J1i-80

B 51 - 600

I 501 - sooo

Fonte: IGEO, 06/12/23 (CSC-CAU/BR)
|
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FIM DO USO DO PAPEL
E PRANCHETA

0 “rascunho” de relatério de fiscalizagdo é o formu-
lario digital do aplicativo de coleta de dados, que tem a
funcéo de substituir o preenchimento manual dos regis-
tros das agdes de fiscalizagdo, com a possibilidade de
tirar as fotografias diretamente anexas ao rascunho,
vinculando posigao geogréfica aos registros, além da
funcionalidade pratica de importar esse rascunho dire-
tamente para o SICCAU, onde é confeccionado o rela-
tério de fiscalizagéo oficial.

O grafico abaixo demonstra o comparativo das quanti-
dades de utilizagéo da ferramenta no periodo que com-
preende os 3 Ultimos anos, de 2021 a 2023. Observa-se
um aumento de 68,59% em 2022 (7.531) comparado
com 2021 (4.467), com a adogdo do novo aplicativo
para coleta de dados (Field Maps), somado ao retorno
das operagdes de fiscalizagao in loco por parte dos

Quantidades de Rascunhos dos Relatérios
de Fiscalizagao por meio dos Aplicativos
de Coleta (2021-2023)

11.266

1.531

4.467

2021 2022 2023

Fonte: IGEO, 06/12/23 (CSC-CAU/BR)

SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE

1. CENARIO EXTERNO

CAU/UF. Para 2023, considerando as melhorias imple-
mentadas e a estabilidade da ferramenta, houve uma
consolidagéo na utilizagdo do aplicativo ao se observar
a quantidade de rascunhos de relatério de fiscalizagéo
coletados (11.266), totalizando um aumento de quase
50% em relagdo a 2022.

REGISTROS DOS RELATORIOS
DE FISCALIZACAO NO SICCAU

Os relatérios de fiscalizagdo, extraidos do SICCAU,
indicam o desempenho efetivo dos CAU/UF na fiscali-
zagdo. Em 2023, foram emitidos 30.053 relatorios (gra-
fico abaixo), representando uma redugdo de 7% frente
ao realizado em 2022 (32.416), ano em que houve
aumento de 35% quando comparado com a quantidade
realizada em 2021 (24.039). O mapa ao lado demonstra
a quantidade de relatérios de fiscalizagdo por estado
(UF), em 2023.

Quantidades de Relatérios
de Fiscalizagéo (SICCAU)

32.416
30.053

24.039

2021 2022 2023
Fonte: IGEO, 06/12/23 (CSC-CAU/BR)

I
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Ressalta-se que a utilizagéo e ades&o ao aplicativo ainda
é pequena pelas equipes de fiscalizagdo se comparada
a quantidade de relatérios registrados no SICCAU. No
entanto, espera-se que, com a apropriagdo paulatina
das tecnologias disponiveis por parte das equipes de
fiscalizagao dos conselhos estaduais, a utilizagédo desta
ferramenta tenda a crescer proporcionalmente as quan-
tidades de fiscalizagdes realizadas in loco.

Quantidades de Relatérios de Fiscalizagao 2023

[ 11-500
[ ]s01-750
[ 751 - 1200
B 1201 - 2200
I 201 - 5000

Fonte: IGEO, 06/12/23 (CSC-CAU/BR)
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Etica no Trabalho

...................................................................................... indice de Eficiéncia Eficiéncia no
S o OBJETIVO na Concluséo de Tramite de
: = Atividades da Comissao z z.. -
de Etica e Disciplina : ESTRATEGICO : Processos Eticos Processos Eticos
(CED) do CAU/BR : Promover o exercicio ético : VETA META

= Seminario Nacional e : e qualificado da profissao : 100% 100%
Semindrios Regionais esessenenssen s : 28,5% 28,5%

* Produgao de material e . AR Y AR .
acdes de divulgaco I —
relacionadas a ética e o T
disciplinaCED-CAU/BR . Indice de adesao Indice de adesao aos

......... aos treinamentos Seminarios da CED
da CED
........................................... VETA VETA
70% 70%
89,0% DO PREVISTO REALIZADO REALIZADO
CAU
Processos deliberados Processos julgados pelo Deliberagoes emitidas —
pela CED-CAU/BR Plenario do CAU/BR pela CED-CAU/BR o
29 29 29 Foram
* 15 2 15 e|ab0radas Sumulas - CED

i 1

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

B

Fonte: CEP-CAU/BR
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A Comissao de Etica e Disciplina (CED) do CAU/BR possui
as competéncias de propor, apreciar e deliberar sobre:
atos normativos de ética e disciplina; uniformizagao de
acdes voltadas a eficacia das comissdes que tratam de
ética e disciplina nos CAU/UF e no CAU/BR; ac¢des para
aprimoramento, alteragdes e divulgacdo do Cdédigo de
Etica e Disciplina; analise de admissibilidade e apreciacdo
dos recursos interpostos contra as decisdes dos Plena-
rios dos CAU/UF, em matéria ético-disciplinar, cumprindo
com a finalidade de zelar pela verificagdo e pelo cum-
primento dos artigos 17 a 23 da Lei n° 12.378, de 31 de
dezembro de 2010, e do Cédigo de Etica e Disciplina do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil, conforme
o artigo 100 do Regimento Interno do CAU/BR (Resolugao
n° 139/2017).

Desempenho e Resultados:

B Realizagdo de 15 Reunibes (11 ordinarias, 3 extraor-
dindrias e 1 técnica) resultando em 53 deliberagdes
sobre diversos assuntos, em especial os relacio-
nados a apreciagdo de processos ético-discipli-
nares.

m Houve o atendimento a 23 protocolos SICCAU e a
realizagdo de 780 consultas quanto a interrupgao
de registro de pessoas fisicas e juridicas.

B Promocdo de 2 Treinamentos Técnicos para os
Conselheiros membros e as equipes técnicas de
assessoria juridica e assessores das CED-CAU/UF.

1. CENARIO EXTERNO

Comissio de Etica e Disciplina (CED)

® Reunido de Coordenadores das CED e formacgéo

de um grupo de trabalho (GT) para monitoramento
integrado das a¢des em 2023.

Realiagao de 2 Seminarios Regionais: 0 24° Semi-
nario Regional, em Florianépolis/SC, e 0 25° em
Fortaleza/CE, com participagdo expressiva dos
CAU/UF. Nos semindrios foram realizadas palestras
comemorativas dos “10 anos do Cédigo de Etica e
disciplina do CAU/BR". O evento de Floriandpolis
contou com a participagdo do renomado arquiteto
Joao Hondrio, consultor do CAU Brasil na elabo-
racao do Codigo em 2013, com a palestra “10 anos
do Cédigo de Etica e Disciplina do CAU/BR em um
mundo em transformagao”. Ao final do evento, foi
realizada uma oficina para colher contribuicdes
e sugestdes de alteragdo e aprimoramentos do
Caddigo. Ja no evento de Fortaleza, o palestrante foi
o arquiteto Napole&o Ferreira, com a palestra “Etica
na Sociedade da Informagao”.

4° Seminario Nacional foi realizado em Brasilia/DF.
0 evento marcou o encerramento das comemora-
¢bes dos 10 anos do cddigo de ética e disciplina.
0 Cédigo de Etica do CAU estabelece deveres que
devem ser seguidos por arquitetos(as) e urbanistas,
independentemente do resultado final. No Brasil, o
Caodigo foi baseado em referéncias internacionais,
como o Cédigo de Etica da Unido Internacional de
Arquitetos (UIA) e do Conselho de Arquitetos da
Europa, visando criar uma base sélida para a pro-
fissao, facilitando até mesmo a mobilidade interna-
cional dos profissionais.

I
2. RESULTADOS EM 2023

Acesse e Conhega:

~ (odigo de

Etica e Disciplina

para Arquitetos
e Urbanistas

GUIA ETICO DO
ARQUITETO E URBANISTA
NAS MIDIAS SOCIAIS

Clique sobre as imagens para acessar
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https://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2015/08/Etica_CAUBR_06_2015_WEB.pdf
https://caubr.gov.br/guiamidiassociais/

Catalogo de ementas de julgados de recursos em processos Acesse e Conheca:

ético-disciplinares no ambito do CAU/BR

Apods andlise e catalogagdo dos processos éticos-
-disciplinares julgados pelo CAU/BR desde a criagao
do mddulo ético no SICCAU, a Comissao elaborou
um prototipo de aplicativo de Catalogo de Ementas
de processos julgados pelo CAU/BR, a ser desenvol-
vido pelo CSC-CAU/BR na préxima gestéao.

Pelo catalogo sera possivel ter acesso as principais
informagdes de cada relatério e voto aprovado/deli-
berado pela CED-CAU/BR, como:

= Tema de conflito;

= Regras infringidas do codigo e da lei;

= Sancao imposta;

= Multa;

= N° do processo/protocolo;

= Link de acesso a integra do relatorio;

= Link de acesso a integra da deliberagao.

Sera possivel pesquisar por:

v Recurso da parte;
v Sangao;

v Multa

v" Outros a definir.

E ainda pelo filtro serd possivel acessar a
fonte da base legal apresentada, se esta na Lei
n°® 12.378/2010 ou no Cédigo de Etica e Disciplina
do CAU/BR.

Catalogo

ETICA NA
ARQUITETURA #

(asos da Comissao de Etica
e Disciplina para orientar
o exercicio profissional

Filter

RECURSO DA PARTE

SANGAO
Adverténcia Publica
Adverténcia Reservada

N30 houve

G “ Clique sobre as imagens para acessar

SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE 1. CENARIO EXTERNO 2. RESULTADOS EM 2023 3. INFORMAGOES GERENCIAIS

RELATORIO DE GESTAO ANUAL CAU/BR 2023

S
w


https://caubr.gov.br/wp-content/uploads/2023/12/Cartilha_CAU-BR-CED_CAU-ORIENTA_Etica_na_Arquitetura.pdf

Eventos

24° Seminario Regional e

12 Palestra Comemorativa dos
10 anos do Cédigo

de Etica e Disciplina

ENCONTRO PRESENCIAL
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24° SEMINARIO REGIONAL
DA CED-CAU/BR

25° Seminario Regional e 22 Palestra

Comemorativa dos 10 anos do
Caodigo de Etica e Disciplina

25° SEMINARIO REGIONAL
DA CED-CAU/BR

4° Seminario Nacional e Palestra
Comemorativa dos 10 anos do
Caodigo de Etica e Disciplina

4° SEMINARIO NACIONAL
DA CED-CAU/BR
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https://www.youtube.com/watch?v=jNxfs6r9El8
https://www.youtube.com/watch?v=oNZWnhi_-4o
https://www.youtube.com/watch?v=jd_Hn3UyZl0
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Principais Canais de Atendimento com a Sociedade

FLUXO DE ATENDIMENTO CAU 107.648

‘@ TAQE ERTAQ .:' iy g™ OUVIDOR
‘W esTanos 47 & supErvIsio '-._e"“‘ =.,o°”V'°°R'A - &P GERAL

37.581

Fonte: Ouvidoria - CAU/BR

28.961

Os meios de atendimento foram criados pelo CAU/BR para disseminar as
acdes e praticas que evidenciam os esforgos da entidade no que concerne

as agdes em prol do desenvolvimento e fortalecimento da profissdo e da
arquitetura e urbanismo; a gestao da informagao; e a divulgagao da imagem
da instituicdo junto ao publico-alvo e a sociedade em geral.

3.043

O CAU/BR é responsavel pela gestao de 7 canais de atendimentos nao pre-

senciais, que focam na qualidade dos servigos prestados aos profissionais e

a sociedade de forma 4gil e assertiva.

377

Com o objetivo de melhorar e aprimorar o atendimento, a instituicao valo-
riza um atendimento humanizado, eficaz e conveniente aos seus usuarios,

mantendo o foco nas situagdes profissionais mais corriqueiras e no suporte

técnico a utilizagdo do Sistema de Informagdo e Comunicagdo do CAU
(SICCAU), da Central de Teleatendimento e outros meios digitais.

14

25
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https://servicos.caubr.gov.br/
https://transparencia.caubr.gov.br/esic/
https://caubr.gov.br/ouvidoria/
mailto:atendimento%40caubr.gov.br?subject=
http://transparencia.caubr.gov.br/atendimento
http://transparencia.caubr.gov.br/atendimento

Rede Integrada de Atendimento (RIA)

Normatizada pela Deliberagao DPABR n° 0014-01/2015,
a RIA foi criada com o papel de consolidar, na estrutura
nacional, os normativos, os procedimentos e as boas
praticas de atendimento; desenvolver e atualizar a Carta
de Servigos; consolidar os relatérios de gestdo estra-
tégica da informacéo; desenvolver manuais, tutoriais e
treinamentos; orientar as estruturas locais na aplicagéo
dos normativos; buscar exceléncia nos canais de atendi-
mento, na estrutura nacional representada pelo Servigo de
Teleatendimento Qualificado (TAQ); no Servigo Telefonico
0800 e 4007; na Rede Social Corporativa de Arquitetos e
Urbanistas, no Atendimento Virtual (Chat); na gestao téc-
nica que compreende atendimentos mais complexos, os
chamados de atendimentos de 3° nivel; e na gestdo admi-
nistrativa do contrato do TAQ e do contrato de telefonia.

Seus principais resultados foram:

® Produzir conteudo informativo para os CAU/UF
(avisos, boletins, tutoriais);

m Produzir conteddo informativo para os profissio-
nais (tutoriais);

m Divulgar contetdo informativo (Portal RIA e Portal
Tutoriais SICCAU);

m Realizar atendimentos (3° nivel da Central de Aten-
dimento aos Profissionais e GAD);

m Fiscalizar e gerir contratos (Central de Atendi-
mento e Telefonia 0800 e 4007);

m Carta de Servigos (monitoramento e atualizag&o).

SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE

1. CENARIO EXTERNO

Projetos
NOVA FISCALIZACAO

A fim de auxiliar na divulgagdo e na uniformi-
zacao dos entendimentos sobre as mudangas,
foi criado no Portal RIA uma sec¢do dedicada
a nova Resolucdo de Fiscalizagdao, na qual
constam avisos, tutoriais corporativos (desen-
volvidos para o publico interno do CAU), tuto-
riais profissionais (para auxiliar arquitetos e
urbanistas e a sociedade na execugdo dos
procedimentos de fiscalizagdo) e o material
da capacitagédo da Resolugédo CAU/BR n°® 198,
ocorrida nos dias 13 a 15 de margo de 2023,
em Brasilia/DF.

Outras informagdes podem ser obtidas em:
http://ria.caubr.gov.br/nova-fiscalizacao/.

Servigos

Atendimento

ELEICOES 2023

Tutoriais corporativos: desenvolvidos para o
publico interno do CAU, sejam funcionarios,
conselheiros ou membros de comissdo, com
o objetivo de auxiliar na execugdo de procedi-
mentos do processo eleitoral.

Tutoriais profissionais: desenvolvidos para
auxiliar os arquitetos e urbanistas e toda a
sociedade na execugdo de procedimentos do
processo eleitoral. Estes tutoriais ficardo hos-
pedados aqui para facilitar aos nossos cola-
boradores, mas a divulgacdo deve ser feita
somente pelos links e pelas pdginas oficiais
destinadas ao publico externo.

Avisos: os avisos relacionados as Elei¢cdes
2023 também poderdo ser encontrados aqui,
para maior facilidade.

Outras informagdes em: http://ria.caubr.gov.

br/eleicoes-2023/.

TOTAL
740

Contetdo

76

Visitas (RIA/SICCAU)

2.101/138.742

Visualizagdes (RIA/SICCAU)

9.349/197.628
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http://ria.caubr.gov.br/nova-fiscalizacao/  
http://ria.caubr.gov.br/eleicoes-2023/
http://ria.caubr.gov.br/eleicoes-2023/

A satisfagdo no atendimento telefénico no ano de 2023 ficou em 94%, mesmo indice de 2022, sendo 84% de “muito
satisfeitos” e 9% de “satisfeitos”. No atendimento via chat, a satisfagéo ficou em 83%, apresentando crescimento de

2% na quantidade de “muito satisfeitos” em relagdo ao ano anterior.

indice de Satisfagdo - CHAT

1493
|
Satisfeito  Muito Satisfeito Regular Insatisfeito Muito
Insatisfeito

indice de Satisfagdo - CHAT

Informagio
solicitacio | M | 5.92%
Reclamagio | 5.11%

Diversos B 3.75%

Denuncia 0.11%

Elogio 0.03%

sugestio
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indice de Satisfagdo — ATENDIMENTO TELEFONICO

1413

309
Satisfeito Muito Satisfeito Re4g2u§ar Insatidf&fto Muito

Quantidade de Reclamagoes por Més — 2021 x 2022 x 2023

Fnnto'RIA - CAII/RR
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Ouvidoria

A Ouvidoria é um o6rgao legitimo de interlocugao
entre cidadao e o Conselho, que recebe reclama-
¢Oes, pedidos de informacdo, solicitagdes, suges-
tdes, elogios ou denuncias sobre os atendimentos
e acoes de responsabilidade de seus conselheiros
e empregados publicos.

Por meio do Canal da Ouvidoria (ouvidoria.caubr.
gov.br), qualquer cidaddo pode registrar sua mani-
festagdo e acompanha-la eletronicamente na
mesma pagina, apenas com o numero do proto-
colo gerado. E possivel enviar como pessoa fisica,
pessoa juridica ou de forma anénima. Nao ha
cobranca de qualquer taxa.

SERVICO DE INFORMACC)ES AO

CIDADAO (E-sic)

0 e-SIC estd disponivel para atendimento ao publico
desde 10 de margo de 2016. A ferramenta atende
a Lei n® 12.527/2011, denominada Lei de Acesso a
Informagao (LAI). Os procedimentos para o cumpri-
mento da legislagcdo sdo detalhados no ambito do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil pela
Portaria Normativa CAU/BR n° 44/2016. O cidadéo
pode fazer pedidos — presenciais ou on-line — nos
termos da Lei de Acesso a Informagao, 24h/dia.

Fonte: Ouvidoria - CAU/BR
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Reclamagodes

617

353 318

2021 2022 2023

Reducéo do nimero total de reclamagdes

Principais Iniciativas

1. CENARIO EXTERNO

Adesdo a Rede Nacional de Ouvidorias da
CGU e migragéo para a plataforma Fala.BR

12 Rodada de Planejamento estratégico da
Rede de Ouvidoria do CAU com a metodo-

logia OKR

Normatizagdo do Fluxo de recepcédo de
Denuncias

Consultoria Especializada para enfrenta-
mento ao Assédio e Discriminagdo

Lancamento do Canal de Escuta Interno

I
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Tempo médio de tratamento pela OUV/BR
(dias, da abertura ao arquivamento)

98
76 atual gestao
iii 40
2021 2022-A | 2022-B 2023

Reducéo do tempo médio de atendimento

| arquitetura | nova agenda para as ouvidorias ptblicas [?]

Y

Parceria da RENOUV-CAU e a Ouvidoria Geral da Uni&do (OGU)
para estudos e recomendagdes sobre o espago de atendimento
das ouvidorias publicas
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http://ouvidoria.caubr.gov.br
http://ouvidoria.caubr.gov.br
https://transparencia.caubr.gov.br/arquivos/deliberacaoplenaria-dpobr-0134-04.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/arquivos/deliberacaoplenaria-dpobr-0134-04.pdf
https://conselhoarquitetura-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ana_laterza_caubr_gov_br/EXtgSJxqzsJDt7uujClFzkIBe_JwSyYXbMNtJKkg66SYmg?e=fnLn29
https://conselhoarquitetura-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ana_laterza_caubr_gov_br/EXtgSJxqzsJDt7uujClFzkIBe_JwSyYXbMNtJKkg66SYmg?e=fnLn29
https://conselhoarquitetura-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ana_laterza_caubr_gov_br/EXtgSJxqzsJDt7uujClFzkIBe_JwSyYXbMNtJKkg66SYmg?e=fnLn29
https://transparencia.caubr.gov.br/portarianormativa117/)
https://transparencia.caubr.gov.br/portarianormativa117/)
https://www.in.gov.br/web/dou/-/extrato-de-contrato-468594271
https://www.in.gov.br/web/dou/-/extrato-de-contrato-468594271
https://my.safe.space/company/caubr

SISTEMA DE INFORMAGAO E
COMUNICAGAO DO CAU (SICCAU)

0 SICCAU gerencia os servigcos voltados aos arquitetos
e urbanistas (anuidade, RRT, certiddes, registro de Arqui-
tetos e empresas de arquitetura) de forma automaética
e 100% online. Promove a evolugédo e corregoes do
sistema SICCAU, atende demandas do Gerenciador de
Demandas (GAD), gerencia as demandas da Fabrica de
Software (FSW) e Métrica de Software, atua na Metodo-
logia de Gerenciamento e Desenvolvimento de Software
do CAU, gerencia os contratos e elabora notas técnicas,
laudos e pareceres técnicos.

Os principais resultados alcangados foram:
B Moddulo de Fiscalizagao

v Release 1: Pacote evolutivo com: Novo formulario
de cadastro, Tramite da fiscalizagao, Fiscalizagao
educativa, Negociagcdo de multa, Migragao, Vin-
culo do mdédulo Protocolo RRT, Resposta do Tra-
mite e Ciéncia manual, entregues em mar.23.

v' Ajustes do release 1: 57 ordens de servigo entre-
gues em out.23.

v' Release 2: Pacote evolutivo, com 12 ordens de
servicos em andamento, com: melhorias no for-
mulario do cadastro, adaptar a visualizagdo com
base no cadastro, Dar ciéncia e apresentar defesa,
Filtro, Imprimir, IGEO, visualizar indicadores
(dashboard) e Conselheiros, previsto para 2024.

v' Médulo Dentincia: Cadastro, Visualizagdo, Pes-
quisa, Rascunho, Tramite, Despacho, Duplicar,
Rotina, Imprimir e Relatérios, entregues em mar.23.

SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE
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m Modulo Financeiro

v' Usabilidade: Nova interface, entregue out.23

v’ Layout: Interface em conformidade com a identi-
dade visual do CAU, entregue out.23.

v’ Relatorio, Motor de calculo, Cobranga e Paga-
mento, Negociagéo de Dividas e Outras Receitas,
Ressarcimento e Divida Ativa, em andamento,
com previsao de conclusdao em 2024.

m Médulo Eleitoral

v/ Médulo Eleitoral: Adaptagdes para o fluxo das
Eleicbes de 2023. Configuracdo, teste e valida-
¢Oes das comissdes eleitorais entregue mar.23.
Cadastro das comissdes eleitorais entregue
abr.23.Teste e validagdo da Chapa eleitoral
entregue mar.23. Teste e validagdo da Impug-
nacd@o e denuncia entregue mai.23. Teste e vali-
dacéo da Posse e Diplomagao entregue nov.23.

® Moddulo Etica

v Médulo Etica: Adaptagdo do mdédulo ética con-
forme resolugéo 224, entregue set.23.

m Moddulo Certidao

v Projeto Médulo Certidao: Construgdo do novo
modulo de certiddo com a implantagdo da CAT-O,
previsto para dez.23 e jan 24.

m Carteira Profissional

v Em 2023, o CAU emitiu um total de 10.785 car-
teiras profissionais.

I
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m Solicitagao de Registro de PF e PJ

v" Projeto Solicitagdo de Registro de Pessoa Fisica e
Juridica: Reconstrugéo da solicitagao de Registro
de Pessoa Fisica e Juridica para atender a
Comissao Tempordria de Politicas de Agdes Afir-
mativas - CTPAF, previsto para 2024.

m Protétipo RRT

v' Médulo RRT: Design Integral com Desk Research
e Benchmark, Entrevista com stakeholders, Mape-
amento do fluxo de servicos, Personas e Jornadas
do usuario, Service e Blueprint Arvore de Oportu-
nidades, Refinamento e Métricas de Experiéncias.
Prototipo RRT Cadastrar e Visualizar entregues
em out.23.

v" O Projeto Mddulo RRT encontra-se em estrutu-
ragdo das histérias, com previsdo de entregas
para 2024.

3. INFORMAGOES GERENCIAIS
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GERENCIADOR AVANGADO DE
DEMANDAS (GAD)

0O Centro de Servigos Compartilhados - CSC recebeu
7.269 GAD durante o periodo ano de 2023, sendo finali-
zados 7.170 no mesmo ano.

Destes GAD, a Coordenadoria do SICCAU recebeu
5.031, sendo 4.969 deles foram atendidos no mesmo
exercicio.

O grafico mostra uma relagdo entre as demandas
abertas em relagdo aos mddulos do SICCAU. Pode-se
observar que 53,6% das demandas sao relacionadas a
RRT (Registro de Responsabilidade Técnica).

Etica 18 18 100,0%
Carteiras 375 354 94,4%
Fiscalizagdo 491 467 95,1%
Financeiro 1077 1068 99,2%
RRT 2263 2262 100,0%
Total 4224 4169 98,7%

Das demandas abertas, permaneceram apenas 1,3%
aguardando uma corre¢cdo ou melhoria do sistema,
sendo que 98,7% das demandas foram concluidas no
ano.

A meta planejada para o atendimento no CSC (Centro
de Servigos Compartilhados) é alta 95%. Para todas as
coordenadorias o resultado é de 98,7%.

SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE

Atendimento Global - CSC (%)

98.7%

I—D’S%
Atendido Meta

FABRICA DE SOFTWARE (FSW)

Para evolugdo e manutengado do sistema contamos
com o servigo terceirizado de uma FSW. O foco no ano
de 2023 foi implantar o projeto fiscalizagdo, oferecer
melhor usabilidade ao mddulo Financeiro, padroni-
zagdo da identidade visual no SICCAU e melhorias no
mddulo RRT.

No mddulo RRT foram tratadas 79% das ordens de ser-
vigos de melhorias e ajustes junto a FSW.

RRT

@ Contagem de Criado @ Contagem de resolvido

23 79 63

Sprints resolvidas 2023
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1. CENARIO EXTERNO 2. RESULTADOS EM 2023

No periodo de Jan a nov 2023 foram abertas 392 ordens
de servigo (0OS) junto a FSW, entre corretivas, garantias,
projetos e evolutivas, registrando um total de 328 finali-
zadas até momento, 85%.

Criadas por ano Resolvidas por ano

22 I 22 N 25

No maédulo Fiscalizagdo foram tratadas 89% das ordens
de servigos de melhorias e ajustes junto a FSW.

Fiscalizagao

@ Contagem de Criado
2 T

Sprints resolvidas 2023

Contagem de resolvido
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Fonte: SICCAU - CAU/BR
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COMISSAO ELEITORAL NACIONAL
DO CAU/BR

Em 2023, foram realizadas as elei¢des nos Conselhos
de Arquitetura e Urbanismo. Conforme o conjunto
normativo que trata das eleigbes, coube a Comissao
Eleitoral Nacional (CEN-CAU/ BR) a condugéo e fiscali-
zacgao do processo eleitoral nacional, atuando também
como instancia recursal em ambito nacional. No pro-
cesso eleitoral de conselheiros representantes das
Instiuigdes de Ensino Superior (IES) de Arquitetura e
Urbanismo a CEN-CAU/BR acumulou as instancias de
origem e recursal.

As divulgacdes dos atos da CEN-CAU/BR e demais
informacdes correlatas ao processo eleitoral do
CAU se deu por meio de publicagdes no site eleitoral
nacional. Para a eleicdo de conselheiros represen-
tantes das instiuicdes de ensino superior, foi desen-
volvida uma pdagina com informacgdes personalizadas
para esta eleigao.

Os atos do processo eleitoral relacionados a pedido de
registro de candidatura, denuncias e impugnacgdes se
deram junto ao Sistema Eleitoral Nacional (SiEN), em
mddulo interno ao Sistema de Informagédo e Comuni-
cagdo do CAU (SICCAU).

Treinamento

Foi realizado em junho de 2023 o Treinamento das
Comissdes Eleitorais das UF (CE-UF) para o processo
eleitoral, com a finalidade de capacitar os funcionarios
e membros das Comissdes Eleitorais dos CAU/UF (CE-
UF) na atuagdo no processo eleitoral do CAU. O treina-
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mento se desenvolveu em formato hibrido (presencial
e virtual) em trés dias. Apds o evento foram disponibili-
zadas as gravagdes em video do treinamento, apresen-
tagOes, material de apoio e modelos de documentos
para consultas posteriores pelos participantes.

Principais dados e resultados da eleigao

A abertura do processo eleitoral se deu em 14 de julho
de 2023, com a publicagéo do Edital de convocagéo das
elei¢des no Didrio Oficial da Unido (DOU).

Foram deferidas 51 (cinquenta e uma) chapas nas Elei-
¢Oes 2023, gerando um total de 1.930 candidatos para
concorrer as 804 vagas de conselheiros nos 27 CAU/
UF e as 56 vagas de conselheiros do CAU/BR incluidos
conselheiros tiulares e suplentes.

Para a realizagdo da votagdo foi utiizado o Sistema
VotaOnline, disponibilizado pelo Tribunal Regional Elei-
toral do Tocantis (TRE-TO), mediante Acordo de Coope-
racdo Técnica (ACT) entre o CAU/BR e o TRE-TO, ndo
sendo, portanto, necessdria a aquisicdo de servigo
de votagdo, mas apenas a contratagdo de auditoria
externa.

A votacao foi realizada nos dias 16 e 17 de outubro
de 2023 e contou com 119.440 votantes, do total de
28.305 profissionais integrantes dos colégios eleitorais.
Foram registradas 209 (duzentos e nove) dentncias
em ambito nacional. Houve interposi¢cao de recursos
de admissibilidade em 30 (trinta) e em 26 (vinte e seis)
foram interpostos recursos do julgamento de mérito, até
0 momento, com consequente julgamento dos recursos
pela CEN-CAU/BR.
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COLEGIADO DAS ENTIDADES NACIO-
NAIS DE ARQUITETOS E URBANISTAS
DO CAU/BR (CEAU-CAU/BR)

0 Colegiado das Entidades Nacionais de Arquitetos e
Urbanistas do CAU/BR (CEAU-CAU/BR) é um oérgdo
permanente, de natureza consultiva, que possui como
atribuigdo tratar das questdes do ensino e formagéo e
do exercicio profissional. Entre suas principais agdes,
realizadas em 2024, inclusive com outras comissdes do
CAU/BR, destacamos:

v" Articulagdo sobre a Medida Proviséria (MP 1.162/
2023) Minha Casa Minha Vida.

v' Articulagdo sobre o Projeto de Lei que propde o
enquadramento do arquiteto como microempreen-
dedor profissional (PLP do MEP);

v' Participagao no IX Semindrio Legislativo de Arquite-
tura e Urbanismo do CAU, no dia 16 de maio de 2023.

v' Participagdo na XXV Marcha a Brasilia em Defesa
dos Municipios, nos dias 20 a 23 de maio em Brasilia.

v' Participagdo na Semana da Habitagdo 2023, reali-
zada entre 26 e 29/07, em Aracaju, onde foi come-
morado o aniversario de 15 anos de criagao da Lei
de ATHIS.

v' Participagao no Ill Férum Internacional CAU/BR e X
Férum Internacional do CIALP no dia 16/11.

v’ Realizagdo do da Oficina Preparatéria do CEAU
para o Seminario Nacional de Reforma Urbana, no
dia 21/10, em Brasilia/DF, seguido do Semindrio
Nacional de Reforma Urbana — O povo, sua casa,
sua cidade: 60 anos de luta por Habitagdo e Reforma
Urbana, nos dias 23/10 e 24/10.
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https://eleicoes2023.caubr.gov.br/
https://eleicoes2023.caubr.gov.br/
https://eleicoes2023.caubr.gov.br/
https://eleicoes2023.caubr.gov.br/eleicao-de-ies/
https://eleicoes2023.caubr.gov.br/eleicao-de-ies/

IV CONFERENCIA NACIONAL
DE ARQUITETURA E URBANISMO

Com o tema “CAU Brasil: Projeto de Futuro” o Conselho de Arquitetura e Urba-
nismo do Brasil (CAU Brasil) promove, entre os dias 8 e 10 de novembro de
2023, a quarta edicdo da Conferéncia Nacional de Arquitetura e Urbanismo.

0 objetivo da IV Conferéncia é ampliar o didlogo dos profissionais de Arqui-
tetura e Urbanismo com a sociedade civil e obter contribuicbes e recomen-
dagdes sobre a atuagdo do CAU Brasil e dos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal.

Arquitetos e urbanistas, representantes das entidades que representam os
profissionais, funcionarios e toda a comunidade CAU podera acompanhar
as palestras e mesas de debate presencialmente, no Centro de Convengdes
Ulysses Guimaraes, em Brasilia; e on-line por meio de transmissao ao vivo.

0 evento também serd uma oportunidade para apresentar as principais
realizagbes da Gestao 2021/2023 e um catalogo de projetos dividido em
seis eixos:

v Valorizagao da Arquitetura e Urbanismo (ATHIS, Projeto Amazoénia
2040 e Valorizagéo da qualidade do exercicio profissional, Patrimonio);

v Inovagdo e Articulagado (Projetos de Lei e articulagdo com o Executivo
e Legislativo, Inovagao);

v Fiscalizagdo (Normatizagéo, relagdes institucionais e operacional);

v Politica Profissional (Projetos, normatizagédo e melhorias);

v Institucionalidade e Internacionalizagao;

v" Formagao Profissional (Normativas e relagdes institucionais, premia-
¢Oes, formagdo continuada).

SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE
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Conferéncia Nacional de
Arquitetura e Urbanismo

(]

Asmr . Corperyh

SEGUNDO DIA, 9 de novembro

Conferéncia Nacior' =
Arquitetura e Urba, P ASSISTA AO VIVO
A PARTIR DAS 14 HS

Onde chegamos (apresentacdo de
acdes realizadas na gestao 2021/2023) & cauke

TERMINA HOJE, 10 de novembro

Conle(erma Naciors* #a ((’))
z ArquiteturacUrba. ™ | ASSISTA AO VIVO
dﬂmm A PARTIR DAS 14 HS
Para onde vamos (mesa redonda
e oficina de planejamento estratégico)

oo ke
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Palestra magna de Demi Getschko,
um dos pioneiros da Internet no Brasil

-

ASSISTA AO VIVO

Onde chegamos (apresentacio de
agdes realizadas na gestéo 2021/2023)
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https://www.caubr.gov.br/conferencia2023/

Comunicacao

INVESTIMENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO REALIZADO ....................... ]
Assegurar a eficacia no R$ 6.737.444,21
relacionamento e comunicagdo : 82,8% DO PREVISTO :
com a Sociedade :

PRINCIPAIS
INICIATIVAS

= Projeto Camaras
Tematicas

LIMITE ALCANCADO

. = Comunicagdo
2023: : Compartilhada CAU

1 5,2% DA RAL . IV Conferéncia de

Arquitetura e Urbanismo
= Publicidade e Marketing

* Receita Arrecadagéo Liquida

I
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Em 2023, durante o processo de elaboragao do Plano de Agao e Orgamento do CAU/BR,
a Assessoria de Comunicacao estipulou meta para os indicadores estratégicos abaixo:

2 INDICADORES

META 2023

459.132
META 2023 -
ALCANGADA

Numero de
seguidores nas
redes sociais

SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE

META 2023

9.9.5.183

META 2023 -
ALCANCADA

indice de
visualizagdes das
publica¢des do
CAU/BR nas redes
sociais

1. CENARIO EXTERNO

|

META 2023 META 2023
677 2.883.332
META 2023 - META 2023 -
ALCANGCADA ALCANCADA
indice de indice do
publicacées de alcance das
matérias pelo edi¢des dos
CAU/BR clippings
enviados
|

2. RESULTADOS EM 2023

META 2023

21,8%

META 2023 -
ALCANCADA

indice de
aproveitamento de
publicagbes dos
releases do CAU
(textos produzidos pela
ACl e distribuidos aos
veiculos de
comunicagdo, tratando
de temas afetos ao
Conselho) do CAU/BR
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A Assessoria de Comunicagdo Social (ASCOM) tem como objetivo promover a
comunicagao institucional do CAU/BR junto a midia, aos arquitetos e urbanistas
e as demais entidades do setor, difundindo e esclarecendo as agdes e politicas do
Conselho, objetivando o reconhecimento da instituicao pela sociedade, em geral, e

pelo publico profissional, em particular.

Principais destaques:

Prefeito(a),
Saiba como

Difusdo das agdes e normas do CAU Brasil em prél da valorizagédo da Arquitetura e podem

Urbanismo, alcangando um maior conhecimento da sociedade e dos profissionais
de Arquitetura e Urbanismo sobre os resultados do trabalho do CAU Brasil, por meio

dos seguintes materiais publicados:

SUMARIO

E-book Amazonia 2040,

Relatério da Semana da Habitagao 2023

15 Anos da Lei da ATHIS

Boas Praticas do CAU

Caderno Orientativo para o Licenciamento Edilicio e Urbanistico
Relatorio Marcas da Gestao 2021/2023

Folders ATHIS/Marcha dos Prefeitos

Cartilha Etica CAU ORIENTA

Cadernos de Politicas Afirmativas e

Flyer Ouvidoria

MENSAGEM DA PRESIDENTE 1. CENARIO EXTERNO

melhorar a
sua cidade

I
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LICENCIAMENTO
<) DIGITAL RESPONSAVEL: -

no Orientativo para
nto Edilicio e Urbanistico

Cademnos de Politicas

Afirmativas

ETICA NA
ARQUITETURA

AMAZONIA
2040
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Principais destaques:

Valorizagé@o da Arquitetura e Urbanismo pela sociedade e difuséo
das atividades de ambito interno do CAU Brasil com repercussoes
externas, dando um maior conhecimento a sociedade sobre a
importancia da Arquitetura e Urbanismo e sobre os resultados do
trabalho do CAU Brasil por meio das seguintes Campanhas e mate-
riais publicados:

Anuidade 2023,
= Eleigdes 2023,
= Inimigo Invisivel (contra Assédio Moral),

= Mais Arquitetos/Reformas e Dia do
Arquiteto e Urbanista 2023

= Videos, carrosséis, cards e reels
diversos, durante todo ano, para redes
sociais

= Sites eleitorais do CAU Brasil e dos 27
CAU UFs

= Site brazilnauia.net.br para 28°.
Congresso Mundial de Arquitetos
(UIA2023CPH)

= Site da IV Conferéncia Nacional de
Arquitetura e Urbanismo

2.942.806

contas alcangadas

SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE
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*‘” = b Mas, vocé

sabe o que faz
um conselheiro?
Entenda como

se forma essa
construcio coletiva |
e colegiada.

Arguitetas e arquitetos ¢ Urbanistes
podern dar uma nova vida 205
espagos de sua casa, contando

05 capltulos de sua histéria.

IR G
ANUIDADE 2023

MAIS DESCONTOS
PARA ARQUITETOS E URBANISTAS INIMIGO

INVISI'VE& e
VOCE SABE -

O QUEE
ASSEDIO MORAL?

e

(==

601.525

contas alcangadas

556.936

contas alcangadas

568.151

contas alcangadas
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https://www.instagram.com/reel/CzUCvKMOzSP/
https://www.instagram.com/reel/CzrJGHeOZ2Z/
https://www.instagram.com/reel/Cz4B-_fLfRp/
https://www.instagram.com/reel/C0jzdVVsVxx/

SUMARIO

QUALIDADE

NO ENSINO E

I
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Qualidade na Formacao

OBJETIVO
ESTRATEGICO

-------------------------------------

Influenciar as diretrizes
do ensino de Arquitetura
: eUrbanismo e sua
: formagdo continuada

INVESTIMENTO
REALIZADO

RS 763.924,28
61,2% DO PREVISTO

....................................
.

PRINCIPAIS

INICIATIVAS

= Participacao efetiva no
processo de Revisdo das
DCN;

= Enfrentamento EaD em AU;

= Tese de defesa da
qualidade da formacao para
0 exercicio profissional

i = Fomento & Formag&o

Continuada;

= 4 Encontros Nacionais de

Coordenadores de CEF;

¢ = | Semindrio Nacional.

0 0
-----------------------------------------------

Cursos inseridos Cursos cadastrados Registros Realizados a partir de

no IGEO no CAU : { importagao de lista de egressos
META 2021 META 2021 ‘ META 2021

90% 40% [ 25%
97% 30% 11,8%
REALIZADO REALIZADO § § REALIZADO
I
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APRESENTACAO

A Comisséo de Ensino e Formagédo (CEF-CAU/BR), ins-
tituida pelo § 2° do artigo 61 da Lei n® 12.378, de 31 de
dezembro de 2010, e regulamentada pelo artigo 99 do
Regimento Interno do CAU/BR, tem por finalidade zelar
pelo aperfeigoamento da formagdo em Arquitetura e
Urbanismo e promover a articulagdo entre o CAU e o
sistema de ensino de Arquitetura e Urbanismo no Brasil.

ATIVIDADES

= realizag@o de 38 reunides, sendo 11 ordindrias e 3
extraordindrias da comisséo, e 24 reunides técnicas
para alinhamentos coordenagao/assessoria.

emissao de 80 deliberagbes e 21 memorandos;

elaboragéo e encaminhamento de 96 minutas de ofi-
cios;

atualizagao do Colégio Eleitoral para Eleigdo dos Con-
selheiros Representantes das Instituicdes de Ensino
Superior (IES);

analise, instrugdo e apreciagao de 25 requerimentos
de registro profissional de diplomados em paises
estrangeiros;

analise, instrugdo e apreciagdo de 81 calculos de
tempestividade de protocolos de reconhecimento de
cursos de graduagdo em AU e de 633 insergdes/atua-
lizagbes de cadastro de cursos no CAU;

realizagdo de articulagao institucional por meio do
conselheiro representante das IES, com apoio da
AIP-CAU/BR;

envio de contribuicbes ao MEC bem como partici-
pacdo ativa e efetiva no processo de Revisdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais da Graduagdao em
Arquitetura e Urbanismo (DCN-AU);

elaboragéo de roteiro de analise de PPC e de verifi-
cacdo das condigcdes de oferta de cursos;

SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE

1. CENARIO EXTERNO

= emissao de orientagdes aos CAU/UF sobre o registro
de egressos de cursos ofertados na modalidade de
Ensino a Distancia (EaD);

= determinagd@o dos critérios técnicos de analise do
Edital de Chamada Publica n® 003/2023;

= 770 e-mails respondidos, 120 Protocolos Siccau aten-
didos e 184 Processos SEl, abrangendo demandas
administrativas bem como as encaminhadas pelos
CAU/UF e por setores do CAU/BR: RIA, Ouvidoria,
Gabinete, Assessoria Juridica, Assessoria Institu-
cional Parlamentar e Gerplan.

PROJETOS

= criagdo e manutencdo do Portal da Formacgédo Con-
tinuada;

consolidag@o e manutengéo do Espaco do Estudante
e do Docente no Portal da Ouvidoria Geral do CAU/BR;

= publicagd@o virtual dos anais do | e Il Seminario
Nacional;

contratagdo de consultoria especializada para
mapear a aderéncia dos projetos pedagdgicos e das
condigbes de oferta dos cursos de graduagdo em
arquitetura e urbanismo as praticas e atribui¢des pro-
fissionais disciplinadas pelo CAU.

NORMATIVOS

= Resolugdo CAU/BR n° 235, de 18 de maio de 2023,
altera a CAU/BR n° 83, de 25 de julho de 2014, e disci-
plina o registro, em carater excepcional, em razao de
ordem judicial, de arquitetos e urbanistas egressos de
cursos de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo e
da outras providéncias;

Instrugcdo Normativa n° 03, de 20 de outubro de 2023,

que dispde sobre os atos processuais de requeri-
mento de registro profissional, definitivo ou tempo-

I
2. RESULTADOS EM 2023

rario, submetidos a apreciagdo do CAU, nos termos
do Acordo de Reciprocidade CAU/BR — OA/PT;

= Deliberagao Plenaria DPOBR n° 0142-12/2023, que
autoriza a implantagao experimental de Projeto Piloto
de Concessao de Bolsas de Estudos pelo CAU/SP.

AVALIACAO GERAL

Em 2023, a CEF-CAU/BR colheu os primeiros frutos
da identidade, coletivamente construida, de defesa
da qualidade da formacgdo para o exercicio das atri-
buigbes profissionais legalmente regulamentadas e
concedidas pelo CAU. Outra grande conquista foi a
recente aprovacdo unanime das novas DCN-AU, as
quais estabelecem, entre outros avangos, que a gra-
duagd@o em Arquitetura e Urbanismo deve ser ofertada
na modalidade presencial. A consolidagao de politicas
de fomento a capacitagéo e a formagéo continuada de
arquitetos e urbanistas consistiu em importante avango
para o exercicio profissional com qualidade, eficiéncia
e ética. A abertura de um canal de comunicagdo com
estudantes e docentes bem como a retomada de um
didlogo contundente com érgéos e instituigdes confi-
guram significativo progresso e cumprimento do dever
legal do CAU em zelar e pugnar pelo aperfeicoamento
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo no Brasil.

2

Encerramento do Il Semindrio Nacional de Formag&o Atribuigdes e
Atuagédo Profissional do CAU, em Brasilia/DF.

Fonte: CEF-CAU/BR

3. INFORMAGOES GERENCIAIS

RELATORIO DE GESTAO ANUAL CAU/BR 2023

(o))
put '}



Promover a educagao continuada — encontros/seminarios/
congressos

SUMARIO

m realizagdo de 4 Encontros Nacionais de Coordenadores de CEF, sendo 3 em Brasilia/DF

e 1 em Aracaju/SE. Alguns dos principais temas tratados foram: a solicitagdo de
registro, requerimento de EAD para cursos de Arquitetura e Urbanismo, reunides com
coordenadores de cursos e premiacoes de TCC, o Congresso UIA, banco de dados,
RRT académico, estagio e extensao, e avaliagdo das condi¢des de oferta de cursos de
graduacgao em Arquitetura e Urbanismo

realizagdo do Il Seminario Nacional de Formacgao, Atribuicdes e Atuagdo Profissional
do CAU, na cidade de Brasilia/DF. A palestra magna ficou a cargo da vice-presidente da
Caixa Economica Federal, Inés Magalhaes, que ressaltou a necessidade de repensar
a formacdo dos arquitetos e urbanistas de forma que eles se tornem profissionais
conscientes de seu papel na sociedade. Outro convidado em uma das mesas de espe-
cialistas foi Luiz Roberto Liza Curi, conselheiro e presidente do Conselho Nacional de
Educacgédo (CNE), que trouxe nimeros considerados alarmantes sobre o ensino supe-
rior, inclusive o ensino a distancia (EAD).

representacao no XXVIII Congresso Mundial de Arquitetos realizado pela Unido Inter-
nacional dos Arquitetos (UIA) em Copenhague, Dinamarca;

representacdao no XXIl Congresso Nacional da Associacdo Brasileira de Ensino de
Arquitetura e Urbanismo, realizado no Rio de Janeiro/RJ. Teve como objetivo compar-
tilhar e refletir sobre os resultados de pesquisas e experiéncias relativas a educagao
dos arquitetos e urbanistas, de forma a contribuir para o avango do conhecimento
nesse campo. A qualidade do ensino e formagao dos futuros arquitetos e urbanistas
depende essencialmente do que nossa area puder construir e propor coletivamente,
para disseminar as boas praticas pedagdgicas e contribuir nas decisées dos orga-
nismos governamentais, como MEC, INEP, CNE, atuando nacionalmente em nome da
exceléncia académica.

I
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ARQUITETO

) DE

0 Brasil no 28° Congresso
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https://caubr.gov.br/vi-encontro-nacional-de-coordenadores-da-cef-destaca-importancia-da-formacao-continuada/
https://caubr.gov.br/divulgados-compilados-de-trabalhos-apresentados-no-i-e-ii-seminario-nacional-de-formacao/
https://caubr.gov.br/divulgados-compilados-de-trabalhos-apresentados-no-i-e-ii-seminario-nacional-de-formacao/
https://brasilnauia2023.net.br/cobertura/
https://brasilnauia2023.net.br/cobertura/
https://abea.org.br/2023/08/21/xxii-conabea-2023/
https://abea.org.br/2023/08/21/xxii-conabea-2023/

SUMARIO

INCLUSAO,

EQUIDADE, E

DIVERSIDADE
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Acoes Inclusivas de Raca, Equidade e Diversidade

PRINCIPAIS
INICIATIVAS

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 24.170,37
96,7% DE EXECUGAO

= Novos Descontos nas
anuidades;
= Cotas e Critérios de

Representatividade aplicadas
nas Elei¢coes 2023 do CAU;

= || Encontro da Diversidade;
* Criagdo Comissao Especial
de Politicas Afirmativas

= Cadernos da Politica de
Equidade do CAU;

= Apoio as campanhas e
acdes sobre assédio
e discriminagdo

e e |

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Fomentar o acesso
da sociedade a
Arquitetura e
Urbanismo

@
POVLY
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SUMARIO

APRESENTACAO

A Comissao Tempordria de Politicas Afirmativas do
CAU/BR (CTPAF) foi criada em outubro de 2022,com
o objetivo de implementar politicas afirmativas repre-
sentando a busca pela eliminagéo de praticas discri-
minatdrias e garantir uma maior representatividade
dos grupos minoritarios nos mais diversos dominios
da atividade publica e privada. Em 2023, a CTPAF,
realizou diversas agdes, tanto para apreciagcdo de
outras comissdes quanto para a disseminagao do
tema diversidade, entre elas:

= Novos descontos nas Anuidades: foram criados
para reduzir as desigualdades existentes no
mundo do trabalho e garantir o acesso de jovens
profissionais ao mercado formal, que foram:

Novos Descontos 2023
v’ Politicas afirmativas na

educacgéo: 90% de desconto
v’ Licenga-maternidade*:

50% de desconto
v’ Licencga-paternidade*:

50% de desconto

Fonte: Site do CAU BR

MENSAGEM DA PRESIDENTE
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= Cotas e Critérios de Representatividade aplicadas
nas Eleigoes 2023 do CAU : Para as elei¢gdes 2023
houve a implementagcdo do novo Regulamento
Eleitoral que prevé a entrada de um sistema de
cotas de diversidade com o intuito de garantir a
ampliacdo de representatividade dentro dos plena-
rios. De acordo com a norma aprovada, as chapas
eleitorais deverdo apresentar uma lista de candi-
datos (as) aos cargos de conselheiros (as) esta-
duais e um (a) conselheiro (a) federal, de acordo
com Resolugdo 221/2022.

= Aprimoramento no Siccau: Recomendacgdes de
alteragéo dos dados no cadastro do SICCAU, apri-
morando os campos referentes a raga, género,
sexualidade e deficiéncia e atualizagdo dos pro-
nomes de tratamentos no SICCAU de acordo com
o nome social indicado pelo(a) profissional;

Realizagao do Il Encontro de Diversidade: O
evento promovido pela Comissdo Temporaria de
Politicas Afirmativas aconteceu nos dias 15 e 16
de maio na sede do CAU Brasil, em Brasilia Com
uma mesa de abertura prestigiada, que contou
com a participagdo de representantes dos ministé-
rios dos Direitos Humanos e Cidadania e da Igual-
dade Racial, e um dia inteiro de debates, o evento
procurou promover avangos das politicas inclu-
sivas no ambito da autarquia, compreendendo
a superacdo das desigualdades como condigao
para alcangar a justica social. Como resultado, a

I
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Comissao Temporaria de Politicas Afirmativas
do CAU/BR (CTPAF)

CTPAF apresentou em plenaria uma proposta de
deliberagdo para tornar a comissdo permanente
na estrutura do CAU.

Criagao Comissao Especial de Politicas Afirma-
tivas: Parceria com a COA-CAU/BR para encami-
nhamento de Consulta Publica para criagdo de
uma permanente, onde a maioria das manifesta-
¢Oes foram de apoio a criagdo da comissao e des-
tacando necessidade do CAU abordar o tema;

Cadernos de Politicas de Equidade do CAU: Foi
lancado em 15 de dezembro de 2023 e consolida
o trabalho que vem sendo desenvolvido desde
2020 para a promogao da equidade de género e
de raga, inclusdo das pessoas com deficiéncia
e LGBTQIAPN+ no CAU. Em quatro volumes, a
colegdo serd publicada no primeiro semestre de
2024. O publico interessado na estruturagéo ino-
vadora destas medidas no ambito da autarquia
publica acessa ao relato das agdes divididas em
seis eixos: Politica, Conselho, Ensino e formacao,
Historiografia, Pratica profissional e Cotidiano.

Apoio as Campanhas e Agoes sobre Assédio e
Discriminagao: A CTPAF auxiliou na construgao
da campanha de Combate ao Assédio Moral vin-
culada nas redes sociais do conselho e difundida
entre colaboradores e conselheiros(as) e contri-
buiu nas agdes de construcdo de Cartilha sobre
Assédio e Discriminagdo em desenvolvimento
pela Ouvidoria.
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https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao221/#:~:text=Altera%20a%20Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CAU%2FBR,Distrito%20Federal%20(CAU%2FUF)
https://caubr.gov.br/ii-encontro-da-diversidade-avanca-na-construcao-de-acoes-afirmativas/
https://caubr.gov.br/cau-brasil-lanca-projeto-cadernos-de-politicas-afirmativas/

I ENCONTRO DA DIVERSIDADE AVANCA NA CONSTRUCAO DE ACOES
AFIRMATIVAS POR EQUIDADE NA ARQUITETURA E URBANISMO

Cadernos de Politicas Afirmativas

bl 2019 ey

t—— o 2019

T T Cadernos de Politicas

E— " M Afirmativas

t—— jasico_e20

(—— Margo_2020

® O objetivo dos Cadernos é compilar uma série de estratégias desenvol-
vidas para a valorizagdo e pluralidade da pratica profissional, além do
acesso e da inclusdo, com recortes social, de género, de raga e LGBT-
QIAPN+, propondo e promovendo boas praticas na arquitetura e urba-
nismo, trabalhadas transversalmente.

Fonte: Site do CAU/BR
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https://caubr.gov.br/ii-encontro-da-diversidade-avanca-na-construcao-de-acoes-afirmativas/
https://caubr.gov.br/ii-encontro-da-diversidade-avanca-na-construcao-de-acoes-afirmativas/
https://caubr.gov.br/wp-content/uploads/2023/12/Folder-Cadernos-de-Politicas-Afirmativas.pdf

ASSISTENCIA

TECNICA PARA
HABITACAO
DE INTERESSE
SOCIAL - ATHIS
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Acoes Inclusivas

INVESTIMENTO
REALIZADO

RS 889.666,28
49,4% DE EXECUJAO

@ Fomentar o acesso da

Sociedade a Arquitetura e
Urbanismo

LIMITE ALCANJADO

2023:
2,0% DA RAL

* Receita Arrecadacéo Liquida

.Mt
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PRINCIPAIS
INICIATIVAS

Programa Mais
Arquitetos (ATHIS)

32 Semana da
Habitagcdo CAU
Brasil

Observatoério
ATHIS

\
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O CAU/BR, cumprindo sua missdo estratégica de levar “Arquitetura e
Urbanismo para todos”, promoveu agbes de apoio e divulgacdo da Lei
n° 11.888/2008, que assegura as familias de baixa renda assisténcia téc-
nica publica e gratuita de arquitetos e urbanistas e engenheiros para
0 projeto e a construgdo de habitacdo de interesse social. Sdo editais de
apoio, capacitagdes, palestras e publicagdes para sensibilizar a sociedade
brasileira quanto a importancia do trabalho de arquitetos e urbanistas
para a sociedade.

PROGRAMA “MAIS ARQUITETOS”

O Conselho de Arquitetura do Brasil promoveu a campanha Mais Arqui-
tetos 2023 com uma série de quatro videos, cujo propésito é exemplificar
como as reformas residenciais podem exercer um impacto significativo na
autoestima dos individuos. Nesse contexto, destacamos o papel primor-
dial do arquiteto e urbanista como agentes transformadores da sociedade,
responsaveis por conceber tais mudangas de forma segura, econémica e
precisa. A campanha reiterou que os arquitetos e arquitetas sdo profissio-
nais especializados na criagdo de ambientes funcionais e harmoniosos,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

CONHEGA A HISTORIA, ACESSE
youtube.com/@oficialcaubr

Arquitetas e arquitetos e urbanistas
podem dar uma nova vida aos
espagos de sua casa, contando
os capitulos de sua historia.

Fonte: CAU/BR

1. CENARIO EXTERNO

2. RESULTADOS EM 2023

Arquitetura e Urbanismo para todos

3* SEMANA DA HABITACAO - 2023

Realizado desde 2021, o evento se consolida como uma atividade anual do CAU,
com o objetivo de avaliar o impacto das agdes do Conselho na construgdo de uma
politica publica nacional de ATHIS. Os participantes do evento foram provocados
a refletir sobre que a¢des podem ser efetivas para que os direitos previstos na lei
se tornem garantias na proxima década. O evento marcou os 15 anos da Lei da
ATHIS e gerou como resultado o relatério “Boas Préticas do CAU em ATHIS”..Foi
realizada entre 26 e 29 de julho em Aracaju, consolidou o trabalho desenvolvido
pelo CAU com foco na Assisténcia Técnica para Habitagdo de Interesse Social
(ATHIS). Ao longo de cinco dias de intensos debates presenciais e a distancia,
a terceira edigdo do encontro envolveu mais de 800 participantes e produziu um
documento que sintetiza as contribuigcdes do CAU para uma politica habitacional
efetiva. A Carta da Ill Semana da Habitagdo indica nove diretrizes para que a Lei
11.888/2008 (Lei da ATHIS) seja realidade no Brasil, possibilitando enfrentar a
situacd@o de 25 milhdes de moradias precarias, sendo 14 milhdes de habitagdes
especificamente com caréncias edilicias — 1,2 milhdo delas, sem banheiro.

Fonte: CAU/BR
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https://www.youtube.com/watch?v=8yGUewBDsqw&list=PLRvsyS2pIRtyOVOOFSxh4vmqQb4Xm2eSj
https://caubr.gov.br/wp-content/uploads/2023/12/CAU_SemanaHabitacao2023_v5.pdf

PARCEIRA IPEA E CAU/BR

O objetivo desta parceria é desenvolver atividades colaborativas para a
implementagdo de um Fundo de Assisténcia Técnica em Habitagdo de
Interesse Social visando o financiamento da prestagao de servigos de
arquitetos e urbanistas para familias com renda de até 03 saldrios-mi-
nimos, conforme determina a Lei n® 11.888/08. Demais informagdes
constam no “Relatério de Monitoramento e Avaliacdo” da referida parceria,
além de relatérios e notas técnicas também publicados pelo IPEA, nos
links abaixo:

= Melhorias Habitacionais e Assisténcia Técnica de Habitacdo de
Interesse Social (ATHIS). Diretrizes e estratégias para uma politica
nacional

= Dimenséo das inadequacdes habitacionais, custos, impactos e rela-
cOes com os objetivos de desenvolvimento sustentavel: subsidios
para um programa nacional de melhorias habitacionais

= Relatério de Pesquisa Projeto “Modelagem légica para estruturagéo
programatica da Assisténcia Técnica de Habitacdo de Interesse

Social (ATHIS)”

Foi realizado no dia 25 e 26 de Outubro, o Seminario “Melhorias Habitacio-
nais: da salide do Habitat a Economia Popular”, com o objetivo de divulgar
resultados oriundos da parceria estabelecida entre CAU/BR e IPEA, reu-
nindo representantes de dezesseis ministérios do executivo federal e
instituicOes federais para debater experiéncias inovadoras de melhorias
habitacionais, que consistem em reformas de moradias precdrias reali-
zadas de modo inovador, transversal e a partir da forga das comunidades.
Foram disponibilizados as transmissdes deste seminario canal do You-
tube do IPEA - dia 25 e dia 26.

SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE 1. CENARIO EXTERNO

SEMINARIO | ipea i==sz= @A

Melhorias Habitacionais

da Saude do Habitat a
Economia Popular

E‘-’Q 25 de outubro de 2023 ﬁ;‘q 26 de outubsro de 2023
© das 330 as 17h30 © das 9h as 18h

Fonte: CAU/BR
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https://conselhoarquitetura-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/assessoria_especial_caubr_gov_br/EV8ecJY8XbxPkkF7Xai0_3QBwkhOb-wEPMgL2OH7t6SSmQ?e=TTwPd6
https://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/12402
https://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/12402
https://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/12402
https://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/12313
https://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/12313
https://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/12313
https://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/12191
https://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/12191
https://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/12191
https://youtu.be/D5ipIoyP0KY?si=n3vve2O7-kXvAvnv
https://youtu.be/ZnW4KN049QA?si=i6TU9lKZRh9Tc6Z6

OBSERVATORIO ATHIS

Este projeto tem o objetivo de estruturar as informagdes sobre agdes de
ATHIS do sistema CAU a fim de facilitar a compreenséo e relevancia, além
de possibilitar maior o acesso destas informagdes por toda a sociedade.
Em 2023, houve a implementagéo da plataforma de dados que permite
andlise e acesso as informagdes provenientes das agdes do Sistema
CAU no ambito da ATHIS. O formato foi apresentado e validado pelas
comissdes CPP-CAU/BR e CPUA-CAU/BR ao longo de 2023, bem como
apresentado em oficina durante a Semana da Habitagdo 2023, coletando
contribuigdes externas, sendo estruturado de acordo com figura ao lado.
As informagdes serdo consolidadas em uma pégina especifica no site do
CAU BR que sera publicada em 2024.

Estrutura da Plataforma

SOBRE REPOSITORIO ESTATISTICAS MACA CAMPANHAS TV ATHIS CADASTRO OSC ~

PAGINAS DO MENU DESCRICAO
___\Epos"aucl ‘bwmdomoo!odco-oqbu]
pagina com mopeamento das
A 3 K 4 mgﬁml
BSERVATORIO  AGESSO EXTERNO Ao o tobelas
ATHIS o . 2
TV ATHIS o—
egonda
[(rho ] 22 | lc de Cadlow xmd,D:G-. Atoriole ‘
E > Portal Moradia Digna 0so ntss

Fonte: Gabinete da Presidéncia CAU/BR
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Pégina exclusiva para este projeto

Possibilidade de quantificacdo de dados e monitoramento dos resultados

SOBRE REPOSITORIO MAPA CAMPANHAS TV ATHIS CADASTRO OSC + =
EDITAIS DE CHAMAMENTO REseoMSATSS icCas
PUBLICO EM ATHIS | CAU Brasil 1 7 navreza Roes [
@ ssociagio Privada
5882%

ANO UF Total de Termos de
Fomento

[
(]
2021 2022 CAUBR v o

Masculino
41.18%

410Mi Iy e

Total Investimentos st
I @ R$ 2,50 Mi ’ II RS 1.28 Mi

Total Executado pelo CAUBR

Clulidadla o

Fonte: Gabinete da Presidéncia CAU/BR
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URBANISMO E
SUSTENTABILIDADE
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Politica Urbana e Ambiental

SUMARIO

Estimular a  produgdo da
Arquitetura e Urbanismo como
politica de Estado;

Garantir a participagdo dos Arquitetos
e Urbanistas no planejamento
territorial ena gestdo urbana.

Valorizar a  Arquitetura e
Urbanismo

Impactar significativamente o
planejamento e a gestdo do
territério

MENSAGEM DA PRESIDENTE

INVESTIMENTO
EXCUTADO 2023

RS 684.930,34
80,7% DO PREVISTO

1. CENARIO EXTERNO

I
2. RESULTADOS EM 2023

PRINCIPAIS

ANUGHTAS

1 Encontros Nacionais das
CPUAs;

1 Marcha dos Prefeitos;

) Projeto Camera Tematica de
Patrimonio;

1 Projeto Amazbnia 2040

1 Caderno Orientativo para
licenciamento edilicio e
Urbanistico
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APRESENTACAO

A Comisséo de Politica Urbana e Ambiental (CPUA)
tem o objetivo de zelar pelo planejamento terri-
torial, defender a participagdo dos arquitetos e
urba- nistas na gestédo urbana e ambiental, além de
estimular a producao de Arquitetura e Urbanismo
como politica de Estado (artigo 105 do Regimento
Interno do CAU/BR - Resolugéo n° 139/2017).

m Encontro Nacional de CPUAs
em Manaus/AM

A agdo inicial de construgdo do projeto Amazobnia
foi realizada durante o Encontro Nacional de CPUAs,
em 7 de fevereiro, no qual estiveram reunidas todas
as representagdes dos CAU/UF por meio das suas
Comissdes de politica Urbana e Ambiental, momento
em que foi debatido o papel do CAU diante do desafio
de pensar a Regido Amazonia, suas especificidades
e sua integragdo com as politicas publicas nacionais.

Fonte: Site CAU/BR
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Dentre as ag0es, eventos e publicagdes sobre politica urbana e ambiental, destacam-se os seguintes resultados:

Projeto CPUA Itinerante

A iniciativa “CPUA ltinerante” da Comisséo de Politica Urbana e Ambiental visa a uma aproximagao com cada uma
das regides do pais, de modo a tratar de projetos em desenvolvimento pela Comissdo, bem como se aproximar das
especificidades de cada uma das regides, por meio das atuagoes das CPUAs de todo o pais.Em 2023, foram reali-

zados varios encontros regionais, sendo:

m Encontro Nacional de CPUAs
em Aracaju/SE

O encontro aconteceu durante a programagdo da
Semana de Habitagdo e serviu de palco para que
a CPUA-CAU/BR pudesse apresentar atualizagdes
sobre os projetos em desenvolvimento. Foram apre-
sentados:

v Projeto Amazonia

v Programa CAU Educa

v Camara Tematica de Patrimonio

v’ Projeto Laranjeiras, parceria com IPHAN

Fonte: Site CAU/BR
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2. RESULTADOS EM 2023

m Marcha dos Prefeitosem Brasilia/DF

Mais de 1.200 prefeitos, vice-prefeitos, vereadores e servi-
dores de centenas de municipios brasileiros marcaram pre-
senga no estande que o CAU Brasil montou na Marcha dos
Prefeitos nos dias 27 e 30 de margo, em Brasilia. Reuniu mais
de 9.000 participantes de todo o pais para discutir politicas
urbanas .A presidente do CAU Brasil e os conselheiros fede-
rais e presidentes dos CAU/UF apresentaram aos gestores
municipais as suas principais agdes voltadas as cidades:
promocao da Assisténcia Técnica em Habitagado de Interesse
Social (ATHIS), proposigdes para o Licenciamento Edilicio e
Urbanistico, inclusdo dos estudantes no planejamento urbano
(Projeto Lelé) e protegdo ao Patriménio Histérico e Cultural.

o

~
2
5

Fonte: Site CAU/BR
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https://caubr.gov.br/acompanhe-passo-a-passo-a-participacao-do-cau-na-24a-marcha-dos-prefeitos/

SUMARIO

Camara Tematica de Patrimonio

Este projeto visa compartilhar as praticas profissionais da Arquitetura Patrimonial para o aperfeicoamento e boa
pratica do exercicio profissional buscando por meio de um intercAmbio entre os CAU/UF, estabelecer padrbes para
a boa utilizacao e valorizagao do patriménio cultural arquitetonico. As principais agdes foram:

m Encontro Projetos
Eduardo Souto de Moura

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
promoveu um ciclo de debates “Memdria, Pro-
jectos, Obras” paralelo a exposi¢cdo da obra do
arquiteto portugués Eduardo Souto de Moura, para
amplificar o debate sobre sua obra e a importancia
da preservagao de acervos arquitetonicos.

Neste encontro foi discutido os projetos do arqui-
teto portugués, cujo acervo estd em exposigdo no
Pacgo Imperial. Os encontros ao longo do evento
ocorreram no Pago Imperial, RJ, e apenas o fecha-
mento do evento ocorreu na Embaixada de Por-
tugal, em Brasilia/DF.

SOUTO

MOURA

Fonte: Site
CAU/BR
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m |l Seminario Nacional
de Patrimonio Historico

Entre os dias 14 e 16 de junho, S&o Luis (Maranh&o)
foi a sede do Forum Internacional de Patriménio
Arquitetonico Brasil — Portugal. Com o tema “Diver-
sidade em didlogos permanentes”. Para articular a
participagao dos arquitetos e urbanistas brasileiros
no Foérum, o CAU Brasil realizou no dia 13 de junho,
também na capital maranhense, o Il Seminario de
Patrimonio. Neste periodo foi elaborado a Carta
de Séo Luis — Meu bairro, minha vida e aprovado a
implantagcdao da Camara Tematica de Patrimonio His-
torico na Plenaria do CAU/BR realizada durante o dia
15 de junho de 2023, na cidade de Sao Luis/MA.

IT Semindrio Nacional
de Patrimonio Historico

o/ %" &\

5
I

SAO LUIS - 13 DE JUNHO
“Diversidade em Didlogos Permanentes”

[ 7 @ves) L

EVENTO PRESENCLAL. INSCREVA-SE! wi

@A @ aua /? ‘;".’ﬁ };s Fonte: Site
= 252U cAusR
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2. RESULTADOS EM 2023

B Reunides da
Camara Tematica de Patrimonio

A primeira reunido realizada, no dia 10 de agosto de
2023, na sede do CAU/SP, teve como finalidade agi-
lizar a organizagédo de objetivos e diretrizes para os
5 eixos prioritarios da Camara. Foram apresentadas
propostas, na segunda reunido (virtual), em 18 de
setembro de 2023, para cada um dos eixos priorita-
rios, que constituem recomendagbes ao CAU/BR e
aos CAU/UF, visando orientar os futuros investimentos
obrigatorios em patrimonio cultural.

Fonte: Site CAU/BR
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http://II Seminário Nacional de  Patrimônio Histórico
http://II Seminário Nacional de  Patrimônio Histórico
https://caubr.gov.br/carta-de-sao-luis-e-aprovada-no-9o-fipa-com-foco-na-valorizacao-do-patrimonio-e-do-bem-estar-urbano/
https://caubr.gov.br/carta-de-sao-luis-e-aprovada-no-9o-fipa-com-foco-na-valorizacao-do-patrimonio-e-do-bem-estar-urbano/
https://caubr.gov.br/ciclo-de-debates-destaca-projetos-do-arquiteto-portugues-souto-de-moura/?utm_medium=website&utm_source=archdaily.com.br
https://caubr.gov.br/ciclo-de-debates-destaca-projetos-do-arquiteto-portugues-souto-de-moura/?utm_medium=website&utm_source=archdaily.com.br
https://caubr.gov.br/cau-brasil-instala-camara-tematica-de-patrimonio-historico/
https://caubr.gov.br/cau-brasil-instala-camara-tematica-de-patrimonio-historico/
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Projeto Amazonia 2040

O Projeto Amazodnia parte do principio da importancia do bioma amazoénico
para o Brasil e para o mundo no contexto da emergéncia climatica, e a urgéncia
em se olhar para a urbanidade amazodnica visando reduzir o impacto humano
no territério e melhorar a qualidade de vida da populagdo por meio da arqui-
tetura e do urbanismo. O projeto propde a divulgacdo e o compartilhamento
de informagdes acerca do contexto atual das cidades amazodnicas, problemas

m Semindrio Projeto Amazonia 2040

m CAU BRASIL lanca E-book

urbanos mais complexos e possiveis agdes no territério com potencial de evi-
denciar aimportancia do planejamento urbano sustentavel, resiliente e alinhado
a implementagdo de uma agenda contemporanea para a urbanidade Amazé-
nica. O objetivo deste projeto é dar visibilidade ao cenario atual das cidades
amazonicas, além de ac¢des inovadoras, com carater sustentavel, resiliente e de
reducéo de desigualdades urbanisticas da urbanidade amazoénica, para expo-
si¢do no encontro da UIA em 2023 (julho, em Copenhagen).

m UIA2023 CPH em Copenhague, Dinamarca

em Manaus - AM

Em Junho 2023, o resultado do Seminario Em 4 de julho, o CAU Brasil apresentou aos participantes do

Este evento, preparatério para o UIA Cope- e todas as informagdes sobre o Projeto UIA2023CPH a palestra “Arquitetura, Projeto Amazonia e Créditos
nhagen 2023, aconteceu no dia 8 de fevereiro Amazonica 2040 foi publicado no E-book de Carbono: Um Futuro Sustentavel”, apontando solugbes base-

e foi iniciativa do Conselho de Arquitetura e no dia mundial do Meio Ambiente.

Urbanismo do Brasil (CAU Brasil), por meio
da Comissao Especial de Politica Urbana e
Ambiental (CPUA) e da Comiss&o Especial de
Relagdes Institucionais (CRI), juntamente com
os CAU UFs que estao em estados da Ama-
zOnia Legal Brasileira e com as demais enti-
dades que compde o CEAU.

* PROJETO
== \MATONIA

Fonte: Site CAU/BR

B

8 DE FEVEREIRO
MANAUS-AM

Fonte: Site CAU/BR

PROJETO
AMAZONIA

adas na natureza, seja pela tecnologia, uso de materiais adequados
ou sistemas construtivos. Com o Projeto Amazonia 2040, o CAU
Brasil torna visivel para o mundo as contribui¢cdes dos profissionais
brasileiros para a preservagao da Amazonia e o enfrentamento das
desigualdades na América Latina. Na palestra, o conselheiro federal
Ricardo Mascarello (SE), coordenador da Comissdo de Politica
Urbana e Ambiental do CAU Brasil, falou sobre como a arquitetura da
Amazobnia pode oferecer respostas para um urbanismo sustentavel.
Em recorte, apontou o potencial de projetos que valorizem o conheci-
mento das populagdes da floresta.

Fonte: Site CAU/BR
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https://caubr.gov.br/cau-brasil-lanca-e-book-projeto-amazonia-2040-no-dia-mundial-do-meio-ambiente/
https://www.cauam.gov.br/manaus-sera-sede-para-o-seminario-projeto-amazonia-2040-a-ser-realizado-em-fevereiro/
https://www.cauam.gov.br/manaus-sera-sede-para-o-seminario-projeto-amazonia-2040-a-ser-realizado-em-fevereiro/
https://caubr.gov.br/internacionalizacao/?p=1652
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Projeto Amazonia 2040

m Evento “Didlogos Amazdnicos” em Belém - PA

\V/
= & ANEZON

0 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil, em parceria com o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Parg, participou do evento “Didlogos Amazonicos”,
que a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica realizou entre os dias 4 a 6 de
agosto na cidade de Belém, Para, com a participagao de mais de trés mil pessoas.

0 evento teve cinco sessoOes plendrias, que geraram relatérios a serem apresen-
tados por cinco representantes da sociedade civil aos lideres dos paises amazo-
nicos durante a Clpula da Amazonia que se realizara na capital do Para nos dias
8 e 9, com a presenca do presidente da Republica.A Comissao de Politica Urbana
e Ambiental (CPUA) do CAU/BR foi proponente de um debate com o tema Projeto
Amazodnia 2040 — Por uma urbanizacgao resiliente e amazonida.

O objetivo da mesa foi de pensar em uma urbanizagéo que seja feita para a popu-
lacdo da Amazonia, considerando sua diversidade, seus enfrentamentos sociais,
urbanos e ambientais.

Fonte: Site CAU/BR

B Cooperacao Técnica com pesquisadores
de nove universidades

Com o Projeto Amazdnia 2040, o CAU Brasil esta promovendo uma parceria
estratégica com o Programa Rede Amazonia, formado por pesquisadores de
nove universidades publicas da regido. Esta parceria vai focar em agdes de
assisténcia técnica, habitagdo social, regularizagdo de terras urbanas, pre-
vengao de conflitos socioambientais e saneamento. Compromisso é avangar
com o desenvolvimento sustentdvel e colaborar com politicas publicas nas
areas de educacao, pesquisa e extensao.

Cabera ao CAU Brasil promover a troca de conhecimento, colaborar no desen-
volvimento de programas de capacitagao técnica e realizar eventos nacionais
e internacionais em colaboragdo. Dada a auséncia de um CNPJ para a Rede
Amazonia, o acordo esta sendo formalizado com a Universidade Federal do
Pard (UFPA), que fard a supervisdo académica dos estudantes envolvidos e
fornecimento das condi¢des necessdrias para as atividades de ensino, pes-
quisa e extensao.

Fonte: Site CAU/BR
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https://caubr.gov.br/no-dialogos-amazonicos-cau-brasil-propoe-urbanizacao-adaptada-as-necessidades-dos-povos-da-floresta/
https://caubr.gov.br/144453-2/?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=144453-2
https://caubr.gov.br/144453-2/?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=144453-2

Programa
CAU Educa

m |X Semindrio Legislativo de Arquitetura
e Urbanismo

O CAU/BR realizou, no dia 17 de maio de 2023, o IX
Seminario Legislativo de Arquitetura e Urbanismo,
na Camara dos Deputados, onde trouxe para o
debate com arquitetos(as), urbanistas, senadores,
deputados federais e pesquisadores questdes que
envolvem temas relacionados as areas de Arquitetura
e Urbanismo.

O CAU/BR foi representado pelos conselheiros Valter
Caldana e Josélia Alves, a qual aproveitou a oportu-
nidade para apresentar, na casa legislativa, o projeto
CAU Educa. Relatou o propésito do projeto de edu-
cagao continuada, que procura levar a Arquitetura e
Urbanismo para o espago escolar, onde os estudantes
podem acessar praticas que visam construir uma
consciéncia urbana e ambiental.

Fonte: Site CAU/BR
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Este projeto visa promover a Educagéo Urbanistica e Ambiental no Ensino Fundamental por meio do
desenvolvimento e disponibilizagao de materiais aos CAU/UF para orientagdo aos municipios, escolas
e profissionais. Em 2023, as principais agdes realizadas foram as divulgagdes deste projeto em impor-
tantes eventos realizados pelo CAU/Brasil, sendo os principais mencionados abaixo.

m |l Seminario Nacional de
Formacao, Atribuicdes e
Atuacao Profissional do CAU

Seminario de iniciativa da Comissao de
Ensino e Formagdo - CEF-CAU/BR, que
ocorreu nos dias 18 e 19 de setembro de
2023. Dentro da programagdo, ocorreu
uma mesa redonda sobre o tema especi-
fico CAU EDUCA. A mesa contou com a
participagdo da conselheira federal pelo
Estado do Acre, Josélia da Silva Alves, a
qual esteve a frente do projeto CAU Educa
ao longo da gestéo.

Fonte: Site CAU/BR

m Ciclo de debates CAU/SP sobre Politica Urbana,
Ambiental e Territorial do CAU/SP

0 tema central do evento promovido pelo CAU/SP, nos dias 16 e 17
de novembro de 2023 foi “Cidades em risco e a Agenda Urbana e
Ambiental: Desafios para atuagdo dos arquitetos e urbanistas”.

0 evento foi uma iniciativa da Comissao Especial de Politica Urbana,
Ambiental e Territorial (CPUAT-CAU/SP) e reuniu especialistas de
diversas areas, representantes do meio académico, conselheiros,
arquitetos e urbanistas, técnicos e gestores publicos em torno de
temas como saude publica e planejamento urbano e ambiental, a
construgéo de territérios sustentaveis e resilientes no contexto das
mudangcas climaticas e da urbanizagéo excludente entre outros desa-
fios fundamentais do século 21.

Contou com uma roda de conversa sobre o tema especifico do projeto
CAU Educa, com a participagao da conselheira federal pelo Estado do
Acre, Josélia da Silva Alves, a qual esteve a frente do projeto CAU
Educa ao longo da gestao 2021-2023 do CAU/BR e foi a debatedora
convidada para o evento.

Fonte: Site
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https://caubr.gov.br/cau-brasil-lanca-e-book-projeto-amazonia-2040-no-dia-mundial-do-meio-ambiente/

S|mp|iﬁca(;§o do Licenciamento Este projeto tem o objetivo de acompanhar e propor agdes que visem a simplificagdo dos processos de
G ma egs_s licenciamento de projetos e obras nos municipios brasileiros e a garantia da correta responsabilidade e
Urbanistico e Edilicio seguranca dos profissionais, influenciando as alteragdes em regulamentos, leis e decretos. Bem como,

informar aos profissionais das boas praticas sobre o tema.

m Cau Brasil Lanca “Caderno Orientativo para m Folder CAU Guia Rapido de Licenciamento
Licenciamento Edilicio e Urbanistico” Digital

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil Brasil langou, em 9 de
maio, o “Caderno Orientativo para Licenciamento Edilicio e Urbanistico”,
elaborado pela Comisséao de Politica Profissional.

PROPOSTA DO
CAU BRASIL PARA
0 PODER PUBLICO

COMO SE DARA COMO
0 PROCESSO? IMPLEMENTAR
ESSAS SOLUCOES?

)

Fonte: Site CAU/BR

Fonte: CAU/SP
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https://caubr.gov.br/cau-brasil-lanca-caderno-orientativo-para-licenciamento-edilicio-e-urbanistico-digital/
https://caubr.gov.br/cau-brasil-lanca-caderno-orientativo-para-licenciamento-edilicio-e-urbanistico-digital/
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SUMARIO

INVESTIMENTO
REALIZADO

RS 1.335.816,66
97,9% DO PREVISTO

MENSAGEM DA PRESIDENTE

Parcerias Institucionais

OBJETIVO ESTRATEGICO

Estimular o conhecimento, o
uso de processos criativos e a
difusao das melhores praticas
em Arquitetura e Urbanismo

CONTRACT

©)

C

¢ = Acompanhamento de

PRINCIPAIS
INICIATIVAS

Comiss6es da ABNT e
convocacao de representantes

= Agdes de divulgacao de

Manifesto aos Parlamentares
sobre a Reforma Tributéria

= Parcerias estratégicas com

NCARB e RIBA

= Novo acordo CAU/BR e Ordem

dos Arquitectos (OA-Portugal)

¢ = Acordos firmados no Congresso

Mundial UIA 2023

¢ = Assinatura do Termo de

Aditamento com o Conselho
Federal de Arquitetos da
Alemanha
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m Acompanhamento de Comissdes da ABNT
e convocagao de representantes.

Com a finalidade de acompanhar a criagdo e revisdo de
normas técnicas brasileiras que impactam no exercicio
profissional da Arquitetura e Urbanismo, A AIP (Assessoria
Institucional Parlamentar) do CAU/BR tem acompanhado
o andamento das atividades de alguns Comités Técnicos,
por meio do envio de representantes as reunides em comis-
sOes de interesse classificadas como prioritarias pelo CEAU
do CAU/BR. Os Comités Técnicos da ABNT sdo o6rgaos de
coordenagao, planejamento e execugado das atividades de
normalizagdo técnica relacionadas com o seu ambito de
atuacdo, que devem garantir que as Comissodes representem
toda a variedade de partes interessadas no assunto objeto
de estudo.

As Comissdes Especiais abaixo tiveram representantes con-
vocados pelo CAU/BR, ap6s diligéncias da AlP:

v' CEE - 268 - Cidades e Comunidades Sustentaveis A
Comissao é acompanhada pela conselheira do CAU/
SP, Maria Alice Gaiotto. O colegiado trata da normali-
zagao no campo de cidades e comunidades sustenta-
veis, compreendendo o desenvolvimento de requisitos,
estruturas, diretrizes e técnicas e ferramentas de apoio
a obtengéo do desenvolvimento sustentavel.

v CE 002:138.042 - Elaboragao de Projetos, Represen-
tacdo Grafica e Atividades Técnicas de Arquitetura A
Comissdo é acompanhada pelo Arquiteto e Urbanista
Jodo Carlos Correia. Atualmente a comissao esta tra-

SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE

1. CENARIO EXTERNO

balhando no desenvolvimento do projeto de norma
Apresentagdo do PN 002.134.001-4 — Elaboragéo e
Desenvolvimento de Servigos Técnicos Especializados
de Projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos - Parte 4 Pro-
jeto de Arquitetura Paisagistica.

m Acoes de divulgagao de Manifesto aos
Parlamentares sobre a Reforma Tributaria

Por meio da Deliberagao Plenaria DPABR N° 0046-03/2023,
CAU/BR aprovou o Manifesto dos Profissionais Liberais sobre
a necessidade de manutengao do ar go 9°, paragrafo 12°, da
PEC 45/19, conforme anexo, unindo-se ao apelo das insti-
tuicdes signatarias do manifesto, conclamando a Céamara
dos Deputados a preservar a redugéo de 30% na aliquota do
IBS/CBS para os profissionais liberais, conforme aprovado no
Senado Federal.

No decorrer do ano de 2023, durante a discussdo da Reforma
Tributaria, a AlIP(Assessoria Institucional Parlamentar) do
CAU/BR articulou com uma série de autoridades gover-
namentais e representantes politicos para defender esse
manifesto.

Em 20/12/2023 o Congresso Nacional promulgou a Emenda
Constitucional n® 132 de 2023, que institui a reforma tribu-
taria. As novas regras aprovadas preveem a redugdo da ali-
quota de 30% da Contribuigdo sobre Bens e Servigos (CBS)
e do Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), tributos que
impactam na atividade dos arquitetos e urbanistas.

I
2. RESULTADOS EM 2023

REFORMA
TRIBUTARIA

VITORIA DO CAU!
ARQUITETOS E URBANISTAS
PAGARAO MENOS IMPOSTOS @

l'lu:a".m

Fonte: Site CAU/BR

3. INFORMAGOES GERENCIAIS

RELATORIO DE GESTAO ANUAL CAU/BR 2023

00
N



®m Memorandos e Acordos de
Cooperagao Nacionais

Os memorandos e acordos de cooperagao nacio-
nais do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Brasil (CAU/BR) tém como objetivo principal
estabelecer parcerias estratégicas com outras
entidades, 6rgaos governamentais, instituicoes
de ensino ou organizagdes da sociedade civil,
visando promover o desenvolvimento e a valo-
rizagdo da arquitetura e urbanismo no pais. Em
2023, foram firmados os acordos mencionados
abaixo:

v Arquivo Nacional
v Universidade Federal do Para (UFPA)

v Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico
Nacional (IPHAN)

v' Ministério da Cultura

v" Ministério das Cidades e Conselho Federal de
Engenharia e Arquitetura (Confea)

v" Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins (TRE/
T0)

v Instituto de Arquitetos do Brasil — Diretoria
Nacional — (IAB-DN)

v Instituto Municipal de
Planejamento Urbano
de Manaus (IMPLURB) e
Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Amazonas

CAU/AM Para acesso aos

acordos assinados
em 2023 acesse o QR
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m Acodes de divulgagao de Manifesto

aos Parlamentares sobre a Reforma
Tributaria

Os Memorandos e Acordos de Cooperagao
Internacionais do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU) tém como objetivo principal
promover a cooperagao e a troca de conheci-
mentos e experiéncias entre arquitetos e urba-
nistas de diferentes paises. Esses acordos visam
fortalecer a profissdo, promover padrées éticos
e técnicos elevados e contribuir para o desenvol-
vimento sustentavel e a qualidade do ambiente
construido em escala global. Os acordos reali-
zados em 2023, foram:

v Conselho Federal de Arquitetos da Alemanha
BAK

v" Ordem dos Arquitectos de Angola (OAA)

v" Ordem de Arquitectos de Cabo Verde (OAC)

v' Conselho Superior dos Colégios de Arqui-
tetos de Espanha (CSCAE)

v Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y
sus Profesiones Auxiliares
de Colombia (CPNAA) e
Regional de Arquitectos del
Grupo Andino (RAGA)

v" Ordem dos Arquitectos de

Portugal (OA

v" Conselho Federal de Arqui-

Para acesso aos
tetos da Alemanha (BAK) acordos assinados

em 2023 acesse 0 QR

I
2. RESULTADOS EM 2023

m Parcerias estratégicas com NCARB e

RIBA

0 CAU Brasil mostrou todo o potencial dos(as) arqui-
tetos(as) brasileiros(as) no A'23, o maior evento de
Arquitetura das Ameéricas. A conferéncia, organi-
zada pelo American Institute of Architects (AIA), foi
realizada em Sao Francisco, nos Estados Unidos, e
retne cerca de 20 mil profissionais do setor.

A presidente do CAU Brasil, Nadia Somekh, e o
conselheiro federal José Gerardo Fonseca esta-
beleceram parcerias estratégicas com o National
Council of Architectural Registration Boards
(NCARB) e o Royal Institute of British Architects
(RIBA), além de participar das diversas atividades
do evento. Maiores informagdes podem ser veri-
ficadas no Relatério de Representacdo da Confe-
réncia do American Intitute of Architects— AlA.

Fonte: Site CAU/BR
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https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/acordo-arquivo-nacional-caubr.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/Acordo_de_Cooperacao_Tecnica_UFPA_2_2023.pdf
http://Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional (IPHAN)
http://Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional (IPHAN)
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/protocolo-intencao-1-2023.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/arquivos/cidades-confea.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/arquivos/cidades-confea.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/arquivos/acordo-ct-CAUBR-e-TRE-TO.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/arquivos/acordo-ct-CAUBR-e-TRE-TO.pdf
http://Instituto de Arquitetos do Brasil - Diretoria Nacional - (IAB-DN)  
http://Instituto de Arquitetos do Brasil - Diretoria Nacional - (IAB-DN)  
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2023.02.08-Protocolo-Intencoes-CAU-BR-e-Implurb.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2023.02.08-Protocolo-Intencoes-CAU-BR-e-Implurb.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2023.02.08-Protocolo-Intencoes-CAU-BR-e-Implurb.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2023.02.08-Protocolo-Intencoes-CAU-BR-e-Implurb.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2023.02.08-Protocolo-Intencoes-CAU-BR-e-Implurb.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2023.02.08-Protocolo-Intencoes-CAU-BR-e-Implurb.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/MoU-BAK-e-CAUBR-2023-01.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/MoU-BAK-e-CAUBR-2023-01.pdf
http://Ordem dos Arquitectos de Angola (OAA) 
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/memorando-de-entendimento-caubr-OAC.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/Primeiro-Termo-Aditivo-de-Execucao-Parcial-CSCAE-Portugues.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/Primeiro-Termo-Aditivo-de-Execucao-Parcial-CSCAE-Portugues.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/Memorando-de-Entendimento-CPNAA-RAGA-CAU-BR-Portugues.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/Memorando-de-Entendimento-CPNAA-RAGA-CAU-BR-Portugues.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/Memorando-de-Entendimento-CPNAA-RAGA-CAU-BR-Portugues.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/Memorando-de-Entendimento-CPNAA-RAGA-CAU-BR-Portugues.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/Memorando-de-Entendimento-CPNAA-RAGA-CAU-BR-Portugues.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/aditamento-oa.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/aditamento-oa.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/arquivos/MoU-BAK-CAUBR.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/arquivos/MoU-BAK-CAUBR.pdf
https://caubr.gov.br/cau-brasil-no-a23-parcerias-estrategicas-com-ncarb-e-riba-fortalecem-a-arquitetura-brasileira-e-ampliam-mercados/
https://caubr.gov.br/cau-brasil-no-a23-parcerias-estrategicas-com-ncarb-e-riba-fortalecem-a-arquitetura-brasileira-e-ampliam-mercados/

m Novo acordo CAU/BR e Ordem dos
Arquitectos (OA-Portugal)

Novos mercados para arquitetos e urbanistas bra-
sileiros e portugueses. Esse é o resultado dos
avangos conquistados por meio do acordo de
reciprocidade entre o CAU Brasil e a Ordem dos
Arquitectos de Portugal (OA/PT), que estabelece a
harmonizagao das condig¢des de inscrigdo de profis-
sionais dos dois paises. Documento foi assinado no
9° Férum Internacional de Patrimonio Arquitetonico
Brasil — Portugal, realizado no dia 16 de junho em
S&o Luis (MA).

Por meio desse novo acordo, mais de 40 arquitetos
e urbanistas brasileiros ja conseguiram o registro
definitivo para atuar em Portugal. Neste més de
outubro, o Plenario do CAU Brasil aprovou uma ins-
trugdo normativa para que arquitetos portugueses
possam obter registro profissional definitivo ou tem-
porario para atuar no Brasil.

Fonte: Site CAU/BR
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m Participacao no Congresso Mundial

UIA 2023

0 IAB se uniu com entidades brasileiras de arquitetos
e urbanistas e ao CAU para trazer o tema do Conti-
nente Amazonico para Copenhague. Também houve
ampliacdo e a intensificagdo de relagdes internacio-
nais, com énfase nos seguintes paises: EUA, Portugal,
Alemanha, Andinos, Espanha, China, Comunidade de
Paises de Lingua Portuguesa (CPLP);

Com o compromisso do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CAU Brasil) em buscar ampliar
acordos internacionais durante o 28° Congresso
Mundial de Arquitetos (UIA2023CPH), em Cope-
nhagen, na Dinamarca, foram assinados: Termo de
Aditamento com a Ordem dos Arquitectos de Por-
tugal; Termo de Aditamento com a CSCAE (Espa-
nha);Memorando de Entendimento com a RAGA
(Andinos) e com a CPNAA (Colémbia). Além do
Termo de Aditamento com o BAK (Alemanha) e rea-
lizagdo de uma reunido com o ASC (China).

CAU Brasil firma termo aditivo com Con-
selho Superior dos Colégios de Arquitetos

da Espanha
Foi assinado termo aditivo de execugao parcial com

o Conselho Superior dos Colégios de Arquitetura da
Espanha (CSCAE).

I
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Fonte: Site CAU/BR

3.

m Novo acordo entre CAU Brasil e Camara

de Arquitetos da Alemanha promete
educacao, intercambio e concursos para

arquitetos (as)

No Congresso Mundial de Arquitetos (UIA2023CPH),
o CAU Brasil promoveu mais uma importante reu-
nido com a Camara de Arquitetos da Alemanha
(BAK). Representantes de ambas as instituigdes tro-
caram experiéncias e informagdes sobre projetos
em comum e, ao final, decidiram firmar um novo
acordo mais abrangente.

m CAU Brasil firma termo aditivo com Con-

selho Superior dos Colégios de Arquitetos
da Espanha
Foi assinado termo aditivo de execugdo parcial com

o Conselho Superior dos Colégios de Arquitetura da
Espanha (CSCAE).
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https://caubr.gov.br/novo-acordo-entre-cau-brasil-e-ordem-dos-arquitectos-ja-habilitou-30-arquitetos-e-urbanistas-brasileiros-para-trabalhar-em-portugal/
https://caubr.gov.br/novo-acordo-entre-cau-brasil-e-ordem-dos-arquitectos-ja-habilitou-30-arquitetos-e-urbanistas-brasileiros-para-trabalhar-em-portugal/
https://brasilnauia2023.net.br/cobertura/
https://brasilnauia2023.net.br/cobertura/
https://caubr.gov.br/internacionalizacao/?p=1683
https://caubr.gov.br/internacionalizacao/?p=1683
https://caubr.gov.br/internacionalizacao/?p=1683
https://caubr.gov.br/internacionalizacao/?p=1661
https://caubr.gov.br/internacionalizacao/?p=1661
https://caubr.gov.br/internacionalizacao/?p=1661
https://caubr.gov.br/internacionalizacao/?p=1661
https://caubr.gov.br/internacionalizacao/?p=1683
https://caubr.gov.br/internacionalizacao/?p=1683
https://caubr.gov.br/internacionalizacao/?p=1683

B Assinatura do Termo de Aditamento
com o Conselho Federal de Arquitetos
da Alemanha

0 termo incentiva o intercambio de informagdes e
respostas ao desenvolvimento profissional e a pes-
quisa visando especialmente a sustentabilidade
no campo da arquitetura e urbanismo. O texto do
acordo prevé a transferéncia de conhecimentos e
compartilhamento de praticas “nos dominios da
ecologizagdo urbana, da economia circular e da
construgao, bem como da eficiéncia hidrica no setor
da construgao”.

Fonte: Site CAU/BR
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m |l Forum Internacional: CAU Brasil assina

Acordos Com Ordens de Arquitetos de
Angola e Cabo Verde

O Ill Férum Internacional de Conselhos, Ordens e
Entidades de Arquitetura e Urbanismo encerrou-se
com a assinatura de acordos significativos entre o
CAU Brasil e as Ordens dos Arquitetos de Angola e
de Cabo Verde. Os memorandos de entendimento
buscam a harmonizagéao das condigdes de inscrigédo
e registro de arquitetos brasileiros nos dois paises, e
vice-versa, promovendo a mobilidade profissional e
estreitando os lagos entre as nagdes.

Fonte: Site CAU/BR
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Forca de Trabalho

SUMARIO
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A composicéo da forga de trabalho do CAU/BR em
31 de 2023 era formada por 143 colaboradores, divi-
didos da seguinte forma:

v 29 Empregos de Livre Provimento e Demissao
(ELPD), sendo 9 ocupados por empregados
efetivos, inclusive a ouvidora.

v' 36 Analistas efetivos

v’ 24 Assistentes efetivos

v’ 29 Estagiarios

v’ 8 Analistas temporarios

v’ 9 Assistentes temporarios

v' 8 Terceirizados (m&o-de-obra exclusiva)

Gestao do CAU/BR: Em dezembro do ano de 2023,
o CAU/BR possuia um total de 17 colaboradores
nos empregos de Supervisor(a), Coordenador(a) e
Assessor(a). Desses, 6 ocupados por empregados
detentores de empregos efetivos e mais 3, empre-
gados efetivos ocupantes de niveis mais elevados,
a saber: Gerente Administrativo, Gerente de Orga-
mento e Finangas e Ouvidor- Geral.

SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE

1. CENARIO EXTERNO

Niveis de Qualificagao dos Empregados: Do quadro
de colaboradores efetivos, no ano de 2023, 22 assis-
tentes possuem nivel superior completo, 40 ana-
listas e assistentes possuem poés-graduacgéao.

Evolucao dos gastos com pessoal: No ano de 2023
a receita corrente foi de RS 65.809.097,12 e a des-
pesa com pessoal (salérios e encargos) foi de RS
23.570.271,54 totalizando 35,8%,

Gestao do CAU/BR: Em dezembro do ano de 2023,
o CAU/BR possuia um total de 17 colaboradores
nos empregos de Supervisor(a), Coordenador(a) e
Assessor(a). Desses, 6 ocupados por empregados
detentores de empregos efetivos e mais 3, empre-
gados efetivos ocupantes de niveis mais elevados,
a saber: Gerente Administrativo, Gerente de Orca-
mento e Finangas e Ouvidor- Geral.

Niveis de Qualificagao dos Empregados: Do quadro
de colaboradores efetivos, no ano de 2023, 22 assis-
tentes possuem nivel superior completo, 40 ana-
listas e assistentes possuem poés-graduacgao.

Evolugao dos gastos com pessoal: No ano de 2023
a receita corrente foi de RS 65.809.097,12 e a des-
pesa com pessoal (salérios e encargos) foide RS
23.570.271,54 totalizando 35,8%,

2. RESULTADOS EM 2023

Plano
Odontolégico

R$ 21.691,30
0% Gratificagao

de Fungao

Auxilio Creche
RS 85.130,34

> RS 641.037,17
11%

Auxilio Satide

R$ 1.657.103,21
29%

Valores de
Beneficios
Auxilio
Alimentagao
Auxilio
R$ 1.580.084,11
8% Transporte
RS 1.582,62

0%
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R$ 95.071,31

R$ 550.161,84
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Acoes

APROVACAO DO PLANO DE
CARREIRA E SALARIOS (PCS)

A revisdao do Plano de Cargos, Carreiras e Remu-
neragdo (antigo PCCR) iniciada no ano de 2022 foi
concluida pela Administragdo do CAU/BR com acom-
panhamento e participacdo do Comité de Empre-
gados e contribuicbes dos empregados efetivos e
gestores. A mesma deliberagdo Plenaria, DPOBR
N° 0136-01/2023, que aprovou o novo Plano de Car-
reiras e Salério (PCS), também regulamentou atri-
buicdes e a revisao dos requisitos dos Empregos de
Livre Provimento e Demissdo (ELPD) no ambito no
ambito do CAU/BR, cuja descrigéo de atribuicdes foi
demandada pela Comissao de Organizagao e Admi-
nistragdo (COA) do CAU/BR por meio da Deliberagdo
COA-CAU/BR n° 48, de 4 de agosto de 2022.

Houve ampla participagao e contribui¢cdo do conjunto
de empregados efetivos do CAU/BR. Foram recep-
cionadas 97 contribuigdes, sendo 01 (uma) coletiva
(representando 21 assistentes)

e 20 (vinte) individuais (16
analistas e 4 assistentes),
totalizando  contribui-
¢Oes recebidas de 41
colaboradores, o que
aprimora ainda mais

a transparéncia e o pro-
cesso participativo de
construgao deste impor-
tante instrumento.

SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE

O periodo de adesdes foi aberto até 30 de junho
de 2023, com adesdo de 100% dos empregados do
CAU/BR.

CONCURSO PUBLICO

A PORTARIA PRES N° 437, DE 16 DE JANEIRO DE
2023, Designa empregados efetivos para com-
porem a Comissdo de Organizagdo do Concurso
Publico 1/2023, do Conselho de Arquitetura e Urba-
nismo do Brasil (CAU/BR). Apds Aprovagéo do PCS,
com as atribuicdes e requisitos dos empregos,
foi possivel iniciar os tramites de contratagdo
da banca organizadora do certame, CEBRASPE,
e colocar em andamento o EDITAL N° 1 - CAU/
BR, DE 6 DE OUTUBRO DE 2023, que disponibiliza
20 vagas para provimento imediato. A aplicagao
das provas objetivas e discursivas esta prevista
para 21 de janeiro de 2024. Gestdo de Pessoas —
ACT 2023/2024

1. CENARIO EXTERNO 2. RESULTADOS EM 2023

GESTAO DE PESSOAS - ACT 2023/2024

B ACT 2023/2024: Apo6s negociagbes e tratativas

entre a administracdo do CAU/BR e o Comité de
Servidores, o novo ACT 2023/2024 foi registrado no
MTE no dia 28/9/2023.

Portaria de Lotagoes e Atribuigoes nas dareas: a
PORTARIA NORMATIVA N° 121, DE 11 DE JULHO
DE 2023 define as lotagoes dos empregos publicos
e as respectivas atribuicdes nas unidades organiza-
cionais do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Brasil (CAU/BR).

Funcdo Gratificada (FG): a PORTARIA NORMATIVA
N° 125, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023 institui a
Fungdo Gratificada (FG) aprovada pela Deliberagdo
Plendria DPOBR n° 0136-01/2023, Anexo I, corres-
pondente a encargos de dire¢éo, chefia ou assesso-
ramento. O Regime de Dedicagdo Cumulativa (RDC)
foi revogado pela PORTARIA NORMATIVA N° 131,
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Menor Aprendiz: implementacdo do programa
de aprendizagem com a empresa CENTRO SALE-
SIANO DO MENOR - CESAM, compreendendo a
prestagcao de servigos técnicos especializados de
planejamento, operacionalizagdo e execugao deste
Programa de Aprendizagem, com a finalidade de
disponibilizar, para o primeiro emprego, adoles-
centes e jovens em situagdes de vulnerabilidade ou
risco pessoal e social, assistidos e com vinculo com
a CONTRATADA,

I
3. INFORMAGOES GERENCIAIS
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Acoes

CAMPANHAS

Durante 2023, as campanhas internas estiveram presentes nos
ambientes fisicos e digitais, sendo estes o Instagram da CGP, o e-mail
institucional e a sede do CAU/BR.

A sua satde
também importa
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Vocé conhece as bandeiray
da comunidade LGBTQIAP?
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18 likes
egpeaube 0io do Conscibncia Negra.

Os temas foram diversos, de datas socialmente
relevantes a relatos individuais de paternidade.

A con BO AMOI

£ preciso de muita coragem para sair de uma
situagdo de violéncia. Converse com alguém ou
busque 2juda com 2s autoridades:

cgpease  Apence BAT B VINTAT CONMRT Eonttor &
n% :

Pensando sempre em como agregar para as pessoas =
que trabalham dentro do Conselho.
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Acoes

PROGRAMA DE A
POIO PSICOSSOCIAL

O suporte da empresa Trabalho no Diva iniciou-se em
janeiro e vem trazendo beneficios psicossociais desde
entdo. No contrato, os seguintes servicos foram pre-
vistos para o ano de 2023:

v’ Palestra de apresentagdo do programa;
Roda de conversa para lideres;
Roda de conversa para colaboradores;
Roda de conversa para mulheres;

Palestras temas diversos;
Avaliagdo/atendimento psicoldgico individual;
Atendimento e suporte orientativo a CGP e
dirigentes;

Atendimento de suporte orientativo a comissoes;

v
v
v
v Roda de conversa para homens;
v
v
v

< s

Atendimento de suporte individual;

v' Plano de comunicacéo.

Sobre o Trabalho no Diva:

“A empresa Trabalho no Diva foi oficialmente criada
em 26/06/2018. Somos uma pequena organizagao de
Pesquisa e Consultoria em Saude Mental no Trabalho.
Nosso foco é construir solugdes para que as pessoas e

organizagdes obtenham resultados profissionais mais
saudaveis e equilibrados. Além disso, a Trabalho no
Diva tem compromisso com a Agenda 2030 da ONU
e com as Convengbes da OIT, comprometendo-se a
empregar medidas capazes de promover a transfor-
macao e desenvolvimento sustentavel através do tra-
balho. Acreditamos que organizagbes com respeito
mutuo nas relagdes de trabalho constroem uma socie-
dade melhor”

0 mapeamento dos riscos psicossociais
da Organizacao:

Descrigao:

= Anadlise documental das agdes, programas e poli-
ticas anteriormente implementados pela organi-
zagdo (para alinhamento com a demanda atual);

= Elaboragdo de macro diagnéstico dos riscos psi-
cossociais na organizagao. Apresentagao e dis-
cussdo dos resultados (alta gestdo, liderangas
estratégicas, todos os servidores);

= Construcdo de indicadores de saude mental no
trabalho para o desenvolvimento de politica e pro-
grama de saude mental no trabalho.

Método: quantitativo e qualitativo, com uso de ferra-
mentas personalizadas e validadas da empresa.

RELATORIO DE GESTAO ANUAL CAU/BR 2023
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Acoes Resultados

DADOS DEMOGRAFICOS DO MAPEAMENTO EXECUCAO DO CONTRATO
DE RISCOS PSICOSSOCIAIS
| - varidveis sociodemograficas Il - variaveis relacionadas ao Diagnéstico de riscos psicossociais -
gerais: ambiente de trabalho: f
Plano de Comunicacio =
Faixa etdria: Participantes da pesquisa Tipo de vinculo empregaticio: 17,12% sao Atendimento de Suporte Individual
entre 24 e 64 anos, a média foi de 38 anos. servidores efetivos, 13,51% sdo empre- (assédio)
Identidade de género: 59,49% sdo do gados de livre provimento, 1532% sdo Atendimento de Suporte Orientativo a
empregados tempordrios ou RPA, 811% Comissoes

género feminino, 39,24% do masculino, e
1,27% preferiu ndo se identificar.

Identidade étnico/racial: 49,55% se iden-
tificaram como brancos, 16,22% como
pardos, 4,5% como negros e 1,27% pre-
feriu ndo se identificar.

Estado civil: 28,83% sao casados, 28,83%
sdo solteiros, 9,91% em unido estavel e
3,6% sao divorciados/separados.

Possui filhos: 30,63% tém filhos, 40,54%
nao tém.

Rede de apoio: 11,71% nao tem rede social
de apoio, 59,49% declaram apoio familiar,
54,43% confiam no suporte de amigos,
16,46% no trabalho, 2,53% confiam no psi-
cologo, religido ou outras instituicdes.

SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE

sdo estagidrios.

Cargo: 26,13% gerencia executiva, 9,91%
SGM, 18,02% CSC, 17,12% gabinete da
presidéncia.

Tempo de servigo: variada, a maioria
(19,82%) tem entre 8 e 9 anos de empresa.
Carga semanal: a maioria (4595%) 40
horas por semana.

1. CENARIO EXTERNO

2. RESULTADOS EM 2023

Atendimento de Suporte Orientativo ao
NRH e Dirigentes -

AValiagéO/Atendimento PSiCOl()giCO ‘*
Individual

| |

Palestras temas diversos
Roda de Conversa para Homens

Roda de Conversa para Mulheres

—

Roda de Conversa para Colaboradores _

Palestra de Apresentacdo do Programa - ‘

Roda de Conversa para Lideres

0 2 4
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PALESTRA “DESCONSTRUCAO
E DESAPRENDIZADOS”

O consultor Vitor Barros Rego, da empresa Trabalho
no Diva, conduziu uma palestra no dia 31 de janeiro
do corrente ano que abordava as diversas questdes
que perpassam o tema Saude Mental no Trabalho.
Entre os topicos apresentados, estiveram presentes os
seguintes temas:

a) Tipos de violéncia no trabalho.
b) Principais adoecimentos fisicos e mentais.

c) Estratégias para manter uma qualidade de vida no
ambito do trabalho.

Ao final da palestra foram apresentados os demais
componentes que iriam atuar durante o ano pelas
acoes a serem desenvolvidas por meio da consultoria.

MARCO DE 2023:
RODA DE CONVERSA DE MULHERES

Foram realizadas quatro rodas de conversa, conduzidas
nos periodos matutino e vespertino pelas consultoras
Angela Ferreira (dia 22 de margo), Emely da Silva e
Ester Lopes (dias 22 e 24 de margo, respectivamente)
- da empresa Trabalho no Diva contando com o apoio
do setor de Recursos Humanos do CAU/BR, a agéo foi
direcionada exclusivamente ao publico de mulheres do
6rgao e teve como objetivo central promover a reflexdo
para as colegas presentes na atividade, sobre quem elas

SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE
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eram para além das fungdes exer-
cidas dentro da instituicdo. Além
disso, a reflexdo promoveu um
espaco dialégico de modo que
as colegas de trabalho pudessem
elencar pontos comuns e inco-
muns em suas trajetdrias de vida
a respeito dos principais desafios
enfrentados por elas no dia de trabalho. Dentre os depoi-
mentos espontaneamente apresentados, percebeu-se
que a roda provocou a interagao entre as mulheres tra-
balhadoras do CAU/BR de modo a permitir que muitas
se encontrassem naquele espago presencial pela pri-
meira vez, visto que a instituicdo ainda adota a modali-
dade de teletrabalho para alguns trabalhadores.

MARCO E ABRIL DE 2023:
RODA DE CONVERSA DE HOMENS

Foram realizadas 02 (duas) rodas de conversa exclu-
sivas para os homens do CAU/BR, conduzidas pelo
consultor Glauber Rocha, nos dias 28 de margo e 06
de abril. Dentre os principais temas abordados, foram
apresentadas questOes que perpassam o machismo,
em especial no que tange as tematicas voltadas para
as masculinidades. A roda foi realizada excepcional-
mente no més de margo, reservado inicialmente para
atividades com as mulheres, visto que, anteriormente,
ja havia sido apresentada pela equipe da Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas do CAU/BR a demanda de tra-
balhar neste més ndo somente com as pessoas que
se identificam com o género feminino, mas também

2. RESULTADOS EM 2023

com as que se identificam com o género masculino, de
modo a abordar as questdes de género em um espectro
mais completo.

ABRIL DE 2023:
PALESTRA PARA LIDERANCA
(GESTORES E CONSELHEIROS)

Conduzido pelo consultor Vitor Barros e com partici-
pacgao especial da psicéloga Jacqueline Ferraz, este
encontro teve participagdo dos gestores de cada setor
assim como também dos conselheiros que compdem
a atual gestdo do CAU/BR. Entre os temas abordados,
buscou-se aprofundar na tematica dos tipos de assédio
dentro do ambiente de trabalho, as consequéncias que
reverberam eu cultura e no clima organizacional, trans-
tornos mentais relacionados ao trabalho e, tépicos
do recurso denominado “Comunicagdo N&o Violenta
(CNV)” — desenvolvido na década de 60, nos EUA,
pelo psicélogo Marshall Rosenberg - como ferramenta
essencial para a gestdo de conflitos e prevencdo para
Casos de assédio.

I
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JULHO DE 2023:

RODA DE CONVERSA “O PAPEL DA
LIDERANGA NA COMUNICACAO
ASSERTIVA E CONTROLE DE
CONFLITOS®

Conduzidas pela consultora Angela Ferreira, foram rea-
lizadas 02 (duas) rodas de conversas exclusivas para
lideres no dia 12 de julho (periodos matutino e vesper-
tino), abordando os seguintes temas:

a) Interagcdes Humanas: comunicagéo e linguagem.

b) Competéncias Comunicacionais: A importancia
de cultivar relagdes de trabalho salutares.

¢) Principios Gerais de Habilidades Sociais (HS) e de
Comunicagdo Nao-Violenta (CNV).

DE FEVEREIRO A JULHO DE 2023:
ACOLHIMENTOS INDIVIDUAIS DE
TRABALHADORES DO CAU/BR

Atendimentos psicolégicos de orientagdo breve
para acolher, analisar e orientar trabalhadores que
apresentam queixas emocionais que requerem uma
escuta personalizada e direcionada. Ainda, foram
feitos acolhimentos de trabalhadores que retornaram
ao trabalho apoés afastamento por CID F (onde se
encontram os transtornos mentais e comportamen-

SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE
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tais). O objetivo é de realizar orientagdes e acolhi-
mentos que promovam um retorno ao trabalho mais
eficaz, diminuindo o risco de novo afastamento. No
total, foram realizados 10 (dez).

JULHO DE 2023:
ASSESSORIA PARA EQUIPES E
LIDERANCAS

Conduzidas pelo consultor Vitor Barros, foram reali-
zados 02 (dois) encontros com esta finalidade. As res-
pectivas liderangas buscaram apoio para orientagdes
sobre demandas de cunho comportamental em suas
equipes de modo a serem mais precisas em suas inter-
vencgoes e ndo incorrerem em consequéncias danosas,
como o assédio moral.

AGOSTO DE 2023:
RODA DE CONVERSA “CARREIRA E
DESAFIOS DO TRABALHO”

Conduzido pelo consultor Vitor Barros, foi realizada 01
(uma) palestra exclusiva para todos e todas as estagia-
rios(as) no dia 21 de agosto (periodo vespertino) abor-
dando os seguintes temas:

a) Carreira e mercado de trabalho.
b) Competéncias essenciais.
¢) Como enfrentar os desafios do trabalho.

2. RESULTADOS EM 2023

I
3. INFORMAGOES GERENCIAIS

RELATORIO DE GESTAO ANUAL CAU/BR 2023

O
a



Indicadores

No ano de 2023, a Coordenadoria
de Gestao de Pessoas executou
as seguintes demandas:

= 252 processos de férias aprovados e emitidas;

= 1.451 processos de reembolso analisados e apro-
vados;

INDICADORES

APRIMORAR E INOVAR 0OS
PROCESSOS E AS ACOES

FORMULA

657 (dias de faltas por atestado SGI)

394 processos de atestados analisados, aprovados
e langados no ponto eletronico;

212 processos de abonos analisados e langados no
ponto eletrénico;

251 processos de substituicbes analisados e 201
portarias confeccionadas;

10 admissdes e 16 demissdes de colaboradores;

META
2023
ALCANGA
DA

PERIODICIDADE

'"bd"cetd? X100 Anual 5,00% 2,48% S;Stesrgla
iozf"ule;;:; (doenca) 106 (colaboradores FOPAG DEZ/2023) €

P 5 X 249(dias Gteis)
Lo . Despesa total com pessoal ano atual (2023) RS
Indice de crescimento da 29.323.453,44 Folha de
folha de pagamento de

pessoal (Inclui
beneficios- salario e Despesa total com pessoal ano anterior (2022)

encargos) RS 25.341.600,69

x100 -100 Trimestra 10% 15,7% Pagamento
l 2022/2023

SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE
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439 processos de avaliagdo de desempenho;
473 processos de Plano Individual de Trabalho;
2 concessdes de licengas maternidades;

2 retornos de licenga ndo remunerada;

172 pagamentos realizados, dentre esses, contratos,
encargos, folha de pagamento e férias.
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LICITACOES
E CONTRATOS
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Gestao de Licitacoes e Contratos

No decorrer do ano de 2023, houve a plena apli-
cacao da nova lei de licitagdes, encerrando a vigéncia
da Lei 8.666/1993 e iniciando a vigéncia da Lei
14.133/2021. Com isso, percebeu-se uma diminuigéo
no quantitativo de novas contratagdes por licitagao,
tendo sido realizados e concluidos 3 (trés) pregdes
eletronicos. Ja as contratagdes diretas, dentre as
quais as dispensas passaram a serem realizadas de
forma eletrénica, totalizaram 13 (treze) processos.
Estes se somam as 5 (cinco) contratagdes por meio
de inexigibilidade de licitagao.

Resultados e
Desempenho

SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE

Além destas, foram realizadas 35 (trinta e cinco)
renovagOes de contratos firmados em exercicios
anteriores e 9 chamadas publicas para contratagéo
de servicos de publicidade.

No referido ano também foi realizado um processo
importante, para a contratagdo de empresa para
realizag@o do novo Concurso Publico do CAU/BR, o
qual ndo foi finalizado neste exercicio, mas elegeu a
banca CEBRASPE para realizagdo das provas.

Quantitativo por Modalidade

35
13
9
5
3
PREGOES DISPENSAS INEXIGIBILIDADE RENOVACOES CHAMADAS

INDICADORES DA GESTAO DE LICITAJOES E CONTRATOS

IMORR E INOVA 0s FORMULA PERIODICIDADE MTA MTA ETA 202 META REALIZADA
2 A A REPR RAMADA

indice de insucesso dos N° de processos anulados

+ cancelados + desertos + fracassados

PUBLICAS

processos de aquisi¢oes (ou noal N
? ? 9

seja, N° de processos U : : S8.35%
in;;i(ioelsados + desertos WG EREEEREn
b - licitacao

Valor licitado
indice de economia Anual 30% 9 2 55,63%
alcangada nas licitagoes

Valor de

previsto

|
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Orcamento

O Plano de Acao e Orcamento do CAU/BR
estabelece as iniciativas estratégicas das
unidades por meio de projetos e ativida-
des. A alta administracao elabora o plano
com vistas a atender os objetivos e
metas definidas para o ano corrente. O
orcamento anual é lancado por conta
contabil, ou seja, por elemento de
despesa. No decorrer do exercicio é
possivel realizar ajustes através de
transposicoes orcamentarias. Na repro-
gramacao do Plano de Acao e Orcamento
pode-se revisar as metas e realizar os
ajus- tes orcamentarios necessarios.

RELATORIO DE GESTAO ANUAL CAU/BR 2023

I
SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE 1. CENARIO EXTERNO 2. RESULTADOS EM 2023 3. INFORMAGOES GERENCIAIS 100



Gestao Orcamentaria e Financeira COMPARSIIE

Aprovado .
RECEITAS 2023 Realizado 2023

Arrecadacgdo: 45.405.545 45.146.539 99%
Anuidades PF e P) 20.555.901 20.240.972 98% . . .
nuidades Fr e 0 Comparativo das Receitas — Aprovado x Realizado
RRT 22.762.862 22245910  98% 2023 (em RS)
Taxas e Multas 2.086.782 2.659.657 127% 20,555
Outras Receitas: 21.277.788 20.662.559 97% 9% 762
AplicagGes o ,%ro.vado
Financeiras 6.921.048 7.884.792 114% 2,086, ’%%eallzado
Taxas e Multas l 5839,
657 6921,
Compartilhamento 5 500 00y 11691750  88% Aplicagses Financeiras | 025
csc e o /92 13768
. : &
Compartilhamento CSC -1,§§&2 S
. 750
, 1,088, , x
Outras Receitas 1.088.198 1.086.017 100% Outras Receitas I 1,086, g
Correntes Correntes 015 )
(&)
-
Orcamento Corrente | gc c83333|  65.809.097| 99% S
Subtotal Z
<
. 2. g (@]
Capital - Superavit 23.214.556 - 0% =
Financeiro a
o
Total Geral 89.897.890 65.809.0 a
o
x
‘O
'—
<
-
w
[+ 4
]
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SUMARIO

COMPARATIVO
DAS RECEITAS

Comparativo das Receitas - Realizado 2021 x 2022 x

2023
Realizado Realizado Realizado

Arrecadagao: 39.516.954 42.312.744 45.146.539
Anuidades PF e P) 17.574.157 18.677.537  20.240.972
RRT 19.393.593  21.047.565 22.245.910
Taxas e Multas 2.549.204 2.587.642 2.659.657

Outras Receitas: 13.225.864 21.270.333 20.662.559
Aplicacdes Financeiras 1.835.152 6.626.226 7.884.792
Compartilhamento CSC 10.523.735 13.668.676 11.691.750
Outras Receitas Correntes 866.977 975.431 1.086.017

Orcamento Corrente - Subtotal 52.742.818 | 63.583.077 | 65.809.097

Capital - Superavit Financeiro

Total Geral 52.742.818 | 63.583.077 | 65.809.097

I
MENSAGEM DA PRESIDENTE 1. CENARIO EXTERNO 2. RESULTADOS EM 2023 3. INFORMAGOES GERENCIAIS
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Gestao Orcamentaria e Financeira COMPAR IS

Aprovado 2023| Realizado 2023 | Var.

Pessoal e Encargos 31.558.317 29.323.453 93% .
2 0 Comparativo das Despesas — Aprovado x
Realizado 2023 (em RS)
Servigos Prestados: 43.472.266 32.784.485 75%
31,55
Pessoal e Encargos @,%17
Didrias - Conselheiros/Convidados 3.404.044 3.149.936 93% 3 404 3,453
Diarias - ! ’
3349,
Conselheiros/Convidados . 936 M Aprovado
Passagem - Conselheiro / Funcionarios 5.557.960 4.682.047 84% Passagem - Conselheiro / .45'557' M Realizado
Funcionarios 0%2)
31,95
Servigos de Terceiros - PF e PJ 31.955.193 22.706.044 71%  Servicos de Terceiros - PF e PJ t 5,193
2,555, 6A48
Outras Despesas Correntes 2,246,
Outras Despesas Correntes 2.555.069 2.246.458 88% 458 .

Capital - Superavit Financeiro

346
Orcamento Corrente - Subtotal 75.030.583 62.107.938

Capital - Superavit Financeiro 14.867.306 3.438.346 23%

Total Geral 89.897.890 65.546.284

7,306

1

RELATORIO DE GESTAO ANUAL CAU/BR 2023
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COMPARATIVO
DAS DESPESAS

Comparativo das Despesas - Realizado 2021 x 2022 x 2023

besresas | Resiedo20n| Resliado 2022 meliado 202

Pessoal e Encargos 22.721.667 25.023.381 29.323.453
Diarias - Funciondrios 20.443 318.304 613.348
Material de Consumo 95.616 158.986 104.211
Servicos Prestados: 19.634.231 26.129.984 32.066.926
Didrias - Conselheiros/Convidados 343.035 1.838.794 3.149.936
Passagem - Conselheiro / Funcionarios 368.890 2.453.352 4.682.047
Servigos de Terceiros - PF e PJ 16.228.736 18.990.354 22.706.044
Outras Despesas Correntes 2.693.571 2.847.483 1.528.899
Capital - Investimentos 3.010.146 1.716.744 3.438.346

Total Geral 45.482.103 53.347.398 65.546.284

RELATORIO DE GESTAO ANUAL CAU/BR 2023
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Indicadores da Geréncia de
Orcamento e Financas

SUMARIO

B- INDICADORES DE RESULTADO

RESULTADOS
E DESEMPENHO

Meta
Assegurar a sustentabilidade financeira Formula Feriodicida Repro~gram Realizado
de acao
2023
B ] custo de pessoal do CAU/BR X |Semestral e
Relagdo receita/custo de pessoal (%) - (CAU/BR) receita corrente do CAU/BR 100l anual 38,0% 38,5%
indice de Cumprimento da Receita de acordo com Receita Corrente Arrecadada X o o
0 previsto (%) Receita Corrente Orgada (previsto diretrizes) 100 Anual 97,0% 98,7%
. o Despesa Corrente Empenhada X
0, 0, 0,
Indice de Execugdo do Orgamento (%) Despesa Corrente Orcada 100 Anual 85,0% 82,8%
indice de Liquidez Imediata ( capacidade dos . . .
. . . Recursos financeiros em caixa
recursos financeiros em caixa para horar as - - Anual 7,5 7,6%
. Passivo Circulante
obrigacdes a pagar )
Indice de modificagdes no Orgamento Aprovado Quar_mdade de TransposicGes Efetuadas X Anual 40,0% 39.0%
dos Centros de Custos (%) Quantidade de Nota de Empenho Efetuadas 100
i Superavit Financeiro apurado no ano X
H H H 0, 0, 0,
Indice da capacidade para Investimentos (%) Receita Corrente Arrecadada 100 Anual 87,0% 78,0%
|
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Gestao de Custos ) R T AR O

Comparativo por unidade - Aprovado x Realizado

2023

0 Conselho possui sistema

informati- zado de Centro de

dotacao orcamentaria anual das

iniciatiyas estratégicas de  cada COLEGIADO PERMANENTE 547.440 532.444  97%

unidade em projetos e atividades.

S R R COMISSOES ESPECIAIS 3.078.354  2.258.324 73%

conseguem realizar o

acompanhamento da exe-  cugao COMISSOES ORDINARIAS 3.397.024  2.345.648 69%

orcamentéria destas iniciativas por

meio de diversos relatorios e gra- csc 21.579.942 19.361.043  90%

ficos disponiveis no sistema. ' ’ ' ’ °
FUNDO DE APOIO 676.305 676.305 100%
GERENCIA EXECUTIVA 17.052.974 15.524.068 91%
PRESIDENCIA 39.072.867 20.355.467 52%
SECRETARIA GERAL DA MESA 4.492.984 4492984 100%

RELATORIO DE GESTAO ANUAL CAU/BR 2023
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

Execucao orgamentaria por unidades e comissoes
Realizado 2023 x 2022 (em RS)

A Gestao por centro de custos tem
por finalidade principal municiar a

Administracao  de  informacoes COLEGIADO PERMANENTE
geren- ciais para subsidiar o COMISSOES ESPECIAIS B Realizado 2023
processo deci- sorio. As analises dos M Realizado 2022
dados sdo fei- tas por meio de COMISSOES ORDINARIAS
graficos e relatorios sintéticos e sC
analiticos. Os dados tra- tados pelo
sistema sao oriundos dos FUNDO DE APOIO
pagamentos efetivamente .

. ~ GERENCIA GERAL
realizados, bem como de dotacdes
orcamenta- rias especificas para PRESIDENCIA
cada Centro de Custo, as quais i

SECRETARIA GERAL DA MESA

podem sofrer refor- mulacoes e ,
transposicoes.

RELATORIO DE GESTAO ANUAL CAU/BR 2023
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GESTAO
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SUMARIO

Gestao Contabil

INOVAGOES

m Novo Manual Contabil

Em 2023, o Nucleo de Contabilidade publicou a
22 edigdo do Manual de Orientagdo Contabil do
CAU. O intuito desta nova versao é trazer melhor
orientagdo ao CAU/BR e aos CAU/UF, visando o
aprimoramento de seus procedimentos conta-
beis e financeiros, tendo em vista as diversas
mudancas de procedimentos que foram ado-
tadas nos ultimos anos, sendo fruto do processo
de amadurecimento profissional das instancias
contabeis do CAU.

® Modulo Programas&Projetos - Sistema
de Gestao do CAU

A Gerfin passou a utilizar no fim de 2023 o novo
modulo Programas&Projetos em ambiente de
produgé@o. O médulo tem como objetivo o acom-
panhamento e a gestdo das iniciativas estraté-
gicas do Conselho. Cabe destacar que por meio
da integragéo entre os demais médulos do sis-
tema implanta, em especial o moédulo contabil,
orgamentario e financeiro - Siscont.net, é pos-
sivel o preenchimento automatico da execugao
orgamentaria dos projetos e atividades do plano
de acdo e orgamento aprovado.

MENSAGEM DA PRESIDENTE

1. CENARIO EXTERNO

m Portaria Suprimento de Fundos
e Cartao Governo

Em 21 de novembro de 2023, foi publicada a Por-
taria Normativa n° 126 do CAU/BR, que atualiza
o formato de concessao, aplicagédo e os limites
das despesas por Suprimento de Fundos. O
Cartao Governo do Banco do Brasil passa a ser
a principal ferramenta para a realizagdo dessas
despesas, dando maior transparéncia e agilidade
nas despesas de pequeno porte no Conselho.

CONSIDERACOES

O conjunto autdrquico formado pelo CAU/BR e pelos
CAU/UF utiliza um mesmo sistema informatizado
de contabilidade integrado a diversos sistemas de
controle administrativo possibilitando, assim, um
acompanhamento da gestdo contdbil do conjunto
em tempo real pelo CAU/BR.

NORMA INTERNA

Além da Lein® 4320/1964, das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP)
e do manual correspondente (MCASP) seguidas inte-
gralmente pela Contadoria do CAU/BR, a Resolucdo
CAU/BR n° 200/2020 dispbe sobre procedimentos
orgamentarios, contabeis e de prestagdo de contas

a serem adotados pelo CAU/BR e pelos CAU/UF. Tal
norma propicia ao CAU/BR, dentre outros, de exercer
acompanhamento por meio de orientagdes e pro-
posi¢des de melhorias das informagdes contabeis.
Como forma complementar aos dispositivos legais,
0 CAUBR utiliza o Manual de Orientagao Contabil do
CAU - 22 Edigao — 2023 no intuito de aprimorar os
procedimentos contabeis.

DECLARAGAO DO CONTADOR
DO CAU/BR

Declaro que as informacgdes constantes das Demons-
tracdes Contabeis: Balango Patrimonial, Balango
Orgcamentario, Balango Financeiro, Demonstracao
de Fluxos de Caixa e Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais, regidos pela Lei n°® 4.320/1964, pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCASP) e pelo respectivo manual
(MCASP), referentes ao exercicio de 2023, refletem
nos seus aspectos mais relevantes a situagéo orga-
mentdria, financeira e patrimonial do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR.

ALCIRAN COELHO DE SOUSA JUNIOR
Contador em Exercicio — CRC DF 024831/0-1
Brasilia/DF — XX de fevereiro de 2024

2. RESULTADOS EM 2023

3. INFORMAGOES GERENCIAIS
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Balanco Patrimonial

Especificacdo
ATIVO CIRCULANITE

CAIXA E EQUIVALENTES CE CAIXA

CEMAIS CREDITOS E VALORES A
C_RTO PRAZO

ESTOQLES

ATIVO NAO-CIRCULANTE
IMCBILIZADO

BENS MOVEIS

BENS IMOVEIS

(-) DEPRECIACAQ, EXAUSTAOE
AMORTIZACAD ACLMULADAS
INT ANGIVEL

SOFTW ARES
(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA
TOTAL DO ATIVO

63.028.636

60.884.785

2.098.618

45.233

14.713.396
2.520.220
2.891.959
1.629.981

(2.001.721)
12.193.176
20.512.555
(8.319.378)
77.742.032

Demonstragdo contabil completa disponivel em:

https://transparencia.caubr.gov.br/balancopatrimonial/

SUMARIO

MENSAGEM DA PRESIDENTE

61.600.744

61.020.373

535.867

44.504

14.065.645
2.339.555
2.533.745
1.629.981

(1.824.171)
11.726.089
18.458.529
(6.732.440)
75.666.388

BALANCO PATRIMONIAL

2021
51.717.800

51.167.222

506.075

44.504

12.542.063
2.188.408
2.425.887
1.412.365

(1.649.844)
10.353.655
15.714.005
(5.360.350)
64.259.863

1. CENARIO EXTERNO

Especificacdo

PASSIVO CIRCULANTE

OBRIGACC)ES TRABALHISTAS,
PREVICENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
PAGAR A TURTO PRAZO
FORNECEDCRES E CONTAS A PAGAR A
OURTO PRAZO -
OBRIGACOES DE REPARTICAQ A QUTROS
ENTES

CEMAIS OBRIGACC)ES A JRTO PRAZO
PASSIVO NAO-CIRCULANTE
FORNECEDCRES A LONGO PRAZO
OBRIGA(;C)ES FISCAIS A LONGO PRAZO

PROVISCES A LONGO PRAZO
RESULT ADO DIFERIDO

TOTAL DO PASSTVO

PATRIMONIO LIQUIDO
Especificacdo

Patriménio Social e Capital Social

8.034.890

2.847.747

3.637.448

669.566

880.129
454.322

454.322

8.482.040

2.491.140

4.237.485

1.499.092

254.324
182.601

182.601

7.682.934

2.208.255

3.434.754

1.809.132

230.793
318.041

318.041

Ajuste de avaliagéo Patrimonial

De mais Reservas

Resultados Acumulados 69.252.820 67.001.747 56.258.889

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO £69.252.820 67.001.747 56.258.889

TOTAL 77.742.032 75.666.388 64.259.863
]
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Superavit Financeiro

2023 2022 2021 2023 2022 2021
ATIVO FINANCEIRO (A) 60.884.785( 61.020.373| 51.167.222|PASSIVO FINANCEIRO (B) 9.546.945( 10.034.911| 10.260.601
ATIVO PERMANENTE (C) 16.857.247| 14.646.015| 13.092.641|PASSIVO PERMANENTE (D) 454.322 182.601 318.041
ATIVO TOTAL (A+C) 77.742.032| 75.666.388| 64.259.863|PASSIVO TOTAL (B+D) 10.001.267| 10.217.512| 10.578.642
QUADRO DO RESULTADO
FINANCEIRO
SUPERAVIT FINANCEIRO (A-B) 51.337.840 | 50.985.462 | 40.906.621
Demonstragao contabil completa disponivel em:
https://transparencia.caubr.gov.br/balancopatrimonial/

|

SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE
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Demonstracao das Variacoes Patrimoniais

SUMARIO

VARIAGOES PATRIMONIAIS

| 2023 2022 2021
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 67.599.494| 63.724.331| 52.962.904
CONTRIBUICOES 45.146.539| 42.312.744| 39.516.954
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 14.179.230( 14.532.229| 11.376.487
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 7.964.199 6.626.226 1.835.152
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 309.527 253.132 234.311
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR (7.423) (8.969) 869
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 316.950 262.101 233.441
Total das Variagoes Ativas : 67.599.494| 63.724.331| 52.962.904
| 2023 2022 2021
VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 65.348.422 52.981.473| 43.521.462
PESSOAL E ENCARGOS 29.811.053| 25.306.182| 22.898.098
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 33.669.062| 26.000.758| 19.340.708
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 67.784 157.986 78.060
SERVICOS 31.836.790 24.296.356| 17.811.359
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 1.764.488 1.546.416 1.451.289
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1.595.481 1.674.519 1.282.656
Total das Variagoes Passivas : 65.348.422| 52.981.473| 43.521.462

RESULTADO PATRIMONIAL

Superavit do Exercicio

2.251.073

Demonstragao contabil completa disponivel em: https://transparencia.caubr.gov.br/variacoes/

MENSAGEM DA PRESIDENTE 1. CENARIO EXTERNO

2. RESULTADOS EM 2023

10.742.858

9.441.441

I
3. INFORMAGOES GERENCIAIS

RELATORIO DE GESTAO ANUAL CAU/BR 2023

113


https://transparencia.caubr.gov.br/variacoes/

Balanco Orcamentario

BALANCO ORCAMENTARIO
RECEITAS ORGAMENTARIAS 2023
RECEITA CORRENTE 65.809.097
COTA PARTE 45.146.539
RECEITA DE SERVICOS 910.689
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 910.689
FINANCEIRAS 7.884.792
ATUALIZAGAO MONETARIA 7.884.792
REMUNERAGAQ DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 7.884.792
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 11.867.078
INDENIZACOES E RESTITUICOES 186.610
RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS (7.423)
RECEITA DE RESSARCIMENTO 11.687.892

RECEITA DE CAPITAL

Demonstragao contabil completa disponivel em:
https://transparencia.caubr.gov.br/balancoorcamentario/

SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE 1. CENARIO EXTERNO

65.809.097,12

2. RESULTADOS EM 2023

2022
63.583.077
42.312.744

863.553
863.553
6.626.226
6.626.226
6.626.226
13.780.555
120.847
(8.969)
13.668.676

63.583.076,89

2021
52.742.818
39.516.9%4

852.752
852.752
1.835.152
1.835.152
1.835.152
10.537.960
13.356

869
10.523.735

52.742.818,06

I
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SUMARIO

BALANCO ORCAMENTARIO
DESPESAS ORCAMENTARIAS BEMPENHADAS
DESPESA CORRENTE
PESSOAL
PESSOAL E ENCARGCS
DIARIAS
MATERIAL DE CONSLMO
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICCS DOE TERCEIROS - PESSOA FISICA,
REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS
DIARIAS
AUXILIO EMBARQLE E DESEVBARQUE

INDENIZAGAO PELA PARTICIPACEO EM ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA

AUXILIO REPRESENTACAO
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J1URIDICA
SERVICOS DE CONSULTORIA
SERVICOS DE COMUNICACAO E DIVIULGACAD
MANUTENCAO SISTEMAS INFORMATIZADOS
SERVICOS PRESTADOS
PASSAGENS
ENCARGOS DIVERSOS
ENCARGOS DIVERSCS
DESPESAS DE BEXERCICIOS ANTERIORES
Despesas de Exercicios Anteriores
TRANSFERENCIAS CORRENTES
FAUNDO DE APOIO FINANCEIRO AOS CAIHF
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS
EQUIPAMENT OS E MATERIAIS PERMANENTES
AQUISICAO DE IMOVEIS

DOTACAO ADICIONAL POR FONTE

MENSAGEM DA PRESIDENTE 1. CENARIO EXTERNO

2. RESULTADOS EM 2023

2023
©2.107.937,93
29.936.801,39
29.323.453,44

©13.347,95
104.210,93
104.210,93
4.330.693,21
1.200.756,73
3.020.268,48
45.270,00

82.060,00

26.187.333,38
861.703,27
5.201.507,96
8.257.265,75
7.184.810,02
4.682.046,58
821.509,69
821.509,69

707.389,13
676.304,99
31.084,14
3.438.345,57
3.438.345,57
3.403.910,23
34.435,34

65.546.283,50

262.813,62

2022
51.630.654,63
25.341.600,69
25.023.296,93

318.303,76
158.986,06
158.986,06
2.926.937,82
1.088.143,36
1.836.790,4¢6

20.355.646,85
809.681,45
4.064.277,74
7.317.485,76
5.710.849,84
2.453.352,06
766.764,30
766.764,30
2.080.718,91
570.718,91
1.510.000,00
1.716.743,64
1.716.743,64
1.716.743,64

10.235.678,62

2021
42.471.957,09
22.742.109,53
22.721.€66,81

20.442,72
95.616,17
95.616,17
844,866,260
501.831,26
343.035,00

16.095.624,40
1.086.083,50
4.072.956,35
5.406.918,06
5.160.776,72
368.889,77
772.187,71
772.187,71
68.896,56
68.896,86
1.852.656,16
762.656,16
1.090.000,00
3.010.145,71
3.010.145,71
3.010.145,71

253.347.398,27 45.482.102,80

7.260.715,26

I
3. INFORMAGOES GERENCIAIS
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Balanco Financeiro

BALANCO FINANCEIRO

INGRESSOS

ESPECIFICACAD
Recetta Orcamentana
RECEITA REALIZADA

RECEITA CORRENTE
COTA PARTE
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTHIRAS
FINANCEIRAS
ATUALIZACAD MONETARIA
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZAQDES E RESTITUIGOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
RECEITA DE RESSARCIMENTO

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados
Depostos Restituwes e Vabres Vinculades
Qutros Recebimentos Extraorcamentaris
Saklo em espécie do Exerciio Anterior
Caita e Equivakente de Caika
Depostos. Rest. Vlrs Vinculados

2023
65.809.097,12
65.809.097,12
65.809.097,12
45.146.538,56

910.688,55
910.688,55
7.864.791,82
7.884.791,82
11.867.078,19
186.609,54
(7.423,23)
11.667.891,88

34.216.731,86
1.407.516,65
3.637.448,00
7.403.482,13
21.768.285,08
61.041.218.45
61.020.373,10
20.845,35

161.067.047,43

2022
63.583.076,8%
63.563.076,89
63.583.076,8%
42.312.744,09

863.52,64
863.52,64
6.626.225,58
6.626.225,58
13.780.554,58
120.846,82
(8.968,59)
13.668.676,35

30.769.258,52
1.396.439,70

4.237.484,52

6.236.015,09

18.919.319,21
51.188.066,91
51.167.221,56
20.845,35

145.560.402,32

2021 ESPECIFICACAD
52.742.818,06 Despesa Orcamentaria

52.742.818,06  CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
52.742.818,06  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
36.516.9%4,14  CREDITO EMPENHADO - PAGO
85275241  DESPESA CORRENTE
85275241 PESSOAL
1835.151,62 MATERIAL DE CONSUMO
1835.151,82  SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FfSIFA
10.537.959.69  SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
13.356,00 ENCARGOS DIVERSQS
869,08 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
1052373461 TRANSFERENCIAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

- Transferéncias Financeiras Concedidas

27.362.844,B6 Pagamentos Extraorcamentarios

2143.170,64  Pagamentos de Restosa Pagar Néo Processados

3434.754,05  Pagamentos de Restosa Pagar Processados

4.732.446,64  Depostos Resttutves e Vabores Vinculados
17.052.473,53  Qutros Pagamentos Extraorcamentarios
38,576.821,12 Saklo em especie para o Exercio Sequinte
38.555.975,77  (aia e Equivakente de Caixa

20.845,35  Depostos. Rest. ¥ls Vinculados

118.682.484,04 TOTAL

Demonstragdo contabil completa disponivel em: https://transparencia.caubr.gov.br/balancofinanceiro/

SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE

1. CENARIO EXTERNO

DEPENDDS
223
65.546.283,50
1407.516,65
3637.448,00
60.501,318,85
58.170.710,69
27.704.153.01
47.860,32
4,252.086,63
24.710.812,32
739.408,38

707.369,13
2.330.608,16
2.330.608,16

34.615.134,03
1.099.466,17
4.237484,51
6.777.643,65
22.500.538,70
60.905.629,90
60.884.764,55
20.845,35
161.067.047,43

2. RESULTADOS EM 2023

3. INFORMAGOES GERENCIAIS

2022
53.347.398,27
1396.439,70
4.237.484,52
47.713.474,05
46.391.374,87
23.352.640,93
156.538,06
2.796.286,32
18.153.111,32
686.279,49

1244.518,75
1322.099,18
1322.099,18

31.171.785,60
2271.211,00
3428.93%,72
6.212.48345
16.250.15143
61.041.21845
61.020.373,10
20.845,35
145.560.402,32

2021
45.482.102,80
2.143.170,64
3.434.754,05
39.904.178,11
38.435.375,33
21.029.587,65
71.354,56
782.375,61
14.751.006,71
£49.497,78
68.896,86
1.082.656,16
1.468.802,78
1.468.802,78

22.012.314,33
809.033,73
308.410,80
4.526.047,65
16.368.822,15
51.188.066,91
51.167.221,56
20.845,35
118.682.484,04
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa

DEMONSTRACAO DOS ALUXOS DE CAIXA

SUMARIO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES
INGRESSOS

RECEITA CORRENTE

COTA PARTE

RECEITA DE SERVIGOS

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS
FINANCEIRAS

ATUALIZAGAO MONETARIA

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

INDENIZAGCOES E RESTITUICOES

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

RECEITA DE RESSARCIMENTO

OUTROS INGRESSOS

DESEMBOLSOS

DESPESA CORRENTE

PESSOAL

MATERIAL DE CONSUMO

SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ENCARGOS DIVERSOS

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
TRANSFERENCIAS CORRENTES

OUTROS DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

INVESTIMENTOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENT O

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO ___

|GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

MENSAGEM DA PRESIDENTE 1. CENARIO EXTERNO

2023

65.809.097
45.146.539
910.689
910.689
7.884.792
7.884.792
7.884.792
11.867.078
186.610
(7.423)
11.687.892
29.171.767
58.170.711
27.704.154
47.860
4.252.087
24.719.812
739.408
707.389
34.615.134
2.195.020

(135.589)

2. RESULTADOS EM 2023

63.583.077
42.312.744
863.553
863.553
6.626.226
6.626.226
6.626.226
13.780.555
120.847
(8.969)
13.668.676
25.155.334
46.391.375
23.352.641
156.538
2.796.286
18.153.111
688.279
1.244.519
31.171.786
11.175.251

1.322.099

9.853.152

I
3. INFORMAGOES GERENCIAIS

52.742.818
39.516.954
852.752
852.719
1.835.152
1.835.152
1.835.137
10.537.960
13.356

869
10.523.735
21.785.123
38.435.375
21.029.588
71.355
782.376
14.751.007
649.498
68.897
1.082.656
22.012.517
14.080.049

12.611.246

Demonstragao contabil

completa disponivel em:

https://transparencia.

caubr.gov.br/caixa/
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Informacoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

SERVICO PUBLICD FEDERAL
b £ Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

NOTAS EXPLICATIVAS
AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

As notas explicativas as demonstragdes contabeis de
2023 podem ser acessadas pelo seguinte link:
https://transparencia.caubr.gov.br/notasexplicativas/

SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE 1. CENARIO EXTERNO

RELATORIO DE AUDITORIA EXTERNA

O Relatério completo da Auditoria Externa de 2022, disponi-
bilizado em 10 de novembro de 2023, apresentou a seguinte
conclusao:

Examinamos as demonstragdes contdbeis individuais do CON-
SELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL - CAU/BR
que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro
de 2022, balango financeiro, balango orgamentario, as demons-
tragdes dos fluxos de caixa e das variagbes patrimoniais para
o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabeis. Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis
acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posigao patrimonial, financeira e orga-
mentdria do CAU/BR, em 31 de dezembro de 2022, o resultado
de suas variagOes patrimoniais e de seus fluxos de caixa para o
exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas conta-
beis adotadas no Brasil.

0 documento pode ser acessado no seguinte link:

blob:https://cau-br.implanta.net.br/f7e3dcbe-f32c-4e1b-

-9505-fff87455ab4f

2. RESULTADOS EM 2023 3. INFORMAGOES GERENCIAIS
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SUMARIO

MENSAGEM DA PRESIDENTE

GESTAO DA
TECNOLOGIA

1. CENARIO EXTERNO 2. RESULTADOS EM 2023 3. INFORMAGOES GERENCIAIS

RELATORIO DE GESTAO ANUAL CAU/BR 2023



Gestao de Tecnologia da Informacao RESULTADO S

A Coordenacao de Tl é responsavel por manter toda a infraestrutura e servicos essenciais disponibilizados pelo Centro de Servico Compartilhado.
Atualmente, para atendimento desses servicos o custo médio sob demanda nos ultimos 12 meses foi de R$ 127.650,50, conforme exibido no grafico.
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/RESULTADOS
E DESEMPENHO

Os custos distribuidos por tipo de Servicos foram:

| Storaqe Virtual Machines

‘ 'R$491.4K | R$389.6K
3 ‘ Backup Sandwidth
~ R$249.8K | R$64,043..

Azurs D=vOps Azure Database for ..
R$52,655.... |R$39, 277
R$25620... |R$21936...

Mo

Unassigned winers

R$15,267.... |R$54,573....

RELATORIO DE GESTAO ANUAL CAU/BR 2023
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

Disponibilidade da Satisfacdo do Usuario

Infraestrutura

DISPONIBILIDADE

Apdex rating

076 ' T

Fair
721% @

100/0 ;’:TM R Y )

Poor

Unacceptable

A 0
O BSE RVACAO Jan'23 Mar '23 May ‘23 Jul'23 Sep 23 Nov '23
Disponibilidade dos servicos aumentaram em razao da s . L
; - Com a aquisicdo da ferramenta de monitoramento da Aplicacdo
migracdo de nuvem para a Azure. i . ; .
(Dynatrace), desde janeiro de 2022, esta sendo possivel realizar o

monitoramento em tempo real, possibilitando a equipe de Tl avaliar o
Fonte: desempenho da aplicacao e possiveis “gargalos”.
CSC-CAU/BR Ainda a ferramenta possui uma solucdo de Inteligéncia artificial que
mede a satisfacdo do usuario com o tempo de resposta dos aplicativos
e servicos WEB.
A medicdo apurada nos ultimos 12 meses foi de 0,75 de um total de
1.0. A meta para 2023 era atingir o nivel “Excellent, a partir de 0,94”.

RELATORIO DE GESTAO ANUAL CAU/BR 2023
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/ RESULTADOS
E DESEMPENHO

Seguranca da Informacao

Bytes salvos: 575 GB Solicitacdes SSL atendidas: 45.784.862 Ataques blogueados: 1.127.321

Interrompendo os vildes com a

Cloudflare: 1.127.321 solicitacdes
Y Compartilhe estatisticas

mal-intencionadas bloqueadas ou
desafiadas em més passado

E fundamental destacar que, por meio do uso do Web Application Firewall (WAF), conseguimos mensalmente impedir mais de 1.200.000
requisicoes nocivas, barrando o acesso, especialmente de bots maliciosos, as aplicacdes do CAU/BR.

Esse procedimento possibilita que as aplicagdes continuem acessiveis a sociedade.

RELATORIO DE GESTAO ANUAL CAU/BR 2023
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

Seguranca da Informacao

Ameacas
Ameagas totais Pais Principal Principal Tipo de Ameaca
30 dias anteriores 30 dias anteriores 30 dias anteriores
1,13M us Navegador invélido
@Pinvdlico @N&osigiloso @ Navegador invélido
o

300k

250k

200k

150k

Nuimero de Ameagas

100k

50k

0 5%

0 pais com maior frequéncia de ameaca é o Estados Unidos, seguido dos paises: Bulgaria, Singapura.

Dessa forma para mitigacao dessas ameacas o WAF nos permite bloquear a origem do ataque.

RELATORIO DE GESTAO ANUAL CAU/BR 2023
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Processos mais usados - Sistema de Gestao Integrada

S PROCESSOS MAIS USADOS SGI
TOTAL DE ; :
INSTANCIAS f : ;

Solicitagdo deSolicitagdo dgolicitagio NGD Abertura deProcesso de

Abono Gratificagdo 3% Protocolo  Guarda
: . 5% 3% 1% 0%
° : :

S o Apresentacio de
Atestado Médic
6%

AUTOMATIZADOS : -

lllllllllllllllll . -
Y
.

Solicitagdo d

. " Férias
1 6 . .

14
]
‘

:3 PROCESSOS APItiavr;ZaZr;:a_ld

Solicitagdo de
Pagamento

RELATORIO DE GESTAO ANUAL CAU/BR 2023

Dados em 06 /novembro/2023

---------------------------------------------------
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Implantacao Projeto SEICAU -
Dados de Outubro 2023

-----------------------

.« Utilizando: 16 UF + BR:
- « Habilitados: 8 UF

------------------------

Dados em 06 /novembro/2023

SUMARIO MENSAGEM DA PRESIDENTE 1. CENARIO EXTERNO 2. RESULTADOS EM 2023

I
3. INFORMAGOES GERENCIAIS
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Portal SEI CAU

< c @ caubr.gov.br/seicau/ = v O °

&
I Sistema Eletronico de Informacgoes
® do Conselho de Arquitetura e Urbanismo

Orientagdes

Acesso ao Sej!

[a Funcionarios CAU ]

[@ Usudrios externos ]

CONHECA 0
SISTEMA ELETRONICO ‘
DE INFORMACOES DO (AU i.

https://caubr.gov.br/seicau/?page_id=588

Validagdo de documento

RELATORIO DE GESTAO ANUAL CAU/BR 2023
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Dados de Utilizacao do SEI

USUARIOS CADASTRADOS T
NO SEI - SISTEMA ELETRONICO : NAaBN'AL

DE INFORMACOES
1195

USUARIOS ATIVOS

1443

632 USUARIOS
CAPACITADOS

6 CAPACITACOES 2
(o}
447 455 469 ESTADOS: «
402 o . CAU/AC - CAU/PR 5
. CAU/AL - CAU/R] 3
141 - CAU/AP + CAU/RN <
- CAU/BA « CAU/RO z
« CAU/BR « CAU/RR Q
1 2 3 4 5 & . CAU/DF « CAU/RS =
e CAU/ES « CAU/SC o
« CAU/MG « CAU/SE w
Dados em 06 /novembro/2023 « CAU/MS « CAU/SP g
- CAU/PA =
- CAU/PI <
w
[+ 4
]
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PROCESSOS SEI -
TOTAL NACIONAL

-----------------------------------

12 ——sT

1195

Dados em 06 /novembro/2023

MENSAGEM DA PRESIDENTE 1. CENARIO EXTERNO

PROCESSOS
NACIONAIS

(CAU/AC, CAU/AP,
CAU/BA, CAU/BR,
CAU/DF,
CAU/GO, CAU/MG,
CAU/PA, CAU/PI, CAU/RJ,
CAU/RN,
CAU/RO, CAU/RR,
CAU/RS, CAU/SC,
CAU/SE, CAU/SP)

2. RESULTADOS EM 2023 3. INFORMAGOES GERENCIAIS
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Dados em 06 /novembro/2023

SUMARIO

DOCUMENTOS SEI

- TOTAL NACIONAL

.........................................

Estados:

CAU/AC
CAU/AP

CAU/BA:

CAU/BR

CAU/DF |
CAU/GO.
CAU/MG,
CAU/PA

CAU/PI
CAU/RJ

CAU/RN
CAU/RO
CAU/RR
CAU/RS
CAU/SC
CAU/SE
CAU/SP

MENSAGEM DA PRESIDENTE

DOCUMENTOS SEI - CAU

3
1190

8733

6038
2955
65 641 -

1. CENARIO EXTERNO

3

2. RESULTADOS EM 2023

I
3. INFORMAGOES GERENCIAIS
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PROCESSOS SEI -
TOTAL CAU/BR

476
361
275
169
’ I
1 2 3 4 5
Dados em 06 /novembro/2023

MENSAGEM DA PRESIDENTE 1. CENARIO EXTERNO 2. RESULTADOS EM 2023

. 680

---------------------

TOTAL DE
PROCESSOS
CAU/BR

I
3. INFORMAGOES GERENCIAIS

RELATORIO DE GESTAO ANUAL CAU/BR 2023



DOCUMENTOS SEI -

TOTAL CAU/BR

4.875

Dados em 06 /novembro/2023

SUMARIO

MENSAGEM DA PRESIDENTE

o

1. CENARIO EXTERNO

DOCUMENTOS SEI - CAU

2. RESULTADOS EM 2023

4,875

I
3. INFORMAGOES GERENCIAIS
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