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	SÚMULA DA 6ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA CEAU-CAU/BR

	DATA
	15 de dezembro de 2021
	HORÁRIO
	15h às 18h

	LOCAL
	Videoconferência



	PARTICIPANTES
	Ana Maria Reis de Goes Monteiro 
	Coordenadora

	
	Eleonora Lisboa Mascia 
	Coordenadora-adjunta

	
	Nadia Somekh 
	Membro

	
	Valter Luis Caldana Junior
	Falta justificada

	
	Patricia Silva Luz de Macedo 
	Membro

	
	André Tostes Graziano
	Membro

	
	Danilo Silva Batista

	Membro

	
	Maria Elisa Baptista

	Membro

	
	Helena Andrade Ew 
	Membro

	ASSESSORIA
	Daniela Demartini

	
	Luciana Rubino



	               Leitura e aprovação da Súmula da 60ª Reunião Ordinária

	Encaminhamento
	A súmula será enviada aos membros e aprovada em reunião subsequente.



	Comunicações

	Responsável
	Não houve.

	Comunicado
	Não houve.





ORDEM DO DIA              

	1
	Fechamento de 2021 do CEAU-CAU/BR

	Fonte
	CEAU-CAU/BR

	Relator 
	Ana Góes

	Encaminhamento
	[bookmark: _GoBack]Os membros definiram que a 61ª Reunião Ordinária seja realizada nos dias 28 e 29 de janeiro no Rio de Janeiro com pauta conjunta com o CEAU estadual. Em fevereiro será a 7ª Reunião Extraordinária, convidando a deputada federal Erika Kokay para tratar sobre o projeto de lei das relações de trabalho.



EXTRA PAUTA:

	2
	Contratação de assessoria jurídica

	Fonte
	AsBEA

	Relator 
	Danilo Silva Batista

	Encaminhamento
	Item não apreciado.



	3
	Microempreendedor Individual (MEI)

	Fonte
	CAU/BR

	Relator 
	Luciana Rubino

	Encaminhamento
	A Assessora-chefe da Assessoria de Relações Institucionais e Parlamentares relatou que, além da proposta da FGV, contatou outras empresas. Há uma empresa de inteligência estratégica que apresentou uma proposta de estudo bem elaborado. Ressaltou que fazem análise de dados, mas não elaboram projetos de lei. Relatou de outra empresa faz minuta de projeto, mas não faz os estudos de dados.
Informou que a deputada federal Erika Kokay encaminhou para a consultoria legislativa da Câmara a elaboração do projeto de lei. Opinou que devem ter essa minuta em fevereiro 2022.
Os membros concordaram que precisam definir o escopo de necessidades.
A presidente Maria Elisa relatou que precisam distinguir duas situações: situação de trabalho dos jovens que trabalham em empresas sem retorno de direito trabalhista e outra de criar uma prestação de serviço que tenha uma relação mais legítima. 
A presidente Eleonora Mascia relatou que podem retomar a discussão em 2022 e avaliar outras alternativas como, por exemplo, discutir a minuta do projeto de lei junto às assessorias jurídicas das entidades.




                    NADIA SOMEKH			                   DANIELA DEMARTINI
               Presidente do CAU/BR	                             Secretária-Geral da Mesa
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