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	SÚMULA DA 61ª REUNIÃO ORDINÁRIA CEAU-CAU/BR

	DATA
	27 de janeiro de 2022
	HORÁRIO
	10h às 18h

	
	28 de janeiro de 2022
	
	10h às 13h

	LOCAL
	Videoconferência



	PARTICIPANTES
	Eleonora Lisboa Mascia  
	Coordenadora

	
	Maria Elisa Baptista
	Coordenadora-adjunta

	
	Nadia Somekh 
	Membro

	
	Valter Luis Caldana Junior
	Membro

	
	Patricia Silva Luz de Macedo 
	Membro

	
	André Tostes Graziano
	Membro

	
	Danilo Silva Batista
	Membro

	
	Ana Maria Reis de Goes Monteiro
	Membro

	
	Helena Andrade Ew 
	Membro

	





CONVIDADOS
	Ana Cristina Lima Barreiros da Silva
	Membro

	
	Natália Mabel Santos de Oliveira
	Conselheira do CAU/RN

	
	Rafael Pavan
	Arquiteto e Urbanista

	
	Ormy Leocádio Hünter Júnior 
	Arquiteto e Urbanista

	
	Antonio Couto Nunes
	Assessor Especial da Presidência

	
	Sônia Lopes
	CEAU-CAU/RJ

	
	Celso Rayol
	CEAU-CAU/RJ

	
	Pablo Benetti
	CEAU-CAU/RJ

	
	Wanda Vilhena
	CEAU-CAU/RJ

	
	Rodrigo Bertamé
	CEAU-CAU/RJ

	
	Bianca Sivolella 
	CEAU-CAU/RJ

	
	Luana Santoro
	CEAU-CAU/RJ

	ASSESSORIA
	Daniela Demartini

	
	Luciana Rubino

	
	Isabella Maria Oliveira Morato



	               Leitura e aprovação da Súmula da 60ª Reunião Ordinária e da 6ª Reunião Extraordinária

	Encaminhamento
	A súmula será enviada aos membros e aprovada na reunião subsequente.



	Comunicações

	Responsável
	Nadia Somekh

	Comunicado
	A presidente do CAU/BR parabenizou o IAB-DN pelo centenário.
Fez um relato sobre o andamento das providências com SICCAU e a necessidade de ter um plano de contingência, pois sistemas tecnológicos têm riscos de instabilidade.
Fez um balanço sobre o Censo dos arquitetos divulgado no dia 15 de dezembro de 2021 e a Eleonora Mascia sugeriu que o CEAU-CAU/BR faça uma avaliação dos resultados acrescentando o ponto de vista das entidades.
Manifestou o objetivo de uma “gestão itinerante” para uma aproximação com os CAU/UF nas suas especificidades.
Informou que está em consulta pública as contribuições ao regulamento eleitoral do CAU. 
Relatou que terá uma reunião nos dias 21 a 23 de julho na Embaixada de Portugal que poderá ter participação do CEAU.

	Responsável
	Maria Elisa Baptista

	Comunicado
	[bookmark: _GoBack]A presidente do IAB relatou sobre a cerimônia do centenário do IAB que foi realizado de forma remota, agradeceu o CAU/RJ e o IAB-RJ pelo suporte com a participação remota do CAU/BR. Destacou o convênio que vão assinar com a ABEA.
Sobre a carta dos candidatos 2022, informou que a entidade traz uma forma estruturada de como podem colaborar efetivamente com uma plataforma digital instituída.
Com relação ao Censo dos arquitetos, relatou que é o momento para retomarem com mais ênfase, o CAU junto com as entidades, uma campanha pela assistência técnica e residência técnica em arquitetura e urbanismo.

	Responsável
	Ana Maria Reis de Goes Monteiro

	Comunicado
	A presidente da ABEA informou que fizeram a assinatura do convênio entre ABEA e IAB para produção do guia acadêmico em relação à agenda 2030 da ONU.
Relatou que o CEAU-SP lançará uma campanha de valorização da qualidade do ensino da arquitetura e urbanismo e sugeriu isso como proposta para o Plano de Trabalho do CEAU-CAU/BR. Informou que eles também começaram uma discussão sobre MEI e tabela de honorários e propôs que fizessem uma reunião conjunta com eles.
Sobre a carta dos candidatos, a entidade está fazendo uma proposta que engloba, por exemplo, o sucateamento do ensino superior e universidades públicas com relação ao fomento das pesquisas.
Convidou os membros que quiserem enviar artigos e experiências sobre as questões do ensino durante a pandemia para o XXXVIII Encontro Nacional sobre Ensino de Arquitetura e Urbanismo e XXI Congresso Nacional da ABEA, nos dias 18 a 20 de abril.

	Responsável
	Helena Ew

	Comunicado
	A representante da FENEA informou que nos dias 5 e 6 de fevereiro terão as eleições da federação e haverá um evento, o I CoNEA, no dia 16 a 20 de março, sobre a transição da gestão. Explicou que a gestão da FENEA tem trabalhado para estar presente nos estados, com pautas de gênero, raciais e dos direitos trabalhistas, e a próxima gestão deve trabalhar nessa mesma direção. 

	Responsável
	Danilo Batista

	Comunicado
	O presidente da AsBEA também parabenizou IAB-DN pelo centenário.
Ressaltou a importância da aproximação das entidades com os profissionais e pontuou a percepção da falta de aproximação das entidades com as universidades. 
Convidou os membros para o convênio anual da AsBEA a ser realizada em junho. Enviará a programação quando a mesma for aprovada, mas o tema serão as transformações que estão acontecendo nas relações de trabalho.

	Responsável
	Eleonora Mascia

	Comunicado
	A presidente da FNA relatou que a temática do mundo do trabalho dos arquitetos e urbanistas é um eixo e foco da entidade, será um ano de fortalecimento das discussões sobre as relações de trabalho e alterações na legislação, trabalhando pela revogação de umas normas implantadas. Assim como a questão da precarização da profissão e também no meio do ensino. Também discutirão a questão tributária e a tabela de honorários que é uma pauta do CAU, mas as entidades também se envolvem. 
Sobre o aspecto de ser ano eleitoral, terão um evento nacional e decidirão quais pontos destacarão para 2022. 

	Responsável
	Andre Graziano

	Comunicado
	O vice-presidente da ABAP parabenizou o IAB pelo centenário.

	Responsável
	Valter Caldana

	Comunicado
	O coordenador da CEF-CAU/BR relatou que a comissão teve um ano intenso com atividades mais internas do que divulgadas de fato, que foram a confirmação de posicionamentos históricos. Foi um ano intenso com avanços para o planejamento estratégico do CAU.
Relatou sobre a importância da formação continuada, a questão das condições de oferta e desmobilização dos cursos de arquitetura. Também manifestou sobre a importância de reconstruir as relações do Conselho com os pesquisadores e docentes.

	Responsável
	Patricia Luz

	Comunicado
	A coordenadora da CEP-CAU/BR relatou que é interesse da comissão aproximar as pautas da comissão junto ao CEAU-CAU/BR no que tange ao exercício da profissão.





ORDEM DO DIA              

	1
	Coordenação para 2022

	Fonte
	CEAU-CAU/BR

	Relator 
	Eleonora Lisboa

	Encaminhamento
	1. Os membros homologaram a troca de representação cumprindo o regimento interno que dispõe sobre o rodízio da coordenação, com duração de um ano, respeitada a ordem alfabética das entidades.
2. Ficou definido que a coordenação em 2022 será pela FNA, com a Eleonora Lisboa Mascia, e a coordenação-adjunta pelo IAB-DF, com a Maria Elisa Baptista.



	2
	Plano de Trabalho para 2022

	Fonte
	CEAU-CAU/BR

	Responsável
	Eleonora Lisboa

	Encaminhamento
	1. Os membros definiram o calendário de atividades visando o fortalecimento com os CEAU dos estados, bem como a compatibilização da agenda das entidades junto com a agenda do CAU.
2. A presidente Maria Elisa sugeriu que, em um momento oportuno, seja feita a compatibilização e leitura propositiva dos regimentos internos dos CEAU nos estados.
3. Os membros definiram a programação do primeiro semestre com a realização de evento para discutir a “Carta aos candidatos das eleições 2022” com os presidentes dos partidos.
· 7ª Reunião Extraordinária – virtual (10 de fevereiro com a deputada federal Erika Kokay). 
Pauta: tributação, microempreendedor e carta aos candidatos.
· 62ª Reunião Ordinária – híbrida em Brasília/DF (31 de março e 1 de abril – convidar o CEAU-CAU/DF).
· 63ª Reunião Ordinária - presencial em São Paulo (27 e 28 de maio)
· 64ª Reunião Ordinária – presencial em Recife e Rio Grande do Norte (24 e 25 de agosto em PE e 26 de agosto no RN). Seguir evento da AsBEA. 
· 65ª Reunião Ordinária – a definir (29 e 30 de setembro).
· 66ª Reunião Ordinária – a definir (17 e 18 de novembro).
· Seminário Nacional: um no primeiro semestre (Encontro sobre a Carta aos Candidatos das eleições 2022) e outro no segundo semestre (tema a definir).
4. O presidente Danilo Batista apresentou duas propostas de evento: uma sobre mercado de trabalho e outra sobre exportação de arquitetura e urbanismo e oportunidades de mercado internacional (América Latina e China).
5. A coordenadora Eleonora Mascia relatou que poderão rever as sugestões para o evento do segundo semestre, visto que o do primeiro semestre será focado na Carta aos candidatos das eleições 2022. 



	3
	Carta aos candidatos 2022

	Fonte
	CEAU-CAU/BR

	Relator 
	

	Encaminhamento
	1. A presidente Maria Elisa apresentou o Plano de ação do IAB-DN – agenda 2023. Com a metodologia de discussão interna sobre a Carta aos Candidatos, além de revisar e sistematizar as propostas junto com o CEAU-CAU/BR. 
2. O conselheiro Valter Caldana sugeriu que entidades enviem às comissões do CAU/BR as diretrizes e ponderações sobre o documento. A partir disso seria redigido um documento e encaminhado ao Plenário.
3. A coordenadora Eleonora Mascia propôs que o documento seja pauta de um evento do CEAU-CAU/BR para ser trabalhado, além de garantir a presença e participação dos candidatos às eleições.
4. A presidente Maria Elisa sugeriu que o Fernando Tulio do CAU/SP e mais algum conselheiro do CAU/BR, Valter Caldana ou Jeferson Navolar, ajustem o plano de trabalho apresentado por ela para que seja conjunto com o CEAU-CAU/BR.
5. A Assessora-chefe da Assessoria de Relações Institucionais e Parlamentares Luciana Rubino ressaltou a importância de que os encaminhamentos e propostas da Carta sejam políticas públicas de fato. Informou que está verificando junto com a Comissão de Relações Institucionais (CRI-CAU/BR) se realizam o Seminário Legislativo no primeiro semestre para abordar o documento e os políticos colocarem as propostas de campanhas. 
6. A presidente Maria Elisa sugeriu que pensem em outro nome do documento para abranger os territórios. 
7. A presidente Ana Góes endossou a contribuição da Maria Elisa para que também englobem a paisagem e o ensino superior na discussão da Carta.
8. A coordenadora Eleonora Mascia ressaltou que foquem no convergem e que podem trazer aos arquitetos e urbanistas para gerar transformação e questões que podem ser debatidas junto aos programas de governo.
9. O presidente Danilo Batista sugeriu que a coordenadora leve a discussão ao Fórum de Presidentes para contribuições.
10. A presidente Ana Góes pontuou dois assuntos para o CEAU-CAU/BR: 1. Campanha 2. Questão da docência, discutir e propor sobre curso de formação continuada.
11. A presidente Nadia Somekh sugeriu que incluam no documento que a arquitetura é da área da saúde, pois impacta diretamente na qualidade de vida, e isso ficou mais evidente na pandemia. Ressaltou a importância de o documento ser mais objetivo.



	4
	Desprecarização da profissão e MEI

	Fonte
	CEAU-CAU/BR

	Relator 
	

	Encaminhamento
	1. Os membros decidiram que um membro do CEAU participará das reuniões da CRI-CAU/BR, em esquema de rodízio, para tratar dos assuntos institucionais e legislativos. Farão uma proposta à comissão. 
2. A coordenadora Eleonora Mascia pontuou o gargalo da dificuldade do profissional arquiteto e urbanista que não tem volume de trabalho para ser caracterizado como CNPJ ao mesmo tempo que o mercado não está contratando Pessoa Física, mas Pessoa Jurídica.
3. A Assessora-chefe da Assessoria de Relações Institucionais e Parlamentares Luciana Rubino apresentou uma tabela comparativa das características de empresa de profissional liberal. Citou natureza jurídica, patrimônio, capital social e profissões, entre outros, comparando Microempreendedor Individual (MEI), Empresário Individual (EI), Sociedade Limitada Unipessoal (SLU) e Empresa de Profissional Liberal (EPL). 
4. Os membros definiram como encaminhamento: listar por escrito todo o material que tem até o momento e o que precisam discutir na reunião extraordinária a ser realizada em fevereiro. 
5. O presidente Danilo Batista relatou que o item “tabela de honorários” está sendo apreciado no âmbito da CPP-CAU/BR. 



	4
	Definição sobre softwares de arquitetura e urbanismo

	Fonte
	CPP-CAU/BR e AsBEA

	Relator 
	Ana Cristina e Danilo Batista

	Encaminhamento
	1. A coordenadora Eleonora Mascia relembrou que o Danilo Batista fez uma apresentação sobre software livre ao CAU/RS.
2. A coordenadora da CPP-CAU/BR, Ana Cristina, relatou que o assunto está sendo trabalhado pela comissão, inclusive estão participando oficialmente do Fórum de Brasil desde setembro de 2021. Pediram isso com caráter de urgência ao Gabinete da Presidência para que fossem parceiros, na forma de acordo de cooperação, na primeira fase proposta pelo Fórum de fazer uma pesquisa sobre os conhecimentos tecnológicos dos profissionais de arquitetura e urbanismo. 
3. A Assessora-chefe da Assessoria de Relações Institucionais e Parlamentares Luciana Rubino informou que o CAU/BR está em processo de reformulação do normativo interno para a contratação de parcerias. Por isso, estão suspensas temporariamente essas parcerias novas até a reformulação dos normativos.



EXTRA PAUTA:

	5
28/01 - 10h às 13h
	Pauta conjunta com o CEAU-CAU/RJ
Membros: Sônia Lopes, Celso Rayol, Pablo Benetti, Wanda Vilhena, Rodrigo Bertamé, Bianca Sivolella e Luana Santoro 

	Fonte
	CEAU-CAU/BR e CEAU-CAU/RJ

	Relator 
	

	Encaminhamento
	1. O presidente do CAU/RJ Pablo Cesar Benetti pontuou a importância de fortalecer as entidades e relatou que o CAU/RJ teve duas linhas de atuação referentes a isso, articulando demandas rápidas da sociedade: como a nota sobre o Ministério da Educação (MEC), e outra campanha, por meio de nota, sobre os cinemas de rua. Outra atuação junto às entidades foi a de oferecer cursos de formação continuada. Foram feitas pesquisas profissionais e conselheiros sobre quais cursos seriam interessantes e, após edital, foram premiados vinte cursos com 1.246 profissionais e 394 estudantes inscritos.
2. O presidente da AsBEA-RJ, Celso Rayol, relatou que possuem bom contato com o CEAU-CAU/BR e que encaminham suas ponderações às respectivas entidades.
3. A diretora da ABEA, Wanda Vilhena, relatou que o CEAU-RJ discutem questões com a presença de convidados, como técnicos da prefeitura.
4. A conselheira do CAU/RJ, Luana Santoro, pontuou a necessidade de ação do CEAU em prol das dificuldades da profissão.
5. Os membros comentaram sobre a importância da formação continuada e as iniciativas do CEAU-RJ neste assunto.
6. A conselheira Ana Cristina comentou sobre a possibilidade de formação continuada com ATHIS com um projeto específico. Citou também sobre o CAU disponibilizar mais recursos para projetos de ATHIS nos cursos de pós-graduação.
7. A presidente Ana Góes relembrou o projeto do CAU Educa e citou a questão das visitas às universidades como papel das entidades enquanto CEAU. 
8. A presidente Nadia Somekh sugeriu que façam um evento para troca de experiência com vários CEAU de CAU/UF apresentando como cada um trabalha a valorização da arquitetura. Junto a isso, fazer a disseminação do CAU Educa pelos estados.
9. A conselheira do CAU/RJ, Bianca Sivolella, fez apresentação do GT de tecnologia.

APRESENTAÇÃO PLANO ESTRATÉGICO 2022-2023:
No final de 2021 foi criado um GT para formatar um plano estratégico para a tecnologia. Criaram diagnósticos com perguntas para serem respondidas e, a partir dessas respostas, montar o plano. Também entenderam que o olhar deveria ser interno para aos arquitetos e não ao Conselho ou para a sociedade.
Com o levantamento do diagnóstico, montaram as ações gerais e as ações específicas. Citaram que o CAU/RJ tem um problema de engajamento de comunicação e que poderia ser pensado um GT específico para o Conselho. Um outro exemplo são que o CAU/BR e os CAU/UF não usam as mesmas palavras na comunicação, então poderiam tentar um dialeto comum.  As ações gerais são: engajar, comunicar e fomentar. As ações específicas foram separadas em 7 grupos.
Para não serem trabalhadas de forma geral, foram criados temas. Então, dentro das ações específicas, foram criados “eixos estratégicos”. Eles começam com um porte de que a tecnologia atual disponível em software é aderente ao software livre. A lógica de começar em “habitação” e terminar em “projetos de grande porte e licitações públicas” é um crescente, melhorar o que se tem de entendimento de tecnologia e atuação no mercado conforme for possível ter essas ferramentas de forma livre e organizada.
Dentro de cada eixo estratégico, foram estruturadas as atividades. Ressaltou a explicação da escolha do tema “habitação”. Porque é possível, os softwares livres são disponíveis para esse tipo de trabalho. Porque tem relevância e vai ter impacto.

10. O presidente do CAU/RJ Pablo Cesar Benetti citou três encaminhamentos: identificar os CAU/UF que poderiam trabalhar com isso, criar um GT pois deveria ser uma ação centralizada do CAU/BR e transformar esse plano em uma ordem de sequência com datas e prazos.
11. A Secretária-Geral da Mesa, Daniela Demartini, colocou o CAU/BR à disposição pois há dificuldade com a quantidade de documentos e suas atualizações.
12. O presidente Danilo Batista ressaltou a ideia do arquiteto como programador de software, pois os programas foram feitos por programadores e não por quem os utiliza de fato.
13. A conselheira do CAU/RJ, Sonia Lopes, relatou sobre montar uma estratégia nacional, com essa mesma estrutura dentro dos CAU/UF para implementar, de forma que consiga consolidar o retorno para os arquitetos e a sociedade.
14. A presidente Nadia Somekh respondeu que, do ponto de vista nacional, o Fórum pode ajudar a disseminar as ideias. Do ponto de vista do CAU/BR, há um projeto em andamento intitulado “Câmaras Temáticas”. 


         
                       NADIA SOMEKH			       DANIELA DEMARTINI
               Presidente do CAU/BR	                             Secretária-Geral da Mesa
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