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SÚMULA DA 3ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA CEAU-CAU/BR 
 

DATA 11 de março de 2021 HORÁRIO 15h às 18h 

LOCAL Videoconferência 
 

PARTICIPANTES 

Ana Maria Reis de Goes Monteiro (Pres. ABEA) Coordenadora 
Eleonora Lisboa Mascia (Presidente FNA) Coordenadora-adj. 
Nadia Somekh (Presidente CAU/BR) Membro 
Patricia Silva Luz de Macedo (Coord. CEP-CAU/BR) Membro 
Valter Luis Caldana Junior (Coord. CEF-CAU/BR) 
 

Membro 
André Tostes Graziano (Vice-presidente da ABAP) Membro 
Paulo Machado Lisboa Filho (Pres AsBEA-BR) Membro 
Maria Elisa Baptista (Presidente IAB/DN) Membro 
Francieli Franceschini Schallenberger (FENEA) Membro 

CONVIDADOS 
 

Helena Andrade (Diretora-Geral FENEA) 
Ana Cristina L.B. da Silva (Coordenadora-adjunta CEP-CAU/BR) - ouvinte 
 Ormy Hutner Júnior (Vice-Presidente FNA) - ouvinte 

ASSESSORIA Daniela Demartini  
Luciana Rubino 

 
               Leitura e aprovação da Súmula da 55ª Reunião Ordinária 

Encaminhamento Aprovada pelos membros, encaminhar para publicação. 
 

Comunicações 
Responsável FENEA 

Comunicado 
A representante Francieli Schallenberger informou que haverá troca de 
representação da FENEA no dia 20 de março de 2021. Apresentou a 
próxima representante no CEAU-CAU/BR, Helena Andrade Ew. 

 

 
ORDEM DO DIA               

 
1 Plano para os 100 dias de gestão  
Fonte  
Relator  Nadia Somekh 

Encaminhamento 

A presidente Nadia Somekh elencou as prioridades dentro do planejamento de 
100 dias: dificuldades do Centro de Serviços Compartilhados (CSC), emissão de 
RRT, Educação à Distância (EAD), fiscalização e projetos estratégicos como 
CAU Educa e Mais Arquitetos. Ressaltou a mudança do planejamento e 
monitoramento das ações para os próximos três anos. Relatou que o resultado 
das Oficina resultou na construção coletiva de direcionamentos das ações. 
Apresentou a chefe de Gabinete, Cristiane Benedetto, e o Gerente 
Administrativo, Luiz Antonio Poletto.  

 
2 Educação a Distância (EAD) 
Fonte Regimento Interno CAU/BR 
Relator  Ana Goes e Caldana 

Encaminhamento 
O coordenador da CEF-CAU/BR, Luis Caldana, relatou que é um assunto 
prioritário na Comissão de Ensino e Formação do CAU/BR. Explicou que 
atualmente há 14 egressos em supostas condições de registro profissional e que 
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esse número aumentará e relatou sobre a pressão social devido a pessoas que já 
concluíram essa graduação à distância, além de prejudicar o elo do estudante. Do 
ponto de vista prático, entende que a discussão está fragilizada tanto no CAU 
quanto no resto das entidades. Relatou que um dos encaminhamentos do 
planejamento dos 100 dias é melhorar a comunicação com relação a esse assunto. 
Informou que a Assessoria Jurídica do CAU/BR está analisando as sentenças 
para reorganizar o posicionamento do CAU.   
A coordenadora do CEAU-CAU/BR, Ana Goes, ressaltou que desde 2017 a 
entidade ABEA é contra ensino à distância, mas a favor do uso de tecnologias no 
ensino e formação dos arquitetos.  
A representante da FENEA, Francieli Schallenberger, relatou que a FENEA 
discute o assunto desde 2016 e que não conseguiram ter essa amplitude nas 
discussões devido a dificuldades citadas pelo Luis Caldana. Ressaltou que o 
assunto envolve outras coisas como o mercado profissional e que isso precisa de 
aprofundamento para dar direção. 
O vice-presidente da AsBEA, Paulo Lisboa, questionou quase seriam a estratégia 
de curto e médio prazo para o enfrentamento da questão no âmbito jurídico e 
opinião pública. 
O coordenador da CEF-CAU/BR, Valter Caldana, explicou que estão 
aguardando a manifestação da Assessoria Jurídica e preparando uma 
documentação para ter uma radiografia mais precisa de toda a situação, inclusive 
para entender a progressão exponencial dos formandos.  

 
3 Oficina de Harmonização 
Fonte CEP-CAU/BR  
Relator  Nadia e Patricia 

Encaminhamento 

A coordenadora da CEP-CAU/BR, Patricia Luz, informou que participou da 
Comissão Temporária de Harmonização na gestão passada e que alguns objetivos 
foram alcançados. Relatou que um dos caminhos é a fiscalização, que consta no 
planejamento dos 100 dias, e que o momento é de implementar. 
A presidente Nadia Somekh solicitou que a revisão da Resolução CAU/BR nº 
51/2013 seja pautada, considerando que a suspensão da mesma será até o final 
do ano. 
A assessora-chefe da Assessoria de Relações Institucionais e Parlamentares do 
CAU/BR, Luciana Rubino, relatou que atualmente tem dois Projetos de Lei sobre 
o assunto e atualizou os membros sobre o contexto atual. 
Os membros decidiram pautar na próxima reunião o documento elaborado pela 
Comissão Temporária de Harmonização do Exercício Profissional (CTHEP) 
para discussão. 

 

4 Articulação sobre a participação das Entidades e dos CAU/UF no 
Congresso UIA2021Rio 

Fonte FNA 
Relator  Eleonora Mascia 

Encaminhamento 

A presidente da FNA, Eleonora Mascia, relatou a importância do evento para a 
entidade e explicou que, por contrato, possuem dois temas para explorar: mundo 
trabalho e Assistência Técnica de Habitação de Interesse Social (ATHIS). 
Resumiu a programação de atividades proposta pela FNA e colocou à disposição 
para o CAU/BR participar junto. 
A presidente Nadia Somekh agradeceu e relatou que estão com uma proposta de 
campanha que será apresentada no Conselho Diretor.   
A coordenadora do CEAU-CAU/BR, Ana Goes, sugeriu que as atividades sejam 
incorporadas ao Plano de Trabalho do colegiado para 2021.  
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O item será pautado na reunião subsequente. 
 

5 Resolução CGSIM nº 64/2020 - informes e articulação das entidades 
Fonte AsBEA 
Relator  Paulo Lisboa 

Encaminhamento 

O vice-Presidente da AsBEA, Paulo Lisboa, relatou que, após a última reunião 
do CEAU-CAU/BR e solicitação da presidente Nadia Somekh, discutiu o 
assunto na entidade e com a coordenadora-adjunta da CPUA-CAU/BR. Relatou 
que o posicionamento é que há necessidade de desburocratizar o processo que 
ocorrem em algumas prefeituras, de forma que o texto da resolução pudesse 
garantir que os profissionais arquitetos possam exercer de forma regulamentada 
a responsabilidade técnica e profissional e atender a esse segmento. 
A presidente Nadia Somekh relatou que estão discutindo o posicionamento do 
CAU/BR e que o mesmo precisa ser aprovado pelo Plenário. Sugeriu que façam 
uma Carta aos Municípios abordando o licenciamento.  
Ficou definido que o Paulo Lisboa inicie a minuta da Carta. 

 
6 Lei de Licitações 
Fonte Grupo de trabalho 
Relator  Patrícia Luz 

Encaminhamento 

A presidente do IAB/DN, Maria Elisa, sugeriu que seja convocada uma reunião 
emergencial com os representantes das entidades que foram designados para este 
assunto e dela seja elaborada uma proposta.  
O vice-presidente da AsBEA, Paulo Lisboa, relatou que a entidade pode fazer o 
encaminhamento do artigo 55 junto ao Confea. 
Os membros sugeriram que o grupo de trabalho seja permanente para 
acompanhamento do assunto. 

 
7 Plano para os 100 dias de gestão  
Fonte CAU/BR 
Relator  Nadia Somekh 
Encaminhamento O item será pautado na reunião subsequente. 

 
8 Plano de trabalho CEAU-CAU/BR para 2021 
Fonte CEAU-CAU/BR 
Relator  Ana Goes  
Encaminhamento O item será pautado na reunião subsequente. 

 
EXTRA PAUTA: 

 
9 Manifesto das entidades 
Fonte Regimento Interno CAU/BR 
Relator  Ana Goes e Caldana 

Encaminhamento 

A coordenadora do CEAU-CAU/BR, Ana Goes, relatou que enviou o Manifesto 
aos outros membros e perguntou sobre o posicionamento deles. 
O vice-presidente da AsBEA, Paulo Lisboa, relatou que concorda com o texto 
até certo ponto e que gostaria que não entrasse com tanto detalhamento nas 
questões setoriais. 
A Presidente Nadia Somekh opinou que o Manifesto também deveria ser 
assinado pelo CAU. 
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A presidente do IAB/DN, Maria Elisa, relatou que o documento deve abordar 
questões de todas as entidades para ficar completo e aprofundado em todos os 
campos. Informou que levará para discussão na entidade. 
Os presidentes das entidades se reunirão fora do âmbito do CEAU-CAU/BR, no 
dia 19 de março, para dar andamento no documento.  

 
10 Tradução ONU 
Fonte IAB/DN 
Relator  Maria Elisa 

Encaminhamento 
A presidente Nadia Somekh informou que solicitou uma reunião com a 
assessoria do CAU/BR para tratar dessa demanda de tradução de documentos 
importantes.  

 
Brasília, 11 de março de 2021. 

 
Considerando a autorização do Conselho Diretor, a necessidade de ações cautelosas em defesa da 
saúde dos membros do Plenário, convidados e colaboradores do Conselho e a implantação de reuniões 
deliberativas virtuais, atesto a veracidade e a autenticidade das informações prestadas. 

 

 

DANIELA DEMARTINI 
Secretária-Geral da Mesa do CAU/BR 
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56ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CEAU-CAU/BR 

Videoconferência 
 

 
Folha de Votação 

Instituição Função Nome 
Votação 

Sim Não Abst Ausên 

ABEA Coordenadora Ana Maria Reis de Goes Monteiro X    
FNA Coordenadora-Adjunta Eleonora Lisboa Mascia X    
ABAP Membro Luciana B. Martins Schenk X    

AsBEA Membro Paulo Machado Lisboa Filho X    
CAU/BR Membro Nadia Somekh X    
CEF/BR Membro Valter Luis Caldana Junior X    
CEP/BR Membro Patrícia Silva Luz de Macedo X    
IAB-DN Membro Maria Elisa Baptista X    
FENEA Membro Helena Andrade Ew - - - - 

       
Histórico da votação: 
 
56ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CEAU-CAU/BR 
 
Data: 15/4/2021 
 
Matéria em votação: Aprovação da Súmula da 3ª Reunião Extraordinária do CEAU-CAU/BR. 
 
Resultado da votação: Sim (08) Não (0) Abstenções (0) Ausências (0) Total de votos (08)  

Ocorrências:  
 
Assessoria Técnica: Daniela Demartini Condução dos trabalhos (coordenadora): Ana M. Reis de Goes Monteiro 
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