SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

PORTARIA PRES N° 357, DE 31 DE MAIO DE 2021

Constitui Grupo de Trabalho para realizar estudo
e apresentar proposta de regulamentagdo do
teletrabalho no ambito do CAU/BR, designa
membros para a sua composicdo e da outras
providéncias.

A Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), no uso das
atribuicdes que lhe conferem o art. 29, inciso Ill da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010,
e o art. 159 do Regimento Interno aprovado pela Deliberacdo Plenaria DPOBR n° 0065-
05/2017, de 28 de abril de 2017, e instituido pela Resolu¢do CAU/BR n° 139, de 28 de abril de
2017; e

CONSIDERANDO que, em decorréncia da pandemia causada pelo Novo Coronavirus SARS-
CoV-2 (Classificagcdo e Codificacdo Brasileira de Desastres - COBRADE 1.5.1.1.0 - Doencas
Infecciosas Virais), foi declarado estado de calamidade publica, no ambito da saude publica
do Distrito Federal, pelo Decreto n° 41.882, de 8 de mar¢o de 2021;

CONSIDERANDO o Decreto n° 41.841, de 26 de fevereiro de 2021, que dispde sobre o
teletrabalho, em carater excepcional e provisdrio, para os érgdos da administracdo publica
direta, indireta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal, como medida necessaria a
continuidade do funcionamento da administracdo publica distrital, em virtude da pandemia
da COVID-19;

CONSIDERANDO que a experiéncia global aponta a tendéncia da modalidade de teletrabalho;

CONSIDERANDO que pesquisas indicam que a adoc¢ao do regime de teletrabalho, em
decorréncia da necessidade de isolamento social imposto pela pandemia, trouxe beneficios
para o servico publico em geral;

CONSIDERANDO a experiéncia adquirida pelo CAU/BR em adotar praticas mais flexiveis para
responder rapidamente as novas demandas e garantir a manutencdo dos trabalhos na
modalidade de teletrabalho durante a pandemia;

CONSIDERANDO os ganhos ambientais decorrentes da reducdo da circulacdo de veiculos de
passeio, uso de transporte coletivo, do consumo de energia elétrica, dgua, esgoto, papel e
outros materiais e servigos;

CONSIDERANDO a significativa reducdo de despesas de custeio estimadas com a implantacao
e adesdo ao regime de teletrabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Clausula Décima Nona do Acordo Coletivo de Trabalho
2021/2022 (ACT);
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RESOLVE:
Art. 1° Constituir, no ambito do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR),
Grupo de Trabalho com o objetivo de realizar estudo e apresentar proposta de
regulamentacdo do teletrabalho enquanto modalidade de trabalho a ser adotada pelo
CAU/BR.

Art. 2° Designar, para comporem o Grupo de Trabalho, os seguintes empregados do CAU/BR,
sem prejuizo das atuais atribui¢cdes funcionais:

| — ADRIANA MENDES PORTO, integrante da Assessoria Juridica;
Il - BRUNA LUCENA DE SOUZA, representando o Comité de Empregados do CAU/BR;
Il - BRUNA RODRIGUES FEITOSA, Coordenadora do Nucleo de Recursos Humanos;

IV - DANIELE DE CASSIA GONDEK, representando a equipe vinculada & Secretaria Geral da
Mesa;

V - EDUARDO PEREIRA, representando a equipe vinculada a Geréncia Executiva;
VI - LUCIANA RUBINO, representando a equipe vinculada ao Gabinete da Presidéncia; e

VIl — RENATO VIANA DE SOUZA, representando a equipe vinculada ao Centro de Servicos
Compartilhados.

§ 1° O Grupo de Trabalho atuard sob a coordenac¢ao da Coordenadora do Nucleo de Recursos
Humanos, Bruna Rodrigues Feitosa.

§ 2° A Chefe de Gabinete da Presidéncia e a Gerente Executiva do CAU/BR atuardo como
instancias de supervisdo dos trabalhos.

Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho propor solucdes, melhorias, acdes e instrumentos de
suporte para a regulamentacdo do teletrabalho, a partir de estudos e discussGes com o
objetivo de antecipar e diagnosticar dificuldades na implantacdo da modalidade.

Paragrafo unico. Para os fins do caput deste artigo, consideram-se acdes de suporte:

| - mapeamento de problemas e desafios da implementacdo do regime permanente de
teletrabalho, com indicacdo de possiveis solucdes, a fim de apoiar as areas organizacionais e
melhorar a experiéncia de trabalho dos empregados;

Il - propostas de capacitacdo sobre tematicas relacionadas ao teletrabalho para apoiar o
desenvolvimento dos empregados para o contexto digital, incluindo habilidades técnicas e
comportamentais;
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[ll - indicagdo de instrumentos, ferramentas e praticas que facilitem a implantagdo e
manutencdo do regime de teletrabalho permanente;

IV - desenvolvimento de estratégias de comunicacdo das orientac¢des relativas ao regime;
V - outras ac¢des decorrentes dos estudos e atividades desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho.

Art. 4° O prazo para a conclusao dos trabalhos serd de 90 (noventa) dias, contados da data de
publicacdo desta Portaria.

§ 1° O prazo a que se refere o caput deste artigo poderd ser prorrogado mediante justificativa.
§ 2° O cronograma das atividades do Grupo de Trabalho sera definido na sua primeira reunido.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no sitio eletronico do CAU/BR
na Rede Mundial de Computadores (Internet), no endereco www.caubr.gov.br.

Brasilia, 31 de maio de 2021.

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

NADIA SOMEKH

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

NADIA SOMEKH
Presidente do CAU/BR
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