SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

PORTARIA NORMATIVA N2 95, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

Estabelece o regime de teletrabalho hibrido no
ambito do CAU/BR e da outras providéncias.

A Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), no uso das
atribuicdes que lhe conferem o art. 29, inciso Ill da Lei n212.378, de 31 de dezembro de 2010,
e o art. 159 do Regimento Interno aprovado pela Deliberacdo Plenaria DPOBR n? 0065-
05/2017, de 28 de abril de 2017, e instituido pela Resolugdo CAU/BR n2 139, de 28 de abril de
2017; e

Considerando que, em virtude da pandemia da COVID-19, o CAU/BR vem adotando, desde
marco de 2020, o regime de teletrabalho, conforme a Portaria PRES n2 294, de 13 de mar¢o
de 2020, e atos normativos posteriores;

Considerando que a experiéncia global aponta para a tendéncia da modalidade de
teletrabalho e que as experiéncias no setor publico tém demonstrado que o teletrabalho vem
ganhando forc¢a nos érgdos da administracdo publica;

Considerando o disposto na Clausula Décima Nona do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
2021/2022, segundo a qual “O Conselho se compromete a regulamentar a modalidade de
teletrabalho em até 90 (noventa) dias da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
considerando as contribuicbes encaminhadas pelo Comité representante dos empregados na
sua elaboragdo”;

Considerando que o teletrabalho foi objeto de regulagao na reforma trabalhista objeto da Lei
n213.467, de 13 de julho de 2017, constando dos artigos 75-A a 75-E da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT);

Considerando os estudos realizados e a proposta de regulamentacdo do teletrabalho no
ambito do CAU/BR apresentada pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria PRES n2 357,
de 31 de maio de 2021, que serd objeto de analise pela Assessoria Juridica e pela Comissdo de
Organizacdo e Administracdo (COA-CAU/BR);

RESOLVE:
Art. 12 Adotar temporariamente, no periodo especificado no art. 22 seguinte, o regime de
teletrabalho hibrido para os empregados e estagiarios do Conselho de Arquitetura e

Urbanismo do Brasil (CAU/BR).

Paragrafo uUnico. O empregado que optar pelo trabalho totalmente presencial deverd
comunicar a Coordenacdo de Recursos Humanos, por intermédio da chefia imediata.
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Art. 2° O regime de teletrabalho hibrido serd adotado no periodo compreendido entre 1° de
janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023.

}anem—de—zgz—z—a—i?»g—ele—jw»he—de—zgzé— (Alterado pela Portarl Normativa n2 120, de 29 de
junho de 2023)

2022)

2022)

janeire—a-31-de-dezembro—de2022. (Alterado pela Portaria Normativa n2 108, de 30 de
dezembro de 2022)

Art. 3° Para os fins desta Portaria Normativa, no regime de teletrabalho hibrido ora regulado,
a quantidade de dias de execugao presencial das atividades deverd ser de no minimo:

| - 10 (dez) dias em cada més calendario, para os empregados ocupantes de Empregos de Livre
Provimento e Demissdo, sendo obrigatdria a prestacao de servicos, de forma presencial, nos
dias de atividades regimentais do Conselho (ComissGes, Conselho Diretor, Plendrio);

Il - 8 (oito) dias em cada més calendario, para os estagiarios e empregados ndao ocupantes de
Empregos de Livre Provimento e Demissdo, preferencialmente nos dias de atividades
regimentais do Conselho (Comissdes, Conselho Diretor, Plendrio).

Pardgrafo terceiro. Excepcionalmente, nos meses de dezembro de 2022 e de 2023, os dias de
execugao presencial das atividades deverdo ser de no minimo de 6 (seis) dias.
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infeccaoporCOVD-19: (Revogado pela Portaria Normativa n2 102, de 29 de margo de 2022)

Art. 42 Para fins desta portaria normativa o trabalho externo, em que as atividades devam ser
executadas fora das dependéncias do CAU/BR, mas em local de execucdo fixado pelo
empregador, serd considerado como trabalho presencial.

Art. 52 Nos casos em que as atividades a serem executadas pelo empregado ou estagiario ndo
puderem ser prestadas em regime de teletrabalho hibrido, devera ser adotado o regime de
trabalho presencial.

Art. 62 Os dias previstos para trabalho presencial na sede do CAU/BR, ou em outro local fixado
pelo empregador, serdo estabelecidos com base no cronograma de teletrabalho definido
pelos gestores das unidades organizacionais do CAU/BR, sob supervisdo da Geréncia-
Executiva e da Chefia de Gabinete.
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§ 12 Os empregados e estagiarios deverdao obedecer, na execug¢ao do teletrabalho, o
respectivo cronograma de teletrabalho contendo os dias de trabalho remoto e os dias de
trabalho presencial.

§ 22 Sempre que as atividades de interesse dos servicos demandarem trabalho presencial de
empregados e estagiarios além do previsto no cronograma de teletrabalho previamente
definido, os empregados e estagiarios serdo requisitados para a realizacdo das respectivas
atividades de forma presencial, sem prejuizo da possibilidade de o cronograma de
teletrabalho ser alterado, a qualquer tempo, para garantir a realizacdo das atividades
presenciais de interesse dos servigos.

Art. 72 Ficam os empregados e estagiarios dispensados do controle de jornada exclusivamente
nos dias previstos para o trabalho remoto.

§ 12 E vedado o registro de banco de horas ou horas extras nos dias previstos para o trabalho
remoto.

§ 22 O cumprimento da jornada de trabalho referente aos dias de realizacdo de trabalho
remoto serd atestado pela chefia imediata a partir do alcance das metas de desempenho
estipuladas previamente para o empregado ou estagiario.

§ 32 As horas extras eventualmente realizadas serdo compensadas em grupos de 8 (oito)
horas, mediante a dispensa do trabalho tanto em dias previstos para o trabalho presencial
como em dias previstos para o trabalho remoto, devidamente autorizado pela chefia
imediata.

§ 42 Os saldos de horas extras inferiores a 8 (oito) horas serdo objeto de pagamento em
pecunia, na forma das normas préprias do CAU/BR.

Art. 82 As demandas e atividades a serem desenvolvidas pelo regime de teletrabalho hibrido
serdo distribuidas e organizadas pela chefia imediata de cada unidade organizacional do
CAU/BR, e compordo o Plano Individual de Trabalho, de modo a garantir a continuidade da
prestacdo dos servicos publicos de responsabilidade do CAU/BR.

Art. 92 O Plano Individual de Trabalho deverd conter as atividades a serem pactuadas
previamente entre empregado e superior imediato e integrarda o ciclo de avaliacdo de
desempenho 2022, contendo as seguintes informacdes:

-.‘A-.
eHaHaS; HA-d S

para-o-primeiro-trimestre-de2022; (Alterado pela Portaria Normativa n? 102, de 29 de margo
de 2022)

| - atividades didrias, semanais e/ou mensais a serem executadas, possiveis de serem auferidas
para cada trimestre de 2022;
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Il - prazo para execucgado e finalizagao das atividades.

Pardgrafo Unico. O prazo para preenchimento dos Planos Individuais de Trabalho pelo gestor
e aceite no Sistema de Gestdo Integrada (SGI) pelo empregado sera a primeira quinzena de
cada trimestre.”

Art. 10. Ao final do trimestre o superior imediato devera realizar o registro de desempenho
do Plano Individual de Trabalho em termos de qualidade, cumprimento de prazos e
atingimento de resultados.

§ 12 O Formuldrio de Registro de Desempenho serd disponibilizado via Sistema de Gestdo
Integrada (SGI) em conjunto com o primeiro registro de feedback.

§ 2° O prazo para preenchimento do Formulario de Registro de Desempenho pelo superior
imediato e aceite no Sistema de Gestdo Integrada (SGI) pelo empregado serd a primeira
guinzena subsequente a cada trimestre.”

Art. 11. Os casos de férias e outras auséncias durante os periodos previstos para
preenchimentos do Formulario do Plano Individual de Trabalho e do Formulario de Registro
de Desempenho serao avaliados de forma excepcional.

Art. 12. O Plano Individual de Trabalho e o Formuldrio de Registro de Desempenho
substituirdo a primeira fase (Registro) e a segunda fase (Acompanhamento do Desempenho)
do ciclo de avaliacdo de desempenho para todos os empregados, inclusive aqueles em regime
presencial.

Art. 13. Os empregados designados ao exercicio dos empregos de livre provimento e demissao
poderdo ser requisitados a qualquer tempo para exercerem as atividades presencialmente,
independente da op¢do do empregado.

Art. 14. Ficam a(o) Chefe de Gabinete da Presidéncia e a(o) Gerente-Executiva(o) autorizadas
(os) a expedirem atos conjuntos com instrucdes complementares necessarias ao fiel
cumprimento desta portaria normativa, bem como para resolverem os casos excepcionais,
0omissos ou emergenciais.
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Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no sitio eletronico do CAU/BR
na Rede Mundial de Computadores (Internet), no endere¢o www.caubr.gov.br, contados seus
efeitos a partir de 12 de janeiro de 2022.

Brasilia, 30 de dezembro de 2021.

(assinada digitalmente)
NADIA SOMEKH
Presidente do CAU/BR
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de-31-de-janeiro-de-2022) (Revogado pela Portaria Normativa n2 102, de 29 de margo de
2022)
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