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COORDENACAO DO PPRA

A empresa CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL,
conforme o item 9.3.1.1 indica ANA BEATRIZ MENESES DOS SANTOS,
ocupando o cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, para assumir os
trabalhos de COORDENADORA DO PROGRAMA DE PREVENCAO DE

RISCOS AMBIENTAIS (PPRA) na sua Unidade de Brasilia no Distrito Federal.

Ciente e de acordo:

Brasilia / DF, 04 de Outubro de 2016.

ASSINATURA DO COORDENADOR

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL

G




1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razao Social |CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL |

Web Page www.caubr.gov.br

Endereco SCS Quadra 02 Bloco C Lote 22, Ed. Serra Dourada, sala 401 a
409, Asa Sul

Cidade 'Brasilia | CEP|70.300-902 |
Estado | DF | Fone|(61) 3204 9500
CNPJ 114.702.767/0001-77 | IL.E.|Isento
GRUPO |C-33 | CNAE |84.11-6
Atividade ]Administmg‘:ﬁo Pablica em Geral 3

Niimero de Funciondrios |102 M.és:;Out_/_fé:mE Grau de Risco |01

Grau de Risco (INSS) E Risco Baixo ~ Aliquota (SAT) 1%.

Masculino: @étj Feminino: 42 ? Menores: |

A empresa possui? CIPA Sim ij Niao @ SESMT Sim Z Nao j(j
i.1. Localizacio da Empresa

Sul (S) |15°47°47.86 | Oeste (W)[47°53°27.48’ | Elevaciio|1129m |

NORTE - TORRE TV SUL - HDB
LESTE - RODOVIARIA PP OESTE - SRTS




2. OBJETIVO

O Programa de Preveng@o de Riscos Ambientais (PPRA) tem como objetivo a
prevencdo da salde e integridade dos trabalhadores durante o pacto laboral, através
da antecipacgfo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da intensidade
dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideraciio a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais, de
acordo com a Norma Regulamentadora ne 09 das Portarias ne 25, de 29 de dezembro
de 1.994 e no 3.214, de 08 de Junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego
(ML.T.E.). As Portarias sdo amparadas pela Lei 6.514, de 22 de Dezembro de 1977
que regulamenta o Capitulo V da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(Decreto-Let 5.452 de 01/05/1942).

O PPRA ¢ a base na elabora¢do do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP que
foi criado conforme §2° do art. 68 do Decreto n. 3.048, com redacio dada pelo
Decreto n. 4.032 de 20 de Novembro de 2001, conforme anexo XV da Instrucdo
INSS/DC n. 078, de 16/07/2002 e publicada na se¢do 01 do DOU em 18 de Julho de
2002 e alterado através das Instrugdes Normativas INSS/DC n. 092, de 16/07/2003,
INSS/DC n. 095, de 07/10/2003, INSS/DC n. 099, de 05/12/2003, INSS/DC n. 020,
de 11/10/2007 e a altima atualizacdo INSS/DC n. 077, de 15/01/2015.

O PPP ¢ um documento histérico-laboral, individual do trabalhador que presta
servico a empresa, destinado a prestar informagdes ao INSS relativas a efetiva
exposicdo a agentes nocivos, que entre outras informagdes registra dados
administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientais com base no PPRA
(NR-09) e resultados de monitorizagdo bioldgica com base no PCMSO (NR-07). O
PPP deve ser implementado pelas empresas a partir de 01 de Janeiro de 2004 e a lei
prevé uma multa as empresas que ndo emitirem o PPP aos funcionarios que se
desligarem. O PPP devera ser entregue aos empregados expostos a agentes
nocivos acima do limite de tolerincia. Enquanto, o INSS nio criar o PPP no
formato eletronico, os trabalhadores que laboram em ambientes com auséncia de
agentes nocivos ficam dispensados de receberem o PPP no ato do desligamento. Os
agentes nocivos especificados pelo INSS sdo os agentes fisicos (ruido, calor,
vibragdo, umidade), quimicos (gases, vapores organicos, poeiras) e biol6gicos
(virus, fungos, bactérias). Os agentes de acidentes (mecénico) e ergondmico nio
entram.

A empresa devera possuir um PPP para cada fungdo existente que labore em
condicdo de insalubridade ou periculosidade, devendo obrigatoriamente ser assinado
pelo responsavel administrativo ou preposto. O médico do trabalho e o engenheiro
de seguranca do trabalho deveriam assinar solidariamente o PPP, mas o INSS/DC —
099 dispensou-os desta obrigag¢do, mantendo apenas o responsavel ou preposto da
empresa.

O PPRA ¢€ parte integrante de um conjunto mais amplo de medidas adotadas pelo
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL na prevencio
da salide ¢ da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), NR-07.
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3. BASE LEGAL-NR-09

Publicacio D.O.U.
Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Alteractes/Atualizacdes D.O.U.
Portaria SSS8T n.° 25, de 29 de dezembro de 1994 30/12/94
Portaria MTE n.°1.297, de 13 de agosto de 2014 14/08/14
Portaria MTE n.° 1.471, de 24 de setembro de 2014 24/09/14
Portaria MTb n.° 1.109, de 21 de setembro de 2016 22/09/16

4. DESENVOLVIMENTO

Em linhas gerais, a NR-9 estabelece a obrigatoriedade da elaboracio,
implementacdo, monitoramento, controle, registro, divulgacfo dos dados e avaliacio
continua dos riscos ambientais existentes, em fungfo de sua natureza, concentracio,
ou intensidade e tempo de exposicio que possam causar danos a satde do trabalhador
no curso de sua jornada normal.

Segunda a NR-9 “as acdes do PPRA devem ser desenvolvidas no dmbito de
cada departamento da empresa, sob responsabilidade do empregador, com
participacdo dos trabalhadores”, por isso, as agdes propostas devem ser cumpridas ¢
fiscalizadas por todos no local especifico de trabalho.

4.1. Planejamento Anual

O PPRA deve possuir em sua estrutura, conforme recomenda a NR-9, um

planejamento anual, com estratégia, metodologia de agdo, formas de registro,
manutencdo e divulgagdo dos dados. Além disso, a periodicidade e a forma de
avaliacfo sf0 imprescindiveis para determinar a evolugdo do PPRA.
O planejamento anual deve ter um responsdvel pela coordenacfo das equipes de
trabalho, pois as vérias fases necessitardo de colaboradores, especialmente as pessoas
envolvidas nos processos e o0s técnicos que atuam na area que fornecem as
informagdes sobre a dindmica e a evolucdo do PPRA.

4.1.1. Cronograma do Planejamento Anual

O cronograma apresentado na tabela III.1, condensa as etapas necessarias para o
planejamento, elaboragdo, medicéo, controle, divulgagio e treinamento.

Tabela 1 - Cronograma do planejamento anual

ANQO 20016 /2017 ' Responsivel
OPERACAO O/N/D J F MAMJ|J AlS PORIHY
1 — Elaborac¢ido documento-base; 2014 BSB MED
2 — Apresentaciio documento; X | P T BSB MED
3 —~ Programas de treinamento

- Integragdo de Seguranca®; Ver item 12 SESMT/RH
- Ergonomia*;




ANO 2006 /2017 , .
= T : = 17 Responsivel
OPERACAQ o|/N[D|J|F|MlA|MJ|T|AS
- Primeiros Socorros™
4 — Divulgaciio dos Resultados X SESMT/RH
— Anilise recomendac®es propostas X | SESMT/RH
6 — Inicio do préximo PPRA X | BSBMED

Obs: *Os treinamentos definidos nesse cronograma néo estdo incluidos no contrato de prestago de
Servigo;

/ C cl%)ﬁ ressaltar que as acdes propostas sdio sugestlvas e quando néo efetuadas durante
.‘ o periodo de ‘vahdade do PPRA serdo consideradas para o proximo exercicio de

dei\:ag:ao 1/ o B

4.2. Estratégia e Metodologia de Acao

A estratégia mais recomendada ¢ a de dividir uma grande area com diversas
situacdes criticas em pequenas dreas, em relagdo ao tipo de risco, intensidade,
concentracdo e localiza¢do das fontes geradoras. Uma planta baixa do local auxilia a
delimitar as dreas e também uma boa estratégia ¢ utilizar, quando existir, um mapa de
risco previamente preparado pela CIPA, com as simbologias correspondentes aos
tipos de riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e de
acidentes).

A metodologia de agfio é uma visita as areas de trabalho com uma lista de
verificagdo para orientar na busca dos riscos ambientais, e determinar a intensidade,
tipo de agente, tempo de exposi¢do e quantidade de pessoas expostas.

Para a avaliacdo quantitativa, quando for necessaria, sera previamente estudada
uma metodologia para a amostragem do agente, o tipo do local, a quantidade
amostrada, o tempo dedicado 4 amostragem, a técnica usada para a coleta de dados ¢
novamente retorna-se ao local de trabalho para a avaliagdo quantitativa. Na avaliacio
qualitativa ndo € necessario determinar a intensidade ou concentracdo do risco
ambiental, basta caracteriza-lo.

4.3. Formas de Registro, Manutencio e Divulgacio dos Dados

Os resultados obtidos durante as avaliagdes serfo tabulados em planilhas e
arquivados na empresa, conforme recomenda a norma por 20 (vinte) anos com cdpia
para a Diretoria e a CIPA, quando esta existir. A manuten¢do e a divulgacdo dos
dados também ¢ obrigacdo da empresa para criagio de um histérico técnico e
administrativo no desenvolwmento do PPRA. Além disso, conforme exige o item
9 3.8 da NR-9, Fos “resultados devem estar d1sp0mve;s aos trabalhadores, aos seus

repr Qse,mamcs ¢ para as autoridades competentes”.|

4.4. Avaliacio do Desenvolvimento do PPRA

A periodicidade da avaliacdo das condi¢cOes ambientais e as medicdes das
intensidades foram definidas pelo cronograma IIl.1. Este cronograma devera ser
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cumprido e sera obrigatoriamente reavaliado quando ocorrer algum tipo de mudanga
nas condicdes do processo, tais como, instalagdo de nova mdquina e/ou equipamento,
ou mudanca da matéria-prima no processo. Apos 01 (um) ano o PPRA devera ser
reavaliado, pois perde sua validade.

4.5. Setor, Quantidades, Cargos e CBO

Setor Quant Cargo CBO
Apoio Administrativo 20 | Estagidrio 4110-05
Assessoria Juridica 02 | Advogado (a) 2410-05
Assessoria Juridica 01 | Analier ' Téa. Ore. Colegiado 2141-25
Assessoria Juridica 01 | Assessor chefe da Ass. Juridico 2410-03
Assessoria Juridica 02 | Assistente Administrativo 4110-10
Assessoria Juridica 01 | Coord.Coordenadoria Org.Coleg 2410-05
Auditéria 01 | Chefe de Controladoria 2522-10
Comissao 03 | Anal Téc Org Coleg Prat Prof 2141-25
iRt 02 | Analista Téc. Org. Colegiado 2141-25
Comissio 01 | Analista Téc. Org.Colg.Plan ¢ Admin 2142-05
Lommissan 02 | Analista Téc.Rel.Inter 2141-25
Comissio 04 | Assistente Administrativo 4110-10
Comissao 01 | Coord. de atend. Org .Administrativo 2410-05
Comissao 01 | Secretaria Geral da Mesa 2141-25
“{f{j}mun.icm;ﬁ(} 01 | Analista de Comunicagio 2124-10
Comunicagio 01 | Asses.Chef . Asses.Comunic.Integ 2611-10
Comunicagio 01 | Asses.de Impren e Comunicagio 2611-10
Controladoria 02 | Analista de Controladoria 2521-05
Geotecnologia 01 | Analista de Geotecnologia 2148-05
Geoteenologia 01 | Analista de Geotecnologia 2148-05
Geotecnologia 01 . - Aqslistade Sisiema 2410-05
Geotecnologia 01 | Coordenador do IGEOQ 2124-05
Geréncia Administrativa 01 | Anal Téc Org Coleg Plan e Adm 2142-05
Geréncia Administraliva 01 | Anal. Compras, Cont. Conv e Lic 2410-05
Geréncia Administrativa 01 | Analista de Eventos/Passagens 4110-10
Geréncia Administrativa 01 | Analista de Recursos Humanos 4131-05
Geréncia Administrativa 01 | Analista de Rel. Inst. ¢ Com. 2141-25
Geréncia Administrativa 09 | Audisente Adminisative 4110-10
Geréneia Administrativa 0 1 Cerante Adiaiative 1421-05
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Setor Quant Cargo CRO
Geréneia CSC 01 | Gerente Administrativo 1421-05
Geréncia Financeira 01 | Analista de Or camento 2522-10
Geréncia Financeira 03 | Assistente de Org. Financas 4110-10
Geréncia Financeira 0 | Contds 2522-10
‘Geréneia Financeira 01 Clopois Binanesiis 1421-15
Geréncia Financeira 01 | Tee. Conmbiidads 3511-05
Geréncia Financeira 0 | Peounsis 3532-30
Geréncia Geral 01 | Secretaria Executiva 2323-05
Geréncia Técnica 02 | Analista de Infra. de Tec Inf. 2124-20
Geréncia Técnica M. | AnalistodeSistomn 2124-05
Geréncia Técnica 01 | Assistente de Informatica 4110-10
| Ouvidoria 01 | ApalistadeOuvidoia 2141-25
Ouvidoria 01 | Assistente Administrativo 4110-10
Planejamento 02 | Analista de Planej. e Gestdo 2521-05
Planejamento Ol | Gerente de Ass e Planejamento 2521-05
_?residéncia 02 | Assessoria Especial da Presidéncia 2523-05
Presidéncia 01 | Secretaria Fxecutiva 2523-05
Recepgao 01 | Assistente Administrativa 4110-10 |
Relagbes Institucionais O | Analista de Rel. Inst. ¢ Com. 2141-25
Relacoes Institucionais OT | Analista de Rel. Legislativas. 241005 |
Relagdes Institucionais 01 | ASS. Chefe da Ass. de Rel 2410-05
Relagdes Institucionais LI T—— 3532-30
RIA 01 | Analista de processos da RIA 2521-05
EUA 01 | Analista Tec. de RIA 2141-25
SICCAU 01 | Analista de Processos 2521-05
SICCAU 02 | Analista Técnico 2141-25
SICCAU 02 | Assistente Administrativo 4110-10 |
__Si{"CAL? 01 Assistente de Org. Finangas 4110-10
SICCAU 01 | Coordenador do SICCAU 4101-05

A BSB MED realizou a classificagio do CBO por assemelhamento das fungdes e cargos fornecidos
pela empresa. A descri¢do suméria apresentada neste PPRA ¢é baseada na Classificagfio Brasileira de
Ocupagdo (CBO 2002) fornecida pelo M.T.E. Pode haver variagdes na descri¢fio sumadria em funcio
do trabalho tedrico e real do colaborador.

Fonte: hup:.".-"'w\\fw,m‘{ecbo.gov.brfcbosite/pagesfpesquisas/BuscaPorTituloResu}tado.jsf
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6.2. Especificacio Técnica de EPI

DESCRICAO FOTO

Nao hd

ATENCAQ = estas especificacdes ¢ fotos sdo apenas ilustrativas, nie impedinde que o
processo de compras do EPI adquira produtos similares com o mesmo objetivo;

7. EQUIPAMENTOS DE MEDICAO

A avaliacdo dos RISCOS AMBIENTAIS foi realizada com auxilio do seguinte
aparelho:
7.1. Multifuncional (Decib/lux/term/higrom)

Fabricante: IMPAC

Marca: IP-410

Modelo: IP - 410 - Numero de série: 0077757

Faixa de Trabalho: 50 a 100dB - Precisdo: = 0,13dB em 1kHz
Faixa de Trabalho: 0 a 20.000lux - Precisfo:  llux

Faixa de Trabalho: 0°C a 50°C - Preciséo: + 0,1°C

Faixa de Trabalho: 52 95% - Precisdo: +0,5%

As medictes ambientais foram todas realizadas baseadas nas recomendacdes
das Normas de Higiene Ocupacional - NHQO, emitidas pela FUNDACENTRO.

8. TECNICA UTILIZADA, LEITURA E METODO
8.1. Téncica Utilizada

lluminamento: O nivel de iluminamento ¢ apresentado na faixa do valor minimo
até o maximo obtido.

Indice da Temperatura Efetiva: A técnica usada foi o calculo da T.E. usando os
seguintes pardmetros: umidade relativa do ar, velocidade do ar e temperatura do
bulbo seco.

Ruido: A técnica usada para a deteccdo do ruido no ambiente de trabalho por
funciio foi a medicfo através de aparelho de nivel de pressdo sonora (Dosimetro).
O nivel de pressdo sonora (NPS) ou ruido € apresentado na tabela em duas formas:
(1) Lavg, que significa (level average) nivel de pressdo sonora média integrada
para um periodo minimo de 75% (setenta e cinco por cento) do periodo de
exposicio; (2) D% dose do ruido em porcentagem. O anexo 01 da NR-15 foi usada
como referéncia para esta avaliacdo paraum Q = 5.

Umidade Relativa do Ar: A técnica usada foi a leitura direta do aparelho.
Velocidade do Ar: A técnica usada foi a leitura direta do aparelho.

8.2. Leitura

Tiuminamento: A leitura foi realizada na superficie de trabalho do operador para o
instrumento manuseado ou mesa de trabalho.



indice da Temperatura Efetiva: A técnica usada foi o calculo com a seguinte
formula:

Tef=37—37-T)/[0,68-0,0014UR+1/(1,76+1,4v0,75)]-0,29T(1-UR/100) (1)
Ruido: A leitura foi realizada no campo de trabalho do seguinte modo: medic¢édo
dos niveis de ruido proximo ao ouvido do empregado durante o funcionamento dos
equipamentos.

Umidade Relativa do Ar: A técnica usada foi conversdo da Tbs com a Tbn para
U.R.(%),

Velocidade do Ar: A técnica usada foi a leitura direta do aparclho sobre a
superficie de trabalho.

8.3. Método

Iluminamento: A leitura foi realizada na superficie de trabalho do operador para o
instrumento manuseado ou mesa de trabalho.

indice da Temperatura Efetiva: A técnica usada foi o célculo com a seguinte
tormula:

Tel=37-37-T)/[0,68-0,0014UR+1/(1,76+1,4v0,75)]-0,29T(1-UR/100) (1)
Ruido: A leitura foi realizada no campo de trabalho do seguinte modo: medicio
dos niveis de ruido proximo ao ouvido do empregado durante o funcionamento dos
equipamentos.

Umidade Relativa do Ar: A técnica usada foi conversdo da Tbs com a Thn para
U.R. (%).

Velocidade do Ar: A técnica usada foi a leitura direta do aparelho sobre a
superficie de trabalho.

9. LAUDO AMBIENTAL

Os dados da avaliagdo ambiental devem ser arquivados por 20 (vinte) anos na
empresa para acompanhar os dados previdenciarios e apresentados aos diretores
com um relatério detalhado de alguma anomalia para tomar ciéncia e/ou debater e
propor propostas para solucionar algum problema, quando existir.

9.1. Nivel de [luminancia

. oy s LUX* LUX*
Local ou Secao: Assessoria Juridica Diurno T
Adriana Mendes Porto 171 *300
Eduardo de Oliveira Paes 201 >300
Eduardo Brandao 207 >300
Geovanna Beatriz Castro Silva Ribeiro 201 >300
Isabella Maria Oliveira Morato 148 >300
Medeiros 141 >300
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: B eis . LUX* LUX*
%eeal ou Se¢do: Auditoria e— T

Helder Batista da Silva 406 >300
% . LUX* LUX*

Local ou Secao: Controladoria Diurno T
Thiago Luis Rosa Ribeiro 341 >300
Marina Dutra Nascimento 203 >300
S P LUX* LUX*

Leocal ou Secio: Comissio Diurno LT
Ana Laterza 191 >300
‘Ana Carolina 214 >300
Claudia 303 >300
Daniela Demartini de Morais 058 >300
Daniele de Cassia Gondek 109 >300
Isabella Maria Oliveira Morato 100 >300
Jorge Antonio Magalhaes Moura 285 >300
Leonardo Maciel Castello Branco 265 >300
Lais Ramalho Maia 195 >300
Luciana Mamede Leite 100 >300
Pedro Martins Silva 254 >300
Pollyane S. de Padua de Araujo 214 >300
Rodrigo da Silva André 233 >300
. . P LUX* LUX*

Local ou Seciio: Comunicaciio Diurno LT
Leonardo Lages Echeverria 200 >300
Lucas Everton Alves Araujo 256 >300
Jalio Antonio de Oliveira Moreno 116 >300
Emerson Charlley da Fonseca Fraga 106 >300
Evellin Damido da Silva 110 >300
Local ou Secio: Geréncia Administrativa L.UX.A 2Jgj;_,x“m

Diurno {9 §
'Carla Jonata Pacheco 445 >300
Wanderson da Silva Santos 256 >300
Thailine de Almeida Leite 121 >300

Nayane Katiuscia de Oliveira Goncalves 143 >300
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Ricardo de Freitas Frateschi Junior 196 >300
Matheus Moreno Fernandes Barbosa 176 >300
Leila Oliveira Carreiro 240 >300
Felicia Rosa Rocha da Silva 254 >300
' Felipe Guimardes Miranda 175 >300
Rodrigo da Silva André 266 >300
Alessandro de Souza Alves 138 >300
Marcos Pereira Camilo 156 >300
Patricia 202 >300
Renata Pires Isaac Ofugi 198 >300
Fabiana Alves Melo 203 >300
Flane Coelho Lima 212 >300
Bruna Rodrigues Feitosa 330 >300
Ana Beatriz Meneses dos Santos 321 >300
Henrique Martins Farias 239 >300
Josina da Silva Vieira 165 >300
_ . .. LUX* LUX*

Local ou Se¢do: Geréncia CSC Diurno T
Cristiano Xavier Lucas Ferreira 240 >300
. A LUX* LUX™*

_Locai ou Secfio: Geréncia Geral Diitio LT
Stella Carrion Teruel 231 >300
- et ; LUX* LUX*

Local ou Secio: Geréncia Financeira Diurno LT
Rodrigo Almeida Potengy Revoredo 203 >300
Zaqueu Chaves da Cunha 254 >300
Bruna Lucena de Souza 262 >300
Alciran Coelho de Sousa Janior 289 >300
 Guilherme Fernandes Amaral 345 >300
Guilherme Westphal Alcantara de Oliveira 171 >300
Kleubo da Silva Ferreira 129 >300
Leticia de Fatima Costa Vieira 237 >300
Renato de Melo Teixeira 422 >300
. PR LUX* LUX*

Local ou Secdo: Geréncia Técnica P 7iia T




Eder Barbosa de Brito 251 >300
Warley 174 >300
Jon 230 >300
Gabriel Souza 218 >300
Victor Duarte Maynard 255 >300
. . LUX* LUX*
Local ou Se¢iio: Geotecnologia Diiing LT
Alexandre Souto de Morais 272 >300
Gabriel Jara Bigio 190 >300
Renato Viana 129 >300
Renato Alves 123 >300
Marcia Marinho de Lima 230 >300
- ce . LUX~* LUX*
Local ou Secio: Ouvidoria Diurno [T
Larissa Ferrira Duraes 228 >300
Vanessa de Sousa Oliveira 139 >300
Martha Jonata Pacheco 144 >300
- . LUX* LUX*
Local ou Seciio: Planejamento Do T
Gustavo Milhomem Brito Menezes 135 >300
Flavia Rios Costa 140 >300
Airon Valério 172 >300
Tania Mara Chaves Daldegan 231 >300
Filomena 194 >300
‘ S o s LUX* LUX*
Local ou Secfio: Presidéncia e LT
Rogelson 127 >300
Narah Nascimento de Souza 122 >300
Sara Ricardo Brazdo de Lima 280 >300
Aroldo 312 >300
. . LUX* LUX*
Local ou Seciio: Recepcio Diurno LT
Elane Coelho Lima 270 >300
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LUX*

Local ou Seciio: Relacdes Institucionais Il);llfzxo LT
Leticia de Fatima Costa Vieira 251 >300
Carla Jonata Pacheco 238 >300
Luciano Rubino 200 >300
Stephanie Miorim Caetano 138 >300
Local ou Secdo: RIA l;digf'(no LE?
Hermann Deny Almeida Pereira 206 >300
Giselle Medeiros Lima 183 >300
, . , LUX* LUX*
Local ou Secio: SICCAU Diarno LT
Bruna Martins Bais 207 >300
Cristiane Alves Pereira Caldas Souto 222 >300
Danielle Finotti de Vasconcellos Seabra 204 >300
Heuy 146 >300
Ana Carolina 227 >300
Vinicius Dias Jorddo 176 >300
Francilene de Castro Bezerra 159 >300
5 — LUX* LUX*
Local ou Seciao: ADM Geral - Estagiario Diurno LT
Airon Valério 135 >300
Alexandre Souto de Morais 199 >300
Ellen Lorrana de Oliveira Braga 110 >300
Evellin Damido da Silva 110 >300
Fabiana Alves Melo 203 >300
Felipe Guimardes Miranda 175 >300
Gadriela Bertoni Teixeira 168 >300
Guilherme Westphal Alcantara de Oliveira 146 >300
Gustavo Milhomem Brito de Menezes 172 >300
Josina da Silva Vieira 165 >300
Leonardo Ferreira Teixeira 121 >300
Leticia Mendes da Silva 243 >300
Lucas Everton Alves Aratjo 256 >300
Luciana Dias da Costa 251 >300

44




Marcelo Babildnia de Melo 203 >300
Mayara Juliana Almeida Barbosa 165 >300
Martha Jonata Pacheco 171 >300
Narah Nascimento de Souza 197 >300
Thailine de Almeida Leite 204 >300
Wellison Costa Barros 115 >300
9.2. Conforto Térmico
Lokl Beite Ths | UR _ vV |T.E.|T.E. LT*
: O | % | (m/s) O (CC) | CC)
Administrativo Geral 269163,1 0,01 | 23 |253]20-23
Assessoria Juridica 28,5160,5 0,01 | 23 264 20-23 |
Auditoria 27,2151,9] 0,01 3 |24,8120-23
Comisséo 2851500 0,01 | 23 1256 20-23
Comunicacio 28,5160,11 0,01 | 23 1263 20-23
Controladoria 27,2151,9 0,01 | 23 24,8 20-23
Geotecnologia 27,7,50,8]| 0,01 | 23 |125,120-23
Geréncia Administrativa 26,9 163,11 0,01 | 23 |25,3120-23
Geréncia CSC 27415551 0,01 | 23 125212023
Geréncia Financeira 27,2151,9] 0,01 | 23 |24,820-23
Geréncia Geral 2741555 0,01 | 23 [252]|20-23
Geréncia Técnica 240 151,91 0,01 | 25 | 25,1 | 2023 |
QOuvidoria 27915481 0,01 | 23 125,5|20-23
Planejamento 2841558 0,01 | 23 |25920-23
Presidéncia 28,8156,7] 0,01 | 23 1263 |20-23
Recepcao 2741555 0,01 | 23 | 25,2 |20-23
Relacdes Institucionais 28615931 0,01 | 23 1263 20-23
RIA 28,1546 0,01 | 23 125.620-23
SICCAU 27,6 153,61 0,01 | 23 |252120-23

* = | imite de Tolerincia NR ~ 17 ERGONOMIA

Onde: Thbs (°C) - Temperatura de Bulbo Seco; UR %

Ar; V (m/s)
Limite de Tolerancia

9.3. Nivel de Pressio Sonora (Lavg) QTK
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- Umidade Relativa do

- Velocidade do Ar; T.E (°C) - Temperatura Efetiva; LT (°C) -




Local ou Secio L;;;g dgf A)
Administrativo Geral 58.0 <65
Assessoria Juridica 43.7 <65
Auditoria 45.7 < 65
Comissdo 55.3 <65
Comunicacio 43.7 <65
Controladoria 47.7 <65
' Geotecnologia 43.6 <65
Geréncia Administrativa 58.0 <65
Geréncia CSC 50.7 <65
Geréncia Financeira 45.7 < 65
Geréncia Geral 50.7 <65
Geréncia Técnica 38.6 <65
Ouvidoria 46.2 <65
Planejamento 43.1 <65
Presidéncia 27.5 <65
Recepg¢do 50.7 <65
Relagdes Institucionais 275 < 65
RIA 453 <65
SICCAU 37.5 <65

* = Limite de Tolerancia NR ~ 17 ERGONOMIA

Onde: Lavg dB — Decibéis; LT*dB(A) - Limite Tolerancia Decibéis;

10.RECOMENDACAO
10.1. Nivel de lluminamento

Todas as medigoes foram realizadas com as luminarias dos locais ligadas. Os
valores encontrados durante o dia na maioria das mesas estdo acima do minimo
recomendado e outras estdo abaixo do minimo recomendada no entanto para as
atividades laborais ndo sera exigéncia da acuidade visual.

A presenca de janela auxilia muito na melhoria da qualidade.

O nivel ou quantidade de iluminamento ndo ¢ mais considerado atividade ou
operagdo insalubre desde a sua revogacédo pela Portaria n. 3.751 de 23/11/90.

Os valores de nivel de iluminamento apresentados a seguir sdo orientativos.

' Local | Atividade | Iluminamento (lux)
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sala de recep¢do, conferéncia 200 a 750
ESCRITORIO | escritério de trabalho 700 a 1500
] desenhando, digitando 1000 a 2000
Empacotamento 150 a 300
o trabalho visual e linha de producfio 3006 a 750
EABRIa trabalho de inspecdo visual 750 a 1500
montagem componentes eletrénicos 1500 a 3000

Atividades laborais em ambientes com baixa intensidade luminosa podem acarretar
problemas para os trabalhadores e a atividade fim, como, por exemplo:

confusdo com os nimeros § (oito) e 0 (zero), 5 (cinco) e 3(trés),

aumento da cefaléia (dor de cabeca),

aumento do absenteismo,

aumento do nimero de troca de mercadorias,

diminui¢do da produtividade;

aumento da possibilidade de colisfio entre as maquinas; e aumento do risco
de atropelamento.

A N NN

11. ERGONOMIA

Na drea operacional devem ser observados alguns itens para promover o conforto
dos usuarios de computador, tais como:

1) cadeira giratéria e com regulagem de altura;
2) cadeira com apoio e regulagem para as
costas; e

3) cadeira com apoio para os cotovelos.

A mesa de trabalho deve possuir ou permitir a
regulagem de altura para que as pernas do
colaborador ndo fiquem presas, bem como, video
com regulagem de altura e profundidade. A linha de
visdo dos olhos deve ficar na linha superior do
video, conforme a foto ao lado. O uso de telas anti-
reflexo apropriada para o computador é indicado
para combater o ofuscamento e proteger os olhos da
radiacdo constante produzida pelo video. O suporte
movel para video é o mais indicado para evitar a
curvatura ou arqueamento da coluna cervical. A
entrada da luz solar deve sempre passar pela perpendicular ao video.

A luz ndo deve entrar por tras do usudrio, pois ele fara sombra no video. Da mesma
forma a luz ndo deve vir na diregio video/usudrio, pois havera ofuscamento do
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funcionario. O suporte para teclado e mouse ¢ necessdrio para promover o
descanso dos punhos e evitar uma tendinite. Além disso, a iluminagdo artificial
(luminéria florescente) deve estar alinhada operador e video.
A presenca de cadeira com apoio para o antebrago € primordial para o trabalho
com aparelhos de informatica, pms evita as dores no pescogo e ombros. A cadeira
utilizada no administrativo possui este acessorio, mas ndo ¢ possivel regular a
'{Lild das mesmas, devido a baixa altura do tampo da mesa. \Recomendd -se, elevar
[aa \ltura de todas as mesas do administrativo para permitir uma maior reguiagem
l das cadeiras, espem&lmente com 0S coiaboradores que tenham uma esiatwa acima

dc 8{)m, \ S e

Teclado:

e Nio deve ser duro, evitando a utilizacdo da forga na sua manipulagéo;

e Quanto a sua altura temos que um teclado muito baixo coloca os cotovelos em
posicdo forcada; alto demais provoca uso de forca inadequada para os ombros,
cotovelos e pulsos.

~Postura Ereta Postura Reiaxaﬁia o

e Pode-se utilizar o teclado de duas formas: mantendo os cotovelos formando um
dngulo de 90° ou de 70°. Deve-se experimentar utilizar o teclado por uma semana
em cada posicdo e verificar em qual se sentiu mais confortavel. Altera-se a posi¢éo
do teclado ajustando a cadeira para uso de cotovelos a 90° e depois para a altura do
apoio do teclado para 70°.

e Apoiar os pulsos, deixando as mdos em posicdo neutra, ndo as curvando de
cima para baixo enquanto se trabalha, é recomendado o suporte para punhos.

e Os antebracos devem estar para baixo ou na horizontal, o ideal sdo os planos
inferiores para teclado;

e As bordas da mesa devem ser arredondadas, evitando a compreensdo dos
antebracos.

Telas:
¢ A posicdo da tela deve estar entre 0° e 40° com a horizontal,
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e Nido deve haver reflexos na tela, o material da mesg também nio deve ser
reflexivo;

* A tela deve possuir um padrio de legibilidade, sem tremores nas letras e
possuir letras com tamanho, €Spaco entre si e formato adequado:

®  Sua posicdo em relacdo 4 janela deve ser perpendicular, evitando reflexos

¢ Deve-se centralizar sua cabeca, evitando movimentos de baixo para cima e
vice-versa, ajustando a tela,

e E necessério que se fique atento a usuirios que nao enxergam bem ou que
procurando desviar-se de reflexos acabam por trabalhar em posturas inadequadas.

A Cadeira:

e Cadeiras ndo ajustaveis que sdo projetadas pela média das medidas dos
trabalhadores nao podem ser personalizadas. Cadeiras ergondmicas podem ser um
pouco mais caras, mas este valor toma-se intimo comparado a vantagem de se
evitar dano ao trabalhador ou tempo perdido no trabalho com menor produtividade,
afastamentos, ete.

® A posi¢do mais apropriada ¢ onde o dngulo tronco-coxas estd em torno de | G0~
® Alguns estudos indicam que a preferéncia pelos trabalhadores recai sobre
cadeiras que proporcionam uma posicdo de 90° entre-joelho e bacia, mas 70° para
cotovelos. Também tomar a posicdo de relaxamento produz uma motivacio
psicoldgica, o que ajuda a superar o esforgo normal;

¢ No caso de se ficar estatico e rigido por perfodos longos de tempo: inclinar a
cadeira para tras alivia a pressdo nos misculos costais e d4 aos olhos uma alteracio
de distancia focal em relagdo a tela, facilitando também a circulagfio. Volta-se
entio a posicdo normal (ficar na posicdo de relaxamento por muito tempo &
desconfortavel para trabalhar).

Posicionamento dos Pés:

® Deve ser utilizado suporte de descanso para os pés. Sem ele é colocada pressao
inadequada na base das coxas (pressionando) contra o assento dg cadeira, e ainda
nos joelhos e tornozelos, o que ndo € bom para as juntas e circulacio;

¢ Utilize-se do suporte para pés. Ele permite também que se movimente os pés,
na posicio inclinada, evitando que inchem ou enrijecam por ficar na mesma
posicio por muito tempo;

¢ (O apoio deve ser ajustavel em sua altura, para que possa ser colocado na melhor
posicdo em relacdo ao comprimento das pernas.

Para Trabalho de Interac¢io com o Computador:
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e O teclado pode estar situado na

altura normal ou posig@o mais baixa em
gaveta retratil (sem comprimir as coxas
do usuarios);

e A tela sobre mesa normal de frente
ou ligeiramente lateralizada

e O posto de trabalho em “L” ¢ ideal
para este tipo de utilizagao.

As Pausas Obrigatorias:
Produtividade e conforto sdo as metas de Ergonomia. A frase “tempo ¢ dinheiro”
hoje assume sua verdadeira face: “Produtividade ¢ dinheiro”. A produtividade
diminui seu valor quando o trabalho é excessivo.

Para Usuarios de “mouse”

o O teclado pode ser utilizado em mesa de altura normal;

o Utilizar-se de plano de trabalho inferior para 0 mouse com €spago suficiente;

e Utilizar suporte ergonémico com sustentagdo de punhos para o mouse.

O tempo que se trabalho sem nenhum descanso faz com que seu utilizador se sinta
menos confortavel e diminua sua produtividade.

Os usuarios de computador precisam sair do seu terminal e fazer algo diferente por
varias razdes: precisa se recompor; seu corpo precisa se movimentar para relaxar
os musculos e melhorar a circulagdo; seus olhos precisam de descanso e olhar para
algo mais distante; sua mente precisa se refazer. Sem estas pausas para mudancas
de ambiente a produtividade com certeza passara a Ter valor negativo, comecarao
a cometer erros e perderdo tempo para corrigi-los, que poderia ser utilizado para
produzir mais.

Algumas técnicas para redugdo de monotonia:

e Ampliagio das tarefas: execucdo pelo mesmo trabalhador de varias tarefas
sucessivas pertencentes 8 mesma funcao.

e Enriquecimento da tarefa: execugdo por um mesmo trabalhador de tarefas
pertencentes a fungdes diferentes.

s Rotaciio de tarefas: troca de atividades.

12. ANALISE GLOBAL E LAUDO CONCLUSIVO

ANO 2014
Em 2014 foi elaborado o Documento Base pela Empresa BRASILMED, e foram
propostas algumas agdes a serem implantadas:

v Elaborar Ordem de Servicos de Seguranga e Medicina do Trabalho.

h
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v Treinamento de Primeiros Socorros.

v Aquisicdo do kit de Primeiros Socorros.

¥" Designar um colaborador para ser representante da CIPA.
v" Treinamento de Ergonomia.

v" Divulgacfo do PPRA entre os colaboradores

ANOS 2015

Em 2015 foi atualizado o Documento Base pela empresa BSBMED, Técnico de
Seguranga do Trabalho Sérgio Murilo MTE 1031, e foram reprogramadas trés das
a¢bes com diferentes graus de dificuldades, e elaboradas mais duas, que serdo
analisadas na vigéncia do Programa seis acdes, para controle da efetividade do
processo:

ANOS 2016
Em 2016 foi atualizado o Documento pela empresa BSBMED, Técnico de
Seguranga do Trabalho Neamison Bezerra Fontes SRTE/DF 7091, e foram
reprogramadas trés das a¢des com diferentes graus de dificuldades, e elaboradas
mais duas, que serfio analisadas na vigéncia do Programa cinco agOes, para
controle da efetividade do processo:

12.1. Recomendac¢des propostas em 2015

i . Data "
Descricdo da Acio : " Status
Execucfio

Realizar treinamento de integracdo de Seguranca

Motivo: atender NR — 01 HOls
Realizar treinamento de 1° socorros (reprogramado 2014) NOK
Motivo: atender NR — 23 o
Aquisicdo de KIT de 1° socotros (reprogramado 2014) OK

Motivo: atender NR - 23

Promover o treinamento de Ergonomia (regulagem de assento)
(reprogramado 2014) NOK
' Motivo: atender NR-17

Promover uma divulgaciio de DST / AIDS

Motivo: atender NR-05 s

Reposicionar as luminarias sobre 0s postos de trabalho, para aumentar o
nivel de tluminamento. NOK
Motivo: atender NR-17 ‘

12.2. Recomendacdes propostas em 2016

! RN p Data :
Descricdo da Acio ' " Status
: Execucio

Realizar treinamento de integragdo de Seguranca
Motivo: atender NR - 01

Realizar treinamento de 1° socorros (reprogramado 2014)
Motivo: atender NR -~ 23

Promover o freinamento de FErgonomia (regulagem de assento)
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(reprogramado 2014)

Motivo: atender NR-17

Promover uma divulgagdo de DST/ AIDS
Motivo: atender NR-05

Reposicionar as luminarias sobre os postos de trabalho, para aumentar o
nivel de iluminamento.
Motivo: atender NR-17

13. HISTORICO DAS REVISOES
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responsabilidade técnica do Engenheiro de Seguranca do Trabalho Celso
Berilo Cidade Cavalcante CREA/DF 10.274/D
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ORDEM DE SERVICO - NORMAS DE
SEGURANCA E SAUDE DO TRABAE_,_E {ADOR

% - NORMAS COMUNS ATODOS OS TRABALHADORES:

. Observar ¢ cumprir as Normas de SST, bem como, colaborar com a empresa na aplicaglio das mesmas:
2. Participar de campanhas de orientagio e palestras de preven¢io de acidentes no trabatho, que a empresa
promover;
3. Acatar as orientagOes de seguranga dos membros da Comissdo Interna de prevengiio de Acidentes (CIPA} e/do
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do trabalho {%ES’VIT} que tenham por finalidade de
conirole ou prevencido de acidentes e de doengas laborais;
4. Submeter —se a exames médicos sempre que solicitados pela a empresa, bem come os exigidos por Lei
3. Manter ordem e limpeza no local de trabatho (PROGRAMA 55 )
6. Comunicar a CIPA efou o SESMT sempre que houver condigdes de risco grave ¢ iminente ou acidentes:
7. No fazer ou participar de brincadeiras durante o desempenhar de suas atividades;
&. Ac levantar peso, dobrar os joethos, evitando curvar a coluna e pega sempre ajuda em case de cargas pesadas;
9, Nas escadas, ao subir e descer, utilizar sempre os corrimaos avangando um degrau de cada vez;
10, Observar as sinalizacBes de seguranca. bem como: os avisos e proibigdes:

11. Verificar sempre os itens de seguranca, tais como: freios, pneus. lanternas dianteiras e traseiras, fardis, setas.
retrovisores, vazamentos € condicdes gerais, antes de usar os veiculos leves. pesado, motocicleta e empilhadeira;
12. Verificar itens de seguranga pessoal para motos tais como: capacete amarrado, luvas, jaqueta, calgado de
segurancga e couro com solado antiderrapante, antena, de seguranga e suporte inferior (mata cachorro);
13. Nio realizar manutenciio em veiculos sem autorizacio prévia do responsavel do transporte;
14, Manusear apenas ferramentas em perfeitas condigoes de uso e limpeza:
15, Trabalhar, sem protecio, com altura acima da 2.0m com o cinto de seguranga e fixando-o adequadamenie;
16. Nio improvisar ligagdes elétricas ou fazer manutencdio, chamar um eletricista, sempre que necessario:
i
i

i

7. Nio consumir bebida alcodlica ou qualguer tipo de entorpecente, (;uéndo no exercer de suas atividades;

8. No caso de presenciar acidentes graves com vitima, n3o mové-lo (a ndo ser que possua curso de primeiros-
socorros) e avisar imediatamente ao CORPO DE BOMBEIROS ou na inexisténcia deste, seu superior imediato que
tomard as devidas providéncias ¢ orientara sobre as medidas a serem seguidas;

19, Todo acidente do trabalho com ou sem lesfo, sera obrigatoriamente comunicado ac seu SUPERIOR
IMEDIATO, ao SESMT e a CIPA. imediatamente apds a sua ocorréncia, para a comprovacio e atendimento
médico;

20. O prazo limite para comunicagdo de acidente do trabalho ou doenga laboral pelo empregado a empresa,
especificamente no SESMT/CIPA/DP £ de 48 horas. a contar da data de recebimento do atestado médico;

21. Todo o funcionario devera usar o Equipamento de Protegdio Individual (EP1), correspondente ao servigo ou
atividade. conforme estabelecido pelo SESMT;

272. Somente o empregado devidamente habilitado ou portador de permissio especial poderd operar. manobrar ou
dirigir equipamentos, fais como: empilhadeiras, motocicletas, veiculos leves ou pesados, tratores, pontes rolanies;
23. As penalidades previstas em Lei (CLT e Portaria 3.067/88) para o descumprimento das normas de 55T sao:
adverténcia verbal, por escrito. suspensdo de 1, 3 e 5 dias e demissfio por justa causa:

2.0 NORMA PARA ELIMINACAO DE ATOS INSEGUROS

i.Procure conhecer o seu trabalho e permanega sempre em alerta. Na davida, pergunte ac encarregado:

2.0nde houver riscos, use os EPI e/ou 0s equipamentos de protegéio coletivos (EPCY;

3.0s novos funciondrios deverdio pedir auxilio aos seus superiores hierdrquicos, quande necessdrio, para ndo
sofrerem acidenies por falta de conhecimento e orientacfo. Esta € a causa principal de acidentes na empresa:

4.0 estorgo para levantamento de pesos serd feito com o auxilio dos musculos das pernas, sempre m&menda a

coluna vertebral na posigfio vertical. Use a téenica do halterofilista. Esta € a causa principal do Absenteism

L
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S.Ao executar servigos acima do nivel do piso, use escada em bom estado, e equipamentos indicados, evitando
improvisar pithas de caixas, paletes, cadeiras, os quais poderfio ocasionar guedas, bem como, o levantamento por
meio de empilhadeiras, sem a gaiola de protec¢fio e com cinto de seguranga;

3.0 NORMA PARA USO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

“0O uso do EPI ¢ regulamentado pela Portaria N°319,de 30 de dezembro de 1969 ¢ NR-06 - EP1”

1.O EPL ¢ todo meio ou dispositivo de uso pessoal destinado a preservar a integridade fisica du trabalhador, como
por exemplo: Bota de Seguranga, Luvas, Méscara, Oculos, Jaqueta, etc.;
2.0s funciondrios devem assinar um termo de recebimento no almoxarifado de todo e qualquer EPI entregue, bem
como, na baixa do mesmo;
3.0s funcionarios devem ser treinados na melhor forma de utilizar o EPI e assinar o termos de treinamento por meio
dL ficha especifica ou Didlogo Didrio de Seguranca (DDS) destinado para tal;
4.Substitui-los sempre que necessario e devolver o EPI, danificado ou n#io quando for demitido da empresa, ou
quando se fizer necessdrio a sua substitui¢do. A néio devolugdo permite a empresa cobrar na rescisiio contratual;
4.Ressarcir a empresa, em caso de extravio ou dolo do EPI, por meio, de vale a ser descontado no pagamento;
5.Acatar as puni¢des legais pelo ndo uso dos EPI;
6.Usar o EPI apenas para a finalidade a que se destina;

7.Responsabilizar-se pelo seu bom uso, higienizagfo, guarda , conservagdo do EPI que for confiado;
8.Comunicar, ao SUPERIOR HIERAQUICO, SESMT e/ou CIPA qualquer alteracdo nos EPI ou EPC. que os torne
imprdprio para o uso que estejam causando problemas;
9.A recusa dos empregados em utilizar os EPI podera importar em penalidades pelo empregador;

4.0 NORMAS E REGULAMENTOS

4.1-Seguranca do Trabalho

I. Serd considerado falta grave a inobservancia das instrugBes para a prevencgiio de acidentes, bem como a nio
miiirac;z“m de aparelhos, equipamentos e protetores individuais fornecido pela empresa;

A CIPA ¢ um 6rglo formado por representantes da empresa e funciondrios, agdo ¢ a de investigar as causas de
auaemes, propor medidas corretivas, bem como recomendagles de normas preventivas, as quais todos os
funcionarios devem acatar cooperando para que prevaleca o espirito prevencionista dentro da empresa:

3. Todo funcionario recém — admitido deve passar por um processo de treinamento, antes de iniciar suas atividades
normais. O encarregado ou supervisor € responsavel por este controle e encaminhar o colaborador para o SESMT;

4. Todo funciondrio deverd receber todos os equipamentos necessdrios ao setor em que trabalha, bem como ser
orientado para o uso correto dos EPI's;

5. Toda empresa terceirizada, antes de realizar trabalhos na empresa CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO DO BRASIL , devera apresentar a CIPA/SESMT, os Equipamentos Individuais e Coletiva
necessdrios para realizacfo das atividades;

6. As empresas terceirizada, antes do inicio de suas atividades terd que receber treinamento introdutério com as
principais normas de seguranga , bem como o uso correto dos EPI's;

4.2 ~ Seguranca no eseritorio
I. Nunca use cadeiras ou mesas para arrumacdo de prateleiras;
2 N'a”w use cestos de papel como cinzeiros;
- As portas dos armarios, assim como gavetas de mesas e de arquivo, devem permanecer sempre fechadas, depois
dn retirado ou colocado o material;
4. Evite que os cabos de telefones e elétricos de ventiladores ou maquinas fiquem estendidos pelo chéio, de modo a
provocar acidentes;
5. Néo sobrecarreguem as tomadas elétricas ligando vérios equipamentos no mesmo circuito:
6. As cadeiras ¢ cestos de lixo devem ser colocados longe das portas e corredores, para nio causar quedas.
7. Néo trabathe em arquivos com mais de uma gaveta aberta;
8. Terminado o periodo de trabalho, desligue todos os equipamentos elétricos, feche todas as janelas e portas;
9. Todo conserto de equipamentos ¢ de responsabilidade de pessoas especializadas:

4.3 Seguranca na manutengio e limpeza

1. Usar luvas adequadas para a lavagem de pecas e/ou creme protetor contra agentes quimicos;

2. Antes de levantar qualquer objeto, analise o peso deste, ao levanta-lo, fazer forga com os misculos da perna,
permanecendo com as costas na vertical;

3.5¢ o peso for demasiado, pega auxilio ao um colega, ou transporte o objeto por outro meio (Ex. E ‘mpithadeira);

4. Na oficina, s0 sera permitida a execugde de servigos pertinentes 8 EMPRESA;

5. Somente poderfio ser executados servigos de terceiros na oficina, com a autorizacio da Administragio;

6. O pessoal encarregado da limpeza (faxina) devera utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual I exigidos para
a realizacfio das tarefas;
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7. Ao lavar o chio, usar botas de borracha antiderrapante ¢ Luvas de Latex. Enxugar bem o Piso, para evitar quedas
(Acidentes) e sinaliza-lo durante o trabalho para alertar os pedestres. Isso ¢ sua responsabilidade;

4.4 Higiene nos sanitdrios

L Utilizar os sanitarios adequadamente, colaborando para a manutenco da limpeza do local. Nao sentar de ¢ocoras
sobte 0 vaso., pois hd o risco de quebra e corte das pernas;

2. N&o jogar papeis fora do cesto;

3.Ndo rabiscar, desenhar, sujar as instalacdes do sanitario;

&

-0 PROCEDIMENTO A SEREM TOMADOS PELOS FUNCIONARIOS

- Todos os funciondrios devem observar as instrucdes contidas nesta Ordem de Servico:

2. O aparecimento de condigdes inseguras que podemn resultar em acidentes. oy situacdes de risco grave ¢ iminente,
o trabathador deve comunicar imediatainente ao seu superior, a0 SESMT e/ou a CIPA.

3. O empregado pode recusar executar um trabalho, caso ele ponha em risco sua vida ou integridade fisica;

Usar a crachd ostensivo no peito. Cuidado para nio prendé-lo nas maquinas em movimento:

- Observar sempre os colegas de trabalho, se 0s mesmos €180 sem os EPI's, solicitar que coloque e comunicar
imediatamente a0 seu superior, a0 SESMT e a CIPA:

6. Quando o colaborador for executar um trabalho, que o equipamento ndo estiver em condicbes, informar a
imediataments ao sey superior, a0 SESMT e a CIPA:

=

(¥

6.0 NORMAS DR SEGURANCA A SEREM OBSERVADAS PELAS LiDERANCAS/CHEFEASIGER?ZN(?A
1. Estes deveriio instruir seus funciondrios, até estarem aptos para executar o trabalho;

2. Deverdio corrigir as condigdes inseguras nas respectivas 4reas de trabalho;

3. Deverfio constantemente fiscalizar e orientar o uso de Equipamentos de Protecao Individual dos seus
subordinados. A permissio de trabatho sem os EP{ caracteriza Negligéneia;

4. Consultar a CIPA e/ou SESMT. quanto a possiveis problemas de SCEUIanea com a sua area;

3. Os elementos de chefia s30 os responsaveis pela seguranca de seus subordinados (RESPONSABii_s’{'};&lﬁ)ﬁf};

7.0 PROIBICOES

. Trabalhar de walkman, chinelos, bermuda. camiseta regatas e ténis (drea industrial);

- Em setores em que existam pisos escorregadios deve-se ter a maxima atengao para evitar quedas;

- Correr na drea interna da empresa;

- Improvisar ferramentas ou usd-las ao fim que ndo se destina;

. Trabalhar sem o uso do EPI, quando houyver necessidade de uso do mesmo;

- Utilizar extintores sem que haja necessidade, ou sem autorizagfo da CIPA / SESMT {CRIME):

- Colocar materiais de forma a obstruir portas, passagens, equipamentos de combate a incéndio;

- Introduzir pessoas estranhas, nas dependéncias da empresa sem a devida autorizagio da DIRETORIA;
. Promover brincadeiras, algazarras durante o periodo de trabalho,

10. Operar qualquer tipo de maquinas, veiculos e/ou equipamentos, sem estar devidamente treinado e habilitado:
I'1. Dar carona nos veiculos da empresa. especialmente na empilhadeira;
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8.0 DISPOSICOES GERAIS

1. A desobediéncia as Normas de SST podera causar penalidades previstas em Lei (CLT e Portaria 3.067/88);

2. No caso de comunicacio de acidente do trabatho ou doenga laboral fora do prazo legal, resultando em
consequente retardamento da prestagdo de uma conveniente assisténcia médica hospitaiar, agravacdes oy
complicactes da lesio inicial, a Empresa CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL nio
S¢ responsabilizard pelas mesmas:

v S » Registro N°
Declaro estar ciente
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