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COORDENACAO DO PCMSO

A CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL, conforme
determina o item 7.3.1 indica o Dr. Dr. JOSAFA TEIXEIRA CAVALCANTE
CRM/DF 3508, para assumir os trabalhos de COORDENADOR DO PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO E DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO) na sua

Unidade de Brasilia no Distrito Federal.

Ciente ¢ de acordo:

Brasilia/ DF, 04 de Outubro de 2016.

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL




i. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razdio Social |[CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO|
BRASIL |

i
i

Web Page ! www.caubr.gov.br |

Endereco SCS Quadra 02 Bloco C Lote 22, Ed. Serra Dourada, sala 401 a
409, Asa Sul

Cidade | Brasilia | CEP|[70.300-902 |
Estado ' DF | Fone |(61) 3204 9500 |
CNPlJ 114.702.767/0001-77 | LE.[Isento |
GRUPO |C-33 ] CNAE [84.11-6
Atividade iA_dministragéio Piblica em Geral

Nimero de Funciondrios Més: | Qut/16 = Grau de Risco 01

Grau de Risco (INSS) 1 Risco Baixo — Aliquota (SAT) 1%.
Masculino: 6{)i Feminino: |42 | Menores: |0

MMMMMMMMMMMMMMMMMMM d

A empresa possui? CIPA Sim D Nﬁo@ SESMT Sim [: Nio X

2. OBJETIVO

O Programa de Prevencdo de Controle Médico de Satde Ocupacional
(PCMSQ) tem como objetivo promover e preservar a saide do conjunto dos
trabalhadores de uma empresa, através de seu carater de prevencio, rastreamento e
diagnostico precoce dos agravos & saide relacionados ao trabalho, tendo em
consideragio a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais, de acordo com a

Norma Regulamentadora n® 07 das Portaria n© 25, de 29 de dezembro de 1.994 ¢
Portaria no 3.214, de 08 de Junho de 1978 do Ministério do Trabalho Portaria n® 24
de 29/12/94, Portaria n® 08 de 08/05/96 e Despacho da SSST de 01/10/96.

O PCMSO ¢ a base na elaboragio do Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP foi criado através de Lei Federal e regulamentado através da Instrugio
Normativa INSS/DC n. 078 em 18 de Julho, na se¢io 01, do DOU. O PPP é o
documento histérico-laboral, individual do trabalhador que presta servico 4 empresa,
destinado a prestar informagdes ao INSS relativas a efetiva exposi¢cdo a agentes
nocivos, que entre outras informacles registra dados administrativos, atividades
desenvolvidas, registros ambientais com base no PPRA (NR-09) e resultados de
monitorizagdo biolégica com base no PCMSO (NR-07). O PPP deve ser
implementado pelas empresas a partir de 01 de Janeiro de 2004 e a lei prevé uma
multa as empresas que ndo emitirem o PPP aos funciondrios que se desligarem. O
PPP deveria ser entregue para todos os empregados expostos a agentes nocivos.
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Enquanto, o INSS nd3o criar o PPP no formato eletronico, os trabalhadores que
laboram em ambientes com auséncia de agentes nocivos ficam dispensados de
receberem o PPP no ato do desligamento. Os agentes nocivos especificados pelo
INSS sdio os agentes fisicos (ruido, calor, vibragfio), quimicos (gases, vapores
orgénicos, poeiras) e bioldgicos (virus, fungos, bactérias). Os agentes de acidentes
(mecénico) e ergonémico ndo entram.

A empresa devera possuir um PPP para cada fungéo existente que labore em
condicdo de insalubridade ou periculosidade, devendo obrigatoriamente ser assinado
pelo responsavel administrativo ou preposto. O médico do trabalho ¢ o engenheiro de
seguranca do trabalho deveriam assinar solidariamente o PPP, mas o INSS/DC — 099
dispensou-os desta obrigagdo, mantendo apenas o responsavel ou preposto da
empresa.

As Portarias sdo amparadas pela Lei 6.514, de 22 de Dezembro de 1977 que
regulamenta o Capitulo V da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei
5.452 de 01/05/1942), cuja fundamentagdo legal, ordindria e especifica é assegurada
pelos artigos 168 e 169 da CLT, que estabelece a obrigatoriedade de sua elaboragio,
implantacdo e execucdo por parte de todos os ‘empregadores e instituigdes que
admitam trabalhadores como empregados.

O PCMSO ¢ parte integrante de um conjunto mais amplo de medidas adotadas
pelo CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL, na
prevencdo da seguranga, saide e da integridade dos trabalhadores, devendo estar
articulado com o Programa de Prevencéo dos Riscos Ambientais (PPRA), NR-09.

3. BASE LEGAL-NR-07

Publicacio D.O.U.
Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978; 06/07/78
Alteracdes/Atualizacoes D.O.U.
Portaria SSMT n.° 12, de 06 de junho de 1983; 14/06/83
Portaria MTPS n.° 3.720, de 31 de outubro de 1990; 01/11/90
Portaria SSST n.° 24, de 29 de dezembro de 1994; 30/12/90
Portaria SSST n.° 08, de 08 de maio de 1996; Rep. 09/05/96
Portaria SSST n.° 19, de 09 de abril de 1998; 22/04/98
Portaria SIT n.° 223, de 06 de maio de 2011; 10/05/11
Portaria SIT n.° 236, de 10 de junho de 2011; 13/06/11
Portaria MTE n.° 1.892, de 09 de dezembro de 2013. 11/12/13

4. DESENVOLVIMENTO

Em linhas gerais, a NR-7 estabelece a obrigatoriedade do rastreamento e
diagndstico precoce dos agravos a saude relacionado ao trabalho, registro nos
prontudrios dos colaboradores e avaliagdo continua dos riscos ambientais existentes,
em funcio de sua natureza, concentragfo, ou intensidade e tempo de exposi¢do que
possam causar danos a satde do trabalhador no curso de sua jornada normal.
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Durante a execu¢io do PCMSO desejam-se atingir as seguintes metas:

L.

N

Led

L

6.
s

Atendimento de 100% dos trabalhadores;

. Estimulo a reduco do absenteismo através da adocdo de medidas de controle,
baseadas em estudos epidemioldgicos.

Redugéo dos acidentes de trabalho e/ou doengas relacionadas ao trabalho:
Melhoria das condi¢des de trabalho e da motivacio profissional,

Implementaciio da qualidade de vida dos empregados;

FEstimulo a eliminag¢iio do tabagismo; e

Methoria da produtividade individual.

Os mecanismos utilizados para alcancar as metas do PCMSO sio baseados nos
seguintes pontos basicos:

v

~

Mapeamento dos processos de trabalho, estudo da tarefa, analise ergonémica do
trabalho e das atividades da empresa através de estudos cientificos nos diversos
setores da empresa.

Levantamento das exigéncias e dos riscos das atividades laborais através de
mapeamento adequado;

Definicio dos exames médicos e complementares;

Realizagdo dos exames médicos e complementares;

Atuacdo em situagdes que necessitem de corregiio do ponto de vista da salde
ocupacional, através de recomendacdes por escrito e/ou pessoalmente ao
responsavel; e

Desenvolvimento de a¢des para minimizar os acidentes de trabalho e/ou as
doencas relacionadas ao trabalho, através de treinamentos, palestras,

panfletagem educativa, etc.

Especificamente, o PCMSO agrega valores positivos as empresas por:

v" Aumento imediato da sua competitividade através de melhorias no rendimento

individual do trabalhador;

v Qualificagio para o Certificado ISO ou qualquer outra certificadora;

v" Diminuic¢io / controle do absenteismo;
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v" Diminuigdo / controle dos acidentes de trabalho e/ou doencas relacionadas ao
trabalho;

v' Diminuicio / controle de pendéncias trabalhistas relacionadas a salde;
diminuicdo de gastos com indenizagdes ou perdas materiais; e

v Melhoria da “imagem” da empresa frente a concorréncia e a sociedade
(humanizacdo da empresa).

4.1.Cronograma do Planejamento Anual

O cronograma apresentado na tabela IIl.1, a seguir condensa as etapas
necessarias para o planejamento, elabora¢dio, medi¢do, controle, divulgagio e
treinamento.

Tabela II1.1 - Cronograma do planejamento anual

ANO 2016 / 2017 Responsavel
OPERACAO o[N[p[s|F[m[alm[s]i]a]s

1 — Elaboracio doc.-base 2015 BSB MED
2 — Atualizacio doc.-base X BSB MED
3 — Mapeamento dos processo | X BSB MED
4 — Andlise quantitativa X BSB MED
5 — Levantamento exigéncias X BSB MED
6 — Definiciio dos exames X BSB MED
7 — Execuciio dos periddicos XIX| XX X|X|X[|X|X|X|X| CAUBR
8 — Treinamento e campanhas

- Integracio de Seguranca® X CAU/BR
- Ergonomia*

9 — Relatorio anual X| BSBMED
10 — Inicio préximo PCMSO X | BSBMED

4.2.Estratégia e Metodologia de Acio

A estratégia mais recomendada € a de dividir uma grande area com diversas
situacdes criticas em pequenas areas, em relacdo ao tipo de risco, intensidade,
concentragdo e localizagdo das fontes geradoras. Uma planta baixa do local auxilia a
delimitar as areas e também, uma boa estratégia é utilizar, quando existir, um mapa
de risco previamente preparado pela CIPA com as simbologias correspondentes aos
tipos de riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e de
acidentes).

A metodologia de agdo ¢ uma visita as areas de trabalho com um check-list
para orientar na busca dos riscos ambientais, e determinar a intensidade, tipo de
agente, tempo de exposi¢do e quantidade de pessoas expostas.

Para a avalia¢do quantitativa, quando for necessaria, sera utilizado o resultado
apresentado pelo PPRA ou LTCAT com a metodologia para a amostragem do agente,
o tipo do local, a quantidade amostrada, o tempo dedicado a amostragem, a técnica



usada para a coleta de dados. O estudo ergondémico deve ser iniciado no PPRA ou
LTCAT e complementado no PCMSO. Na avaliacio qualitativa ndo € necessario
determinar a intensidade ou concentracdo do risco ambiental, basta caracteriza-lo

4.3.Formas de Registro, Manuten¢io e Divulgacio dos Dados

Os resultados obtidos durante as avaliacdes serdo tabulados em planilhas e
arquivados na empresa, conforme recomenda a norma por 20 (vinte) anos com copia
para a diretoria e a CIPA, quando existir. A manuten¢do e a divulgacio dos dados
tambeém ¢ obrigagdo da empresa para criagio de um historico técnico e administrativo
no desenvolvimento do PCMSO.

_________ _ Além disso, conforme exige o item 9.3.8 da NR-9 (PPRA), bos resultados
/devem estar disponiveis aos trabalhadores, aos seus representantes e para as
! P s .

| autoridades competentes”. N

\

e MU == e . ]

4.4.Periodicidade e Forma de Avaliacio do Desenvolvimento do PCMSO

A periodicidade da avaliagdo das condi¢des ambientais e as medigSes das
intensidades foram definidas pelo cronograma I1I.1. Este cronograma deverd ser
cumprido e serd obrigatoriamente reavaliado quando ocorrer algum tipo de mudanca
nas condigdes do processo, tais como, instalagdo de nova méaquina e/ou equipamento,
ou mudanca da matéria-prima no processo. Apos 01 (um) ano o PCMSO deveré ser
reavaliado, pois perde sua validade.

4.5.Responsabilidades do Programa

As responsabilidades do PCMSO sfo claramente definidas, a saber:

4.6.Responsabilidades do Empregador

a) Garantir a elaboracdo e efetiva implantacdo do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficdcia;

b) Custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos (exames clinicos e
complementares, além de pareceres de especialistas) relacionados ao PCMSO;

4.7.Responsabilidades do Médico Coordenador

a) Executar o cronograma de agdes em tempo habil empregando recursos técnicos
adequados ¢ qualificados, além de assessorar a Empresa nos assuntos pertinentes a
Medicina do Trabalho, tais como:

- Exames para capacitagio ao ASO (Atestado de Satde Ocupacional);

- Avaliacdo da capacidade para o trabalho, através da homologac¢ido de atestados
medicos e consultas médicas;

b) Orientagdo a abertura da CAT;

¢} Assessoria de assuntos médicos relacionados ao INSS ou outra Seguradora;

B



4.8.Nomeacio de Médico Examinador

A Empresa BSB MED Seguranga e Medicina do Trabalho e suas filiais slo
amparadas Jegalmente pelo seu médico do Trabalho e Coordenador Dr. Josafa
Teixeira Cavalcante, CRM/DF 3.508. Médico atuante e ativo no CRM DF.

e 35 Me‘ﬁm : : g : R—— —_— | sgguagﬁo CF{M gstado

J.osafg. Teixeira Cavalcante . : _ _ . Ativo 3508 DF -
Tipo de Inscrigdo: Primaria
EspecialidadelArea de Atuagho:

MEDICINA DO TRABALHC - RQE N 2369

Conforme prevé o Despacho da Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho de I°
de Outubro de 1996, publicado no DOU de 04-10-1996 sobre o PCMSO, informa o
seguinte:

“O médico coordenador do Programa deve possuir, obrigatoriamente,
especializacdo em Medicina do Trabalho, isto é aquele portador de
certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do
Trabalho em nivel de pos-graduacdo, ou portador de Certificado de
Residéncia Médica em drea de concentragdo em saude do trabalhador, ou
denominacéo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica do Ministério da Educacdo, ambos ministrados por
Universidade ou Faculdade que mantenha curso de Medicina, conforme
item 4.4 da NR 4, com redagdo da Portaria DSSTn.° 11, de 17-9-90".

Além disso, prevé o Despacho da Secretaria de Seguranga e Satide no Trabalho de 1°
de Outubro de 1996, publicado no DOU de 04-10-1996 sobre o PCMSO, informa o
seguinte:

“O médico do trabalho coordenador pode elaborar e ser responsavel pelo
PCMSO de vérias empresas, filiais, unidades, frentes de trabalho, inclusive
em vdarias Unidades da Federagdo. Por outro lado, o profissional
encarregado pelo médico-coordenador de realizar os exames médicos, como

pratica ato médico (exame médico) e assina ASO, deve estar registrado no
CRM da Unidade ™.

O médico do trabalho e responsavel técnico, Josafd Teixeira Cavalcante, CRM/DF
3.508 nomeia os médicos relacionados na “CARTA DE NOMEACAO DE MEDICO
EXAMINADOR?”, conforme a letra b) do item 7.3.2 da Norma Regulamentadora n.

7 — PCMSO e o Despacho da SSST como médico examinador do trabalho para
atendimento das empresas atendidas em todo o Brasil.
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A carta de nomeaclio de médico examinador estd em posse da BSB MED ¢ fica
disponivel para apresentac@o a fiscalizacdo de Ministério do Trabalho e em Emprego
ou a pedido de qualquer cliente BSB MED.

Além disso, prevé o Despacho da Secretaria de Seguranca e Satde no Trabalho de 1°
de Outubro de 1996, publicado no DOU de 04-10-1996 sobre o PCMSO, informa o
seguinte:

O "profissional médico familiarizado”, que poderd ser encarregado pelo
médico coordenador de realizar os exames médicos ocupacionais, deverd
ser um profissional da confianca deste, que orientado pelo PCMSO, poderd
realizar os exames satisfatoriamente. Quando um médico coordenador
encarregar outro médico de realizar os exames, recomenda-se que esta
delegacdo seja feita por escrito, e este documento fique arquivado no
estabelecimento.

Portanto, a “CARTA DE NOMEACAO DE MEDICO EXAMINADOR” estd em
posse da BSB MED e fica disponivel para apresentagio a fiscalizacdo de Ministério
do Trabalho e em Emprego ou a pedido de qualquer cliente BSB MED e dessa
maneira ndo ha nada na legislagdo que obriga de estar no PCMSO.

4.9. Tipos de Exames Médicos

ay ADMISSIONAL: exame realizado antes que o trabalhador assuma suas funcdes.
Sua data deve ser antes no mesmo dia da data da admissio;

b) DEMISSIONAL: exame realizado até a data da homologag¢io, desde que o Gltimo
exame méedico ocupacional tenha sido até 90 (riscos 3 e 4) e até 135 dias (riscos 1 ¢
2}, segundo o quadro I da NR 04.

¢} PERIODICO: exame realizado entre periodos de 6 meses a 2 anos, conforme a
fungio exercida;

dy MUDANCA DE FUNCAO: exame realizado antes da data da mudanca, desde
que haja alterac@o de risco ocupacional;

¢) RETORNO AO TRABALHO: exame realizado no 1° dia de volta ao trabalho,
quando o trabalhador se ausentar 30 dias ou mais por doenga, acidente de trabalho ou
parto;

f) HOMOLOGACAO DE ATESTADO MEDICO: exame realizado até 48 horas
de recebimento do atestado médico. O trabalhador deve comparecer no DP ou
SESMT, quando houver, durante o periodo de crise para homologacio do atestado,
onde o Médico do Trabalho pode aumentar, manter ou reduzir os dias propostos pelo
médico clinico. Quando o trabalhador estiver com dificuldade de locomocio, deve

1 "(%
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informar ao DP ou SESMT, quando houver, para ndo perder o prazo legal de
homologacio. Caso o atestado seja homologado fora do prazo, o médico do trabalho
pode homologar zero dia por estar fora do prazo e o colaborador tera falta no periodo
ausente;

A homologaciio do atestado médico ¢ amparada pelo inciso II do Art. 117 da Lei
N? 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991 - DOU DE 14/08/98 que dispde scbre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.

4.10.  Detalhamento de Anamnese, Exame Clinico e Complementares

a) Anamnese: consta de um questionario englobando os antecedentes pessoais e
patologicos (doencas pregressas por ventura existentes), antecedentes familiares
englobando histérico familiar; habitos e condi¢des de vida, como fumo, bebida
atividade esportiva e relacionamento do empregado com o meio familiar e laboral e
finalmente histérico presente de sintomas ou sinais que possam evidenciar doenga
fisica e mental;

b) Exame Clinico: consta de verificagdo dos aparelhos cardiovascular e respiratorio
atraves de:

b.1) ausculta cardiopulmonar, pesquisando ritmo cardiaco e sopros que
possam existir;

b.2) verificacio de pressdo arterial, através de manguito com
esfigmomandmetro para detecg¢do de hipertensdo arterial;

e Verificacdo de peso e altura para controle do indice de massa corporal (IMC);

e Verificacdo da existéncia de micoses interdigitais e alteracdes cutaneas
Mucosas;

e Exame do abdomen e dos membros inferiores e superiores e coluna vertebral
onde sdo verificados a existéncia ou ndo de doencas osteomusculares;

e Inspecdo de cavidades orofaringe nasal e auricular para verificacdo de
possiveis infecgOes ou defeitos congénitos;

e Monitorizagdo de forca muscular das extremidades e sensibilidade cutdnea
profunda e superficial;

e Qutras verifica¢oes sdo realizadas de conformidade de cada caso;

¢) Exames Complementares, como hemograma, fezes, urina, audiometria tonal e
outros sdo solicitados a cada caso em particular conforme a legislagdo NR-07.



4.11. Area, Quantidades, Cargos ¢ CBO

Setor Quant Cargo CBO
Apoio Administrativo 20 | Bsasiatia 4110-05
Assessoria Juridica 02 Adv:)gado (a) 7 2410-05
Assessoria Juridica 01 | Analista Téc. Org. Colegiado 2141-25
Assessoria Juridica Ol Assessor chefe da Ass. Juridico 2410-05
Assessoria Juridica 02 | Assistente Administrativo 4110-10
Assessoria Juridica 01 | Coord.Coordenadoria Org.Coleg 2410-05
Auditéria 01 | Chefe de Controladoria 2522-10
Comissio 03 | Anal Téc Org Coleg Prat Prof 2141-25
Comissdo 02 | Analista Téc. Org. Colegiado 2141-25
Comissao O1 | Analista Téc. Org.Colg.Plan ¢ Admin 2142-05
Comissfio 02 | Analista Téc.Rel.Inter 2141-25
Comissio 04 | Assistente Administrativo 4110-10
Comissdo 01 | Coord. de atend. Org .Administrativo 2410-05 .
Comissao 01 | Secretaria Geral da Mesa 2141-25
Comunicagdo 01 | Analista de Comunicagio 2124-10
Comunicagdo 01 | Asses.Chef. Asses.Comunic.Integ 2611-10
Comunicagdo 01 | Asses.de Tmpren e Comunicacéo 2611-10
Controladoria 02 | Analista de Controladoria 2521-05
Geotecnologia 01 | Analista de Geotecnologia 2148-05
Geotecnologia 01 | Analista de Geotecnologia 2148-05
Geotecnologia B | Ailistatle sk 2410-05
Geotecnologia 01 |Coordenador do IGEO 2124-05
Geréncia Administrativa 01 | Anal Téc Org Coleg Plan e Adm 2142-05
Geréncia Administrativa 01 | Anal C ompras, Cont. Conv e Lic 2410-05
Gerénela Administrativa Ol | Analista de Fventos/Passagens 4110-10
Geréncia Administrativa 0Ll | Analisede Resiiess Himanss 4131-05 [
Geréicia Administrativa 01 | Analista de Rel. Inst. e Com. | 2141-25
Gerénela Administrativa 09 | Assistente Administrativo | 4110-10 “
Geréncia Administrativa 01, Loerente Adminiamive 1421-05
Geréneia CSC 01 | Gerente Administrativo 1421-05
Geréncia Financeira B | ApaBisende Orcamento 2522-10
Geréncia Financeira 03 | Assistente de Orc. Financas 4110-10
Geréncia Financeira ¥ eniader 2522-10




Setor Quant Cargo CBO
Geréncia Financeira Ol | Gerstite Fiatioeies 1421-15
| Geréncia Financeira 01 |Tes. Contabilidade 3511-05
Geréncia Financeira 01 I Tessnreite 3532-30
Geréncia Geral 01 | Secretaria Executiva 2523-05
Geréncia Tecnica 02 | Analista de Infra. de Tec Inf. 2124-20
Geréncia Técnica 8% | Aepifisia de Sistema 2124-05
Geréncia Técnica 01 | Sssistenteds Informitica 4110-10
Ouvidoria 01 | Analista de Ouvidoria 2141-25
Ouvidoria 01 | Assistente Administrativo 4110-10
Planejamento 02 | Analista de Planej. ¢ Gestdio 2521-05
| Plancjamento 01 | Gerente de Ass e Planejamento 2521-05
Presidéncia 02 | Assessoria Especial da Presidéncia 2523-05
Presidéncia 01 | Secretaria Executiva 2523-05
Recepedo 01 | Assistente Administrativa 4110-10
Relagdes Institucionais 01 | Analista de Rel. Inst. e Com. 2141-25
Relagges Institucionais 01 | Analista de Rel. Legislativas. 2410-05
Relagdes Institucionais 0l | ASS Chefeds Ass. de Rel 2410-05
Relagdes Institucionais U] O TR 3532-30
RIA O | Analista de processos da RIA 2521-05
RIA 01 | Analista Tec. de RIA 2141-25
SICCAU 01 | Analista de Processos 2521-05
SICCAU 02 | Analista Técnico 2141-25
flCCAU 02 | Assistente Administrativo 4110-10
SICCAU 01 | Assistente de Orc. Financas 4110-10
plUCAL 01 | Coordenador do SICCAU 4101-05

A BSB MED realizou a classificacdo do CBO por assemelhamento das fungdes e cargos fornecidos
pela empresa. A descri¢fio sumdria apresentada neste PCMSO ¢ baseada na Classificagéo Brasileira
de Ocupacio (CBO 2002) fornecida pelo M.T.E. Pode haver variacdes na descri¢do sumdria em
funcdo do trabalho tedrico e real do colaborador.

Fonte: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTituloResultado.jsf

4.12. CID causadores de doencas profissionais

Intervalo de CID* | Descri¢io

Nao ha relacdo CID x CNAE

OBS.: *conforme previsto no art, 20 da lei no 8.213, de 1991 e Decreto 6.957, de 2009 que altera o Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999, no tocante a aplicacdo, acompanhamento ¢
avaliagho do Fator Acidentario de Prevencio - FAP. SHo indicados intervalos de CID-10 em que se reconhece Nexo
Técnico Epidemioldgico, na forma do § 30 do art. 337 do Decreto 3.046 de 06 de Maio de 1999, entre a entidade
morbida e as classes de CNAE indicadas, nelas incluidas todas as subclasses cujos quatro digitos iniciais sejam comuns.
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6. EXAMES COMPLEMENTARES

6.1. Nio observado

6.2. Resumos Dos Exames Complementares

6.2.1. Néo ha

4-/ 6.3. Quadro Resumo da Periodicidade dos ASO’s

\_ Periodicidade dos Exames de Saide Ocupacional

o Anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade;

e Bienal, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco)
anos de idade sem agentes de risco quimico, fisico e biologico;

Na ocasido do Exame Demissional ndo sera necessario fazer o exame ocupacional
! caso tenha sido feitos outros exames ocupacionais (admissional, periodico,
mudanca de fun¢do e retorno ao trabalho) ha menos de:

e Graus de Risco 01 e 02: 135 (cento e trinta e cinco) dias;
o Graus de Risco 03 e 04: 90 (noventa) dias

Homeologacio de Atestado Médico

48 horas de dias uteis;

a) Caso o funciondrio tenha condi¢des de se locomover até a BSB MED, o prazo

serd de 48 horas;

b) Caso o funcionario nfio tenha condi¢des de se locomover até a BSB MED, o

mesmo devera entrar em contato com o Departamento de Pessoal (DP) para que seja
informado e avaliado o seu caso. A negociagio do novo prazo para a Homologagéo

d{} Atestado Médico ocorrerd por escrito entre a empresa e a BSB MED. A BSB

MED solicitara um relatério médico.

6.4, Periodicidade dos Exames

) = _

AREA CARGO s | = g

o = O

5 e 2

v < an)

Administrativo Geral Estagiario X
A\;sc‘;%r;a Juridica Advogado (a) X
Assessoria Juridica Analista Téc. Org. Colegiado X
Assessoria Juridica | Assessor chefe da Ass. Juridico X




i Assistente Administrativo
Mw-—-—-.___

| Coord.Coordenadoria Org.Coleg

AT

Chefe de C011tr£}§§d()ria
Anal Téc ng_ Coleg Prat Prof
| e - _F\nalista Téc. %J_QMMO

N Analista ’Técﬂ.ﬁ()rg.(‘olg.i_)ianeAdmir} , | _ # $
B  Analista Téc.Rel.Inter

 Analista de Comunicacio

Asses.Chef.Asses.Comunic.hHeg r
e nteg .

S .
F{:}iﬁf_ﬁf%%{’__%_%_m Asses.de Impren e Comunicacio "
enleeleGBt g de Controladoria

ffjjvffii_“‘ijo%‘% _ | Analista de Geotecnologia

 Geotecnologia Analista de Geotecnologia

| Geotecnologia

| Geotecnologia Coordenador do IGEO

""“.’.; '"""l_;‘_"?:‘_"m 0 ""%:“"%Y_M—’?‘Wmm
i {Eirunbéd A(?IHHEISU aliva f Anal lec (—)rg Coieg P}an e Adﬂ}.
T_'W’:"—'r""_,"‘*_k'_W.%"'.—"‘w_%_m_%
| Geréncia Administrativa f Anal, Compras, Cont. Conv e Lijc

| SA— e e -.%._._,;.._._N‘._—-—’—-._._.__,___—m_._ -

| Analista de Eventos/Passagens
—— e Ue Tventos/Passage:

__________________________ Analista de Recursos Humanos 5

Gerente Administrativo

———

[ Analista de ()rgemlentq

Toa | Assistente de Or¢. Financas
anceira Contador

Gerente tinanceiro - T ________
| Tec. Contabilidade
MMH

_f Tesoureiro

| Secretaria Executiva

Analista de Infra. de Tec Inf
o et P, g
Analista de Sistema

J Assistente de Informatica
O = oAl
’f}‘“ j‘ifg S ﬁMLAn.al_lsj_a de Ouvzdoria_ )
| OQuvidoria | Assistente Administrativo
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| | El BB
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| EXR2E:E

_Pi’i}i_@!fﬂlfﬁﬁ_w | Analista de Planej. e Gestdo 1 7_2_____4{"}} J
1ildf,tdifkfi_ﬂ_,_ | Gerente de Ass e Planejamento ];:_ FL__,P.P_}E; l
| Presidéncia | Assessoria Especial da Presidéncia ! i l_z{_i
Liif leiifg‘;_d_ ::::: | Secretaria Executiva . E 1,X_m
| Recepgdo Assistente Administrativa | T X |
E_{Mgé”;&-% Institucionais Analista de Rel. Inst. Com. ¥ , —r_)? l{
Rdd%g‘j"—i}g{&ﬁ:;gﬁ;; Analista de Rel. Legislativas. - | B ' ) : X_J
I RL1aa,0::in~:{;f§aondi§m:f§5 hfdam doRe | [ X |
| Relagdes nsitucionais | Tesoureia i x|
|RIA - | Analista de processos da RIA A | X |
%i_"\ ___________________ - | Analista Tec. de RIA l x|
| sicCau " | Analista de Processos iﬂ_ | : _f\m_i
3 ICCAU - h\nalista Técnico | X
B E((, f\{ _ Assistente Administrativo L#_LA_MMﬁ j.
‘ | Assistente de Org. Finangas | l %E’EJ

| Coordenador do SICCAU il | BS

7 PROGRAMA DE EXPOSICAO AO RISCO ERGONOMICO

Os colaboradores do CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO
BRASIL, estio expostos ao risco ergondmico, a saber:

7.1. Longos Periodos Sentados

Alvos: Todos. i

Conduta: Treinamento de ergonom;a alongamento antes de iniciar as atividades,
pausas nas atividades a cada 2 horas e ndo dobrar as pernas.

7.2. Exigéncia da Voz

§

alvo: Todos.
Conduta: Beber bastante liquido, evitar gelados.

7.3. Intensidade Luminosa

alvo: Todos.
Conduta: Acender as lampadas, ndo fazer sombra sobre os documentos, deixar a luz
solar entrar pela perpend_i.cuiar.?}7
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7.4. Digitacio Descontinua

alvo: Todos.

W (,
Conduta: Treinamento de crgonomia, alongamento antes de iniciar as atividades,”
instalagdo de um suporte para os pés, apoio do teclado e mouse. Video elevado e
cadeiras com regulagem do encosto (altura, profundidade € apoio das costas).

8. EQUIPAMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS

A empresa deverd manter um “kit” de primeiros-socorros posicionados na
administracdo para atender a emergéncias, onde o “kit” devera conter, no minimo, o
seguinte:

1. Tintura de iodo 2%;
2. Agua boricada;
3. Curativo tipo Band-Aid;
4. Ataduras de Scm e I10cm;
5. Soro fisiolégico:
6. Gaze estéril;

7. Luvas de procedimentos;
8. Mascara de procedimentos;
5, Esparadrapo;

10.Algod3o;

11.Agua Oxigenada
12.Tesoura sem ponta

9. PROGRAMA DE IMUNIZACAQ

Todos os colaboradores do CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO DO BRASIL deverio ser imunizados seguindo o programa de
imunizacio do Ministério da Satde, “nio obrigatério”. A empresa nio tem
colaboradores que se expde aos riscos, quimico, fisico oy biolégico, no entanto 2
empresa poderd encaminha-los, ao posto de sadde publica mais proximo para receber
as vacinas:

a) Febre Amarela (1 dose — validade 10 anos);
b) Triplice Viral (1 dose — validade indeterm_inada);
¢) Antitetanica (1 dose, 2 reforgos — validade 10 anos);

A copia do cartio de vacina deve ser arquivada no prontuario médico do colaborador
para controle da satde publica e 6rgios de fiscalizagdo federal (Delegacia Regional
do Trabalho) e estadual (Diretoria de Satde do Trabalhador).
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'};{_‘?.I'DENTIHCACAO DO MEDICO COORDENADOR DO PCMSO

Nome: Dr. Josafi Teixeira Cavalcante
Médico do Trabalho -, CRM/DF 3.508

47 . BSB MED — Seguranca e Medicina do Trabalho (Brasilia)
SCS Qd 08, Ed VENANCIO 2000, B-50, sala 87 a 95 (61) 3201-0161

1 1_.C€}NSIDERAC(~)ES FINAIS

O Programa de Controle Meédico e Saude Ocupacional (PCMSO) ¢ elaborado sobre
um processo dindmico e cOMO tal deve ser avaliado frequentemente, pois as
informacdes contidas neste documento podem sofrer alteragdes, conforme as
mudancas nos postos de trabalho, no ambiente ou nos modos de produgdo. Sua
revisio sera orientada periodicamente, especialmente nas revisdes do Programa de
Prevencio dos Riscos Ambientais (PPRA) ou por recomendacdo de autoridade
competente na area de Seguranga € Saude do Trabalho (SST).

12.HISTORICO DAS REVISOES

ITENS REVISADOS e
_m?)@r_?ﬁ?{i)gf 5014 | Criacio do Documento-Base pela BRASILMED — |
a i

a 1 Criagdo do Documento-Base pela empresa BSB MED cem}
| 002 1 28/08/2015 | responsabilidade técnica do Médico do Trabatho Josafa Teixeira |
5 N Cavalcante CRM DF 3.508.do Documento-Base;
1 * Atualizagdo do Documento-Base pela empresa BSB MED comi
L0033 | 04/10/2016 | responsabilidade técnica do Médico do Trabatho Josafa Teixeira |
? g | Cavalcante CRM DF 3.508. |
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’ Méico do Trabalho
CRM/DF 3.508
Coordenador do PCMSO
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