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Geréncia Administrativa

PREGAO ELETRONICO N° 06/2018
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL — CAU/BR
(Processo Administrativo n° 060/2018)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL — CAU/BR, por intermédio de sua
pregoeira e equipe de apoio, designados pela Portaria PRES n° 223, de 29 de junho
de 2018, realizara licitacéo, na modalidade PREGAQ, na forma ELETRONICA, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL. O procedimento licitatério obedecera a Lei n°® 10.520, de
2002, ao Decreto n® 3.555, de 2000, e, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 1993,
assim como a legislacdo correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital e em
seus Anexos.

Data da sessé&o: 22 de agosto de 2018
Horario: 10h00 (Horério de Brasilia — DF)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

CAPITULO 1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa para prestagado de
servigos terceirizados de auxiliar de limpeza, copeiragem, recepcionista, garcom e
motorista executivo, em apoio técnico administrativo ao Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil, em sua sede, em Brasilia-DF, no desenvolvimento de suas
atividades essenciais, conforme condi¢des, quantidades exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1.2. A presente contratagdo também inclui o fornecimento de todas as ferramentas,
materiais de limpeza, Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, uniformes e demais
itens necessarios a plena execuc¢ao dos servi¢os, conforme descrito no Anexo I-F.

CAPITULO 2. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

2.1. O inteiro teor deste Edital podera ser obtido gratuitamente no sitio eletrénico do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), www.caubr.gov.br, ou
solicitado ao pregoeiro ou equipe de apoio na sede do Conselho, no horario de 9h00
as 12h00 e das 14h00 as 17h00, mediante pagamento pelas cépias reprogréaficas.

2.2.  Se por qualquer motivo ndo houver expediente no CAU/BR no dia agendado
para abertura da sessdo publica, esta ficard automaticamente transferida para o
primeiro dia Util seguinte, no mesmo horario, independente de comunicagéo, salvo
decisdo em contrario do Pregoeiro.

2.3. Das decisdes do pregoeiro dar-se-a publicidade no sitio eletrénico do CAU/BR,
salvo em relacdo aquelas cuja publicacdo e ciéncia puderem ser feitas diretamente
aos licitantes participantes da sessao publica, principalmente, quanto ao resultado de:
2.3.1. Julgamento da licitagéo,

2.3.2. Recursos porventura interpostos.

2.4. Os esclarecimentos e decisdes quanto & impugnacdo e recursos seréao
divulgados no sitio eletrénico do CAU/BR, www.caubr.gov.br, quando houver
impossibilidade de fazé-lo no Comprasnet.
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2.5. A participacdo na licitacdo, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o
Edital importa em total e irrestrito conhecimento e aceitacdo das condicdes estatuidas,
ou seja, de que os elementos sdo suficientes, claros e precisos, ndo cabendo,
portanto, posterior reclamacao.

2.6. Os licitantes deverdo observar o disposto no subitem 2.3, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes da inobservancia das publicacdes oficiais.

2.7. O Termo de Referéncia é parte integrante deste Edital, como se transcrito
estivesse.

CAPITULO 3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. Os recursos necessarios ao atendimento das despesas, que correrdo a conta dos
recursos orcamentarios deste Conselho, estdo previstos na:

Conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.006 — Servigos de Apoio Administrativo e Operacional.
Centro de Custos: 4.02.05.001 — Manutencao da Geréncia Administrativa.

3.2. Os recursos correspondentes ao ano de 2019 serdo consignados em orcamento
proprio.

CAPITULO 4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma
eletrbnica.

4.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio https://www.comprasgovernamentais.gov.br/, com a solicitacdo de
login e senha pelo interessado.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncéo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transagdes inerentes a este Pregao.

4.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo
cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta
licitac&o, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

4.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

CAPITULO 5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletrbnico até a
data e horério marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica
observarao o horério de Brasilia — DF.

5.3. O licitante ser& responséavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.
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5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

5.5. O licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade
com as exigéncias do Edital.

5.6. As propostas ficarao disponiveis no sistema eletrdnico.

5.6.1.Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificacdo da
proposta, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

5.6.2. Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.7. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrbnico, dos seguintes campos:

5.7.1. Valor global do item;

5.7.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes
informacgoes:

5.7.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servigo
e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes - CBO;

5.8. Todas as especificagfes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
5.9. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestagdo dos servicos, apurados mediante o0
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme
Anexo deste Edital.

5.10. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso 0 previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 81° do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.11. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos que favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a
vigéncia da contratacdo, mas poderd ser objeto de negociacdo para a eventual
prorrogacao contratual.

5.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

5.13. O licitante devera declarar, em campo préprio do Sistema, sob pena de
inabilitagdo, que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.
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5.14. O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte
devera declarar, em campo proprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da
Lei Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n° 155/2016, para
fazer jus aos beneficios previstos nesta Lei.

5.15. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI, o licitante deverd incluir,
no campo das condi¢des da proposta do sistema eletrdnico, o valor correspondente a
contribuicdo prevista no art. 18-B da Lei Complementar n. 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n® 155/2016.

5.16. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte ou ao direito de preferéncia sujeitara o licitante as san¢fes previstas
neste Edital e no Termo de Referéncia.

CAPITULO 6. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DA LICITACAO
6.1. As condicbes de participacdo neste certame e de habilitacdo estdo previstas no
Capitulo 10 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

CAPITULO 7. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

7.1. A abertura da sesséo publica deste Pregao, conduzida pelo pregoeiro, ocorrera na
data e na hora indicadas no predmbulo deste Edital, no sitio eletrbnico
www.comprashnet.gov.br.

7.1.1.Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o pregoeiro e os licitantes
ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema
eletrénico.

7.2. Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de
sua desconexao.

CAPITULO 8. DA CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS

8.1. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara, desde logo e
motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com o0s requisitos
estabelecidos neste Edital ou contenham vicios insanaveis ou ilegalidades.

8.2. A desclassificacao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o0 seu julgamento definitivo em
sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.

8.4. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarédo da fase de lances.

CAPITULO 9. DA FORMULAGCAO DE LANCES

9.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes classificados poderdo encaminhar
lances

sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo imediatamente
informados do horario e valor consignados no registro de cada lance.

9.1.1.0 lance ofertado devera ser referente ao valor global do contrato.
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9.2. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado no sistema.

9.3. Durante o transcurso da sesséo, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacéo do ofertante.
9.4. Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

9.5. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento
serdo de exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo lhe cabendo o direito de
pleitear qualquer alteracgéo.

9.6. Durante a fase de lances, o pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo
valor seja manifestamente inexequivel.

9.7. Se ocorrer a desconexdo do pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o
sistema eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

9.8. No caso de a desconexéo do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao do Pregdo serd suspensa automaticamente e tera reinicio somente
ap6s comunicagao expressa aos participantes no sitio www.comprasnet.gov.br.

9.9. O encerramento da etapa de lances sera decidido pelo pregoeiro, que informara,
com antecedéncia de 1 (um) a 60 (sessenta) minutos, o prazo para inicio do tempo de
iminéncia.

9.10. Decorrido o prazo fixado pelo pregoeiro, o sistema eletrénico encaminhara aviso
de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até
30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a fase de lances.

9.11. Ap6s a fase de lances, em atendimento ao disposto no artigo 44 da Lei
Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°® 155/2016, que
assegura preferéncia de contratacdo como critério de desempate técnico, caso a
proposta mais bem classificada n&o tenha sido ofertada por microempresa ou empresa
de pequeno porte e houver proposta apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior & proposta de menor preco,
proceder-se-a da seguinte forma:

9.11.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera, no prazo de 5 (cinco) minutos, que se iniciard ap6s a fase de lances,
apresentar uma Ultima oferta, necessariamente inferior aquela apresentada pela
primeira colocada, situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias, sera
adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao;

9.11.2. Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
na forma determinada anteriormente, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipétese de microempresas e empresas de pequeno
porte, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

9.11.3.No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

9.11.4.Na hipétese da ndo contratacdo nos termos do subitem 9.11, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

CAPITULO 10. DA NEGOCIACAO
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10.1. O pregoeiro poderd encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que
tenha apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o
valor estimado para a contratagao.

10.2. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

CAPITULO 11. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto.

11.2. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a
proposta de preco adequada ao Ultimo lance, acompanhada da planilha de precos
(conforme modelo apresentado nos Anexos I-A, I-B, I-C, I-D, I-E e I-F deste Edital),
observadas as demais condigbes relacionadas no Capitulo 10 do Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital, no prazo de 3 (trés) horas, contado da convocacéo
efetuada pelo pregoeiro por meio da opgéo “Enviar Anexo” no sistema Comprasnet.
11.2.1. A partir da solicitagdo do pregoeiro no sistema eletrénico, relativa ao envio de
documentos de habilitacdo complementares, podera ser usado (caso ndo seja possivel
envia-los pelo sistema Comprasnet), preferencialmente, o endereco eletrénico
licitacao@caubr.gov.br, ou outros meios, conforme Instrucdo Normativa n°® 1, de 26 de
marco de 2014, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacédo do MPOG.
11.3. Os documentos remetidos por meio da opg¢ao “Enviar Anexo” do sistema
Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por cépia autenticada a qualquer
momento, 0s quais deverao ser entregues no prazo maximo de 5 (cinco) dias, na sede
do CAU/BR, conforme subitem 11.3.2.

11.3.1. O prazo para a entrega dos documentos podera ser prorrogado uma unica vez,
por igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso,
desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo pregoeiro.

11.3.2.0s originais ou coépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados ao Setor de Compras do CAU/BR, situada no Setor Comercial Sul,
Quadra 2, Bloco C, Entrada 22, Ed. Serra Dourada, Salas 401 a 409, CEP 70.300-902,
Brasilia (DF).

11.4. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagao
indicada nesta secao, sera desclassificado e sujeitar-se-a as sancdes previstas neste
Edital e no Termo de Referéncia.

11.5. O pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a
compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da
proposta com as especificacdes técnicas do objeto.

11.6. O pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal do CAU/BR ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para
orientar sua deciséo.

11.7. N&o se considerara qualquer oferta de vantagem n&o prevista neste Edital,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

11.8. N&o se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a
materiais e instalacdes de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade de remuneracéo.
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11.9. Na&o serdo aceitas propostas com valores unitarios e global superiores aos
estimados ou com pre¢cos manifestamente inexequiveis.

11.9.1. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no
item 9.4 do Anexo VII-A, da SEGES/MPDG IN. 5, de 2017.

11.10. O CAU/BR podera realizar diligéncias objetivando comprovar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo licitante. Caso fique caracterizada atitude inidonea do
licitante, esse estara sujeito as penalidades previstas em lei.

11.11. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.
11.11.1. Também nas hipGteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.
11.12. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat”
a nova data e horario para a continuidade da mesma.

CAPITULO 12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdao publica podera ser reaberta:

12.1.1.Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizagdo da sessd@o publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e 0s que
dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o0 contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizacéo fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC
n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°® 155/2016. Nessas hipéteses, serdo
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

12.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) e do sitio oficial
deste Conselho.

CAPITULO 13. DOS RECURSOS

13.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagédo
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o
prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a
intencao de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(6es)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

13.1.1. A falta de manifestac&do no prazo estabelecido autoriza o pregoeiro a adjudicar
0 objeto ao licitante vencedor.

13.2. O pregoeiro examinara a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

13.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢des de admissibilidade do recurso.

Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Bloco C - Ed. Serra Dourada, Salas 401 a 409 | CEP: 70.300-902 Brasilia/DF | Telefone: (61) 3204-9500
www.caubr.gov.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

Geréncia Administrativa

13.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 03
(trés) dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também
pelo sistema eletrénico, em outros 03 (trés) dias, que comecardo a contar do término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.4. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.5. Para efeito do disposto no art. 109, § 5° da Lei n® 8.666, de 1993, fica a vista do
respectivo processo administrativo franqueada aos interessados, no enderecgo
constante neste Edital.

13.6. As intencbes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo pregoeiro
serdo apreciados pelo Presidente do CAU/BR.

CAPITULO 14. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

14.1. O objeto deste Pregao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, salvo quando houver interposicdo de recurso, hipétese em que a
adjudicacdo caberd a autoridade competente para homologacdo, apdés a regular
deciséo dos recursos apresentados.

14.2. Ahomologacédo do Pregdo compete ao Presidente do CAU/BR.

14.3. O objeto do Pregao sera adjudicado globalmente ao licitante vencedor.

CAPITULO 15. DA GARANTIA DE EXECUCAO
15.1. A garantia de execucao do contrato seré regida pelo disposto no Capitulo 17 do
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

CAPITULO 16. DO CONTRATO
16.1. As disposi¢Bes que tratam do instrumento contratual estdo previstas no Capitulo
22 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

CAPITULO 17. DA REPACTUACAO
17.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no
Capitulo 19 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

CAPITULO 18. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
18.1. Os critérios de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato estdo previstos no
Capitulo 16 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

CAPITULO 19. DA ACEITACAO E PAGAMENTO
19.1. A regulamentacdo da aceitacdo do objeto e seu pagamento seguirdo 0
estabelecido no Capitulo 18 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

CAPITULO 20. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

20.1. Os materiais e equipamentos a serem fornecidos pela contratada estédo
determinados no Capitulo 7, do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, e em seu
anexo I-F.
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CAPITULO 21. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
21.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada estdo determinadas nos
Capitulos 12 e 13, respectivamente, do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

CAPITULO 22. DAS SANCOES E PENALIDADES
22.1. As sancdes e penalidades estdo definidas no Capitulo 23 do Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

CAPITULO 23. DO REAJUSTE DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
23.1. Os termos do reajuste relativo a materiais e equipamentos estao disciplinados no
Capitulo 20 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

CAPITULO 24. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa fisica ou juridica, poderd impugnar o ato convocatorio deste
Pregdo mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o enderego eletrénico
licitacao@caubr.gov.br.

24.2. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir sobre a
impugnacgéo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

24.3. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagéo
do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo néo afetar a formulacdo
das propostas.

24.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente para o0 endereco eletrbnico
licitacao@caubr.gov.br.

24.5. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

24.6. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serdo disponibilizados no sistema eletronico e entranhados nos autos do processo
licitatério, permanecendo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

CAPITULO 25. DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1. Ao Presidente do CAU/BR compete anular este Pregédo por ilegalidade, de
oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, e revogar o certame por considera-lo
inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e
fundamentado.

25.1.1. A anulagéo do pregao induz a do contrato.

25.1.2. Os licitantes ndo terdo direito a indenizacao em decorréncia da anulacdo do
procedimento licitatorio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido
pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

25.2. E facultado ao pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase deste
Pregdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de informacdes ou de documentos que
deveriam ter sido apresentados para fins de classificagéo e habilitag&o.
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25.3. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de classificacéo e habilitacao.

25.4. Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na
proposta, eles serdo considerados como aceitos no julgamento do Pregéo.

25.5. Os documentos eletrbnicos produzidos com a utilizacdo de processo de
certificacdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n° 2.200-
2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relacéo
aos signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e coOpias
autenticadas em papel.

25.6. Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situacao do art. 34 da Lei n° 11.488,
de 15 de junho de 2007, todas as disposi¢des relativas as microempresas e empresas
de pequeno porte.

25.7. Em caso de divergéncia entre normas infra legais e as contidas neste Edital,
prevalecerao as ultimas.

25.8. Este Pregédo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida por
conveniéncia do CAU/BR, sem prejuizo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei n°
10.520, de 2002.

25.9. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.
25.10. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conduc¢ao ou do resultado do processo licitatério.
25.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-4 0 do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Administracao.

25.12. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

25.13. Em caso de divergéncia entre disposi¢fes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Edital.

25.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

25.14.1. ANEXO | — Termo de Referéncia, e todos 0s seus anexos;

25.14.2. ANEXO Il — Modelo de planilha - Prego Global;

25.14.3. ANEXO Il - Modelo de declaracéo de vistoria,;

25.14.4. ANEXO IV - Modelo de declaragéo de dispensa de vistoria,

25.14.5. ANEXO V - Modelo de declaracdo de habilitagdo (poderd ser substituida
pela declaracdo de mesmo teor, extraida do Sistema Eletrénico);

25.14.6. ANEXO VI — Modelo de declaracdo de trabalho do menor (podera ser
substituida pela declaracdo de mesmo teor, extraida do Sistema Eletronico);

25.14.7. ANEXO VII — Modelo de declaracéo de idoneidade;

25.14.8. ANEXO VIII — Modelo de declaracdo para ME e EPP - Podera ser
substituida pela declaracdo de mesmo teor, extraida do Sistema Eletronico;

25.14.9. ANEXO IX — Minuta de contrato.

25.15. Sempre que o sistema de pregdo eletrbnico disponibilizar as declaragdes
citadas, o licitante podera utilizar as opcdes pelo meio eletrénico.
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Brasilia, 09 de agosto de 2018.

RENATA PIRES
Gerente Administrativa em Exercicio do CAU/BR
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Processo Administrativo n® 060/2018

PREGAO ELETRONICO N° 06/2018

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

CAPITULO 1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacao de
servigos terceirizados de auxiliar de limpeza, copeiragem, recepcionista, garcom e
motorista executivo, em apoio técnico administrativo ao Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil, em sua sede, em Brasilia-DF, no desenvolvimento de suas
atividades essenciais, conforme condi¢des, quantidades exigéncias estabelecidas
neste Termo de Referéncia e seus Anexos.

1.2. A presente contratagdo também inclui o fornecimento de todas as ferramentas,
materiais de limpeza, Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, uniformes e demais
itens necessarios a plena execuc¢do dos servicos, conforme descrito no Anexo I-F.

CAPITULO 2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. As atividades de apoio operacional, especialmente as caracterizadas como de
natureza continua, sdo imprescindiveis para a consecuc¢do das atividades finalisticas
do Conselho e, portanto, devem ser executadas com eficiéncia e eficacia. Nesse
sentido, a Administragdo Publica deve buscar a otimizagdo do uso dos recursos
humanos e, portanto, procurar desobrigar-se da realizacdo material de tarefas
executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucao indireta, que apenas sera
possivel mediante contrato, desde que exista, na respectiva area, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar 0os encargos de execucao,
nos termos do § 7° do artigo 10 do Decreto-Lei N° 200/1967.

2.2. Os servicos que sao objeto deste Termo de Referéncia estdo inter-relacionados
pela sua natureza, uma vez que serdo prestados por meio de execucao indireta de
atividades acessorias ao interesse do CAU/BR, mediante a disponibilizacdo de
empregado terceirizado.

2.3. Ainda nesse contexto, 0s servigos continuados que podem ser contratados de
terceiros pela Administracdo sdo aqueles que apoiam a realizacdo das atividades
essenciais ao cumprimento da missao institucional do érgao ou entidade, como dispde
o Decreto n® 2.271/97.

2.4. A referida contratacdo decorre da necessidade de manter devidamente limpas,
organizadas e conservadas as éareas e instalacbes do Conselho, proporcionando
adequadas condi¢6es de trabalho e uso a todos os que utilizam suas dependéncias, 0
gue sO é possivel com o apoio de auxiliares de limpeza.

2.5. Além disso, o Conselho possui demandas diarias de copeiragem (para servir
adgua, chéas, café e outros alimentos as pessoas a servico do CAU/BR em suas
instalagbes) e de motoristas (para auxiliar no deslocamento do Presidente,
colaboradores e para atendimento de demandas administrativas de transporte de
documentos, materiais, etc.).
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2.6. Dessa forma, a contratacdo também visa promover o gerenciamento centralizado
de todos os servigos terceirizados, 0 que implicara em vantagem administrativa e
econdmica para o0 CAU/BR, sobretudo no que se refere aos aspectos de fiscalizacéao e
afericdo da execucdo contratual, o que somente sera possivel com a classificacdo dos
postos de trabalho como itens e 0 agrupamento destes em um Unico lote.

2.7. A natureza da contratacéo do servigo a ser executado foi o critério usado para tal
definicdo, pois licitar cada posto separadamente, como itens distintos, comprometeria
a qualidade dos servicos prestados bem como a responsabilizacdo dos fornecedores
em possiveis casos fortuitos, caso varias prestadoras atendam a demanda de um
Unico lote. Ressalta-se que a contratagdo por resultado ndo € possivel, pois ndo ha
como adequar o pagamento aos resultados efetivamente obtidos.

2.8. Além do exposto acima, cabe frisar que a licitacdo por lote Unico € mais
satisfatéria do ponto de vista da eficiéncia técnica, por manter a qualidade dos
servigos, haja vista que o gerenciamento do contrato ird permanecer todo o tempo a
cargo de um mesmo administrador. Nesse ponto, as vantagens seriam o maior nivel
de controle pela Administracdo na execucdo dos servi¢cos, a maior interacdo entre as
diferentes fases dos servi¢os, concentracdo da responsabilidade pela execug¢do dos
servicos em uma sO pessoa e concentracao da garantia dos resultados. Lembramos
que o lote Unico contém apenas 04 (quatro) itens.

2.9. Também é importante ressaltar que o disposto no 81° do art. 23 da Lei
8.666/1993, que se refere a ampla divisdo dos servicos em parcelas, quando se
comprovarem técnica e economicamente viaveis, ndo é o caso do objeto desta
contratagdo, principalmente sob o ponto de vista da qualidade e do tempo gasto pelos
servigos prestados, pois ndo se configura vantagem técnica para a Administracdo a
dissolucédo do lote em itens.

2.10. Assim, a opcéo pela realizagdo da licitagdo em lote (Unico) decorreu com vistas a
otimizar as atividades de gestdo e, principalmente, de execucdo, por parte da
fiscalizagdo da CONTRATADA, além de impedir eventuais conflitos oriundos de
responsabilizagdo quanto a execucao de servicos irregulares.

2.11. Complementarmente, a Administracdo entende como favoravel promover apenas
um procedimento licitatério, considerando suas eventuais prorroga¢gbes durante um
prazo de até 60 (sessenta) meses, uma vez que O parcelamento de servigos
terceirizados de menor complexidade, a rigor, ndo tem se mostrado favoravel a
Administracdo Publica, de modo geral, sobretudo no que tange ao alinhamento aos
principios constitucionais da eficiéncia e economicidade.

CAPITULO 3. DA UNIDADE DE MEDIDA PARA CONTRATACAO

3.1. Considerando as peculiaridades dos servigos, cuja execucdo ocorrem de forma
descentralizada, e as diferencas observadas nas edificagbes que compdem a
infraestrutura do CAU/BR, as quais inviabilizam a aplicacdo de rotinas padronizadas
referentes a temporalidade, técnicas, insumos e equipamentos, bem como o
estabelecimento de parametros de qualidade precisos, a unidade de medida adotada
na contratacdo, execuc¢do, acompanhamento e fiscalizacdo, sera por postos de
trabalho.
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3.2. Assim, o critério de remuneracdo da CONTRATADA se dara por meio dos postos
de trabalho, levando em consideracéo o fato de os servicos de limpeza e conservacao,
recepcionista, gargom, copeiragem e motorista executivo a serem contratados se
revestirem, atualmente, de particularidades que dificultam a ado¢édo de um Instrumento
de Medicédo de Resultado (IMR), nos termos do Anexo V-B, da INO5/SEGES/MP/2017.
3.2.1. O Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR) é uma ferramenta aplicada na
Terceirizacdo, que possibilita a afericdo da qualidade em que o0s servicos serdo
prestados, cuja escolha de atividades e indicadores minimos de desempenho devem
ser previamente delineados para que o contratado tenha ciéncia e cautela na
execucdo. Essa ferramenta define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da
prestacdo dos servicos e as respectivas adequacdes de pagamento. Possui a mesma
natureza e substitui o antigo Acordo de Nivel de Servigo (ANS).

3.3. Assim, justifica-se a contratacdo por postos de trabalho, uma vez que:

a) O quadro funcional no Nucleo de Servigcos Gerais, responsavel pela fiscalizacéo de
tais servicos, é reduzido, dificultando o acompanhamento dos servicos e afericdo dos
niveis de qualidade, baseado em um ANS mais detalhado;

b) O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil esta localizado em 14 (quatorze)
salas, distribuidas em 5 (cinco) andares do Edificio Serra Dourada, localizado no Setor
Comercial Sul, Asa Sul, Brasilia-DF, com area total de aproximadamente 830m?2
(oitocentos e trinta metros quadrados);

c) Tal area compreende, em seu espaco interno, 5 (cinco) salas para reunides, 14
(quatorze) banheiros, 4 (quatro) copas, data center e cerca de 112 (cento e doze)
estacOes de trabalho, além de cerca de 160 (cento e sessenta) cadeiras;

d) Parte das salas onde esta a sede do Conselho sdo cedidas pela Unido (nove
salas). As demais foram locadas a medida em que se fizeram necessérias, conforme
disponibilidade de recursos, aumento do fluxo de pessoas e de salas vagas no Edificio
Serra Dourada;

e) Desde sua instalagdo neste edificio, em 2013, o CAU/BR tem promovido um
crescimento gradativo de seu quadro funcional, assim como do namero de visitantes,
ocasionando uma ocupacao cada vez maior das areas disponiveis nas salas;

f) Duas das salas posteriormente locadas, destinam-se ao abrigo de materiais de
expediente, limpeza, equipamentos, arquivos e itens de acervo, e uma terceira
destina-se ao refeitério utilizado pelo corpo funcional;

g) O atual quadro funcional (incluindo estagiarios e prestadores de servicos
terceirizados), é de cerca de 120 (cento e vinte) pessoas, cujos postos de trabalho
estao distribuidos nas onze salas restantes;

h) As diversas salas do Conselho possuem variados tipos de pisos (piso ceramico,
piso vinilico e piso acarpetado), o0 que demanda diferentes materiais, equipamentos e
tempos de limpeza para cada area;

i) O Conselho possui projeto em andamento para construcdo de sua sede prépria, a
qgual esta em fase de revisdo, ainda sem data definida para conclusdo. Somente a
partir da conclusédo do projeto e completa constru¢cdo da nova sede seria possivel
mensurar, de maneira mais efetiva, os quantitativos de atendimento diario e niveis de
qualidade esperados, principalmente com relagdo aos servicos de conservacdo e
limpeza, gargom, copeiragem e recepcionista;
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i) Na recepcao, além do atendimento presencial, do acolhimento e fornecimento de
informacBes aos visitantes, sdo feitos inUmeros atendimentos telefénicos a arquitetos
e urbanistas diariamente, com informaces e encaminhamentos ao Call Center do
Conselho, das 7h as 19h;

k) Os motoristas fazem viagens diariamente para transporte do Presidente,
colaboradores do CAU/BR, pequenas cargas, documentos oficiais e encomendas,
gquando empregados no interesse do servi¢co, conforme a necessidade do Conselho,
ndo sendo possivel mensurar ou definir um quantitativo fixo de deslocamentos
executados.

3.4. Assim, a qualidade dos servicos prestados sera auferida por outras formas de
averiguacdo, sempre acompanhado pelo fiscal indicado pela Administracdo, conforme
descrito no Capitulo 16 e critérios transcritos no Capitulo 5, ambos deste Termo de
Referéncia.

3.5. O quantitativo de postos para cada tipo de servicos, os graus minimos de
instrucao exigida e as cargas horarias de cada posto atender&o ao disposto no quadro

a seguir:
GRAU DE INSTRUCAO DOS PRESTADORES DE SERVICOS
INSTRUCAO CARGA ~
PROFISSIONAL | QUANTIDADE MiNIMA HORARIA OBSERVACOES
- Ensino Médio . | Possuir curso de
Recepcionista |2 postos 30h/semanais ..
Completo recepcionista
Auxiliar de Ensino Experiéncia
. 2 postos Fundamental 44h/semanais | Minima de 6
Limpeza
Completo meses
Motorista 2 DOStOS Ensino Médio 40h/semanais Possuir CNH -
Executivo P Completo Categoria B
Ensino Experiéncia
Copeiragem 1 posto Fundamental 44h/semanais |Minima de 12
Completo meses
Ensino Experiéncia
Garcom 1 posto Fundamental 44h/semanais |Minima de 12
Completo meses

3.6. A carga horaria para o posto de recepcionista se enquadrara no regime de
trabalho em tempo parcial, conforme disposto no Art. 58-A da CLT (matéria alterada
pela Lei 13.467/2017).

3.7. Tais servicos consubstanciam-se em natureza administrativa, instrumental ou
complementar aos assuntos que constituem a &rea de competéncia legal do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR, conforme disposto nos 81° e §2° do
artigo 1° do Decreto 2.271/1997, em concordancia com a Instrucdo Normativa MPOG
05/2017, e ndo possuem inter-relacdo com as atribuicdes de cargos efetivos do quadro
de servidores do CAU/BR.

CAPITULO 4. DA ESCOLHA DA MODALIDADE LICITATORIA
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4.1. Considerando que os padrdes, os niveis de qualidade, a qualificacdo técnica, as
guantificacdes e as especificacbes dos servicos a serem prestados, assim como dos
itens a serem entregues, estdo adequadamente definidos por meio de especificacdes
usuais no mercado e, de modo objetivo, no presente Termo de Referéncia, entende-se
gue a contratacdo que ora se pretende estd enquadrada como bem comum, tendo a
obrigatoriedade na modalidade Pregdo Eletrbnico, do tipo Menor Preco, em
conformidade com a Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, publicada ho D.O.U., de 18
de julho de 2002 e suas alteragoes.

CAPITULO 5. DA DESCRICAO DOS SERVICOS E DAS ATRIBUICOES

5.1. DISPOSICOES GERAIS:

5.1.1. A contratada prestara o0s servicos abaixo elencados nas condi¢des
estabelecidas, devendo ser executados com qualidade e eficiéncia.

5.1.1.1. Para integral atendimento dos objetivos esperados e afericdo de qualidade, os
prestadores de servicos indicados pela CONTRATADA deverdo possuir habilidades
pessoais e técnicas, tais quais: presteza, paciéncia, pontualidade, cordialidade,
capacidade de memorizagdo, educagdo, boa comunicagdo verbal, equilibrio e
responsabilidade.

5.2. Os empregados da contratada designados a prestar os servi¢cos deverao:

5.2.1. Tratar a todos com cordialidade e executar 0s servigcos com presteza;

5.2.2. Cumprir prontamente as tarefas atribuidas;

5.2.3. Cumprir rigorosamente o horério, respeitando as determinacdes quanto a hora
de entrada, saida e intervalos;

5.2.4. Permanecer no local de trabalho durante todo o horéario que Ihe for determinado,
salvo quando devidamente justificado e autorizado pelo responsavel da
CONTRATADA, que providenciara a substituicdo imediata do prestador de servicos.
5.2.5. Manter-se devidamente uniformizados(as) e identificados(as) por cracha com
fotografia e dados documentais;

5.2.6. Manter sigilo sobre informac¢fes que por qualquer meio venham a ter acesso,
referentes ao CAU/BR, Presidente, Conselheiros, profissionais, colaboradores, ou
quaisquer outras que pela sua natureza ndo devam ser divulgadas;

5.2.6.1. Em caso de descumprimento do sigilo de informac¢fes ou identificacdo de
conduta indevida, o CAU/BR procedera a andlise e a¢cbes cabiveis, incumbindo a
contratada a substituicdo do empregado, sempre que se entender adequado e sem
prejuizo das san¢fes na esfera administrativa, penal e civel.

5.3. Em casos excepcionais, poderd o CAU/BR solicitar ao prestador de servigos da
CONTRATADA a execucéao de servicos adicionais (horas extras), as quais irdo compor
um banco de horas, que sera devidamente controlado por meio do ponto eletrénico
previsto no item 13.1.19, a ser instalado no local da prestacdo dos servicos pela
licitante vencedora deste certame.

5.3.1. As horas extras trabalhadas serdo devidamente compensadas, respeitando-se o
regime de banco de horas supracitado e a legislagéo trabalhista vigente.
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5.3.2. Para atendimento das necessidades do Gabinete da Presidéncia do CAU/BR e
em eventos realizados fora de sua sede, os prestadores de servigo indicados pela
contratada para ocuparem 0s postos de motorista executivo deverdo possuir
disponibilidade de horéarios para atendimentos noturnos e aos finais de semana. As
horas de servico contabilizadas em tais atendimentos serdo compensadas conforme
disposto no Item 5.3.1.

5.4. Havendo prestacdo de servicos em desatendimento ao disposto neste Capitulo, a
contratada devera corrigir e/ou refazer, conforme o caso, por sua inteira
responsabilidade, os servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou quaisquer
incorrecdes derivadas de execucgédo inadequada.

5.5. Os servigos seréo prestados conforme descritivos a seguir:

5.5.1. RECEPCIONISTA:

5.5.1.1. Quantidade de postos: 2 (dois) postos de trabalho;

5.5.1.2. Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais (conforme subitem 3.6);

5.5.1.3. Periodo de servigo: de segunda-feira & sexta-feira,;

5.5.1.4. Escolaridade minima exigida: Ensino médio completo, com apresentacéo de
curso bésico de qualificacdo na éarea;

5.5.1.5. Experiéncia minima exigida: 6 (seis) meses no exercicio da funcao,
devidamente comprovados por meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CPTS.

5.5.1.6. Codigo CBO: 4221-05;

5.5.1.7. Atribuigdes:

a) organizar informacdes a serem prestadas, tais como: consultar catalogo de
produtos e servi¢cos da empresa, identificar o espaco fisico da empresa, consultar lista
de profissionais e departamento da empresa, ramais internos e telefones externos,
interagir com os outros departamentos e consultar lista de horarios de funcionamento
das diversas atividades na empresa;

b) observar normas internas de seguranca, tais como: conferir documentos com
identificac@o, conferir idoneidade dos clientes/visitantes, notificar a seguranca sobre a
presenca de pessoas estranhas, acionar alarme de seguranca em caso de assalto,
requerer dados pessoais, registrar imagem ou outras informacfes necessdrias para
autorizacdo da entrada de visitantes, entregar o cracha de visitante na entrada,
controlar a entrada e saida de equipamento dos visitantes, guardar volumes de
prestadores de servicos, cobrir a divulgacdo de informacbes sobre pacientes,
hospedes e clientes;

c¢) planejar o cotidiano: organizando materiais de trabalho, averiguando a previsédo de
chegada e saida individual e de grupo, organizando e encaminhando
malotes/encomendas recebidas, imprimindo relatérios de controle, providenciando
solicitacBes de reservas especiais, participando de reunides quando solicitado;

d) recepcionar clientes/visitantes: acolher o visitante em local apropriado, efetuar o
cadastro dos visitantes, encaminhar visitante a devida area/pessoa;
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e) prestar servicos de apoio, tais como: reservar salas para 0 agendamento de
reunides conforme horarios disponiveis, prestar atendimentos telefbnicos
encaminhando, se necessério, ligacdes a &rea/pessoa responsavel, auxiliar no
controle de servigos internos, auxiliar os visitantes no correto preenchimento de
formularios, auxiliar a movimentagdo de pessoas com dificuldade de locomocéo,
fornecer informacdes precisas.

f) demonstrar competéncias/habilidades pessoais, tais como: comunicar-se de maneira
clara, agil e objetiva, ouvir com atencao, capacidade de se antecipar as necessidades
dos clientes, bom senso, iniciativa, empatia, interesse, eficiéncia, senso de
organizacdo, autonomia, paciéncia, entusiasmo, respeito mutuo, espirito de equipe,
demonstrar conhecimentos de informatica, demonstrar pro-atividade.

5.5.2. AUXILIAR DE LIMPEZA:

5.5.2.1. Quantidade de postos: 2 (dois) postos de trabalho;

5.5.2.2. Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

5.5.2.3. Periodo de servigo: de segunda-feira a sdbado;

5.5.2.4. Escolaridade minima exigida: Ensino fundamental completo;

5.5.2.5. Experiéncia minima exigida: 6 (seis) meses no exercicio da funcao,
devidamente comprovados por meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CPTS;

5.5.2.6. Caodigo CBO: 5143-20;

5.5.2.7. Atribuigbes:

a) realizar servicos relacionados a manutencao, tais como: verificar funcionamento de
equipamentos e instalagdes elétricas e de iluminacao, relatar avarias percebidas nas
instalagOes, efetuar a limpeza de filtros, vidros, moveis, equipamentos, pisos, cortinas,
persianas, paredes, banheiros, etc., varrendo, passando pano e encerando pisos,
removendo residuos e sujeira, aspirando o p6 e recolhendo o lixo;

b) preparar o trabalho: controlar o estoque de material, verificar a qualidade e a
validade de produtos quimicos e de limpeza, avaliar o tipo de superficie a ser
trabalhada, o tipo se sujeira e o grau de sujidade, separar, preparar e diluir (quando
necessario) produtos quimicos e de limpeza necessarios a execu¢do do trabalho,
solicitar equipamentos, materiais e produtos de limpeza.

c) trabalhar com seguranca: usando o uniforme, usando os EPIs, inspecionando e
isolando (quando necessario) o local a ser trabalhando, operando equipamentos e
submetendo-se a cursos de capacitagdo e qualificacao.

d) demonstrar competéncias/habilidades pessoais, tais como: resisténcia fisica,
paciéncia, iniciativa, prudéncia, equilibrio fisico, agilidade, controle emocional,
destreza manual, contornar situacdes adversas, reconhecer limitacbes pessoais,
trabalhar em equipe e demonstrar capacidade de trabalhar em alturas.

5.5.3. MOTORISTA EXECUTIVO:

5.5.3.1. Quantidade de postos: 2 (dois) postos de trabalho;

5.5.3.2. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

5.5.3.3. Periodo de servigo: de segunda-feira & sexta-feira.

5.5.3.4. Escolaridade minima exigida: Ensino fundamental completo, além da
apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, para a categoria “B”.
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5.5.3.5. Experiéncia minima exigida: 12 (doze) meses no exercicio da funcéo,
devidamente comprovados por meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CPTS;

5.5.3.6. Codigo CBO: 7823-05;

5.5.2.7. Atribuicdes:

a) Dirigir veiculos: checar indicacdes dos instrumentos do painel, ajustar bancos e
retrovisores, detectar problemas mecéanicos, identificar sinais sonoros, luminosos e
visuais, buscar local seguro em caso de perigo, desviar de obstaculos, evitar paradas
bruscas, reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina, destravar portas do veiculo
apenas em local seguro, acionar sinais luminosos e sonoros quando necessario;

b) Transportar pessoas, cargas e valores: cumprir ordem de servi¢co, devolver objetos
e/ou valores esquecidos no interior do veiculo, avaliar o local de destino definindo,
calculando a distancia e o trajeto visando o menor tempo de deslocamento, auxiliar os
passageiros no embarque e desembarque, incluindo deficientes, gestantes, idosos e
criancas, alterar itinerario em caso de situacdes de risco ou emergéncia, liberar
embarque e desembarque em local seguro e permitido, colocar objetos dos
passageiros no compartimento de bagagem, retirar objetos dos passageiros do
compartimento de bagagem;

c) Realizar verificagdes de seguranga e de manutencdo do veiculo: identificar avarias
no veiculo, verificar o nivel de combustivel do veiculo, abastecer o veiculo, cuidar da
limpeza interna e externa do veiculo, verificar estado de conservacdo dos pneus e
indicar quando houver a necessidade de troca, testar sistema elétrico, sistema de
freios e verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatério, acompanhar prazos
ou quilometragem para revisdes perioddicas, troca de 6leo e outros itens, conferir
equipamentos obrigatorios do veiculo, utilizar cinto de seguranga e orientar 0s
passageiros sobre sua utilizacdo, executar pequenos reparos mecanicos de
emergéncia;

d) Manobrar veiculos: localizar vaga para estacionamento, identificar obstaculos ao
redor do veiculo, controlar velocidade de manobra, estacionar veiculo, sinalizar local
em caso de estacionamento emergencial;

e) Efetuar pagamentos e recebimentos: receber numerario, notas promissorias,
cheques, informar valor a receber, providenciar licenciamento do veiculo, emitir
comprovantes de prestacdo de servicos ou entrega de mercadorias (recibos, boletos),
conferir dados do cliente para entrega de mercadorias e execucdo de servigos,
recolher assinatura do recebedor da mercadoria ou servi¢o, assinar comprovante de
débito no fornecimento de combustiveis;

f) Comunicar-se: prestar informagdes gerais aos passageiros, preencher relatorios de
controle, afixar no veiculo autorizacGes legais para exercicio da funcao, relatar
ocorréncias durante a realizacdo do trabalho, acionar empresa seguradora, notificar
autoridades em casos de emergéncias e situagbes especiais, informar aos
responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo, solicitar socorro mecanico,
relatar problemas mecéanicos do veiculo, relatar atrasos, transmitir informacdes através
de gestos, preencher formularios de controle sobre as viagens realizadas;
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g) Demonstrar competéncias pessoais: zelar pela seguranca dos ocupantes do
veiculo, trabalhar em equipe, demonstrar criatividade, demonstrar cortesia, demonstrar
capacidade visual espacial, tratar clientes com polidez, dirigir defensivamente,
demonstrar capacidade de tomar decisdes rapidamente, demonstrar capacidade de
equilibrio emocional, demonstrar capacidade de analise, capacidade de trabalhar sob
pressdo, demonstrar capacidade de autocontrole, possuir conhecimentos para auxiliar
na aplicacdo dos procedimentos de primeiros socorros.

5.5.4. COPEIRAGEM:

5.5.4.1. Quantidade de postos: 1 (um) posto de trabalho;

5.5.4.2. Carga horaéria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

5.5.4.3. Periodo de servico: de segunda-feira a sexta-feira;

5.5.4.4. Escolaridade minima exigida: Ensino fundamental completo;

5.5.4.5. Experiéncia minima exigida: 12 (doze) meses no exercicio da funcéo,
devidamente comprovados por meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CPTS;

5.5.4.6. Codigo CBO: 5134-25;

5.5.4.7. Atribuigdes:

a) Servir o cliente: servir e preparar pratos, servir e preparar bebidas, tais como: chas,
café e sucos, administrar o fluxo de materiais e lougas na copa, servir sobremesas;

b) Atender o cliente: recepcionar e acomodar visitantes, acompanhando-os até a mesa
ou local apropriado, questionar as preferéncias do cliente, dar-lhe sugestdes, fornecer
informagfes ao cliente/visitante, atender reclamacdes do cliente dando-lhe a devida
atencao;

¢) Montagem da mesa/carrinho/balcdo: organizar estrutura de apoio (montar mise-en-
place), providenciar talheres, pratos, copos, loucas e outros materiais necessarios ao
servico, dobrar guardanapos, forrar bandejas, montar a mesa/balcao/carrinho, montar
kits de descartaveis (guardanapos, talheres, sal), selecionar produtos de limpeza,
repor material de apoio, repor bebidas e alimentos, decorar mesa,;

d) Organizar trabalho: conferir ordens de servigo, verificar quantidade, disponibilidade
e validade de produtos, verificar material de trabalho (utensilios e equipamentos),
requisitar utensilios, equipamentos e produtos de limpeza, verificar estoque de bebidas
e alimentos, controlar prazo e data de validade de alimentos e bebidas, controlar
sobras e perdas, controlar acesso de pessoas, observar cumprimento das normas
sanitarias, observar seguranca do local de trabalho;

e) Preparar alimentos e bebidas (entradas, saladas, bebidas etc.): preparar coquetéis,
bebidas, aperitivos etc., preparar cafés, preparar chas, preparar sucos, preparar
sanduiches, preparar saladas, descongelar alimentos, resfriar bebidas, cortar frutas
para decoracao, observar a apresentacdo dos pratos;

f) Desmontagem: desmontar mesas, desmontar carrinho, desmontar balcdo, recolher
lougas, talheres, pratos, copos e bandejas, guardar loucas e prataria, desmontar o
bufé (buffet), tirar toalhas e arrumar o espaco, inventariar o material (loucas, pratarias,
enxoval de mesa) preparando-o para a equipe de limpeza,;

g) Higienizar equipamentos e utensilios: lavar utensilios, limpar e secar loucas,
prataria e equipamentos em geral, esterilizar instrumentos e materiais, limpar balcéo,
bancada, carrinho, mesa e chéo, retirar restos de comida, separar o lixo e destina-lo
ao local apropriado;
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h) Demonstrar competéncias pessoais: cumprir normas e procedimentos sanitarios,
contornar situacbes adversas, demonstrar atencdo, cordialidade, proé-atividade,
dinamismo, discri¢do, criatividade, equilibrio emocional, senso de responsabilidade e
capacidade de organizacdo, discriminar sabores, odores e cores, lidar com estresse,
trabalhar em equipe e ouvir atentamente (saber ouvir).

5.5.5. GARCOM:

5.5.5.1. Quantidade de postos: 1 (um) posto de trabalho;

5.5.5.2. Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

5.5.5.3. Periodo de servigo: de segunda-feira a sexta-feira;

5.5.5.4. Escolaridade minima exigida: Ensino fundamental completo;

5.5.5.5. Experiéncia minima exigida: 12 (doze) meses no exercicio da funcao,
devidamente comprovados por meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CPTS;

5.5.5.6. Codigo CBO: 5134-05;

5.5.5.7. Atribuigbes:

a) Servir o cliente: Anotar pedidos, entregar cardapios, encaminhar pedidos a copa,
mapear area de servico para entrega dos pratos e bebidas, servir aperitivos, bebidas,
lanches, café, sobremesas, completar bufé (buffet);

b) Atender o cliente: recepcionar e acomodar visitantes, acompanhando-os até a mesa
ou local apropriado, questionar as preferéncias do cliente, dar-lhe sugestdes, fornecer
informagdes ao cliente/visitante, atender reclamagdes do cliente dando-lhe a devida
atencéo;

¢) Montagem da mesa/carrinho/balcdo: organizar estrutura de apoio (montar mise-en-
place), providenciar talheres, pratos, copos, lougas e outros materiais necessarios ao
servigo, dobrar guardanapos, forrar bandejas, montar a mesa/balc&o/carrinho, montar
kits de descartaveis (guardanapos, talheres, sal), selecionar produtos de limpeza,
repor material de apoio, repor bebidas e alimentos, decorar mesa;

d) Organizar trabalho: conferir ordens de servico, verificar quantidade, disponibilidade
e validade de produtos, verificar material de trabalho (utensilios e equipamentos),
requisitar utensilios, equipamentos e produtos de limpeza, verificar estoque de bebidas
e alimentos, observar prazo e data de validade de alimentos e bebidas, controlar
sobras e perdas, controlar acesso de pessoas, contar quantidade de pessoas a serem
servidas, contar quantidade de bebidas e alimentos servidos, observar cumprimento
das normas sanitarias, observar seguranca do local de trabalho;

e) Preparar alimentos e bebidas (entradas, saladas, etc.): preparar coquetéis, bebidas,
aperitivos etc., observar o ponto de cozimento de alimentos, observar a apresentacao
dos pratos, resfriar bebidas, cortar frutas para decoracdo, observar a apresentacdo
dos pratos;

f) Desmontagem: desmontar mesas, desmontar carrinho, desmontar balcdo, recolher
lougas, talheres, pratos, copos e bandejas, guardar loucas e prataria, desmontar o
bufé (buffet), tirar toalhas e arrumar o espaco, inventariar o material (loucas, pratarias,
enxoval de mesa) preparando-o para a equipe de limpeza,;

g) Higienizar equipamentos e utensilios: lavar utensilios, limpar e secar loucas,
prataria e equipamentos em geral, esterilizar instrumentos e materiais, limpar balcéo,
bancada, carrinho, mesa e chéo, retirar restos de comida, separar o lixo e destina-lo
ao local apropriado;
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h) Demonstrar competéncias pessoais: cumprir normas e procedimentos sanitarios,
contornar situacbes adversas, demonstrar atencdo, cordialidade, proé-atividade,
dinamismo, discri¢do, criatividade, equilibrio emocional, senso de responsabilidade e
capacidade de organizacéo, discriminar sabores, odores e cores, lidar com estresse,
trabalhar em equipe e ouvir atentamente (saber ouvir).

5.6. Conforme descrito no Item 5.5.2.3, os postos de auxiliar de limpeza terdo escala
de trabalho de segunda-feira a sabado. Os demais profissionais terdo jornada de
trabalho de segunda a sexta-feira.

5.7. Com referéncia aos servicos de motorista executivo, a contratada devera manter
os profissionais legalmente habilitados para dirigir, devendo, a pedido da
CONTRATANTE, substitui-los em caso de cometimento recorrente de multas,
suspensdo ou cassacao da CNH etc.

CAPITULO 6. DOS UNIFORMES DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

6.1. A contratada deverd fornecer aos seus empregados uniformes, equipamentos de
protecdo individual (EPI) e equipamentos necessarios a execucdo das atividades de
cada ocupagédo, conforme normas legais ou negociais reguladoras dos trabalhos da
categoria.

6.2. Insere-se no conceito de equipamentos, além daqueles estabelecidos na Norma
Regulamentadora n® 6 do Ministério do Trabalho e Emprego, luvas e calgados
adequados para os auxiliares de limpeza e mascara, luvas e tocas descartaveis para a
copeira quando do manuseio de alimentos.

6.3. A CONTRATADA, imediatamente apdés a assinatura do contrato, devera
apresentar 01 (uma) amostra do modelo de uniforme masculino e feminino, de cada
funcgéo, a ser fornecido aos seus empregados.

6.3.1. Fica a cargo do CAU/BR a verificagdo da compatibilidade, bem como a
aprovacgao/rejeicdo do modelo, cabendo a CONTRATADA a substituicdo exigida das
pecas julgadas incompativeis, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

6.3.2. A verificacdo dos uniformes fornecidos ocorrera apés a assinatura dos termos
contratuais, cabendo a CONTRATADA atentar-se para as condi¢gfes, quantidades e
especificidades descritas neste instrumento.

6.3.3. Os uniformes para a fungéo de auxiliar de limpeza devem ser confeccionados
em material flexivel, com bolsos e recorte/férma que permita o adequado exercicio das
funcoes.

6.3.4. Os uniformes deverdo apresentar logotipo da CONTRATADA.

6.4. No caso de danos a qualquer peca do uniforme, a contratada devera proceder a
substituicdo por outro novo num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
da solicitacdo por parte do CONTRATANTE.

6.5. N&o sera permitido a nenhum prestador se apresentar ao servigco sem uniforme ou
com uniforme rasgado, estragado ou sujo.

6.6. Os uniformes deverdo ser substituidos a cada 6 (seis) meses, ou sempre que
solicitado pelo Fiscal do Contrato pelo desgaste prematuro, as expensas da
CONTRATADA.

6.7. A CONTRATADA deverd fornecer uniformes apropriados as gestantes,
substituindo-os para dar o devido conforto durante a gestacdo, observada a
necessidade de manutencdo das caracteristicas do modelo do uniforme, que devera
ser preservada.

Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Bloco C - Ed. Serra Dourada, Salas 401 a 409 | CEP: 70.300-902 Brasilia/DF | Telefone: (61) 3204-9500 22
www.caubr.gov.br



i SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

Geréncia Administrativa

6.8. A CONTRATADA néo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados, salvo comprovada perda, dano ou
extravio por parte do prestador.

6.9. Os uniformes deverdo compreender as seguintes caracteristicas:

6.10.1. UNIFORME RECEPCIONISTA:

6.10.1.1. Masculino: 02 (dois) conjuntos blazer e calca, tipo social, confeccionados
em tecido Oxford, na cor preta; 02 (duas) camisas sociais, com botdes na frente,
confeccionados em algodao, na cor branca; 01 (uma) gravata social, com largura de
6,5cm a 7,5cm, de cor preta; 02 (dois) pares de meias sociais, de cor preta; 01 (um)
sapato fechado, com cadarco, em couro, de cor preta; 01 (um) cinto de couro, de cor
preta.

6.10.1.2. Feminino: 02 (dois) conjuntos blazer e calga, tipo social, confeccionados em
tecido Oxford, na cor preta; 02 (duas) camisas sociais, com botbes na frente,
confeccionados em algodao, na cor branca; 01 (um) lenco de cor preta; 02 (dois) pares
de meias sociais, de cor preta; 01 (um) sapato (ou sapatilha), fechado, em couro, de
cor preta; 01 (um) cinto de couro, de cor preta.

6.10.1.3. A contratada devera adotar uma tonalidade de cor como padrdo para os itens
de adorno do uniforme (gravata e/ou lencgo) que serdo fornecidos.

6.10.2. UNIFORME AUXILIAR DE LIMPEZA:

6.10.2.1. Masculino: 02 (dois) conjuntos calga e camisa (com mangas curtas),
confeccionados em material flexivel e respiravel; 02 (duas) camisetas brancas para
uso interno, 100% em algodéo; 02 (duas) botas, em couro, de cor preta.

6.10.2.2. Feminino: 02 (dois) conjuntos calga e camisa (com mangas curtas),
confeccionados em material flexivel e respiravel; 02 (duas) camisetas brancas para
uso interno, 100% em algodéo; 02 (duas) botas, em couro, de cor preta.

6.10.2.3. Os conjuntos de uniforme para essa categoria profissional deverdo possuir
corte maior permitindo aos prestadores de servico a mobilidade necessaria ao
desempenho das suas atividades.

6.10.3. UNIFORME MOTORISTA EXECUTIVO:

6.10.3.1. Masculino: 02 (dois) conjuntos blazer e calca, tipo social, confeccionados
em tecido Oxford, na cor preta; 02 (duas) camisas sociais, com botdes na frente,
confeccionados em algodéo, na cor branca; 01 (uma) gravata social, com largura de
6,5cm a 7,5cm, de cor preta; 02 (dois) pares de meias sociais, de cor preta; 01 (um)
sapato fechado, com cadargo, em couro, de cor preta; 01 (um) cinto de couro, de cor
preta.

6.10.3.2. Feminino: 02 (dois) conjuntos blazer e calga, tipo social, confeccionados em
tecido Oxford, na cor preta; 02 (duas) camisas sociais, com botbes na frente,
confeccionados em algod&o, na cor branca; 01 (um) lenco de cor preta; 02 (dois) pares
de meias sociais, de cor preta; 01 (um) sapato (ou sapatilha), fechado, em couro, de
cor preta; 01 (um) cinto de couro, de cor preta.

6.10.4. UNIFORME COPEIRAGEM:
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6.10.4.1. Masculino: 02 (dois) conjuntos calga e camisa (com mangas curtas),
confeccionados em material flexivel e respiravel; 02 (dois) sapatos fechados, em
couro, de cor preta; 02 (dois) aventais, confeccionados em material de facil limpeza;
01 (uma) touca para cabelo, confeccionada com tecido telado e barra em Oxford, de
cor preta.

6.10.4.2. Feminino: 02 (dois) conjuntos calca e camisa (com mangas curtas),
confeccionados em material flexivel e respiravel, 02 (dois) sapatos fechados, em
couro, de cor preta; 02 (dois) aventais, confeccionados em material de facil limpeza;
01 (uma) touca para cabelo, confeccionada com tecido telado e barra em Oxford, de
cor preta.

6.10.5. UNIFORME GARCOM:

6.10.5.1: Masculino: 02 (dois) conjuntos blazer e calga, tipo social, confeccionados
em tecido Oxford, na cor preta; 02 (duas) camisas sociais, com botbes na frente,
confeccionados em algodéo, na cor branca; 01 (uma) gravata borboleta, de cor preta;
02 (dois) pares de meias sociais, de cor preta; 01 (um) sapato fechado, com cadarco,
em couro, de cor preta; 01 (um) cinto de couro, de cor preta.

6.10.5.2: Feminino: 02 (dois) conjuntos blazer e calga, tipo social, confeccionados em
tecido Oxford, na cor preta; 02 (duas) camisas sociais, com botbes na frente,
confeccionados em algodéao, na cor branca; 01 (uma) gravata borboleta, de cor preta;
02 (dois) pares de meias sociais, de cor preta; 01 (um) sapato fechado (ou sapatilha),
com cadargo, em couro, de cor preta; 01 (um) cinto de couro, de cor preta.

CAPITULO 7. DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. Ficar@o a cargo da CONTRATADA os itens necessarios a execu¢do dos servigcos
objeto deste Termo de Referéncia, em especial para os servigcos de conservacao e
limpeza, conforme descrito no Anexo I-F do Edital.

7.1.1. A CONTRATADA também sera responsavel por fornecer todos os aparelhos,
equipamentos de protecdo individual e materiais de limpeza necesséarios para a
execucao dos servigos, conforme descrito no Anexo I-F do Edital.

7.1.2. Os materiais referentes a higiene, nao utilizados diretamente na execucao dos
servicos, como papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido, serdo de
responsabilidade da CONTRATANTE.

7.2. As entregas de materiais de limpeza serdo feitas mensalmente, em horéario
comercial, conforme quantitativos descritos no Anexo I-F do Edital.

7.2.1. A primeira entrega devera ocorrer até a data de inicio da prestacdo dos
servicos. As demais entregas deverao ser feitas até o quinto dia util de cada més.

CAPITULO 8. DA ABRANGENCIA DOS SERVICOS

8.1. Os servigcos objeto desta contratacéo deverédo ser prestados na sede do CAU/BR,
localizada no SCS Quadra 02, Bloco C, Lote 22, Ed. Serra Dourada, Salas 204, 304,
306, 401 a 409, 511 e 608, Asa Sul, Brasilia (DF), CEP: 70300-902 ou outro enderec¢o
gue venha a ser definido durante a vigéncia contratual, desde que em Brasilia/DF.
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8.1.1. Todos os servigos terceirizados descritos neste Termo de Referéncia, bem
como os produtos e equipamentos utilizados na sua execuc¢éo, devem ser passivos de
remocao e reinstalagdo na possibilidade de alteracéo da sede fisica do CAU/BR (sede
prépria em Brasilia), garantindo no minimo os mesmos niveis de qualidade e
eficiéncia. Tal mudanca deve ser realizada pela equipe da CONTRATADA, em tempo
habil, definido e formalizado em conjunto com o gestor e fiscal do contrato, designados
pelo CAU/BR.

8.1.2. Em caso de mudanca do local da prestacdo dos servicos, garante-se a
CONTRATADA uma revisdo contratual, com vistas a garantir a manutencdo do seu
equilibrio econébmico-financeiro, posto que h& possibilidade de alteracdo da metragem
do espaco, seus tipos de piso, quantidade de janelas, banheiros e copas, dentre
outros itens descritos neste Termo de Referéncia, que possam impactar a execugao
do contrato.

8.1.3. Na hipétese descrita acima e, na impossibilidade de continuidade da execucédo
contratual por falta de permissivo legal, o contrato sera rescindido sem 6nus para o
CAU/BR.

8.2. O horéario que os empregados da CONTRATADA deverdao cumprir podera, a
critério do CAU/BR, ser adequado as necessidades do servico, buscando maior
eficiéncia e efetividade em sua prestacéo.

CAPITULO 9. DA VISTORIA

9.1. O licitante podera realizar visita para reconhecimento das dependéncias do
CAU/BR, antes da apresentacdo das propostas, a fim de tomar conhecimento sobre a
extensdo dos servigos a serem executados.

9.1.1. Ao final da vistoria, sera solicitado o preenchimento do formulario de vistoria,
conforme Anexo Il deste Termo de Referéncia.

9.1.2. O licitante que ndo executar a vistoria nas dependéncias do CAU/BR devera
preencher formulério de dispensa de vistoria, conforme Anexo IV deste Termo de
Referéncia.

9.2. A vistoria podera ser realizada em até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data de
abertura da licitagdo, mediante prévio agendamento de horario junto aos
representantes da Comissdo Permanente de Licitacdo do CAU/BR, pelo telefone (61)
3204-9528, no horéario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

9.3. Os licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condigbes e grau de
dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas
ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da
execucgdo do objeto deste pregéo.

9.4. O representante indicado pela licitante para executar a vistoria, devera portar
documento comprobatério de ser o responsavel da licitante e portar documento de
identificacdo com fotografia, juntamente com suas copias, que serdo juntados ao
processo administrativo licitatorio.

CAPITULO 10. CONDICOES PARA PARTICIPAR DA LICITACAO
10.1. DAS CONDICOES E VEDACOES
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10.1.1. Poderdo participar do certame licitatério os interessados que atenderem a
todas as exigéncias estabelecidas e que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e perante o sistema
eletrbnico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SLTI), por meio do sitio
www.comprasnet.gov.br, ndo sendo admitida, seja a que titulo for, a participacédo de
dirigentes, conselheiros e colaboradores do CAU/BR, inclusive familiares, na forma
prevista no art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010.

10.1.1.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste
Pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a
SLTI, onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e
regulamento e receber instrucdes detalhadas para sua correta utilizacao/.

10.1.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacéo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante,
ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao CAU/BR responsabilidade por eventuais
danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

10.1.2. Néo poderéo participar deste Pregao:

10.1.2.1. Empresario suspenso de participar de licitacdo e impedido de contratar com
0 CAU/BR, durante o prazo da sancao aplicada.

10.1.2.2. Empresario declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja
promovida sua reabilitacdo.

10.1.2.3. Empresario impedido de licitar e contratar com o CAU/BR, durante o prazo
da sancéo aplicada.

10.1.2.4. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

10.1.2.5. Empresario cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregéo.
10.1.2.6. Empreséario que se encontre em processo de dissolugdo ou recuperacao
judicial.

10.1.2.7. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas
aguelas que tenham diretores, sOcios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnol6gicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum.

10.1.2.8. Consoércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicdo, por se
tratar execucdo de objeto que envolve a prestacdo de trabalho n&o eventual por
pessoas fisicas, com relagcdo de subordinagdo ou dependéncia, em face da
contratante, conforme redacéo dada pelo Decreto n° 57.159/2011.

10.1.2.9. Sociedades cooperativas, de acordo com a vedac¢éo contida no Termo de
Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido e a
proibi¢cdo do art. 4° da IN/SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

10.1.3. A participagdo na licitacdo importa em total e irrestrito conhecimento e
submissao as condi¢cbes estatuidas neste Edital.

10.1.4. O descumprimento de qualquer condicdo de participacdo acarretara a
inabilitacéo do licitante.

10.2. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

10.2.1. Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao Gltimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
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10.2.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e
as demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social;

10.2.3. Comprovacao de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracfes
contdbeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacdo da proposta;

10.2.4. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII-E da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017,
de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracédo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao
patriménio liquido do licitante que poderd ser atualizado na forma descritano item
10.2.3 acima, observados 0s seguintes requisitos:

10.2.4.1. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

10.2.4.2. Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.
10.2.5. Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacéo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

10.3. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

10.3.1. A habilitacdo das licitantes sera verificada por meio do SICAF (habilitagéo
parcial) e da documentagdo complementar especificada neste Edital.

10.3.2. As licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitagéo parcial no SICAF
deverdo apresentar documentos que supram tais exigéncias, quais sejam:

10.3.2.1. Comprovantes de Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (CNPJ/MF).

10.3.2.2. Provas de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual.

10.3.2.3. Certificados de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, emitido pela Caixa Econdmica Federal.

10.3.2.4. Certidao Negativa de Débitos perante o Instituto Nacional do Seguro Social.
10.3.2.5. Provas de Regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual ou do
Distrito Federal e Municipal.

10.3.2.6. Prova de Regularidade trabalhista por meio de apresentacdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas.

10.3.3. Realizada a habilitagdo parcial no SICAF, serdo verificados outros eventuais
descumprimentos, mediante consulta ao:

10.3.3.1. SICAF, a fim de verificar a composicdo societéria das empresas e certificar
eventual participacéo indireta que ofenda ao art. 99, Ill, da Lei n° 8.666/93;
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10.3.3.2. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no endereco
eletrénico www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php;

10.3.3.3. Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no
endereco eletrdbnico www.portaldatransparencia.gov.br/ceis.

10.3.4. As consultas previstas na Condigdo anterior realizar-se-40 em nome da
sociedade empresaria licitante e também de eventual matriz ou filial e de seu sécio
majoritario.

10.3.5. Efetuada a verificacdo referente ao cumprimento das condigbes de
participacdo no certame, a habilitacdo das licitantes sera realizada mediante a
apresentacdo da seguinte documentacdo complementar, para fins de comprovagéo de
regularidade trabalhista: prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentagcdo de certiddo negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 3° da Lei n°® 12.440, de
7 de julho de 2011.

10.4. DAS DECLARACOES

10.4.1. Os licitantes deveréo apresentar:

10.4.1.1. Declaracao que cumpre plenamente os requisitos exigidos para habilitagéo e
sujeita-se aos termos e condi¢des da licitagao.

10.4.1.2. Declaragdo de ndo possuir em seu quadro de pessoal empregado menor de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos.

10.4.2. Declaracdo do proponente que ndo esta suspenso do direito de licitar e ndo
tenha sido declarado inidéneo por qualquer 6rgéo ou entidade do Governo Federal,
Estadual ou do Distrito Federal e Municipal.

10.5. DA HABILITACAO JURIDICA

10.5.1. Os licitantes deverdo apresentar:

10.5.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual.

10.5.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acgodes,
acompanhado dos documentos de eleicAo de seus administradores. Havendo
alteracfes ou consolidacdes, estas deverdo acompanhar os demais documentos.
10.5.1.3. Tratando-se de sociedade cooperativa, serdo exigidos ainda:

10.5.1.3.1. Ata de fundacéo.

10.5.1.3.2. Comprovante de registro na Organizacdo das Cooperativas Brasileiras ou
na entidade estadual, se houver, conforme art. 107 da Lei n°® 5.764/1971.

10.5.1.3.3. O resultado da ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme
dispbe o art. 112 da Lei n® 5.764, de 1971, ou uma declaracéo, sob as penas da lei de
gue tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao fiscalizador.

10.5.1.3.4. Relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos
para a contratacdo e que executardo o objeto, respeitado o disposto nos artigos. 4°,
XI,21,1e 42,88 2°a6°dalein®5.764, de 1971.

10.5.1.3.5. Declaracao de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI
de cada um dos cooperados relacionados.
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10.5.1.4. Decreto de autorizacdo, devidamente publicado, em se tratando de empresa
ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais e ato de registro ou autorizacao
para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

10.5.1.5. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de investidura ou nomeacédo da diretoria em exercicio.

10.5.1.6. No caso de o licitante ser microempresa ou empresa de pequeno porte,
deveréd apresentar certiddo ou declaracdo de enquadramento no citado regime.
10.5.1.7. Documento de identificacdo pessoal do(s) responsavel(is) legal(is) pela
assinatura do contrato.

10.6. DA QUALIFICACAO TECNICA

10.6.1. A CONTRATADA devera apresentar no minimo 01 (um) atestado de
Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a empresa licitante executou servicos compativeis, em
caracteristicas, quantidades e prazos, conforme descrito a seguir:

10.6.1.1 Devera comprovar que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que
esta sendo licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na
execucgdo de objeto semelhante ao da contratacéo, podendo ser aceito 0 somatorio de
atestados por periodo nao inferior a 3 (trés) anos.

10.6.1.1.1. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista no
Item 10.6.1.1, serd admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodo
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

10.6.1.2. A CONTRATADA devera comprovar que tenha executado contrato(s) em
namero de postos equivalentes ao da contratacao.

10.6.2. O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessérias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados 0s servigos.

10.7. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢ao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

10.8. Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

CAPITULO 11. DA PROPOSTA

11.1. A proposta devera conter descricdo detalhada do objeto da licitagdo, com
apresentacdo de planilhas de custos e formagéo de precos (incluindo despesas diretas
e indiretas) para cada cargo de trabalho, conforme modelo contido neste Termo de
Referéncia (Anexos I-A, I-B, I-C, I-D e I-E) e demais anexos do Edital, sob pena de
desclassificagao.
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11.2. A Administracdo ndo se vincula as disposicbes contidas em Acordos,
Convencbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, conforme
disposto no Art. 6° da Instru¢do Normativa N° 05/2017.

11.3. Nos pregos propostos pelo licitante deverdo estar inclusas todas as despesas
com ferramentas, utensilios, uniformes, equipamentos e demais itens necessarios a
adequada prestacao dos servicos, mao de obra, transporte, observéancia da legislacéo
trabalhista, previdenciaria e tributaria, encargos e todos os demais custos diretos e
indiretos necessarios a realizacdo dos servicos especificados neste Termo de
Referéncia.

11.4. Deverdo estar inclusos todos os tributos, taxas e emolumentos, Federais,
Estaduais ou do Distrito Federal e Municipais (a excecao dos tributos de natureza
direta e personalissima, que oneram pessoalmente o licitante, ndo devendo ser
repassados ao CAU/BR), inclusive encargos sociais, previdenciarios, securitarios e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto deste Termo de
Referéncia, ficando desde logo estabelecido que o CAU/BR nada devera quanto a tais
encargos vez que ja estao incluidos no preco total da contratacéo.

11.5. O licitante ndo devera fazer constar na planilha de formacdo de precos os
valores atinentes ao Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ) e a Contribuigdo
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), por néo se tratar de custos a serem arcados pelo
licitante com a prestagdo dos servicos e consequentemente repassados ao
contratante, mas tributos diretos e personalissimos, considerando o fato gerador
destas exacgoes.

11.6. Em nenhuma hip6tese podera ser alterado o contetdo da proposta apresentada,
seja com relacdo a prazo e especificagbes dos servicos ofertados ou sobre qualquer
condicdo que importe modificacdo dos seus termos originais, ressalvadas apenas
aguelas alteracfes destinadas a sanar evidentes erros materiais.

11.7. Os valores apresentados serdo levados em consideracdo para efeito de
julgamento na licitacdo e sdo de exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo
cabendo o direito de pleitear depois qualquer alteracdo, seja para mais ou para
menos.

11.8. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como
a superveniéncia de disposicées legais, quando ocorridas ap6s a data da
apresentacdo da proposta, de comprovada repercussdo nos precos contratados,
implicardo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

CAPITULO 12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.2. Proporcionar todas as facilidades e prestar as informacdes e esclarecimentos
gue venham a ser solicitados pelo licitante e necessarios ao desenvolvimento das
atividades relativas as obrigacdes assumidas.

12.3. Pagar os valores correspondentes a remuneragcdo do objeto do contrato
pactuados neste Termo de Referéncia.

12.4. Acompanhar e fiscalizar o objeto deste Termo de Referéncia por meio de agente
designado, o qual anotard em registro proprio todas as ocorréncias constatadas.
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12.5. Atestar os documentos fiscais correspondentes aos servicos contratados,
guando executados a contento e aceitos.

12.6. Notificar o licitante Contratado, por escrito, sobre imperfeicées, falhas ou
irregularidades constatadas na prestacdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

12.7. Manter arquivado, junto ao processo administrativo ao qual esta vinculado o
presente Termo de Referéncia, toda a documentacao referente a contratacao.

12.8. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da aplicacdo de eventuais penalidades,
garantindo-lhe o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO 13. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

13.1. ACONTRATADA, além do fornecimento da méo de obra, obriga-se a:

13.1.1. Adotar todas as providéncias necessarias para a fiel execugdo do objeto em
conformidade com as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia, prestando o servigo
com eficiéncia, presteza e pontualidade e em conformidade com os prazos e demais
condicdes estabelecidas.

13.1.2. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais decorrentes da
prestacdo dos servigcos objeto deste Termo de Referéncia.

13.1.3. Assumir todas as responsabilidades pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, decorrentes do objeto deste Termo de Referéncia,
observando, inclusive, as Normas Regulamentadoras, eximindo o CAU/BR do
estabelecimento de quaisquer vinculos trabalhistas.

13.1.4. Permitir que o CAU/BR promova a fiscalizagdo do objeto contratual em
obediéncia as prescrigdes do art. 67 da Lei n° 8.666/1993.

13.1.5. Acatar as instrucdes e observacfes formuladas pela fiscalizacdo, desde que
sejam exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, no contrato e/ou
legislacdo pertinente, ficando, desde logo, ressaltado que a atuacdo da fiscalizagéo
ndo exime a contratada de sua total e exclusiva responsabilidade sobre todos os
servigos prestados.

13.1.6. Selecionar e treinar rigorosamente os empregados que irdo prestar o0s
servigos, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho, nos estritos termos da legislacéo trabalhista.

13.1.7. Manter disciplina nos locais dos servicos, providenciando a devida substituicao,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés notificacdo, de qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pelo CAU/BR.

13.1.8. Zelar para que o0s prestadores de servico permanegam devidamente
uniformizados, identificando-os através de crachas, com fotografia recente e dados
documentais, e provendo-os dos equipamentos de protecdo individual e outros,
descritos neste Termo de Referéncia.

13.1.9. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos
servigos, em perfeitas condigdes de uso, devendo substituir, de forma imediata, os que
apresentarem defeitos e, em razao disto, impossibilite o correto uso.

13.1.10. Identificar todos o0s equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: vassouras, rodos, baldes, aspiradores de pd, enceradeiras,
mangueiras, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc. de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do CAU/BR.
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13.1.11. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecéo, de
modo a evitar danos a rede elétrica.

13.1.12. Manter representante (preposto) que sera o Unico responsavel pela
fiscalizacdo direta da prestacdo dos servicos e capaz de tomar quaisquer decisdes
acerca dos prestadores de servico, e que devera manter constante contato com o
CAU/BR sobre os servigcos executados.

13.1.12.1. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela
CONTRATADA antes do inicio da prestacdo dos servigcos, em cujo instrumento devera
constar expressamente os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto. A
indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
CAU/BR, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para
0 exercicio da atividade.

13.1.12.2. O preposto indicado pela CONTRATADA devera comparecer ao CAU/BR,
ao menos uma vez por semana, para acompanhar o desenvolvimento dos servigos e
orientar os prestadores de servigos.

13.1.12.3. O preposto sera responsavel pelos servicos, fiscalizando e ministrando as
orientacdes necessarias para que os executantes dos servicos o fagam com o devido
zelo e nos moldes deste Termo de Referéncia, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos.

13.1.12.4. O preposto tera a obrigagéo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
gestor do contrato designado pelo CAU/BR e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

13.1.13. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisédo
permanente dos servigos, a cargo do representante referido nos subitens 13.1.12 e
13.1.15, de forma a obter grau de satisfacdo adequado pela prestacdo dos servigos,
realizando-os de forma meticulosa, nos exatos moldes deste Termo de Referéncia,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias do CAU/BR.

13.1.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pelo CAU/BR, respondendo, inclusive, por todos e
quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus profissionais ou prepostos
as dependéncias, instalacdes e equipamentos do CAU/BR e de terceiros, a titulo de
culpa ou dolo, providenciando a correspondente indenizagéo.

13.1.15. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando forem
vitimados seus empregados, qualquer que seja o local da prestacdo dos servigos no
momento em que acontecerem tais eventos, prestando-lhes os atendimentos devidos.
13.1.16. Zelar, diariamente, pela assiduidade e pontualidade dos prestadores de
servigos, bem como substitui-los, imediatamente, nas faltas, ainda que esta se dé em
tempo parcial.

13.1.17. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas neste
Termo de Referéncia, fornecendo todos os equipamentos, ferramentas e utensilios em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes
determinadas pela boa técnica e legislacéo pertinente.

13.1.18. Observar conduta adequada na utlizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos.

13.1.19. Disponibilizar relégio de ponto eletrénico préprio para controle de entradas e
saidas dos prestadores de servico.
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13.1.20. Disponibilizar relatério mensal de horas (jornada de trabalho) ao Conselho
para controle, fiscalizacdo e ajustes, quando necessarios.

13.1.21. Encaminhar, mensalmente e juntamente com a nota fiscal, comprovante de
pagamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, de salarios e demais verbas,
assim como todos e quaisquer pagamentos no que se refere as obrigagbes para com
os prestadores de servigos designados a trabalhar nas dependéncias do CAU/BR,
inclusive beneficios constantes de norma coletiva.

13.1.22. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas
ao FGTS ensejara a retencdo dos valores em débito até a regulariza¢do, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis.

13.1.23. Notificar seus empregados contratados para a execucdo do objeto, direta ou
indiretamente, que nado terdo relacdo de emprego com o CAU/BR, e deste nao
poderdo demandar quaisquer pagamentos.

13.1.24. Responder por perdas e danos em que vier a sofrer o CAU/BR ou terceiros,
motivada pela sua acdo ou omisséo, na forma dolosa ou culposa, independente de
outras cominagdes pactuadas neste Termo de Referéncia e demais anexos do Edital
ou pela legislacdo a que estiver sujeita, garantido o contraditério e a ampla defesa, nos
termos e aplicactes da lei.

13.1.25. Viabilizar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
vigéncia do contrato, escritério em Brasilia-DF.

13.1.26. Viabilizar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servi¢os, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica
Federal para todos os empregados, conforme disposto no Art. 19-A, Inciso VI, da
Instrugdo Normativa N° 6, de 23 de dezembro de 2013.

13.1.27. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas.

13.1.28. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencao de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacéo.

CAPITULO 14. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

14.1. O valor estimado desta contratacéo sera subdividido em:

14.1.1. Valor estimado de mé&o de obra: R$ 442.180,52 (quatrocentos e quarenta e
dois mil cento e oitenta reais e cinquenta e dois centavos).

14.1.2. Valor estimado dos materiais para os servigos de limpeza: R$ 10.711,60 (dez
mil setecentos e onze reais e sessenta centavos).

14.1.3. Valor estimado dos materiais para os servicos de copeiragem: R$ 669,32
(seiscentos e sessenta e nove reais e trinta e dois centavos).

14.2. O valor total estimado para atender as despesas com a contratacdo, objeto do
presente termo de referéncia € de R$ 453.561,44 (quatrocentos e cinquenta e trés
mil quinhentos e sessenta e um reais e quarenta e quatro centavos).

14.2.1. Sobre o valor ja incidem impostos, taxas e demais despesas que, direta ou
indiretamente, tenham relacdo com objeto deste Termo de referéncia.

CAPITULO 15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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15.1. Os recursos necessérios ao atendimento das despesas, que correrdo a conta
dos recursos orcamentarios deste Conselho, estdo previstos na:

Conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.006 — Servicos de Apoio Administrativo e Operacional.
Centro de Custos: 4.02.05.001 — Manutengéo da Geréncia Administrativa.

CAPITULO 16. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

16.1. A execucao do contrato serd acompanhada e fiscalizada por colaborador que
venha a ser designado pelo Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Brasil, o qual ter&d como funcbes no acompanhamento e na fiscalizacao:

16.1.1. Supervisionar a prestacao dos servicos, garantindo que todas as providéncias
sejam tomadas para regularizagcédo de falhas ou defeitos observados.

16.1.2. Levar ao conhecimento do representante da CONTRATADA qualquer
irregularidade fora de sua competéncia.

16.1.3. Exigir da CONTRATADA todas as providéncias necesséarias a boa execugao
do contrato, anexando aos autos do processo de contratacdo copias dos documentos
escritos que comprovem as solicitagbes de providéncias.

16.1.4. Acompanhar os servigcos executados, atestar sua prestacdo e indicar as
ocorréncias de indisponibilidade dos servigos contratados.

16.1.5. Encaminhar ao representante legal da CONTRATADA o0s documentos
relacionados as multas aplicadas a CONTRATADA, bem como os referentes a
pagamentos.

16.1.6. O acompanhamento e a fiscalizacdo n&do excluirdo a responsabilidade da
CONTRATADA nem conferirdo ao CAU/BR responsabilidade solidaria ou subsidiaria,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e/ou informacdes incorretas
na execucao dos servigos contratados.

16.1.7. As determinacdes e as solicita¢cdes formuladas pelo representante do CAU/BR,
encarregado da fiscalizagdo do contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela
CONTRATADA, ou na impossibilidade, justificada por escrito.

16.1.8. Verificar a entrega do comprovante de pagamento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), de salarios e demais verbas, assim como todos e
guaisquer pagamentos no que se refere as obrigacdes para com os prestadores de
servicos designados a trabalhar nas dependéncias do CAU/BR, inclusive beneficios
constantes em norma coletiva.

16.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo serdo exercidos nos termos da legislacao
de regéncia e de acordo com a IN/SEGES/MPDG n° 5/2017, especialmente seu Anexo
VIII.

CAPITULO 17. DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1. Ser& exigida da CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da
assinatura do contrato, prestacdo de garantia contratual em favor do CAU/BR,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, numa das seguintes
modalidades:

17.1.1. Caucgéo em dinheiro ou titulos da divida publica federal.

17.1.2. Seguro-garantia.

17.1.3. Fianca bancéria.

Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Bloco C - Ed. Serra Dourada, Salas 401 a 409 | CEP: 70.300-902 Brasilia/DF | Telefone: (61) 3204-9500 34
www.caubr.gov.br



i SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

Geréncia Administrativa

17.2. Caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida publica, deveréo ter
valor de mercado compativel com aquele a ser garantido, preferencialmente em
consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como o0s
previstos no art. 2° da Lei n® 10.179/2001.

17.3. Caso o licitante opte pela caucdo em dinheiro, deve providenciar o depdsito
perante instituicdo financeira indicada pelo CAU/BR, em conta remunerada, para 0s
fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil para
comprovar essa exigéncia.

17.4. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de
qgualquer obrigacdo, a CONTRATADA dever4 proceder a respectiva reposi¢cdo no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados da data em que for notificado pelo CAU/BR,
sob pena de rescisdo contratual, multa e responsabilizacdo da CONTRATADA pelos
danos eventuais causados ao CAU/BR.

17.5. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a adjudicataria
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pelo CAU/BR.

17.6. A garantia sera restituida a CONTRATADA apés total cumprimento das
obrigacdes pactuadas no contrato, nos termos da legislacéo vigente.

CAPITULO 18. DA ACEITACAO E DO PAGAMENTO

18.1. Os pagamentos serdo realizados ap0s a apresentacdo do documento fiscal
exigivel em conformidade com a legislagdo de regéncia e com eles as informacgdes
sobre o banco, agéncia e nimero da conta corrente da CONTRATADA.

18.1.1. A contratada devera encaminhar o documento fiscal exigivel, discriminando
todas as importancias devidas, correspondentes aos servicos efetivamente prestados.

18.1.2. O documento fiscal referido no subitem 18.1.1 devera destacar as retencdes
previstas na Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, também
sendo realizada nos moldes da Lei Complementar n® 116/2003 e outras legislacdes
pertinentes.

18.1.3. Na hipétese de a CONTRATADA ser optante do Simples, a fim de fazer incidir
a néo retengdo de tributos, conforme art. 4°, Xl, da Instrugdo Normativa RFB n°
1.234/2012, deverd anexar a fatura declaracdo devidamente assinada por seu
representante legal, sob as penas da lei.

18.2. Recebido o documento fiscal exigivel, o CAU/BR providenciara sua aferi¢céo e,
apos aceitacdo dos servigos prestados, efetuard o pagamento no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da apresentacao da respectiva nota fiscal/fatura.

18.3. O atraso no pagamento do documento fiscal emitido, desde que a
CONTRATADA néao tenha concorrido de alguma forma para tanto, sujeitara o CAU/BR
ao pagamento de juros moratérios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, até o
efetivo pagamento, além da devida atualizacdo monetaria.
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18.4. O CAU/BR reserva-se no direito de ndo efetuar o pagamento se, no ato da
atestacao, a prestacdo dos servicos ndo atender as situacfes descritas neste Termo
de Referéncia, inclusive no caso de a CONTRATADA deixar de apresentar a
documentacdo de regularidade fiscal para com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, Instituto Nacional do Seguro Social, as Fazendas Publicas Federal, Estadual
ou do Distrito Federal e Municipal, e regularidade trabalhista.

18.5. O CAU/BR nédo pagara qualquer valor ndo constante ou fora dos critérios
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

18.6. Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de
liguidagdo qualquer obrigagéo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual, sem que isso gere direito a alteracdo dos precos, ou de compensacgdo
financeira por atraso de pagamento.

18.7. O CAU/BR podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, conforme este Termo de
Referéncia.

18.8. Havendo erro na emissdo do documento de cobranga ou circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, como rasuras, entrelinhas, ou falta de algum dos
documentos descritos no subitem 18.4, a nota fiscal/fatura sera devolvida a
CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que sejam sanados os problemas.
18.8.1. Nesta hipétese, o prazo para pagamento sera reiniciado apés a regularizacéo
da situag&o ou reapresentacdo dos documentos, ndo acarretando quaisquer 6nus para
o CAU/BR.

18.9. A simples existéncia da relagdo contratual sem a contraprestacéo do servico nao
enseja nenhum pagamento a CONTRATADA.

18.10. O CAU/BR nao se responsabilizar4 pelo pagamento de quaisquer servicos
realizados sem a solicitacéo e autorizagao do fiscal do contrato.

18.11. O CAU/BR podera reter pagamentos equivalentes a quantias suficientes a
garantia de eventuais indenizacdes trabalhistas, até o transito em julgado das
respectivas sentengas, sendo que a licitante ressarcirA o CAU/BR de qualquer
despesa que este vier a ser condenado a pagar.

18.12. A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0S
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor global do contrato, conforme previsto no Art. 65, §1°, da Lei
8.666/1993.

CAPITULO 19. DA REPACTUACAO

19.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste
contrato poderd ser repactuado, competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a
variacdo dos custos, de forma analitica, apresentando memoéria de célculo, planilhas
de custos e formagéo de precos e novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho para andlise e posterior decisdo da CONTRATANTE.
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19.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagéo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s
custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios
a execucéo do servigo.

19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo, conforme cada
natureza dos precos, sera contado:

19.3.1. Da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatorio,
em relacdo aos custos com a execucao do servigo decorrentes do mercado, tais como
0 custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico; ou

19.3.2. Da data do Acordo, Convencgéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacdo da proposta quando a variacdo dos custos for
decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.
19.3.3. Dos efeitos financeiros do dltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa em relacdo aos
insumos discriminados na planilha de custos e formagédo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa).

19.3.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

19.4. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao e se pretenda efeitos sobre os precos ja praticados.

19.4.1. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo nos prazos acima fixados,
ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagdo. Nessas condi¢gbes, se a vigéncia do
contrato tiver sido renovada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

19.4.1.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacao
aos custos decorrentes de mao de obra;

19.4.1.2. Dos efeitos financeiros do Udltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formacéo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

19.4.1.3. Do dia em que se completou mais um ano da apresentacdo da proposta, em
relag@o aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado.

19.4.2. Caso, na data da renovacédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel
ao CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de renovagdo para resguardar o direito futuro a
repactuacéo, inclusive com relagéo ao termo inicial de seus efeitos, a ser exercido tdo
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

19.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengbes coletivas das categorias envolvidas na
contratacéo.
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19.6. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial.

19.7. A CONTRATADA efetuard a comprovacao da variacdo dos custos dos servicos
por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria profissional
abrangida na repactuacéo.

19.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

19.9. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

19.9.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

19.9.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou
19.9.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacédo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

19.10. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

19.11. A decisédo sobre o pedido de repactuacdo devera ser adotada no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes
de variacdo dos custos.

19.11.1. O prazo referido no subitem anterior ficard& suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos custos.

19.12. As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a renovacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
meio de aditamento ao contrato.

19.13. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento), se outro
ndo for o percentual fixado no contrato, em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

CAPITULO 20. DO REAJUSTE DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

20.1. E admitido o reajuste dos precos dos materiais e equipamentos constantes do
Anexo I-F do Termo de Referéncia da forma abaixo:

20.1.1. Os pregos poderéo sofrer reajuste, mediante solicitagdo da Contratada, desde
gue seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados a partir da data
limite para apresentacdo da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se
referir.

20.1.2. Seréa utilizado o Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), ou na
hipotese de extingcdo deste, outro que venha a substitui-lo.

20.1.3. A Contratada poderd exercer, perante o Contratante, seu direito ao reajuste
dos precos até a data da prorrogacao contratual subsequente.
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CAPITULO 21. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

21.1. A CONTRATADA respondera por quaisquer prejuizos ou danos, por culpa ou
dolo, causados por seus empregados ou prepostos ao CAU/BR e/ou a terceiros, em
decorréncia da prestacao dos servicos, seja a que titulo for;

21.2. O CAU/BR estipulara prazo para a devida reparacgéo, a depender da gravidade e
extensdo dos danos.

CAPITULO 22. DO CONTRATO

22.1. Apos a adjudicacdo e homologacédo do procedimento licitatorio, convocar-se-a o
licitante vencedor para assinatura do instrumento contratual, que devera ocorrer,
impreterivelmente, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacdo, sob
pena de decair do direito a contratacdo e sem prejuizo das sang¢des previstas neste
Termo de Referéncia e no art. 81 da Lei n° 8.666, de 1993.

22.2. O prazo para assinatura do contrato podera, em situagdo excepcionalissima, ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor
em até 48h (quarenta e oito horas), a contar do recebimento da comunicagdo
constante do item 22.1, desde que ocorra motivo relevante e aceito pelo CAU/BR.
22.3. Na celebragdo do contrato e caso ndo haja renovacles, serdo exigidas as
mesmas condi¢des de habilitagéo.

22.4. O contrato a ser assinado com o licitante vencedor tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados da data da assinatura, podendo, atendidos a oportunidade e
conveniéncia do CAU/BR, e sob condi¢bes vantajosas, ser prorrogado mediante termo
aditivo, por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57, I, da Lei n° 8.666, de
1993.

22.5. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato poderd, garantidos o contraditorio e
a ampla defesa, ser aplicada a CONTRATADA as sancdes de que tratam os arts. 86 a
88 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como as sanc¢fes e penalidades previstas neste
Termo de Referéncia.

CAPITULO 23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Incorre em infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei
n°® 10.520, de 2002, a Contratada que:

23.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagfes assumidas em
decorréncia da contratagéo;

23.1.2. Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

23.1.3. Fraudar a execucao do contrato;

23.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

23.1.5. Cometer fraude fiscal;

23.1.6. Nao manter a proposta apresentada.

23.2. A Contratada que cometer qualquer das infragcbes discriminadas no subitem
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

23.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

23.2.2. Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
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23.2.3. Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucéo total do objeto;

23.2.3.1. Em caso de inexecuc¢do parcial, a multa compensatéria, ho mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacéo
inadimplida.

23.2.4. Suspensdo do direito de licitar e impedimento de contratar com o CAU/BR,
pelo prazo de até dois anos;

23.2.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, e consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

23.2.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo
publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a contratada ressarcir a contratante pelos prejuizos
causados;

23.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n® 8.666, de
1993, a Contratada que:

23.3.1. Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

23.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

23.3.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

23.4. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n®9.784, de 1999;

23.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Contratante, observado o principio da proporcionalidade;

23.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23.7. As hip6teses de rescisao contratual serdo regidas pelos artigos 77 a 80 da Lei n®
8.666, de 1993.

CAPITULO 24. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

24.1. A CONTRATADA devera adotar medidas de sustentabilidade visando promover
a reducdo dos impactos e riscos sociais e ambientais na prestagdo dos servigos,
assim como a reducdo da demanda de recursos escassos do ecossistema e da
sociedade, contribuindo para a melhoria do bem-estar humano e da equidade social,
gerando valor para a natureza, conforme previsto no art. 170, inciso VI, da
Constituicdo Federal, assim como no art. 12 da Lei n°® 8.666/93, devendo:

24.1.1. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, zelando pela reducédo de
desperdicios, assim como orientar e treinar os prestadores de servico para
executarem suas atividades observando os critérios abaixo:

24.1.1.1. Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas e/ou poluentes.
24.1.1.2. Substituir substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade.
24.1.1.3. Racionalizar/economizar o consumo de energia elétrica e agua.

24.1.1.4. Destinar de forma adequada os residuos gerados nas atividades de limpeza
e conservacéo, possibilitando a coleta seletiva e a reciclagem dos materiais.
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24.1.2. Fornecer treinamentos e capacitacdo peridédicos aos prestadores de servico
sobre boas praticas de reducdo de desperdicios, procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias, produtos de limpeza
ou quimicos, assim como sobre medidas para reducdo do consumo de agua e energia
elétrica.

24.1.3. Orientar os prestadores de servico sobre a destinacdo de lampadas
fluorescentes, frascos de aerossois, dentre outros produtos que necessitam de
destinacéo especifica.

24.1.4. Observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento dos
saneantes domissanitérios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.
24.1.5. SO sera admitida a utilizacado de equipamentos de limpeza que possuam o Selo
Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolugcdo especifica do
CONAMA e observacgdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e
mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condi¢des
adversas de ruidos que caracterizem poluicdo sonora no ambiente de trabalho.
24.1.6. A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis nha
prestagdo do servico, incentivando sua utlizagdo ou substituicdo por fontes
renovaveis.

24.1.7. As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servigos, em equipamentos ou
outros materiais de responsabilidade da contratada deverdo possuir composi¢do que
respeite os limites méximos de chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolugéo
CONAMA n° 401/2008.

24.1.8. E obrigacdo da Contratada a apresentacdo da composicdo quimica dos
produtos utilizados na prestagéo do servigo, quando solicitado da contratante.

24.1.9. E proibida a utilizacio de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art.
5° da Resolucédo n° 336/1999 na prestacdo dos servigcos, conforme Resolugcdo ANVISA
RE n°® 913, de 25 de junho de 2001.

24.1.10. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias
biodegradaveis, estabelecidas na Resolu¢cdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de
2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolugéo
ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto de 2010.

24.1.11. E de responsabilidade da contratada a verificacdo da nao utilizacdo de
produtos de limpeza que observem a utilizagdo de Substancias Perigosas,
Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Fosforo acima dos
limites estabelecidos por regulamentos ou legislagéo apropriada.

24.2. Os equipamentos elétricos fornecidos para execugdo dos servigos de
copeiragem e conservacao e limpeza deverdo possuir o Selo Procel de Economia de
Energia, com indicativo de consumo eficiente na “Classificacdo A”.

CAPITULO 25. DA VIGENCIA

25.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contado da data da
assinatura, podendo, por interesse da administracdo, ser prorrogado por sucessivos
periodos, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993 e alteracdes
posteriores.

CAPITULO 26. DAS DISPOSICOES FINAIS
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26.1. Esclarecimentos relativos ao Termo de Referéncia serdo prestados pela
Geréncia Administrativa, no horario de 9h00 as 12h00 e 14h00 as 18h00, no endereco
SCS Quadra 02, Bloco “C”, Entrada 22, Sala 401 a 409, Edificio Serra Dourada, CEP:
70300-902, no telefone: (61) 3204-9500 ou, ainda, por e-mail, no endereco eletrénico
licitacao@caubr.gov.br.

A considerac&o superior,

Brasilia-DF, 09 de agosto de 2018.

RENATA PIRES
Gerente Administrativa em Exercicio do CAU/BR

De acordo. Aprovo o Termo de Referéncia nos moldes delineados, a vista de todo o
detalhamento descrito e encaminho & Comissdo de Licitacdo para as providéncias
devidas quanto a elaboracéo do Edital de licitagcdo e demais procedimentos.

Brasilia-DF, 09 de agosto de 2018.

ANDREI CANDIOTA
Gerente Executivo do CAU/BR
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ANEXO I-A — MODELO DE PLANILHA DE PRECO - RECEPCIONISTA

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):

B [Municipio/UF: Brasilia - DF
C |[Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2018

D |Numero de meses de execucdo contratual: 12 Meses

Identificacdo do Servico

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de
Servico Medida medida)
Recepcionista Posto 02 (dois)

1. MODULOS Méo de obra

Mao-de-obra vinculada a execucéao contratual

Dados para composicado dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

distintas) Recepcao (diurno)

2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4221-05

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Recepcionista

5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 [Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)

A | Salario-Base

Total R$ -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

2.1 Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) salario R$ -
B |Férias e Adicional de Férias R$ -
TOTAL R$ .
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Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servigco (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des Percz;r;tual Valor (R$)
A [INSS 20% R$ -
B |Salario Educacao 2,5% R$ -
C [SAT 3% R$ -
D |SESI ou SESC 1,50% R$ -
E |SENAI - SENAC 1% R$ -
F |[SEBRAE 0,6% R$ -
G |[INCRA 0,2% R$ -
H |FGTS 8% R$ -
TOTAL 36,80% R$ -

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ -
B |Auxilio-Refeicédo/Alimentacdo R$ -
Total R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

21| . R$ -
Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ -

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ -

TOTAL R$ =
MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO
Provisé@o para Resciséo Valor (R$)

A [ Aviso Prévio Indenizado R$ -
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$ -
Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o Aviso

C L : R$ -
Prévio Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado R$ -
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Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre Aviso
E . R$ -
Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais RS )
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL R$ )

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A | Férias R$ -
B |Auséncias Legais R$ -
C |Licenca Paternidade R$ -
D |Auséncia por Acidente de trabalho R$ -
E [|Afastamento Maternidade R$ -
F [ Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ >

MODULO 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [ Uniformes R$ -
Total R$ -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percz;r;tual Valor (R$)
A | Custos Indiretos R$ -
B |Lucro R$ -
C [Tributos R$ -
C.1 - Tributos Federais (especificar) R$ -
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) R$ -
C.3 - Tributos Municipais (especificar) R$ -
Total R$ -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor valor (R$)
por empregado)
A | Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ -
Mdodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
B . R$ -
Diarios
C [Modulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ -
D |[Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente | R$ -
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A+B + C + D + E) R$ -
F Modulo 6 - Custo Indiretos, Tributos e RS i
Lucro
Valor Total por Empregado R$ =
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
: Ml Qtde. de el Valor total do
Tipo de proposto por proposto por | Qtde. de .
. empregados servico (F) =
servigo (A) empregado ) posto (D) = | postos (E) (D xE)
® PP (BxC)
Recepcionista | R$ - 1 R$ - 2 R$ -
VALOR MESAL DOS SERVICOS (I + Il + N) R$ -
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida
A R$ -
(posto)
B [Valor mensal do servigco R$ -
c Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo RS i
multiplicado pelo nimero de meses do contrato)

Nota 1: A licitante ndo deverd fazer constar nessa planilha os valores atinentes ao
IRPJ, a CSLL e demais tributos que, por ndo se tratarem de custos a serem arcados
pela licitante com a prestacdo dos servicos e consequentemente repassados ao
contratante, mas tributos diretos e personalissimos, considerando o fato gerador
destas exac¢des, ndo devem ser incluidos.
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ANEXO I-B — MODELO DE PLANILHA DE PRECO - LIMPEZA

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A | Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano):

B | Municipio/UF: Brasilia - DF
C |[Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2018

D | Numero de meses de execucdo contratual: 12 Meses

Identificacdo do Servico

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de
Servico Medida medida)
Limpeza Posto 02 (dois)

1. MODULOS Mao de obra

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |[Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza (diurno)

2 | Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional

Aucxiliar Servicos
Gerais/Limpeza

5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

4 | Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 | Composicédo da Remuneracédo Valor (R$)

A | Salario-Base R$ -

Total R$ -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) salario R$ -
Férias e Adicional de Férias R$ -
TOTAL R$ =
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Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigco (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Peri;r;tual Valor (R$)
A |INSS 20%| R$ -
B | Salario Educacao 25%| R$ -
C |[SAT 3%| R$ -
D | SESI ou SESC 1,50% | R$ -
E [SENAI - SENAC 1% | R$ -
F | SEBRAE 0,6% | R$ -
G |[INCRA 0,2%| R$ -
H |FGTS 8% | R$ -
TOTAL 36,80% | R$ -

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ -
B | Auxilio-Refeicéo/Alimentacdo R$ -
Total R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ -

2.3 [ Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL R$ =

MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO

3 |Proviséo para Rescisao Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado R$ -

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$ -
Multa do FGTS e contribuiges sociais sobre o Aviso Prévio

C . R$ -
Indenizado

D |Aviso Prévio Trabalhado R$ -
Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio

E R$ -
Trabalhado
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Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o Aviso Prévio

Trabalhado R$ i

TOTAL R$ =

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 | Auséncias Legais Valor (R$)
A | Férias R$ -
B |Auséncias Legais R$ -
C |Licenca Paternidade R$ -
D [Auséncia por Acidente de trabalho R$ -
E | Afastamento Maternidade R$ -
F | Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ =

MODULO 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A [ Uniformes R$ -
Materiais e Equipamentos R$ -
Total R$ -

Nota: O valor proposto para o item B - Materiais nao podera ser superior ao valor estimado na pesquisa de mercado,
constante na planilha.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro Peri;)r;tual Valor (R$)
A | Custos Indiretos R$ -
B |[Lucro R$ -
C | Tributos R$ -
C.1 - Tributos Federais (especificar) R$ -
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) R$ -
C.3 - Tributos Municipais (especificar) R$ -
Total R$ -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma i I 3 a | (val
ao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por valor (R$)
empregado)
A [Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ -
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C | Mdbdulo 3 - Provisédo para Resciséo R$ -
D [Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ -
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal A+B +C +D + E) R$ -
F [ Mddulo 6 - Custo Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor Total por Empregado R$ =
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Val t
: alor proposto Qtde. de Valor proposto Valor total do
Tipo de por Qtde. de .
Soem (1) emoreaado empregados | por posto (D) . servico (F) =
¢ p(B? por posto (C) =B xC) P (D xE)
Limpeza R$ - 1 R$ - 2 R$ -
VALOR MESAL DOS SERVICOS (I + Il + N) R$ -
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida (posto) R$ -
Valor mensal do servico R$ -
c Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo multiplicado RS i
pelo numero de meses do contrato)

Nota 1: A licitante ndo deverd fazer constar nessa planilha os valores atinentes ao
IRPJ, a CSLL e demais tributos que, por ndo se tratarem de custos a serem arcados
pela licitante com a prestacdo dos servicos e consequentemente repassados ao
contratante, mas tributos diretos e personalissimos, considerando o fato gerador
destas exac¢des, ndo devem ser incluidos.
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ANEXO I-C — MODELO DE PLANILHA DE PRECO - COPEIRAGEM

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A | Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano):

B [ Municipio/UF: Brasilia - DF
C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2018
D |[Numero de meses de execucao contratual: 12 Meses

Identificacdo do Servico

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de
Servico Medida medida)
Copeiragem Posto 01 (um)

1. MODULOS Mao de obra

Mao-de-obra vinculada a execucéao contratual

Dados para composicao dos custos referente a méo-de-obra

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Copeiragem (diurno)

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5134-25
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Copeira
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A [Salario-Base R$
Total R$

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

A [ 13° (décimo terceiro) salario R$
B | Férias e Adicional de Férias R$
TOTAL R$

Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
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Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percz;r;tual Valor (R$)
A |INSS 20% | R$ -
B | Salario Educacéao 25%| R$ -
C | SAT 3%| R$ -
D | SESI ou SESC 150% | R$ -
E [SENAI - SENAC 1% | R$ -
F | SEBRAE 0,6% | R$ -
G |[INCRA 0,2% | R$ -
H |FGTS 8% | R$ -
TOTAL 36,80% [ R$ -

Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ -
Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ -
Total R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ -
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL R$ =

MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO

3 |[Proviséo para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$ -
c Multa do FGTS e contribuigBes sociais sobre o Aviso Prévio RS
Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ -
Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E R$ -
Trabalhado
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Multa do FGTS e contribui¢cées sociais sobre o Aviso Prévio

Trabalhado R$ i

TOTAL R$ =

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A | Férias R$ -
B [Auséncias Legais R$ -
C [Licenga Paternidade R$ -
D | Auséncia por Acidente de trabalho R$ -
E | Afastamento Maternidade R$ -
F | Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ =

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)
A [ Uniformes R$ -
Materiais R$ -
Total R$ -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percz;r;tual Valor (R$)
A | Custos Indiretos R$ -
B |Lucro R$ -
C | Tributos R$ -
C.1 - Tributos Federais (especificar) R$ -
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) R$ -
C.3 - Tributos Municipais (especificar) R$ -
Total R$ -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Z/Iri\grdezggg? vinculada a execucgédo contratual (valor por valor (RS)
A |[Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ -
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C |[Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ -
D |[Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ -
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal A+ B+ C+ D +E) R$ -
F | Mddulo 6 - Custo Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor Total por Empregado R$ -
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de e rr))(r)?posm Qude. de pror:i)zlg por | Qtde. de Van.r total do
servico (A) empregado empregados posto (D) = | postos (E) servico (F) =
®) por posto (C) (BxC) (DX E)
Copeiragem | R$ - 1 R$ - 1 R$ -
VALOR MESAL DOS SERVICOS (I + Il + N) R$ =
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricéo Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida (posto) R$ -
Valor mensal do servico R$ -
c Valor (:“alobal da Proposta (valor mensal do servigo multiplicado RS i
pelo nimero de meses do contrato)

Nota 1: A licitante ndo devera fazer constar nessa planilha os valores atinentes ao
IRPJ, a CSLL e demais tributos que, por ndo se tratarem de custos a serem arcados
pela licitante com a prestacdo dos servicos e consequentemente repassados ao
contratante, mas tributos diretos e personalissimos, considerando o fato gerador
destas exacdes, ndo devem ser incluidos.
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ANEXO I-D — MODELO DE PLANILHA DE PRECO — MOTORISTA EXECUTIVO

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B [ Municipio/UF: Brasilia - DF
C | Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2017

D |[Numero de meses de execucao contratual: 12 Meses

Identificacdo do Servico

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de
Servico Medida medida)
Motorista Posto 02 (dois)

1. MODULOS Mao de obra

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composicao dos custos referente a méo-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas

isti Motori iurn
distintas) otorista (diurno)

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-05

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Motorista Executivo

5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 |Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

A | Salario-Base R$ -

Total R$ -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de

2.1 Férias Valor (R$)
A [ 13° (décimo terceiro) salario R$ -
Férias e Adicional de Férias R$ -
TOTAL R$ =
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Submaodulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Pertz;r;tual Valor (R$)
A |INSS 20% R$ -
B | Salario Educacéao 2,5% R$ -
C | SAT 3% R$ -
D |SESIou SESC 1,50% R$ -
E [SENAI - SENAC 1% R$ -
F | SEBRAE 0,6% R$ -
G |[INCRA 0,2% R$ -
H |FGTS 8% R$ -
TOTAL 36,80% R$ =

Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ -
Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo R$ -
Total R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de
21| _,. R$ -
Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ -
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL R$ =
MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO
Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$ -
Multa do FGTS e contribui¢ces sociais sobre o Aviso
C L . R$ -
Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ -
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Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre Aviso
E o R$ -
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicBes sociais sobre o Aviso
F . R$ -
Prévio Trabalhado
TOTAL R$ =

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A | Férias R$ -
B [Auséncias Legais R$ -
C [Licenga Paternidade R$ -
D [Auséncia por Acidente de trabalho R$ -
E | Afastamento Maternidade R$ -
F | Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ =

MODULO 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes R$ -

Total R$ -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per(z;r;tual Valor (R$)
A [ Custos Indiretos R$ -
B |Lucro R$ -
C | Tributos R$ -
C.1 - Tributos Federais (especificar) R$ -
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) R$ -
C.3 - Tributos Municipais (especificar) R$ -
Total R$ -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M&o de obra vinculada & execuc¢do contratual (valor valor (R$)
por empregado)
A [Mddulo 1 - Composi¢cao da Remuneracao R$ -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
B - R$ -
Diarios
C |[Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ -
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ -
E | M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal A+ B+ C+D +E) R$ -
Médulo 6 - Custo Indiretos, Tributos e
F R$ -
Lucro
Valor Total por Empregado R$ -
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Val Val
: aior Qtde. de alor Valor total do
Tipo de proposto por proposto por | Qtde. de :
. empregados servigo (F) =
servico (A) empregado Rn—— posto (D) = | postos (E) (D x E)
® |™P° (BxC)

Motorista R$ - 1 R$ - 2 R$ -
VALOR MESAL DOS SERVICOS (I + Il + N) R$ -
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida
A R$ -
(posto)
B | Valor mensal do servico R$ -
c Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo RS i

multiplicado pelo nUmero de meses do contrato)

Nota 1: A licitante ndo deverd fazer constar nessa planilha os valores atinentes ao
IRPJ, a CSLL e demais tributos que, por ndo se tratarem de custos a serem arcados
pela licitante com a prestacdo dos servicos e consequentemente repassados ao
contratante, mas tributos diretos e personalissimos, considerando o fato gerador
destas exac¢des, ndo devem ser incluidos.
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ANEXO I-E - MODELO DE PLANILHA DE PRECO - GARCOM

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

A | Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano):

B | Municipio/UF; Brasilia - DF
C |Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo: 2018

D |Numero de meses de execugédo contratual: 12 Meses

Identificacdo do Servico

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de
Servico Medida medida)
Gargcom Posto 01 (um)

1. MODULOS Mao de obra

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composi¢cao dos custos referente a méo-de-obra

1 T.ip(.) de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Garcom (diumo)
distintas)
2 | Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5134-05
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Gargcom
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ -
Total R$ -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

2.1 Férias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) salario R$ -

B | Férias e Adicional de Férias R$ -
TOTAL R$ =
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Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 [GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Pertz;r;tual Valor (R$)
A |INSS 20% R$ -
B |Salario Educacéo 2,5% R$ -
C |SAT 3% R$ -
D |[SESIou SESC 1,50% R$ -
E |SENAI- SENAC 1% R$ -
F | SEBRAE 0,6% R$ -
G |INCRA 0,2% R$ -
H [FGTS 8% R$ -
TOTAL 36,80% R$ =
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ -
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ -
Total R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
21 (2. R$ -
Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ -
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL R$ =
MODULO 3: PROVISAO PARA RECISAO
3 |Provisédo para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$ -
Multa do FGTS e contribui¢cbes sociais sobre o Aviso
C . . R$ -
Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ -
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Incidéncia dos encargos do Submaodulo 2.2 sobre Aviso
E . R$ -
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o Aviso
F . R$ -
Prévio Trabalhado
TOTAL R$ )

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A | Férias R$ -
B | Auséncias Legais R$ -
C [Licenca Paternidade R$ -
D |Auséncia por Acidente de trabalho R$ -
E [Afastamento Maternidade R$ -
F | Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ =

MODULO 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ -
Total R$ -

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per(z;l;tual Valor (R$)
A | Custos Indiretos R$ -
B |Lucro R$ -
C | Tributos R$ -
C.1 - Tributos Federais (especificar) R$ -
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) R$ -
C.3 - Tributos Municipais (especificar) R$ -
Total R$ =

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢éo contratual (valor valor (RS)
por empregado)
A [Modulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ -
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
B - R$ -
Diarios
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisédo R$ -
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente | R$ -
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A+B +C + D + E) R$ -
F Mddulo 6 - Custo Indiretos, Tributos e RS i
Lucro
Valor Total por Empregado R$ -
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
: LS Qtde. de el Valor total do

Tipo de proposto por proposto por | Qtde. de .

. empregados servico (F) =
servigo (A) empregado ) posto (D) = | postos (E) (D xE)
(B) Pore (BxC)

Gargcom R$ - 1 R$ - 1 R$ -
VALOR MESAL DOS SERVICOS (I + Il + N) R$ -
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida
A R$ -
(posto)
B | Valor mensal do servico R$ -
c Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo RS i

multiplicado pelo nimero de meses do contrato)

Nota 1: A licitante ndo deverd fazer constar nessa planilha os valores atinentes ao
IRPJ, a CSLL e demais tributos que, por ndo se tratarem de custos a serem arcados
pela licitante com a prestacdo dos servicos e consequentemente repassados ao
contratante, mas tributos diretos e personalissimos, considerando o fato gerador
destas exac¢des, ndo devem ser incluidos.
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ANEXO I-F — PLANILHA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

1. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE COPA

ITEM

DESCRICAO

QTD.
MENSAL

QTD.
ANUAL

MARCA
REF.

VALOR
UNIT.

VALOR
TOTAL

Esponja para Lavar Louga,
tamanho 110mm x 75mm x
20mm

12

144

Scotch
Brite/
Bom Bril

Detergente Liquido para
remocao de sujeiras e gorduras
de loucas, do tipo neutro,
embalagem com 500 ml.

12

144

Minuano

Rodinho de pia, confeccionado

em Polipropileno e borracha (ou

EVA), tamanho aproximado de
15cm x 20cm

Sanremo

Pano multiuso para limpeza leve
100% viscose e resina,
biodegradavel, tamanho
33cmx58cm, pacote ou

embalagem com 05 (cinco)
unidades

60

Scotch
Brite/
Qualita

Pano de prato/copa, na cor
branca, tamanho aproximado de
40cm x 65cm, 100% algodao

24

VALOR FINAL

2. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

ITEM

DESCRICAO

QTD.
MENSAL

QTD
ANUAL

MARCA
REF.

VALOR
UNIT.

VALOR
TOTAL

Agua Sanitaria (Hipoclorito de
Sadio), soluvel em agua, ndo-
inflaméavel, com teor de cloro
ativo de 2,0% a 2,5% P/P,
embalagem de 1 litro.
Fornecimento: Unidade.

10

120

QBOA

Alcool Liquido, com graduacéo
alcodlica de 70° INPM,
embalagem de 1 litro.

Fornecimento: Unidade.

60

Flop's/
Itaja

Aspirador de p6, com
capacidade de 20 litros, tenséo
220V, comprimento da
mangueira minimo de 1,5m,
peso maximo de 7kg, poténcia
maxima de 1500W, com
extensores e bocais.
Fornecimento: Unidade.

1 para
doze
meses

Eletrolux
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Borrifador/pulverizador

. . 1 para
confeccionado em material :
4 . . seis 2 Sanremo
plastico, com capacidade de

350ml. Fornecimento: Unidade. meses
Bota feita em PVC, na cor preta,
com comprimento aproximado
de 34cm, com solado
. 2 para
antiderrapante, reforco lateral seis
para protecéo nos tornozelos e
meses
5 com espessura 2,0 mm na (1 para 4 Bracol
borda superior, aumentando cada
gradativamente chegando a 2,5 prestador
mm na altura do tornozelo e 3,5 | 4€ Sevicos)
mm na unido do cano com a
sola. Fornecimento: Unidade.
Cera Acrilica liquida para
6 tratamento de pisos, embalagem | 1 para 3 4 Start
de 5 litros. Fornecimento: meses
Unidade.
Desinfetante de uso geral, com
acao bactericida e germicida,
7 com fragrancia suave (talco ou 4 48 Start

lavanda), diluivel em agua,
embalagem de 5 litros.
Fornecimento: Unidade.

Detergente em po (tipo lava-
8 roupas), embalagem de 1kg. 1 12 OMO
Fornecimento: Unidade.

Detergente neutro concentrado
para limpeza de superficies
lavaveis, remocao de gordura,
9 sujeira e utensilios de cozinha, 1 12 Argus
diluivel em 4gua, biodegradéavel,
embalagem de 5 litros.
Fornecimento: Unidade.
Escova para lavar vaso
sanitario, com suporte em inox,
com cerdas feitas de material

o L link
10 sintético, cabo plastico, tamanho - 12 C_ /
. A Winey
aproximado de 13cm (diametro
das cerdas) x 35 cm (cabo).
Fornecimento: Unidade.
Esponja de 1a de ago, pacote
11 com 8 unidades e peso total de 5 o4 Bom Bril/
60g. Fornecimento: Pacote com Assolan

8 unidades.

Esponja do tipo "fibra verde",
para uso geral, com tamanho
proporcional ao "kit limpa tudo"
12 para limpeza de paredes e 1 12 Bettanin
superficies, medindo aprox.
23cm x 10cm. Fornecimento:
Unidade.
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13

Flanela em algodao, na cor
branca, tamanho aproximado de
38cm x 58cm. Fornecimento:
Unidade.

10

120

14

Kit limpa tudo (Suporte LT) para
limpeza de paredes, articulado,
medindo aprox. 23cm x 10cm,
com cabo de aprox. 1,5m.
Fornecimento: Unidade.

Bralimpia
/ Bettanin

15

Limpador multiuso para
superficies lavaveis, em
embalagem do tipo squeeze,
com 500ml. Fornecimento:
Unidade.

13

156

Veja/
Azulim

16

Limpador para ceramicas,
azulejos e rejuntes, diluivel em
agua, embalagem com 5 litros.

Fornecimento: Unidade.

1 para
trés
meses

Azulim

17

Lustra-mdveis, com aspecto
fisico liquido leitoso, pH (25°C):
8,5 a 9,5, embalagem de 200ml.

Fornecimento: Unidade.

24

BRY/
Poliflor

18

Luva de borracha nitrilica, com
comprimento de
aproximadamente 40cm e
pontos antiderrapantes na
palma. Fornecimento: Pacote
(par de luvas).

2 para
seis
meses
(1 por
prestador
de servigos)

Nitriflex

19

Luvas descartaveis para
limpeza, confeccionadas em
latex de alta resisténcia, com

pontos antiderrapantes na
palma. Fornecimento: Pacote
(par de luvas).

96

Descarpa
ck/
Scotch
Brite

20

Odorizador de ambientes
aerosol, fragrancias lavanda ou
talco embalagem com 360ml.
Fornecimento: Unidade.

12

144

Bom Ar/
Ultra
Fresh

21

Panos de Saco, alvejado, na cor
branca, aberto, para limpeza de
chdo. Tamanho aproximado:
50cm x 70 cm. Fornecimento:
Unidade.

10

120

22

Removedor de sujeira pesada
com acao desengraxante e
desengordurante, embalagem
de 5 litros. Fornecimento:
Unidade.

1 para
dois
meses

Magico

23

Repelente para pombos, pardais
e morcegos, a base de canela,
atoxico, embalagem com
aproximadamente 250g.
Fornecimento: Unidade.

12

Insetimax
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Saco de Lixo, na cor preta,
capacidade de 100 litros.
Fornecimento: Pacote 100
unidades.

24

Saco de Lixo, na cor preta,
25 capacidade de 40 litros. Pacote 4 48 -
100 unidades.

Saco para aspirador de p6

. 1
26+ (conforme aparelho fornecido d%?;a 6 i
pela contratada). Fornecimento:
. meses
Unidade.
Saponaceo liquido, de
abrasividade moderada para
limpeza de superficies Sapolio
27 10 120 .
esmaltadas, cromadas, Radium
férmicas, panelas etc.
Fornecimento: Unidade.
Vassoura multiuso, com cerdas 1 para
de nylon com aproximadamente A .
28 tré 4 Novica
30cm, com cabo de 1,20m. S vIG
meses

Fornecimento: Unidade.

VALOR TOTAL FINAL

* O item 26 devera ser de marca e modelo compativeis com o aspirador de p6 fornecido.
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Processo Administrativo n° 060/2018

ANEXO Il = MODELO DE PLANILHA

PRECO FINAL GLOBAL

2 Recepcionista (zsgﬁz)efnoir:i;iss) R$ R$ R$
e oo L
2| treouvo | (40 hisemanas) | <° RS Re
1 Copeiragem (14gluhm/l§r?1§r?ais) R$ R$ R$
I P e LR LR
TOTAL ANUAL R$
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE VISTORIA

(Licitante), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°

, sediada na , representada por
, (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) da
Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF sob o n°

, (residéncia e domicilio), DECLARA que realizou vistoria na sede
do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), na data de

/ / , em atendimento as exigéncias contidas no Capitulo 9 do Termo
de Referéncia, que visa a contratacdo de prestacéo de servigos terceirizados.

DECLARA, ainda, que tomou ciéncia das instalacbes onde 0s servigos
serdo executados e das necessidades quanto a utilizacdo de equipamentos
estabelecidos no Anexo I-F deste Termo de Referéncia, a cargo da Contratada, para
execucdo dos servicos objeto do certame.

DECLARA, por fim, que todas as duvidas técnicas existentes em relacéo a
prestagéo dos servigos foram esclarecidas pelo preposto do CAU/BR subscrito nesta.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo em 2 (duas) vias de igual
teor e forma.

Brasilia (DF), dd de mm de 2018.

Vistoriante CAU/BR
Nome Nome
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Processo Administrativo n° 060/2018

ANEXO IV — DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

(Licitante), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°

, sediada na , representada por
, (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) da
Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF sob o n°

, (residéncia e domicilio),

DECLARA que é conhecedor de todos os detalhes técnicos em relacdo
aos locais do objeto da licitagéo, ndo sendo necessaria a realizacdo de vistoria.

DECLARA, por fim, que ndo existem duvidas técnicas em relacdo a
prestacdo dos servigcos, jA tendo sido totalmente esclarecidas pelo preposto do
CAU/BR subscrito nesta.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo em 2 (duas) vias de igual
teor e forma.

Brasilia (DF), dd de mm de 2018.

Vistoriante Preposto CAU/BR
Nome Nome
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PREGAO ELETRONICO N° 06/2018

ANEXO V — DECLARACAO DE HABILITACAO

(Licitante), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°

, sediada na , representada por
, (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) da
Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF sob o n°

, (residéncia e domicilio), DECLARA que cumpre plenamente os
requisitos exigidos para habilitagdo, conforme prescreve o art. 49, inciso VII, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, referente ao Pregao Eletrénico n® 06/2018, promovido
pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), estando ciente das
penalidades aplicaveis em caso de descumprimento ou declaragéo inveridica.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal
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PREGAO ELETRONICO N° 06/2018

ANEXO VI - DECLARACAO DE TRABALHO DO MENOR

(Licitante), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°

, sediada na , representada por
, (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) da
Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF sob o n°

, (residéncia e domicilio), DECLARA, para fins de participagdo no
Pregéo Eletrénico n° 06/2018, promovido pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Brasil (CAU/BR), que atende ao disposto no art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo
Federal e art. 27, inciso V, da Lei n° 8.666, de 1993, ndo empregando menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor de 16 (dezesseis)
anos, estando ciente das penalidades aplicaveis em caso de descumprimento ou
declaracao inveridica.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigdo de aprendiz,
nos termos do art. 429 da Consolidagéo das Leis do Trabalho. (Se houver)

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal
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PREGAO ELETRONICO N° 06/2018

ANEXO VIl - DECLARACAO DE IDONEIDADE

(Licitante), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°

, sediada na , representada por
, (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) da
Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF sob o n°

, (residéncia e domicilio), DECLARA, para fins de participacdo no
Pregéo Eletrénico n° 06/2018, promovido pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Brasil (CAU/BR), ser idbnea a participar de processo licitatério e contratar com
orgaos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta Federal, Estadual, do
Distrito Federal e Municipal, assim como inexistem fatos supervenientes impeditivos
de habilitacdo, estando ciente das penalidades aplicaveis em caso de descumprimento
ou declaracao inveridica.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal
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PREGAO ELETRONICO N° 06/2018

ANEXO VIl - DECLARACAO PARA ME E EPP

(Nome da empresa), estabelecida na (rua; n° e cidade), por seu
representante legal (nome do representante, nacionalidade, estado civil,
profissdo, RG, CPF, endereco domiciliar), DECLARA, sob as penas da lei penal e civil,
que a ora declarante esta classificada como Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP) perante (Receita Federal e/ou Secretaria da Fazenda do
Estado), assim entendida por preencher os requisitos do artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006 (alterada pela Lei Complementar n° 155/2016), do art.
6° do Decreto n° 8.538, de 2015 e, ainda, por praticarem atividades pertinentes ao
objeto licitado, comprometendo-se a informar, de imediato, caso deixe de ser
enquadrada na condicdo de Microempresa (ME), nos termos da lei.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal
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PREGAO ELETRONICO N° 06/2018

ANEXO IX — MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS CAU/BR N° XX/XXXX

Das Partes:

| — CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL (CAU/BR),
autarquia federal de fiscalizacdo profissional regida pela Lei n° 12.378, de 31 de
dezembro de 2010, inscrito no CNPJ sob 0 n° XXXXXXX, com sede no XXXX, em
Cidade, Estado, CEP XXXX, representado neste ato pelo Chefe de Gabinete,
NOMEAR, nacionalidade, profissdo, portador da Carteira de ldentidade n® XXX,
expedida pela XXX, e do CPF n° XXX, residente e domiciliado em Cidade, Estado, em
conjunto com o Gerente Geral NOMEAR, nacionalidade, profissdo, portador da
Carteira de ldentidade n°® XXX, expedida pela XXX, e do CPF n® XXX, residente e
domiciliado em Cidade, Estado, doravante designado CAU/BR ou CONTRATANTE;

Il — CONTRATADA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
XXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXX, Cidade, Estado, CEP XXXX,
representada neste ato pelo Cargo, NOMEAR, nacionalidade, profissdo, portador da
Carteira de ldentidade n°® XXX, expedida pela XXX, e do CPF n® XXX, residente e
domiciliado em Cidade, Estado, doravante designada CONTRATADA;

RESOLVEM, tendo em vista 0 constante no Processo Administrativo n°® 060/2018,
celebrar o presente Contrato de Prestacdo de Servicos, na forma descrita no Termo
de Referéncia, o que fazem mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente contrato é firmado com amparo da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, e, subsidiariamente, na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e ainda, no
resultado da licitacdo promovida pelo CAU/BR, por meio do Pregdo Eletrénico n°
06/2018 — Processo CAU/BR n° 060/2017, realizada em xx de xxxxx de 2018, e
homologada em xx de xxxxx de 2018, pelo Senhor Presidente do CAU/BR,
vinculando-se ao presente contrato, como se nele estivessem transcritos de forma
integrante e inseparavel:

1.1.1. Termo de Referéncia;

1.1.2. Edital do Pregéo Eletrénico CAU/BR n° 06/2018 e seus anexos;

1.1.3. Proposta de precos da CONTRATADA;

1.1.4. Demais elementos constantes do Processo Administrativo n® 060/2018.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E SUA DESCRICAO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa para prestacédo de servigos, por meio do fornecimento de méo
de obra especializada em copeiragem, auxiliar de limpeza, recepcionista, garcom e
motorista executivo, em apoio técnico administrativo ao Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil, em sua sede, em Brasilia-DF, no desenvolvimento de suas
atividades essenciais, consoante especificacdes do Termo de Referéncia, Anexo | do
Edital do Pregéo Eletrénico n® 06/2018.

1.2. As especificacBes dos servicos constam do Termo de Referéncia, Anexo | do
Edital do Pregéo Eletronico n° 06/2018.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E DOS PAGAMENTOS

3.1. Pela prestagéo dos servigos, objeto deste Contrato, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor global estimado de R$ XXXXXXXXX.

3.2. Os pagamentos serdo regidos pelo que dispbe o Termo de Referéncia, Anexo | do
Edital do Pregéo Eletrénico n° 06/2018.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos necessarios ao atendimento das despesas, que correrdo a conta dos
recursos orcamentarios deste Conselho, estéo previstos na:

Conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.006 — Servigos de Apoio Administrativo e Operacional.
Centro de Custos: 4.02.05.001 — Manutencao da Geréncia Administrativa.

4.2. As despesas decorrentes da presente contratacdo, e referentes ao
proximo exercicio, deverdo ser consignadas no Orcamento do CAU/BR para
20109.

4.3. As despesas relativas ao exercicio de 2019 deverdo ser confirmadas pelo
Gestor do Contrato, ficando estabelecido, com a concordancia das partes, que
a continuidade da execugcdo do contrato fica dependente da consignagdo, no
Orcamento CAU/BR de 2019, de dotagcbGes orgcamentarias suficientes ao seu
custeio.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. A vigéncia do contrato terd inicio na data da sua assinatura e se estendera por 12
(doze) meses, contados da data da assinatura do contrato podendo, a critério da
CONTRATANTE e sob condigbes vantajosas, ser prorrogado até 60 (sessenta)
meses, mediante termo aditivo, nos termos do art. 57, Il, da Lei n® 8.666/1993.

5.2. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme legislagéo vigente.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

6.1. E admitido o reajuste dos precos dos materiais e equipamentos constantes do
Anexo I-F do Termo de Referéncia da forma abaixo:

6.1.1. Os precos poderdo sofrer reajuste, mediante solicitagédo da Contratada, desde
gue seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados a partir da data
limite para apresentacdo da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se
referir.
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6.1.2. Sera utilizado o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), ou na
hip6tese de extin¢do deste, outro que venha a substitui-lo.

6.1.3. A Contratada podera exercer, perante o Contratante, seu direito ao reajuste
dos precos até a data da prorrogacdo contratual subsequente.

6.1.4. O reajuste previsto neste capitulo refere-se exclusivamente ao reajuste dos
valores de materiais e equipamentos. Os demais valores devem ser alterados por
meio de repactuacao.

6.2. Os reajustes deverao ser precedidos de solicitagdo da CONTRATADA.

6.3. Caso a CONTRATADA nao solicite tempestivamente 0 reajuste e prorrogue o
contrato sem pleitea-lo, ocorrera a preclusao do direito de reajustar.

6.4. O CONTRATANTE devera assegurar-se de que 0s precos contratados s&o
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade
da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. As responsabilidades e obrigacdes da Contratada seréo regidas pelas disposi¢ées
do Capitulo 13 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregédo Eletrénico n°
06/2018 e demais disposic¢des legais aplicaveis.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 As obrigagbes e responsabilidades assumidas pelo Contratante constam do
Capitulo 12 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregado Eletrénico n°
06/2018.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA

9.1. A Contratada compromete-se a prestar a garantia dos servicos conforme descritos
no Capitulo 17 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregéo Eletrénico n°
06/2018.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. A inexecucao parcial ou total das condi¢des pactuadas, erro de execuc¢do, mora
na execucao, sujeitara a CONTRATADA as penalidades e determinagfes descritas no
Capitulo 23 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico n°
06/2018 e demais disposicdes legais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CESSAO E TRANSFERENCIA

11.1. E vedada a cess&o ou transferéncia total ou parcial dos direitos e/ou obrigaces
inerentes ao Termo de Referéncia, por quaisquer das partes, sem prévia e expressa
autorizacdo da outra.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA TOLERANCIA/NOVACAO
12.1. A tolerancia ndo enseja em novacgao, sendo que qualquer alteracdo, por mais
simples que seja, devera ser feita obrigatoriamente por ajuste escrito entre as partes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUACAO
13.1. Sera permitida a repactuacao, nos termos previstos no Capitulo 19 do Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital do Pregéo Eletrénico n° 06/2018.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

14.1. Sdo partes integrantes do presente contrato, para todos os fins de direito,
independente de transcricdes ou referéncias, todo o conteddo do Processo
Administrativo CAU/BR n°® 060/2018, em cujos autos foi promovida Pregdo Eletrénico
n°® 06/2018, especialmente o Edital, Termo de Referéncia e Proposta Comercial
apresentada pela CONTRATADA.

14.2. As partes contratantes observardo as disposicoes constantes do Termo de
Referéncia, anexo a este instrumento, em especial os capitulos que tratam do objeto,
das condigcbes de execucdo dos servicos, da garantia e suporte técnico, das
obrigacbes da contratada e contratante, da aceitacdo e do pagamento, do
acompanhamento e fiscalizacdo e das penalidades.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. O foro competente para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente contrato,
com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja, € o da Justica Federal,
Secao Judiciaria do Distrito Federal.

E por estarem acordes as partes contratantes, por seus representantes legais, firmam
0 presente contrato em duas vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
identificadas.

Brasilia (DF), XX de XXXXXXX de XXXX.

CONTRATANTE:
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL

NOMEAR
Chefe de Gabinete do CAU/BR

NOMEAR
Gerente Geral do CAU/BR

CONTRATADA:

NOMEAR
Cargo
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TESTEMUNHAS:
Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Bloco C - Ed. Serra Dourada, Salas 401 a 409 | CEP: 70.300-902 Brasilia/DF | Telefone: (61) 3204-9500 78

www.caubr.gov.br



