i SERVICO PUBLICO FEDERAL
, Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

PROTOCOLO
INTERESSADO | Presidéncia e Geréncia de Planejamento do CAU/BR
ASSUNTO Aprovac@o da proposta de Plano de A¢do e Orcamento 2022

DELIBERACAO N°047/2021 — CEP — CAU/BR

A COMISSAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL — CEP-CAU/BR, reunida ordinariamente em
Brasilia-DF, na sede do CAU/BR, nos dias 4 ¢ 5 de novembro de 2021, no uso das competéncias que
Ihe conferem os artigos 97 e 101 do Regimento Interno do CAU/BR, apds andlise do assunto em
epigrafe, e

Considerando as Diretrizes para Elaboragdo do Plano de A¢Zo e Orcamento 2022 do CAU/BR e os
modelos propostos pela Geréncia de Planejamento do CAU/BR.

DELIBERA:

1- Aprovar o Plano de Acdo e Orgamento 2022 da CEP-CAU/BR, conforme planilha a ser
encaminhada pela assessoria técnica da Comissdo a Geréncia de Planejamento.

2- Encaminhar esta deliberagdo para verificacdo e tomada das seguintes providéncias, observado e
cumprido o fluxo e prazos a seguir:

SETOR DEMANDA PRAZO
1 SGM Comunicar a Presidéncia e tramitar o protocolo | Até 5 dias
para Geréncia de Planejamento
2 | Geréncia Analisar documento e informar & CEP sobre a | A Definir
Planejamento | aprovacdo desta proposta

3- Solicitar a observacdo dos temas contidos nesta deliberacdo pelos demais setores € Orgdos
colegiados que possuem convergéncia com o assunto.

Brasilia, 4 de novembro de 2021.
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1. QUADRO GERAL

- PROGRAMACAO 2022

Objetivos de Prazos Programacio 2021 Programagdo Variagdo (2022/2021)
Unidade Responsavel P/A/ PE Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico Desenvolvimento Resultado Data de inici Data de 4 (A§ 2022 Valor(R$) %
. ata de inicio -
Sustentavel conclusdo ()] (C=B-A) (D= C/A *100)
Regulamentar o exercicio profissional Pugnar pela orientagdo e
Comissdo de Exercicio Manter e desenvolver as Atividades |da Arquitetura e Urbanismo através da|Tornar a fiscalizagdo um vetor 16 - Paz, justica e fiscalizagdo do exercicio da
Profissional (CEP- da Comisséo de Exercicio Profissional |elaboragdo de normativos, técnicae |de melhoria do exercicio da institui ’6’es e:‘;icazes profissdo e da Arquitetura e 01/01/2022] 31/12/2022 136.620,00 297.360,00 160.740,00 117,7
CAU/BR) (CEP) do CAU/BR conceitualmente, comprometidos com [Arquitetura e Urbanismo ¢ Urbanismo e pelo aperfeicoamento
os principios da boa pratica. e entendimento da regulamentagdo
Dissiminar conhecimentos e estimular
Comiss&o de Exercicio o entendimento da legislagdo e da . . — O aperfeigoamento da
- . N L Aprimorar e inovar os 16 - Paz, justica e N .
Profissional (CEP- Encontros Temdticos com os CAU/UF |regulamentagdo do exercicio ~ e ) regulamentacdo e a melhoria da 01/03/2022] 31/12/2022 65.180,00 96.732,00 31.552,00 48,4
. ) processos e as agdes instituicdes eficazes  x
CAU/BR) profissional da Arquitetura e aplicagdo das normas do CAU/BR
Urbanismo
- WEiemm i Dissiminar conhecimentos e estimular . . .
. L. Semindrio sobre "Fiscalizagdo das N ) N Estimular o conhecimento, o Pugnar pelo aperfeigoamento da
Comissdo de Exercicio atividades de Engenharia de o entendimento da legislagéo e da uso de processos criativos e a |16 - Paz, justica e fiscalizagdo e pela divulgagéo do
Profissional (CEP- genhart regulamentagio do exercicio socep s €a |10 paz, Justic 20 € pe'a dviigacso c 01/03/2022|  31/12/2022 84.820,00 52.017,00 (32.803,00) (38,7)
Seguranga do Trabalho" (em . ) difusdo das melhores préticas |instituicBes eficazes exercicio da profissdo do arquiteto
CAU/BR) ) profissional da Arquitetura e ) X )
conjunto com a CPP-CAU/BR) 3 em Arquitetura e Urbanismo e urbanista
Urbanismo
TOTAL 286.620,00 446.109,00 159.489,00 55,6
LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ PE = PROJETO ESPECIFICO
COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS:
Premissas do Conselho Diretor:
- Reunides Ordinarias: Presencial (podendo ter participagdo hibrida)
- Reunides Extraordindrias: Remotas
- Reunides Técnicas: Remotas
- Participagdo no Seminario Legislativo: Presencial
- Recursos para Projetos até RS 150 mil.




Orientagdo: As células sinalizadas, em cinza, sdo férmulas e ndo devem ser modificadas.
CAU/BR
Anexo 1 - Aplicagdes por Projeto/Atividade - por Elemento de Despesa (Consolidado) - Programag&o 2022

Pessoal Servigos de Terceiros

Material d Transferénci; R d E
Unidade Responsiavel Denominagio (Projeto/Atividade) Programagdo 2022 aterial ce ransterencias €serva de neargos

Pessoal e Servigos

A A Imobilizado % Part.
IEED Consumo IEEN Passagens
Encargos Prestados

Correntes Contingéncia Diversos

Comissao de Exercicio [Manter e desenvolver as Atividades
Profissional (CEP- da Comiss&o de Exercicio Profissional 297.360,00 102.060,00 195.300,00 297.360,00 297.360,00 66,7
CAU/BR) (CEP) do CAU/BR

Comissdo de Exercicio
Profissional (CEP- Encontros Tematicos com os CAU/UF 96.732,00 16.200,00 31.000,00 49.532,00 96.732,00 96.732,00 21,7
CAU/BR)

Semindrio sobre "Fiscalizagdo das

Comissdo de Exercicio
! xercict atividades de Engenharia de

Profissional (CEP- ; _ 52.017,00 8.100,00 15.500,00 28.417,00 52.017,00 52.017,00 11,7
CAU/BR) Seguranga do Trabalho" (em conjunto
com a CPP-CAU/BR)
0 0 - = = -
TOTAL GERAL 446.109,00 126.360,00 241.800,00 77.949,00 446.109,00 446.109,00
% Part. 28,3 54,2 17,5 100,0 100,0
LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ PE = PROJETO ESPECIFICO
Orientagdes de Preenchimento dos Elementos de Despesas:

Os itens de custo devem ser:
* Pessoal (Salarios, Encargos e Beneficios)
a) Pessoal e Encargos: compreende salérios; gratificagdes; 132 saldrio; férias; 1/3 férias, abono e horas extras; INSS; FGTS e PIS; vale transporte, auxilio alimentagdo, plano de sadde e outros beneficios.

b) Didrias — compreende diarias de funcionarios com vinculo empregaticio com o Conselho.

¢ Material de Consumo — compreende material de expediente; informética; e outros materiais de consumo que ndo sejam classificados como material permanente.

 Servigos de Terceiros:

a) Diarias — compreende didrias do presidente, de conselheiros e de convidados.

b) Passagens — compreende passagens de funciondrios, presidente, conselheiros, e convidados.

c) Servigos Prestados (PF e PJ) — compreende todo servigo prestado por pessoa juridica como: consultorias; servigos de comunicagdo e divulgagdo; manutengdo de sistemas informatizados; locagdo de bens méveis e iméveis, condominios, reparos e conservagdo de bens méveis e iméveis; servigos de agua e energia elétrica;
correios; telecomunicagdes e outras despesas correntes ndo classificaveis nos itens anteriores e remuneragdes de servigos prestados por pessoa fisica; remuneragdo de estagidrios, e remuneragdo de menores aprendizes.

. Transferéncias Correntes: compreende os repasses ao Fundo de Apoio; os repasses ao Centro de Servico Compartilhado - CSC; convénios, acordos, ajuda as entidades e patrocinios.

. Reserva de Contingéncia: compreende as despesas ndo previstas no plano de agdo.

. Encargos Diversos — compreende as taxas bancdrias; impostos e taxas diversas; despesas judiciais; e outros encargos.

. Imobilizado — compreende os investimentos como: aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes; aquisicdo de iméveis; e outros investimentos.




Anexo 2 - Quadro Descritivo de A¢6es e Metas do Plano de Ag¢do - Programagdo 2022

As informag6es devem ser transcritas para Quadro Geral. As células sinalizadas, em cinza, sdo formulas e ndo devem ser modificadas.
OBS: As ag¢des estratégias sdo especificas de cada objetivo estratégico. A op¢do "Nao se aplica” deve ser utilizada quando a agdo descrita ndo faz parte do rol das "A¢Ges Estratégicas

Prioritarias".

Denominagdo do Projeto ou Atividade :
Obijetivo Estratégico Principal

Meta da Agdo
(Quant.)

12

Agdo
Metas Fisicas

Descrigdes das Agoes

Reunides Ordinarias da Comissdo, PRESENCIAIS, em Brasilia, na
sede do CAU/BR, de 2 dias cada.

Manter e desenvolver as Atividades da Comissdo de Exercicio Profissional (CEP) do CAU/BR

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

Agoes Estratégicas
Prioritarias

Fiscalizagdo Orientativa

Programagao
2021
(A)

129.600,00

Custo da Agdo
(RS)

Programagdo
2022
(B)

283.200,00

118,5

Reunides Técnicas com os conselheiros membros - REMOTAS (por
videoconferéncia)

Fiscalizagdo Orientativa

7.020,00

(100,0)

Reunides Extraordinarias da Comissdo de forma REMOTAS (por
videoconferéncia) - sem custos

Fiscalizagdo Orientativa

Representagdo da Coordenagdo e Conselheiros Membros da
Comissdo em eventos externos, sendo 3 REMOTAS e 3
PRESENCIAIS de 2 dias cada, fora de Brasilia

Fiscalizagdo Orientativa

14.160,00

Acompanhamento da Implantacdo da nova Resolugdo de
Fiscalizacdo (n2 198/2020) e Aprovacdo do Plano Nacional de
Fiscalizagdo (em conjunto com CTF - Comissdo Temporaria de
Fiscalizagdo)

Fiscalizagdo Orientativa

Proposta de revisdo e consolidagdo das Resolugbes sobre Registro
de Pessoas Juridicas (PJ) de Arquitetura e Urbanismo no CAU (Res.
13, 28, 48,49 e 59)

Fiscalizagdo Orientativa

Proposta de revisdo da Resolugdo 21 sobre Atividades Técnicas e
Atribui¢des (com a consolidacdo e revisdo das Resolugbes 51 e
91(RRT), dos glossarios e da Tabela de Honorarios - RES.64 e 76)

Fiscalizagdo Orientativa

Proposta de modelo do Formulario de Requerimento e do
Documento do RRT no SICCAU (atendimento ao art. 62 da Res. 91)

Fiscalizagdo Orientativa

Proposta da CED para regulamentagdo, em conjunto com a CEP,
sobre a oferta e divulgagdo de servigos de A&U na INTERNET

Fiscalizagdo Orientativa

Atividades de Rotina: processos em grau de recursos ao Plenario e
atendimento a demandas frequentes vindas dos CAU/UF, CSC, Ria,
QOuvidoria, Presidéncia)

Fiscalizagdo Orientativa

136.620,00




Anexo 2 - Quadro Descritivo de A¢6es e Metas do Plano de Acdo - Programagao 2022

As informagdes devem ser transcritas para Quadro Geral. As células sinalizadas, em cinza, sdo férmulas e ndo devem ser modificadas.
OBS: As agoes estratégias sdo especificas de cada objetivo estratégico. A opgcao "Nao se aplica" deve ser utilizada quando a agdo descrita ndo faz parte do rol das "AgGes Estratégicas

Prioritdrias".

ominagdo do Projeto ou Atividad Encontros Tematicos com os CAU/UF
Aprimorar e inovar os processos e as agoes

Agdo Custo da Agdo

Metas Fisicas (RS)
Programagdo Programacdo %

Meta da Agao Acoes Estratégicas 2021 2022 (C=B/A)

Descrigdes das Ac¢oes ..
(Quant.) ¢ ¢ Prioritarias

(A) (B)

Realizacdo de Encontros Tematicos com os CAU/UF para discussdo
dos temas Fiscalizagdo, RRT, Registro de PJ, Alteragdes de Registro
4 Profissional, Atividades Técnicas e Atribui¢bes -A previsdo é de Fiscalizagdo Orientativa 65.180,00 96.732,00 48,4
realizar 2 eventos presencias (de 2 dias em Brasilia-DF) e 2 eventos
remotos, por videoconferéncia

65.180,00 96.732,00




Anexo 2 - Quadro Descritivo de A¢des e Metas do Plano de Agdo - Programagao 2022

As informacGes devem ser transcritas para Quadro Geral. As células sinalizadas, em cinza, sao formulas e nao devem ser modificadas.

OBS: As acGes estratégias sdo especificas de cada objetivo estratégico. A opgdo "Nao se aplica" deve ser utilizada quando a a¢do descrita ndo faz parte do rol das
"AgOes Estratégicas Prioritarias".

Denominagdo do Projeto ou Atividade :

Seminario sobre "Fiscaliza¢do das atividades de Engenharia de Seguranga do Tr:
Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das

Objetivo Estratégico Principal

Agdo Custo da Acdo
Metas Fisicas (RS)

~ . L . Programagdo Programagao %
Meta da Acdo Agdes Estratégicas
§ Descrigdes das A¢des ¢ . 8 2021 2022 (=77}
(Quant.) Prioritarias A) 8)

Seminario sobre "Fiscalizagdo das Atividades de Engenharia de
Seguranga do Trabalho", em conjunto com a CPP - Comissdo de

2 Politica Profissional, a fim de divulgar e estimular os CAU/UF na
capacitagdo e treinamento de seus fiscais. Previsdo de realizar 2
eventos, sendo 1 REMOTO e 1 Presencial, de 2 dias, em Brasilia-DF

Fiscalizagdo

. . 84.820,00 52.017,00 (38,7)
Orientativa

Total 84.820,00 52.017,00 (38,7)



