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PROCESSO SEl n2 00146.000525/2023-95

INTERESSADO CAU/BR e CEPs CAU/UF

Aprovacdo do Relatdrio do Evento: Il Encontro Tematico da CEP-CAU/BR e V Encontro

ASSUNTO de Coordenadores CEPs CAU/UF

DELIBERAGCAO N°025/2023 -CEP- CAU/BR

A COMISSAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL DO CAU/BR — CEP-CAU/BR, reunida ordinariamente em Brasilia-DF, na sede do
CAU/BR, nos dias 3 e 4 de agosto de 2023, no uso das competéncias que lhe conferem os artigos 97 e 101 do Regimento
Interno do CAU/BR, apds analise do assunto em epigrafe, e

Considerando o Plano de Ac¢do 2023 e o Plano de Trabalho da CEP-CAU/BR aprovados, respectivamente, pelas
Deliberagdes n? 050/2022 e n? 001/2023;

Considerando a Deliberacio n? 006/2023 da CEP-CAU/BR que aprovou a realizacdo do “Il Encontro Tematico da CEP-
CAU/BR com os CAU/UF em 2023” e o do “V Encontro de Coordenadores CEPs CAU/UF”, dos dias 29 de maio a 01 de
junho de 2023, em Natal — RN;

Considerando que todas as deliberagbes de comissdo devem ser encaminhadas a Presidéncia do CAU/BR, para
verificagdo e encaminhamentos, conforme Regimento Interno do CAU/BR.

DELIBERA:

1- Aprovar o Relatdrio referente ao “ll Encontro Tematico da CEP-CAU/BR com os CAU/UF em 2023 - temas: Mapa
Estratégico da Fiscalizacdo, RRT e CAT” e ao V Encontro dos Coordenadores CEPs CAU/UF, eventos estes realizados
em Natal/RN durante os dias 29 de maio a 12 de junho de 2023;

2- Encaminhar a Presidéncia do CAU/BR para conhecimento e prestacdo de contas, e para solicitar o envio aos CAU/UF,
direcionado as equipes técnicas e de fiscalizagdo e aos coordenadores das CEPs CAU/UF;

3- Solicitar a Presidéncia do CAU/BR providéncias junto a Geréncia Administrativa e Setor de Eventos do CAU/BR, a fim de
encontrar solugGes para as questdes relacionadas a baixa qualidade da infraestrutura de internet e equipamentos
oferecidas para os eventos na forma hibrida (tais como instabilidade da internet, tanto cabeada como por wi-fi, e a
baixa resolucdo das imagens projetadas e transmitidas pela plataforma de videoconferéncia do Teams), de forma que
o servico prestado pelo fornecedor seja compativel ao servigo contratado e pago pelo CAU/BR.

4- Encaminhar esta deliberacdo para verificacdo e tomada das seguintes providéncias, observado e cumprido o fluxo e
prazos a seguir:

SETOR DEMANDA PRAZO

1 SGM Encaminhar ao Gabinete da Presidéncia para as | 05 dias
providéncias

2 Presidéncia Encaminhar aos CAU/UF (item 2); 15 dias
Realizar acdo junto a Gerencia Administrativa (item 3);
e
Apds providéncias, restituir o processo com os
documentos e ac¢Oes efetuadas para informar a SGM e




| | CEP

5- Solicitar a observagdo dos temas contidos nesta deliberagdo pelos demais setores e érgdos colegiados que possuem
convergéncia com o assunto.

Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Aprovado por unanimidade dos membros presentes.

Brasilia, 3 de agosto de 2023.

PATRICIA SILVA LUZ DE MACEDO ANA CRISTINA LIMA B. DA SILVA
Coordenadora Coordenadora-Adjunta
ALICE DA SILVA RODRIGUES ROSAS GILCINEA BARBOSA DA CONCEICAO
Membro Membro

RUBENS FERNANDO P. DE CAMILLO
Membro



1292 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL- CAU/BR

(Hibrida)
Votagdo
Fungao Conselheiro Sim Nio Abstencdo Auséncia
Coordenadora Patricia Silva Luz de Macedo X
Coord-Adjunta Ana Cristina Lima Barreiros da Silva X
Membro Alice da Silva Rodrigues Rosas X
Membro Gilcinea Barbosa da Conceicdo X
Membro Rubens Fernando P. de Camillo X

Histdrico da

votacao:

1292 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL - CAU/BR
Data: 03/08/2023

Matéria em votagao: Aprovagdo do Relatério do Evento - Il Encontro Tematico da CEP-CAU/BR e V Encontro de
Coordenadores CEPs CAU/UF

Resultado da votagdo: Sim (05) Nao (00) Abstengdes (00) Auséncias (00) Total (05)
Impedimento/suspeicdo: (00)

Ocorréncias:

Condugio dos trabalhos (coordenador/substituto legal): Patricia Silva Luz de Macedo
Assessoria Técnica: Claudia de M. Quaresma e Lais Ramalho Maia
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que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por ALICE DA SILVA RODRIGUES ROSAS,
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RELATORIO DE - CAUBR/SGM/CEP

Em 11 de agosto de 2023.

RELATORIO — REALIZACAO DE EVENTOS

1. Descrigdao do Evento

DATA: de 29 de maio a 12 de junho de 2023
SR Il ENCONTRO DA CEP-CAU/BR COM OS CAU/UF; e
V ENCONTRO DE COORDENADORES DAS CEPs CAU/UF
LOCAL: Hotel Golden Tulip Praia de Ponta Negra - Natal/RN
Conselheiros Titulares da CEP-CAU/BR, Gerente de Planejamento do CAU/BR, Gelson Benatti,
NOMES CAU/BR: Coordenadora Técnico-Normativa da SGM, Lais Maia, Assessora Técnica da CEP-CAU/BR,

Claudia Quaresma, e Supervisora da SGM, Luiza Coélho.

2. Realizagao
Comissdo de Exercicio Profissional do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do CAU/BR (CEP-CAU/BR)
3. Escopo/Histérico

A realizagdo do Il Encontro com os CAU/UF faz parte de uma série de Encontros Tematicos programados pela CEP-CAU/BR
para o Plano de Trabalho da Comissdo no ano de 2023 e este segundo evento foi aprovado pela Deliberacdo n? 006/2023
da CEP-CAU/BR, com os temas: Fiscalizacdo e RRT/Acervo Técnico.

Para esse Il Encontro Tematico com os CAU/UF, nos dias 29 e 30 de maio de 2023, a CEP-CAU/BR definiu como prioridade
os temas dos Projetos 1 e 3 do Plano de Trabalho, com o objetivo discutir e construir em conjunto com as CEPs e equipes de
fiscalizacdo e técnicas dos CAU/UF o Mapa Estratégico de Fiscalizacdo e as propostas de alteracdes e melhorias dos
normativos vigentes sobre RRT e CAT — Resolugdes n2 91 e 93, de 2014.

A realizacdo do IV Encontro das CEPs CAU/UF, nos dias 31 de maio e 12 de junho de 2023, conta com a participacdo e apoio
da CEP-CAU/BR, sendo a programacao de iniciativa dos Coordenadores das CEPs UF, com o objetivo de discutir os assuntos
de competencia das CEPs UF e a elaboracdo de propostas ou consultas ao CAU/BR.

4. Principais participantes

O convite foi direcionado aos Presidentes e Conselheiros membros das Comissdes de Exercicio Profissional (CEPs) dos
CAU/UF, assim como as equipes técnicas que lidam com a fiscalizacdo e com os assuntos técnicos de competéncia das
CEPs, conforme regimento geral do CAU.

Os eventos contaram com um total aproximado de 73 participantes, sendo 46 na forma presencial e 27 na forma remota
pela plataforma do TEAMS.

Por parte do CAU/BR, participaram os 5 conselheiros titulares da Comissdo, o gerente de Planejamento do CAU/BR, a
assessoria técnica da CEP-CAU/BR, a coordenacdo técnico-normativa e supervisdo da SGM e o suporte tecnoldgico (Tl) e de
eventos do setor administrativo do CAU/BR.

Por parte dos CAUsUF, participaram presidentes, coordenadores e conselheiros membros das CEPs, analistas de
fiscalizacdo, técnicos e juridicos.

5. Objetivos

Desenvolver o plano de trabalho relativos aos Projetos 1 e 3 da CEP-CAU/BR, aprovados pela Delibera¢do n2 001/2023, com
a participacdo e construcdo conjunta dos CAU/UF na elaboracdo da minuta do Plano Nacional de Fiscalizacdo e no
desenvolvimento das propostas de revisGes das Resolugdes 91 e 93 que tratam de RRT e Certiddes de Acervo Técnico



(CAT).

6. Programacgoes

PROGRAMAGAO do Il ENCONTRO TEMATICO DA CEP-CAU/BR

DIA 29/05 (segunda-feira)

8h30 Credenciamento
oh Abertura
- Coordenacdo da CEP-CAU/BR e Presidéncia do CAU/RN
9h30 Oficina de Elaboragdo do Mapa Estratégico da Fiscaliza¢do — Parte |
- Conselheira Cristina Barreiros, Gelson Benatti, da Gerplan e Lais Maia da SGM
12h30 Intervalo para almogo
14h30 Oficina de Elaboracdo do Mapa Estratégico da Fiscalizagdo — Parte Il
- Conselheira Cristina Barreiros, Gelson Benatti da Gerplan e Lais Maia da SGM
16h30 Intervalo para lanche
17h30 Encerramento
DIA 30/05 (terca-feira)
oh Oficina de Elaboragdo do Mapa Estratégico da Fiscalizagdo — Parte lll
- Conselheira Cristina Barreiros, Gelson Benatti da Gerplan e Lais Maia da SGM
12h00 Intervalo para almogo
Oficina de Elaboracdo das Propostas de Melhorias para o RRT e a CAT
14h - Conselheiro Rubens Camillo e Claudia Quaresma— Analista da SGM
17h Intervalo para lanche
17h30 Encaminhamentos e Sugestoes
18h Encerramento
PROGRAMAGAO.do V ENCONTRO DAS CEPs CAU/UF
DIA 31/05 (quarta-feira)
8h30 as 9h Credenciamento e Abertura
9h30 Apresentacao do GT: Fiscalizagcao Educacional
11h Apresentacdo do GT: Relatos de Processos de Fiscalizacao
12h Intervalo para almogo
»14h Apresentacao do GT: Novas Tecnologias de Fiscalizagao
15h30 Intervalo para lanche
16h Apresentacao do GT: Processos Internos — Plano de Fiscalizagdo, Regimentos
Internos, Comunicagdes das Agoes Fiscalizatorias
17h30 Fechamento do dia
DIA 01/06 (quinta-feira)
oh Apresentagdo do GT: Convénios e Acordos com Prefeituras e Demais Orgdos -
Licenciamento e Aprovagdo
10h30 Apresentacdo do GT: Atribuigdes & Atividades Profissionais
12h Intervalo para almogo
14h Apresentacdo do GT: Resoluciio CAU/BR n2 198/2020 sobre Fiscalizacdo
15h30h Intervalo para lanche
16h as 18h Encaminhamentos e Fechamento do Encontro




7. Fotos

Figura 4—Equipe da CEP-CAU/BR (da esquerda para direita): arqta Claudia Quaresma, cons. Alice Rosas, coord. Patricia Luz, cons.
Guivaldo Baptista, cons. Cristina Barreiros, cons. Rubens Camillo e arqta Lais Maia.

8. Relato



Durante todo o dia 29/5 e manh3 do dia 30/5 foi realizada a oficina para elaboracdo do Mapa Estratégico de Fiscalizacdo.

A oficina foi estruturada em 3 partes e contou com a seguinte dinamica:

PARTE |

Objetivo: Elaborar a Matriz SWOTda Fiscalizacdo, a partir da Missdo de “Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do
exercicio da Arquitetura e Urbanismo”.

é Forcas (strengths) | ‘ —-\ Fraquezas (weaknesses)
g ] - E

£ Oportunidades (opportunities) | Ameacas (theats)

= | | .

Dindmica: Divididos em grupos, os participantes preencheram uma matriz SWOT com as principais forgas, fraquezas,
oportunidades e ameacas identificadas durante a discussdo, priorizando os elementos mais relevantes e impactantes para

a missdo, por meio da seguinte metodologia:

a) Andlise interna: Cada grupo discutiu e identificou as forgas internas (post-it verde) relacionadas a fiscalizagdo como
vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo. Em seguida, discutiram e identificaram as fraquezas internas
(post-it vermelho) que podem representar obstaculos ou limitagGes para alcangar o objetivo.

b) Andlise externa: Cada grupo discutiu e identificou as oportunidades externas (post-it azul) que podem ser aproveitadas
para melhorar a fiscalizacdo e promover a Arquitetura e Urbanismo. Em seguida, discutiram e identificaram as ameacas
externas (post-it amarelo) que podem representar desafios ou obstaculos para alcangar o objetivo.

Cada grupo apresentou sua analise da Matriz Swot e foi dada a oportunidade dos demais participantes contribuirem, sendo

listados os seguintes pontos:
1. Forgas internas (Strengths):

* Tecnologia informag¢do e comunicagao

- Integragdo em Rede BR/UFs

- Automacdo dos processos

- Organizacao digital

- Ciéncia e dados gerados pelos RRTs no territdrio
* Legislagao

- Existéncia de arcabougo legal na fiscalizacdo

- For¢a da Res. 198

- Forga para o cddigo de ética

- Temos uma Lei “forte” se comparada ao sistema pretérito
* Equipe

- Esforgo para capacitagdao das equipes

- Corpo técnico competente

- Ambiente colaborativo entre equipes aos CAUs/UFs

- Construcao PNF com colabora¢bes BR+UFs
* Relagdo Institucional - CRI

- Boa relacdo com poder legislativo

- Convénios ja firmados nos estados (Acordos de cooperagao)
* Aprimoramento fiscaliza¢dao

- Fiscalizagdo educativa, preventiva, evitas conflitos

- Cada arquiteto e urbanista um auxiliar de fiscalizagao

- Sinergia na Fiscalizagdo CAU/UFS + BR
* Campo de atuacdo abrangente



* Conselho Jovem com menos medo de inovar. Moderno
2. Fraquezas internas (Weaknesses):

* Falta de uniformizac¢do (de procedimentos; quanto a atribui¢Ges profissionais);

* Comunicacgdo (interna entre setores do UF; Entre UF e BR; do CAU com a sociedade - que conhece pouco o que o
arquiteto e o CAU faz);

* Infraestrutura (grandes areas geograficas a serem fiscalizadas; poucos fiscais; o custo fiscal; tecnologia(sistema);

* Burocracia (dos relatdrios/processos; entrega/comprovacio de entrega; localizacdo do interessado)

* Individualizacdo de solugdes;

* Falta de alinhamento entre os juridicos/jurisprudéncia interna;

* Falta de articulagdo UF e BR;

* Falta de termos de cooperacdo/ acesso a dados;

* Aprimoramento da capacitagao;

* Monitoramento, indicadores, inteligéncia de dados.

3. Oportunidades Externas:

* Termo de Cooperagdo para parcerias entre Estados para fiscalizacdo;

* Tecnologia de georreferenciamento com cruzamento de informagdes;

* Convénio com outros 6rgdos para troca de informacdes e fiscalizagdo (Ministério Publico/Defensoria publica);
* Comunicacdo assertiva e em massa (sociedade e arquitetos e urbanistas);

* Parceria com condominios/ sindicos;

* Bom relacionamento com os CREAs, troca de informaces e parceria de fiscalizagao;

* Parcerias com organizadores de eventos;

* Utilizagdo de ferramentas tecnoldgicas para otimizagdo dos trabalhos (Ex: Inteligéncia artificial);

* |[ES encaminhamento de listas de egressos ao CAU e fornecimento de outras informacgdes.

4. Ameagcas Externas (Threats):

* Interferéncia da fiscaliza¢do de outros Conselhos;

* A¢Ges Judiciais em desfavor do CAU;

* Fragilidade do Rol de atribuicdes;

* Desconhecimento da sociedade com relagao ao exercicio profissional;

* Falta de articulagdo entre os CAU e os érgdos de controle;

* A cultura da informalidade brasileira (exercicio ilegal, exercicio por leigos);
* A fragilidade do Salario Minimo Profissional;

* Fragilidade institucional do CAU;

* Diminuic3o da arrecadacdo dos CAU/UF;

* Fragilidade da estrutura para fiscalizar quantidade crescente de profissionais/extensao territorial;
* Ma formacgao profissional na graduacao.



Todos os pontos listados pelos participantes foram organizados e, com isso, suas importdncias/relevancias foram
identificadas por meio de questiondarios respondidos no aplicativo Slido, cujos resultados encontram-se a seguir:

1. Considerando as Forgas Internas apresentadas, quais sdo as CINCO que vocé considera mais importantes/relevantes?

Resultados:

2 . Considerando

considera mais importantes/relevantes?
Multiple Choice Poll 42votes & 42 participants

Tecnologia Informac&o e Comunicagado - 39 votes

Legislagao - 30 votes

Equipe - 38 votes

Relagao institucional - CRI - 27 votes

Aprimoramento Fiscalizagédo - 30 votes

Campo de Atuagdo abrangente - 31 votes

Conselho Jovem. - 5 votes

:= Considerando as Forgas Internas apresentadas abaixo, quais sdo as CINCO que vocé

93%

71%

90%

64%

71%

74%

12%

as Fraquezas __Internasapresentadas, quais sao as CINCO

importantes/relevantes?

Resultados:

que vocé considera

mais



:= Considerando as Fraquezas Internas apresentadas abaixo, quais sdo as CINCO que
vocé considera mais importantes/relevantes?
Multiple Choice Poll 37votes & 37 participants

Falta de uniformizagéo (de procedimentos; quanto a atribuigées profissionais; - 32 votes

86%

Comunicagao (interna entre setores do UF; Entre UF e BR; do CAU com a sociedade - que
conhece pouco o gue o arquiteto e o CAU faz); - 30 votes

81%

Infraestrutura (grandes areas geograficas a serem fiscalizadas; poucos fiscais; o custo
fiscal; tecnologia/sistema) - 29 votes

78%

Burocracia (dos relatorios/processos; entrega/comprovagéo de entrega; localizacéo do

interessado) - 18 votes

48%

Individualizagao de solugoes - 12 votes

32%

Falta de alinhamento entre os juridicos/jurisprudéncia interna - 14 votes

38%

Falta de articulagdo UF e BR - 17 votes

46%

Falta de termos de cooperagao/ acesso a dados; - 8 votes

22%

Aprimoramento da Capacitagao - 9 votes

24%

Monitoramento/Indicadores/Inteligéncia de dados - 12 votes

32%

3. Considerando as Oportunidades Externasapresentadas abaixo, quais sdo as CINCO que vocé considera mais
importantes/relevantes?

Resultados:



:= Considerando as Oportunidades Externas apresentadas abaixo, quais sdo as CINCO
que vocé considera mais importantes/relevantes?

Multiple Choice Poll a2 votes &b 42 participants

Termo de Cooperagdo para parcerias entre Estados para fiscalizagéo; - 27 votes

64%

Tecnologia de georreferenciamento com cruzamento de informagdes - 34 votes

81%

Convénio com outros érgéos para troca de informacdes e fiscalizagéo (Ministério
Publico/Defensoria publica) - 39 votes

93%

Comunicagado assertiva e em massa (sociedade e arquitetos e urbanistas) - 32 votes

76%

Parceria com condominios/ sindicos - 18 votes

43%

Bom relacionamento com os CREAs, troca de informacgdes e parceria de fiscalizagéo - 25
votes

60%

Parcerias com organizadores de eventos - 2 votes

5%

Utilizagao de ferramentas tecnologicas para otimizagdo dos trabalhos (Ex: Inteligéncia
artificial) - 25 votes

60%

IES encaminhamento de listas de egressos ao CAU e fornecimento de outras informagdes -
7 votes

17%

4 . Considerando as Ameagas Externasapresentadas abaixo, quais s3o as trés que vocé considera mais
importantes/relevantes?

Resultados:



:= Considerando as Ameacas Externas apresentadas abaixo, quais sdo as CINCO que
vocé considera mais importantes/relevantes?

Multiple Choice Poll 43 votes & 43 participants

Interferéncia da Fiscalizagdo de outros Conselhos - 11 votes

26%

Agoes judiciais em desfavor do CAU - 19 votes

44%

Fragilidade do rol de atribuigdes - 18 votes

42%

Desconhecimento da sociedade em relagdo ao exercicio profissional - 34 votes

79%

«Falta de articulagao entre os CAU e os 6rgao de controle - 30 votes

70%

A cultura da informalidade brasileira (exercicio ilegal, exercicio por leigos) - 24 votes

56%

A fragilidade do Saldrio Minimo Profissional - 10 votes

23%

Fragilidade institucional do CAU - 15 votes

[#5)
o
€

Diminui¢éo da arrecadagao dos CAU/UF - 5 votes

12%

Fragilidade da estrutura para fiscalizar quantidade crescente de profissionais/extensao
territorial - 27 votes

63%

Ma fomagao profissional na graduagao - 11 votes

26%

Em ordem de priorizacdo, o resultado consolidado foi tabelado e ficou assim:



ELEMENTO OPCAQ VOTOS| VOTANTES | % OPCAD
AMEAGAS EXTERNAS Desconhecimento da sociedade em relagao ao exercicio profissional 34 43 79%
AMEACAS EXTERNAS Falta de articulagio entre os CAU e os orgdo de controle 30 43 70%
AMEACAS EXTERNAS Fragilidade da estrutura para fiscalizar quantidade crescente de profissionais/extensdo territorial 27 43 63%
AMEACAS EXTERNAS A cultura da informalidade brasileira (exercicio ilegal, exercicio por leigos) 24 43 56%
AMEACAS EXTERNAS Agoes judiciais em desfavor do CAU 19 43 44%
AMEACAS EXTERNAS Fragilidade do rol de atribuiges 18 43 42%
AMEACAS EXTERNAS Fragilidade institucional do CAU 15 43 35%
AMEACAS EXTERNAS Interferéncia da Fiscalizagio de outros Conselhos 11 43 26%
AMEACAS EXTERNAS Ma fomacdo profissional na graduagio 11 43 26%
AMEACAS EXTERNAS A fragilidade do Salario Minimeo Profissional 10 43 239
AMEACAS EXTERNAS Diminuigdo da arrecadacao dos CAU/UF 5 43 12%
FORGCAS INTERNAS Tecnologia Informagao e Comunicagao 39 42 93%
FORGCAS INTERNAS Equipe 38 42 20%
FORGAS INTERNAS Campo de Atuag3o abrangente 31 42 74%
FORCAS INTERNAS Legislacdo 30 42 71%
FORCAS INTERNAS Aprimoramento Fiscalizacdo 30 42 71%
FORCAS INTERNAS Relacdo institucional - CRI 27 42 64%
FORGAS INTERNAS Conselho Jovem. 5 42 12%
FRAQUEZAS INTERNAS Falta de uniformizagao [de procedimentos; quanto a atribuigdes profissionais; 30 35 86%

Comunicagdo (interna entre setores do UF; Entre UF e BR; do CAU com a sociedade - que conhece 29 a5 83%
FRAQUEZAS INTERNAS pouco o que o arquiteto e o CAU faz);

Infraestrutura (grandes dreas geograficas a serem fiscalizadas; poucos fiscais; o custo fiscal; - o e
FRAQUEZAS INTERNAS tecnologia/sistema)
FRAQUEZAS INTERNAS Burocracia (dos relatdrios/processos; entrega/comprovagao de entrega; localizacdo do interessado) e = e
FRAQUEZAS INTERNAS Falta de articulagdo UF e BR 16 35 46%
FRAQUEZAS INTERNAS Falta de alinhamento entre os juridicos/jurisprudéncia interna 13 35 37%
FRAQUEZAS INTERNAS Monitoramento/indicadores/inteligéncia de dados 12 35 349,
FRAQUEZAS INTERNAS Individualizacdo de solucdes 10 35 29%
FRAQUEZAS INTERNAS Falta de termos de cooperagao/ acesso a dados; 8 35 23%
FRAQUEZAS INTERNAS Aprimoramento da Capacitagio 8 35 23%

Convénio com outros orgaos para troca de informagdes e fiscalizaggo (Ministério Publico/Defensoria 19 a2 93%
OPORTUNIDADES EXTERNAS |publica) =
OPORTUNIDADES EXTERNAS |Tecnologia de georreferenciamento com cruzamento de informagdes 34 42 81%
OPORTUNIDADES EXTERNAS |Comunicacdo assertiva € em massa (sociedade e arquitetos e urbanistas) 32 42 76%
OPORTUNIDADES EXTERNAS |Termo de Cooperacao para parcerias entre Estados para fiscalizacao; 27 a2 64%
OPORTUNIDADES EXTERNAS |Bom relacionamento com os CREAs, troca de informagGes e parceria de fiscalizagao 25 42 60%
OPORTUNIDADES EXTERNAS |Utilizag3o de ferramentas tecnologicas para otimizagdo dos trabalhos (Ex: Inteligéncia artificial) 25 42 60%
OPORTUNIDADES EXTERNAS |Parceria com condominios/ sindicos 18 42 43%
OPORTUNIDADES EXTERNAS |IES encaminhamento de listas de egressos ao CAU e fornecimento de outras informacSes 7 42 17%
OPORTUNIDADES EXTERMAS |Parcerias com organizadores de eventos 2 42 59%

PARTE Il

Objetivo: Elaborar uma lista de Objetivos Estratégicos, a partir da Matriz SWOT elaborada na Parte I.
Dinamica: Os participantes foram divididos em 4 (quatro) grupos: Fraguezas, Ameacas, Oportunidades
trabalharem na definicdo dos objetivos estratégicos a partir da lista elaborada na primeira parte da oficina
apresentacdo e discussdo dos grupos, foi obtida a seguinte lista de objetivos estratégicos:

- FORCAS INTERNAS — Objetivos Estratégicos:
1. Ampliar o uso de ferramentas tecnoldgicas para melhorar o processo de fiscalizagdo (TIC);

e Forgas, para
. Ao final, apds

2. Atualizar periodicamente os regramentos a fim de diminuir a burocracia e aumentar a eficiéncia (Legisla¢do);

3. Promover a capacita¢do continua das equipes e conselheiros para otimiza¢do dos trabalhos (Equipe).

- FRAQUEZAS INTERNAS — Objetivos Estratégicos:

1. Alinhar informacdes, procedimentos, acdes e documentacdes dos CAU/UF e CAU/BR;

2. Garantir o acesso a tecnologia/informac¢ao/dados para apoiar fiscais e fiscalizacdo inteligente;
3.Promover a desburocratizagao e simplificagcao de processos e procedimentos de fiscalizagao.

- OPORTUNIDADES EXTERNAS — Objetivos Estratégicos:

1. Fomentar parcerias institucionais para ampliar a abrangéncia e a efetividade da fiscaliza¢ao;
2.Implantar tecnologias e sistemas integrados de modo a facilitar o gerenciamento de dados;

3. Melhorar a comunicagédo de forma a garantir a seguranga da sociedade e a valorizacdo profissional.

- AMEACAS EXTERNAS — Objetivos Estratégicos:

1 . Conscientizar a sociedade e as instituicdes por meio de campanhas educativas sobre a importanc
arquiteto e urbanista e do Conselho de Arquitetura e Urbanismo;

2. Promover junto ao MEC a as InstituicGes de Ensino Superior agbes que visem a melhoria da formacdo

ia do papel do

profissional do



arquiteto e urbanista;
3. Promover a fiscaliza¢do inteligente através do uso de tecnologias e parcerias.

PARTE IlI

Objetivo: Elaborar uma lista agdes a serem realizadas a partir os objetivos estratégicos definidos na Parte Il e definir
agenda para as proximas etapas.

Dinamica: Desenhar a proposta preliminar do mapa estratégico da fiscalizagdo do CAU, com a organiza¢do dos objetivos
estratégicos listados nas 5 (cinco) perspectivas abaixo, com isso foi possivel construir o mapa das perspectivas vs
objetivos estratégicos mostrado na figura abaixo:

1. Institucional: resultados para sociedade;

2. Resultado: para clientes, usuarios, beneficiarios e partes interessadas;

3. Infraestrutura/aprendizagem/crescimento;

4. Processos Internos; e

5. Financeiro.

PERSPECTIVA OJETIVOS ESTRATEGICOS

[ Promover junto ao MEC e & Instituicdes de |

Ensino Superior acdes que visem a melhoria
da formacao profissional do arquiteto e

Conscientizar a sociedade e as instituicdes
por meio de campanhas educativas sobre a
importancia do papel do AU e do CAU.

urbanista.
RESULTADOS T —
Fafa ChenAEs, Fomentar parcerias institudonais para
= . 2 o
P ampliar a abran_gengla ea efetividade da
partes fiscalizacao.

interessadas

Ampliar o uso de novas ferramentas e
sistemas tecnoldgicos, garantindo a melhoria
e aprimoramento continuo dos processos de

Atualizar periodicamente os regramentos
para diminuir a burocracia e aumentar a
eficiéncia dos processos de fiscalizacao.

Alinhar informagdes, procedimentas, acies e
documentacoes dos CAU/UF e CAU/BR.

fiscalizacao.
INFRAESTRUIURA Promover a capacitacao continua das equipes
APRENDIZAGEM E e conselheiros para otimizacao dos
CRESCIMENTD trabalhos.

Realizar uma gestao financeira eficiente, gerenciando
custos e priorizando investimentos na melhoria da
fiscalizagao.

Buscar fontes de financiamento estdveis e sustentdveis
para a fiscalizacao.

Os participantes foram divididos a partir destas 5 perspectivas, para discutirem e elaborarem as propostas de ACOES que
poderiam ser executadas para alcangar cada um desses objetivos estratégicos.

Apds apresentacdo dos grupos e discussdo, foi obtida o seguinte portfélio de projetos e entregas (a¢bes) para cada
objetivo estratégico:

Perspectiva INSTITUCIONAL

1.Promover junto ao MEC e as Instituicdes de Ensino Superior agdes que visem a melhoria da formagac
profissional do arquiteto e urbanista.
Acdo:
* Encaminhamento de Lista de Egressos e fornecimento de informagdes

2. Conscientizar a sociedade e as instituicdes por meio de campanhas educativas sobre a importancia do papel do
AU e do CAU.
Acdes:
- Comunicag¢do do CAU visando mostrar a seguranga que uma obra regular proporciona para o cliente.
- Comunicac¢do do CAU visando mostrar a importancia de um acervo regular que o CAU proporciona ao AU.
* Comunica¢do do CAU mostrando ao leigo o risco de atuar de forma ilegal.
- Divulgar a efetividade da fiscalizagao.



* Esclarecer sobre o funcionamento da fiscaliza¢do do CAU.

- Estudar, em conjunto com a ASSCOM, maneiras de realizar comunicagdo assertiva com diferentes publicos.
- Criar campanhas sobre a importancia da instalacdo regular de placa.

* Criar campanhas de valorizagao profissional.

- Criar campanhas voltadas para o setor publico.

- Criar campanhas sobre a legislacdo profissional voltadas para as instituicdes de ensino.

x

- Padronizar capacita¢Oes sobre legislacdo profissional e outros assuntos relacionados a profissdo e a area de
atuagao.
* Proporcionar a aproximacao dos AU como o CAU.

Perspectiva RESULTADOS

1. Fomentar parcerias institucionais para ampliar a abrangéncia e a efetividade da fiscalizacdo.
Acdes:
Realizar reunides estratégicas com os organizadores e profissionais envolvidos na organizacdo de grandes
eventos.

: Celebrar convénios com organiza¢des e institui¢cdes representativas de condominios com o intuito de produzir e
distribuir material informativo e realizar palestras sobre o exercicio profissional.

- Criar e distribuir materiais de divulgacdo (palestras, cartilhas, folders) para orientacdo de condominios.

* Celebrar convénios com 6rgaos de diversas esferas para troca de informagdes sobre RRT, Alvaras e Licengas:
outros conselhos profissionais, Corpo de Bombeiros, Prefeituras, Orgdos de Licenciamento, Orgdos Consultivos,
etc.

- Contratacdo de Assessorias Parlamentares para atuar junto as Camaras e Assembleias Municipais e Estaduais em
prol do exercicio profissional.

* Atuar constantemente na impugnacgao de editais.

Perspectiva PROCESSOS INTERNOS

1. Ampliar o uso de novas ferramentas e sistemas tecnolégicos, garantindo a melhoria e aprimoramento continuo
dos processos de fiscalizagao.
Acoes:
- Implantar o uso de imagens aéreas atualizadas para a Fiscalizacdo.
- Criar sistema para cruzamento de dados levantados pelas diversas ferramentas.
- Usar inteligéncia geografica para fazer troca e andlise de dados na fiscaliza¢do do territério.
* Integrar o SICCAU a outros sistemas.
- Aprimorar o Mddulo de Fiscalizagdo para aumentar a automagao do processo.
- Criar sistema de alerta para prazos, prescrigdo e comunicagdes em todos os processos (Painel SICCAU).
- Criar Mddulo para Relatoria de Processos integrada com a fiscalizacdo.

2. Atualizar periodicamente os regramentos para diminuir a burocracia e aumentar a eficiéncia dos processos de
fiscalizacao.
Acoes:
- Elaborar o Plano de Fiscalizagdo.
» Criar um repositério funcional de informagdes técnicas e normativos, integrando dados do CAU/BR e dos CAU/UF.
- Realizar reunides periddicas (virtuais ou presenciais) para atualizacdo das areas técnicas.
* Criar Forum Permanente para troca de informagdes técnicas e compartilhamento de dados e resultados.

- Estabelecer modelos e orienta¢des basicas para protocolos/convénios de cooperagdo/parcerias para uso dos UF.
* Criar rotina de envio de “Newsletter” das reunides, com resumo e comunicag¢ao dos resultados das discussdes.
* Estabelecer processos de comunicagdo ageis entre o CAU/BR e os CAU/UF.

1. Alinhar informagédes, procedimentos, agées e documentagdes dos CAU/UF e CAU/BR.
Acdes:
* Diminuir a quantidade de documentacdo e dados necessdrios para a abertura do processo administrativo.
- Revisar os normativos de fiscalizagao.



* Diminuir o tempo de implementag¢do dos normativos no SICCAU.

- Elaborar e implantar em nivel nacional os Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs).

+ Celebrar convénios nacionais com Correios, Cartérios, Orgdos Tributdrios e de Receita, Didrios Oficiais e outros
para reduzir custos e ampliar a escala de atuagao.

Perspectiva INFRAESTRUTURA, APRENDIZADO E CRESCIMENTO

1. Promover a capacitacdo continua das equipes e conselheiros para otimizacdo dos trabalhos.

Acoes:
- Elaborarindices realistas de efetividade da fiscalizagdo.
* Monitorarindices de efetividade da fiscalizagao.
- Estudar a¢Ges efetivas de fiscalizacao (maior beneficio, menor custo).
- Buscar a criacdo de uma propor¢do multicritério da quantidade de fiscais por UF (Quantidade de Fiscais x
Populagdo x Territorio x AU)
* Proporcionar espacos de interacdes e troca de informacgdo entre os fiscais e equipes de diferentes CAU/UF.
* Realizar, noinicio de cada Gestdo, Curso de Formagao de Conselheiros.
- Atualizar os colaboradores previamente quanto a atualizacdo de sistemas e normativos.
- Realizar capacita¢Ges na area da inovacao.
- Capacitar o corpo técnico em técnicas de abordagem ao publico.
- Identificar e promover a capacitacdo de habilidades importantes para os fiscais.
* Buscar a harmonizagao das relagdes entre conselheiros e equipes técnicas.
- Realizar trocas de informag¢do com outros 6rgdos de fiscalizacdo.
- Realizar encontros periddicos das areas técnicas para troca de informacgdo entre as equipes.
* Firmar parcerias para fiscalizagdao em locais afastados das capitais ou das regides urbanas.
- Estudar e racionalizar os processos e fluxos (revisdo permanente).
+ Buscar o nivelamento/harmoniza¢do de entendimentos de processos e procedimentos entre o CAU/BR e os
CAU/UF.

Perspectiva FINANCEIRO

1. Buscar fontes de financiamento estaveis e sustentaveis para a fiscalizagao.
Acdo:
* Criar Fundo de Desenvolvimento.
2. Realizar uma gestdo financeira eficiente, gerenciando custos e priorizando investimentos na melhoria da
fiscalizagao.
Acdo:
* Criar estrutura de gerenciamento/governancga da Fiscalizac3o.

Com isso, na parte da manha do segundo dia de evento, foi finalizada a oficina para elaboragao do Mapa Estratégico da
Fiscalizagcdo do CAU, que conterd as diretrizes e premissas para nortear a constru¢do do Plano Nacional de Fiscaliza¢do.

Na tarde do segundo dia de evento foram realizadas as apresenta¢des e debates sobre as propostas da CEP-CAU/BR para
mudancas e melhorias nas normas de RRT e de Certiddes de Acervo Técnico - Resolugdes CAU/BR n2 91 e 93, de 2014,
cujas propostas foram pensadas e consolidadas a partir das demandas encaminhadas pelos CAU/UF ao CAU/BR nos
ultimos 12 meses, sendo elencadas 7 questdes para debate: 5 sobre RRT e 2 sobre CAT, conforme a seguir:

PROPOSTAS PARA RRT - RESOLUGAO 91:

12) RRT Retificador:
Incluir que ndo serd permitido alterar o n2 de CPF ou CNPJ do contratante e que podera alterar a data de inicio, exceto nos
RRTs Extemporaneo e Derivado, e desde que que a nova data seja igual ou posterior ao dia de cadastro do RRT no SICCAU.

* Resultado da votagdo sobre CPF/CNPJ = 53% concordaram totalmente e 71% sobre a data



:= RES. 91 - Art. 13° - RRT Retificador - CPF
Multiple Choice Poll 38votes & 38 participants

Concordo Totalmente - 20 votes

s 53%

Concordo Parcialmente - 9 votes

G 24%

Neutro/Indeciso - 0 votes

. 0%

Discordo Parcialmente - 3 votes

o 8%

Discordo Totalmente - 6 votes

(— 16%

- Resultado da votagdo sobre a data de inicio = 71% concordaram totalmente

= RES. 91- Art. 13° - RRT Retificador - Data

Multiple Choice Poll 34votes & 34 participants

Concordo Totalmente - 24 votes

L 71%

Concordo Parcialmente - 7 votes

C— 2

Neutro/Indeciso - O votes

. 0%

Discordo Parcialmente - 3 votes

& 9%
Discordo Totalmente - O votes

[ ] 0%

22) RRT de Atividade realizada no Exterior:
Alterar trocar o termo “no Exterior” para “em Pais Estrangeiro” e regulamentar que podera cadastrar atividades dos grupos
1a5e7daRes. 21 desde que seja para o mesmo contratante e contrato.

- Resultado da votagdo = 97% concordaram totalmente



:= RES. 91 - Art. 21° - Atividade Fora do Brasil

Multiple Choice Poll 35votes & 35 participants

Concordo Totalmente - 34 votes

Concordo Parcialmente - O votes

. 0%

Neutro/Indeciso - 0 votes

. 0%

Discordo Parcialmente - O votes

[ J 0%

Discordo Totalmente - 1 vote

fi] 3%

32) Condig¢des de Tempestividade do RRT:

Mudar o termo “efetuar” registro por “cadastrar” requerimento no SICCAU e alterar os prazos para:
I. Até a data de inicio para atividades de execugdo - Grupo 2 (regra da DPOBR N2 0129-01/2022); e
Il. Em até 30 dias do inicio para demais atividades (e desde que seja antes da data de termino).

- Resultado da votagdo = 37% discordaram totalmente

= RES. 91- Art. 2° - Condi¢des de Tempestividade

Multiple Choice Poll 38 votes & 38 participants

Concordo Totalmente - 2 votes

@& 5%

Concordo Parcialmente - 13 votes

G 34%

Neutro/Indeciso - 2 votes

@ 5%

Discordo Parcialmente - 7 votes

[ ] 18%
Discordo Totalmente - 14 votes

aESS—————————— 37%

42) Formas de Participacdo no RRT
Alterar para 3 (trés) formas de participagdo do profissional na realizacdo da atividade, a Individual e mais 2:

Il - Corresponsdvel: mais de 1 realizam a mesma atividade, sem niveis de diferenciacdo de responsabilidades, devendo
efetuar apenas 1 RRT e pagar apenas 1 (uma) taxa de RRT;

Il - Em Equipe: mais de 1 arquiteto e urbanista realizam atividades diferentes para o mesmo contratante e endereco de
servico, devendo cada um efetuar o seu RRT, a serem vinculados.

* Resultado da votagao = 57% concordaram totalmente



:= RES. 91- Art. 7° - Formas de Participagdo
Multiple Choice Poll 37votes & 37 participants

Concordo Totalmente - 21 votes

e — 57%

Concordo Parcialmente - 12 votes

_—0 32%

Neutro/Indeciso - 1 vote

. 3%

Discordo Parcialmente - 1 vote

. 3%

Discordo Totalmente - 2 votes

a. 5%

52) Modalidades de RRT Simples Minimo e Multiplo Mensal):
Proposta A:

U RRT Simples: permitir cadastrar atividades dos grupos 1 a 5 e 7 (com excec¢do do Cargo ou Fung¢do), desde que seja
para o mesmo contrato, contratante e enderego do servico; e

U RRT Minimo: deixara de existir (modelo a ser eliminado)
U RRT Multiplo Mensal para Trimestral: permitir cadastrar atividades e contratos pelo periodo de 3 meses

Proposta B:
U RRT Simples: manter como estd, ou seja, um RRT para cada grupo de atividades da Res. 21;
U RRT Minimo: alterar para permitir cadastrar atividades dos grupos 1 a 5 e 7 (com excec¢do do Cargo ou Fun¢3o), para
um mesmo contratante/endereco, e aumentar a area de intervencdo para até 200m2.
U RRT Multiplo Mensal para Trimestral: permitir cadastrar atividades e contratos pelo periodo de 3 meses

- Resultado da votagdo = 63% optaram por construir uma nova proposta, em conjunto

:= RES. 91 - Art. 8° - Modalidades de RRT
Multiple Choice Poll 35votes & 35 participants

Simples: cadastrar atividades dos grupos 1a 5 e 7 (com excegao do Cargo ou Fung&o).
Multiplo Trimestral: podera cadastrar atividades e contratos pelo periodo de 3 meses

Minimo: deixara de existir - 10 votes

——— 29%

Muitiplo Trimestral: podera cadastrar atividades e contratos pelo periodo de 3 meses. lll -
Minimo: podera cadastrar atividades dos grupos 1a 5 e 7 (com excegdo do Cargo ou
Fungéo), para um contratante/enderego, e drea de intervencgao de até 200m2. - 2 votes

aw 6%

Manter a Regra Atual - 1 vote

. 3%

Construir uma nova proposta, que avalie as anteriores em conjunto. - 22 votes

G 63%



PROPOSTAS PARA CERTIDOES (CAT) - RESOLUGAO 93

62) Certiddao de Acervo Técnico com Atestado — CAT-A
Alterar o § 12 do art. 13 para retirar a restricdo de um Unico endereco e mudar o texto para dispor que a CAT-A serd para os
RRTs concernentes ao mesmo contratante e contrato

- Resultado da votagdo = 63% concordaram parcialmente e 15% concordaram totalmente

= RES.93- Art. 13° - CAT-A - Certidao de Acervo Técnico com Atestado

\ Bal 7] - [
Multiple Choice Poll 3 26 votes & 28 participants

Concordo Totalmente - 4 votes

e 15%

Concordo Parcialmente - 18 votes

NeutrofIndeciso - 3 votes

—— 2%

Discordo Parcialmente - 0 votes

® 0%

Discordo Totalmente - 1 vote

[] 4%

72) Certidao de Acervo Técnico-Operacional - CAT-O
Criar a nova certiddo CAT-O para atender a nova Lei de Licitagdes. A ser requerida pela PJ com registro no CAU e sera
composta pelos dados de Registro e dos RRTs vinculados a ela como empresa contratada.

- Resultado da votagdo = 73% concordaram parcialmente e 27% concordaram totalmente
.= RES. 93 - Certiddo de Acervo Técnico-Operacional - CAT-O
Multiple Choice Foll 22 votes h 22 participants

Concordo Totalmente - 6 votes

[E— 27%

Concordo Parcialmente - 16 votes

L 73%

Neutroflndeciso - 0 votes

@ 0%

Discordo Parcialmente - 0 votes

® 0%

Discordo Totalmente - 0 votes

@& 0%

Sobre as regras para criagdo da CAT-O, os participantes sugeriram alterar a vinculagdo de dados dos RRTs para as CAT-A
vinculadas a ela como empresa contratada, sugestdo que foi prontamente acatada pelos membros da CEP-CAU/BR.



Nos dias 31 de maio e 12 de junho aconteceram as apresentacdes e discussGes com os Grupos de Trabalho (GTs)
programados para o V Encontro de Coordenadores de CEPs UF, focados nos temas Fiscalizacdo, Convénios e Acordos,
Registro de PJ e Atividades Técnicas.

Durante os debates, a equipe da CEP-CAU/BR prestou esclarecimentos sobre a questido de registro de empresa junior e
escritério modelo e depois apresentou um informativo sobre o andamento dos trabalhos da Comissao para deliberar sobre
os esclarecimentos acerca de uma lista de Atividades Técnicas, com o objetivo de identificar e compatibilizar os servigos,
cuja duvidas sdo frequentes e recorrentes, com os grupos, subgrupos e atividades listados na Resolucdo CAU/BR n2 21
para fins de preenchimento de RRT, de forma a auxiliar os CAU/UF e a RIA no atendimento e orienta¢des prestadas aos
profissionais e ao publico em geral.

9. AVALIAGAO DOS PARTICIPANTES

A avaliagdo pelos participantes do evento, assim como das oficinas organizadas pela GERPLAN e realizadas pela CEP-
CAU/BR, foi feita pelo préprio aplicativo do Slido, durante os dias 29 e 30 de maio e ao final, conforme respostas e figuras a
seguir:

¢y No geral, o que vocé achou do primeiro dia da oficina?

Rating Poll @ 34votes &34 participants

Score: 4.6
62%
32%
8%
L i =
s = 2 o
Detestei Adorei

¢; Voceé acredita que os objetivos estratégicos elaborados estdo alinhados com a Matriz
SWOT?

Rating Poll @ 34votes &34 participants

Score: 4.6

59%

38%

0% 0%

Nada alinhados Totalmente alinhados



¢ Quado util vocé acha que foi a elaboracdo da Matriz SWOT para a melhoria do trabalho da
fiscalizagao do CAU?
Rating Poll 34 votes & 34 participants

Score: 4.5
59%
35%
6%
= o S 3 v
Nada util Muite util

Em uma escala de 1.2 10, quantas estrelas vocé
daria para a organizacao geral do evento?

0% S

el

Das avali¢Ges realizadas nos dois primeiros dias de evento, sobre os titulos: “quer deixar algum comentdrio para a

posteridade” e “o que vocé acha que poderia ser melhorado para futuros eventos”, destacam-se as seguintes sugestGes e
comentarios:

Melhorar a infraestrutura fisica e tecnoldgica para maior interacdo e participacdo de quem estiver remoto,
participando por videoconferencia;
- Se for realizar uma parada para lanche (coffee break), que seja no final do dia, para ndo prejudicar quem estiver
participando remotamente por videoconferéncia;
* Necessidade dos CAU/UFs realizarem mais eventos que promovam mais intera¢des entre as equipes de fiscalizagdo e
técnicas e operacionais dos Estados;
* Nas dicussdes sobre os normativos, proporcionar maior interagao e debates entre as equipes técnicas, juridicas e das
comissOes, para desenvolver um tramalho interdisciplinar e o envolvimento de todos na constru¢do conjunta;
* Melhorar o controle do tempo durante os debates e, por ser hibrido, controlar as discussdes e falas simultdneas entre
os participantes presenciais, pois provocam muito ruido e falhas na transmissdo do audio para quem esta remoto; e

- Adotar a dindmica de oficinas em grupos para discutir também as propostas de mudancas das resolucGes sobre RRT e
CAT.

10. Conclusdo:

Apesar da complexidade do tema do Projeto 1 - Fiscalizagdo, o evento conseguiu atingir seu objetivo ao abordar o conteudo
de forma que os participantes pudessem construir em conjunto e coletivamente, com a orientagdo da GERPLAN e com apoio

e coordenacdo da CEP-CAU/BR, o Mapa Estratégico da Fiscalizagdo, instrumento basico e essencial para elaboracdo do
Plano Nacional de Fiscalizacdo.



As propostas apresentadas para revisdo das normas de RRT e da CAT-A (Resolucdes 91 e 93) tiveram uma aceitagdo média
abaixo de 70% em 3 tdpicos dos 5 apresentados, sendo assim, foi acordado com os representantes dos CAUs UF presentes
que o Férum de Coordenadores de CEPs UF ira criar um Grupo de Trabalho GT de RRT) para analisar e consolidar uma nova
proposta a ser encaminhada a CEP-CAU/BR, para voltar a ser discutida nos proximos Encontros agendados para 2023.

A proposta de criagdo da CAT-O, em funcdo da nova Lei de licitagbes, teve uma aceitacdo grande por parte dos
representantes dos CAUs UF presentes, sendo aprovada por unanimidade. Além disso, durante o debate os participantes
dos CAU/UF contribuiram, sugerindo a substituicdo da proposta de usar os dados dos RRTs pelos dados das CAT-A a serem
vinculadas a Certidao de Acervo Operacional da pessoa juridica registrada no CAU.

Como resultado da avaliagdo final sobre os aspectos mais positivos do evento, destacam-se os seguintes comentdrios:

- A metodologia adotada, organiza¢do e a dinamica aplicada, possibilitando a participacdo de todos e um debate mais
técnico;

* O uso da abordagem Matriz SWOT possibilitou a participagdao dos UFs de forma mais atuante e inclusiva, levando a
construcdo conjunta e coletiva dos instrumentos de gestdo e das normas do Conselho;

- A realizacdo de votagdo das propostas de forma online por meio do app Slido foi uma dtima solugdo para organizagao
dos resultados e dos encaminhamentos; e

- A importancia de compartilhar as decisGes com os CAUs UF na constru¢do dos normativos, promovendo maior
engajamento, interacdo e participagdo das CEPs e equipes técnicas, e o alinhamento nas discussGes e a
identificacdo de pontos em comum entre as CEP/UFs.

Brasilia, 03 de agosto de 2023.

ANA CRISTINA LIM B. DA SILVA

PATRICIA SILVA LUZ DE MACEDO Coordenadora-Adjunta

Coordenadora GILCINEA BARBOSA DA CONCEICAO

Membro
ALICE DA SILVA RODRIGUES ROSAS

Membro

RUBENS FERNANDO P. DE CAMILLO
Membro
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