Y SERVICO PUBLICO FEDERAL _ _
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

PROCESSO Protocolo Siccau n? 1637584/2022

INTERESSADO Presidéncia do CAU/BR

CAU/SP encaminha consulta sobre a legalidade de uso de contrato de trabalho
intermitente para comprovacao de vinculo do responsavel técnico e a PJ

ASSUNTO

DELIBERAGAO N°013/2023 — CEP — CAU/BR

A COMISSAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL DO CAU/BR — CEP-CAU/BR, reunida ordinariamente em Brasilia-DF, na sede do
CAU/BR, nos dias 04 e 05 de maio de 2023, no uso das competéncias que lhe conferem os artigos 97 e 101 do Regimento
Interno do CAU/BR, apds analise do assunto em epigrafe, e

Considerando o Oficio n? 331/2022-CAU/SP-PRES que encaminha a Delibera¢do n2 274/2022 da CEP-CAU/SP com consulta
a CEP-CAU/BR sobre a inclusdo de responsavel técnico por pessoa juridica, com vinculo comprovado por meio de contrato
de trabalho intermitente;

Considerando a manifestacdo juridica n2 073/2022/JUR/CAU/SP, de 04 de julho de 2022, em resposta ao Memorando da
Gerencia Técnica do CAU/SP, n2 001/2022/GTC-EP/CAUSP;

Considerando a Resolucdo CAU/BR n° 28/2014, que dispde sobre o registro de pessoas juridicas nacionais, prestadoras de
servigos de Arquitetura e Urbanismo, no CAU, e determina no pardgrafo Unico do Art. 12 que:
“Pardgrafo unico. Para a validagdo do RRT de Cargo ou Fungéio serd necessdria a comprova¢do de vinculo entre o
responsdvel técnico e a pessoa juridica, por meio de contrato social, carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS)
ou contrato de prestacdo de servicos e, se for o caso, observdncia do saldrio minimo profissional de que trata a Lei n°
4.950-A.”

Considerando a Resolugdo CAU/BR n2 38, de 9 de novembro de 2012, que dispde sobre a fiscalizagdo do cumprimento do
Salario Minimo Profissional do arquiteto e urbanista, conforme dispde a Lei n° 4.950-A, de 22 de abril de 1966;

Considerando que todas as deliberacbes de comissdo devem ser encaminhadas a Presidéncia do CAU/BR, para
verificagcdo e encaminhamentos, conforme Regimento Interno do CAU/BR.

DELIBERA:

1- Esclarecer que o contrato individual para prestacdo de trabalho intermitente esta previsto na Legislagdo Brasileira, a
exemplo do § 32 do Art. 443 da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, que se refere a prestacdao de trabalho
intermitente, com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade e determinados em horas, dias ou
meses, e dos artigos 601 e 602 do Cddigo Civil que mencionam “o prestador de servico contratado para certo e
determinado trabalho” e, ainda, o “servigo contratado por tempo certo ou por obra determinada”.

2- Acompanhar o entendimento da Assessoria Juridica do CAU/SP nos itens 20, 22 e 23 do documento “Manifestacio
Juridica n2 073/2022/JUR/CAU/SP”, conforme descritos abaixo:

“20. Assim, comprovado o vinculo entre a empresa e o Arquiteto e Urbanista contratado e preenchidos os demais
requisitos da Resolugdo CAU/BR n9 28/2012,restaria plenamente satisfeita a condi¢cdo exigida na legislagdo,
mesmo na constdncia de contrato de trabalho intermitente entre as partes.

22. Ainda, considerando que o RRT de cargo e funcdo é emitido pelo proprio profissional, este estd ciente e



concordou com sua vinculagdo integral como responsdvel técnico da pessoa juridica de Arquitetura e Urbanismo,
independentemente do tipo de contrato de trabalho firmado entre as partes.

23. Portanto, em resposta aos questionamentos 01, 02 e 03 informamos que, neste caso, a empresa possui
responsavel técnico, ndo sendo possivel ao CAU/SP negar a sua inclusGo, uma vez que aos empregados com vinculo
intermitente sdo aplicados os mesmos direitos e obriga¢des inerentes a qualquer outro empregado.”

3- Recomendar, em relagdo a observancia de atendimento ao Salario Minimo Profissional como dispde o pardgrafo Unico
do art. 12 da Resolugdo CAU/BR n2 28/2012, que os CAU/UF sigam o disposto na Resolugdo CAU/BR n2 38, de 9 de
novembro de 2012, quanto aos critérios para calculo da remuneragdo minima devida, inclusive a fragdo por hora
trabalhada;

4- Solicitar a Secretaria Geral da Mesa (SGM) que encaminhe esta Deliberacdo a RIA — Rede Integrada de Atendimento
para conhecimento e divulgacdo do seu inteiro teor a todos CAU/UF;

5- Encaminhar esta deliberagdo para verificacdo e tomada das seguintes providéncias, observado e cumprido o fluxo e
prazos a seguir:

SETOR DEMANDA PRAZO

1 SGM Tramitar o protocolo para Presidéncia e enviar esta | 10 dias
Deliberagdo a RIA para as providencias do item 4

2 Gabinete Encaminhar resposta ao CAU/SP, pelo protocolo Siccau | 10 dias

3 RIA Divulgar o teor da Deliberagdo aos CAUs/UF 10 dias

6- Solicitar a observagdao dos temas contidos nesta deliberacdo pelos demais setores e drgaos colegiados que possuem
convergéncia com o assunto.

Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Aprovado por unanimidade dos membros presentes.

Brasilia-DF, 05 de maio de 2023.

PATRICIA SILVA LUZ DE MACEDO ANA CRISTINA LIMA B. DA SILVA
Coordenadora Coordenadora-Adjunta
ALICE DA SILVA RODRIGUES ROSAS GUIVALDO D'ALEXANDRIA BAPTISTA
Membro Membro

RUBENS FERNANDO P. DE CAMILLO
Membro

1262 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL- CAU/BR
(Hibrida)

Votagao

Funcao Conselheiro Sim Nio Abstengdo | Auséncia

Coordenadora Patricia Silva Luz de Macedo X




Coord.Adjunta

Ana Cristina Lima Barreiros da Silva X

Membro Alice da Silva Rodrigues Rosas X
Membro Guivaldo D" Alexandria Baptista X
Membro Rubens Fernando P. de Camillo X

Historico da votagao:

1262 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL - CAU/BR
Data: 05/05/2023

Matéria em votagdo: CAU/SP encaminha consulta sobre a legalidade de uso de contrato de trabalho intermitente para
comprovagao de vinculo do responsavel técnico e a PJ

Resultado da votagdo: Sim (05) Nao (00) Abstengdes (00) Auséncias (00) Total (05)
Impedimento/suspeicdo: (00)

Ocorréncias:

Conducdo dos trabalhos (coordenador/substituto legal): Patricia Silva Luz de Macedo
Assessoria Técnica: Claudia de M. Quaresma e Lais Ramalho Maia
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Documento assinado eletronicamente por RUBENS FERNANDO PEREIRA DE CAMILO,
Conselheiro(a) Federal, em 06/06/2023, as 18:01, conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020,
que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por GUIVALDO D ALEXANDRIA BAPTISTA,
Conselheiro(a) Federal, em 06/06/2023, as 19:44, conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020,
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, enderego
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