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INTRODUCAO

O processo de planejamento caracteriza-se como uma atividade continua e

sistematizada, que objetiva implementar as politicas e estratégias definidas para a entidade.

Por sua vez, revisdes periddicas do planejamento, por meio do comportamento da
execucdo das metas estabelecidas e da avaliagdo dos resultados alcangados, além da execucdo
orcamentdria frente a projecao inicial, viabilizam a ado¢dao de medidas estratégicas voltadas ao
aprimoramento e redirecionamento dos rumos estabelecidos no Plano de Acdo, para o alcance

da Missao.

Este relatdrio tem por finalidade apresentar a 12 Reprogramacao do Plano de Agdo e

Orcamento do CAU para o exercicio de 2014.

Esta Reprogramacdo teve por objetivo primordial viabilizar os procedimentos
necessarios as adequag¢des no Plano de A¢dao e Orcamento do CAU, aprovados para 2014,
frente as novas estratégias de atuacdo do Conselho no que concerne a ado¢do do modelo de
“Servigos Compartilhados” e seus impactos no Fundo de Apoio Financeiro aos CAU/UF e nos

“CAU Basico”, na forma das Resolugdes n? 71, de 24/01/2014 e n2 72, de 24/01/2014.

Compreende as programacdes propostas pelos CAU/UF e pelo CAU/BR, compostas
por projetos e atividades, de forma estruturada, com énfase em ag¢les voltadas ao
desenvolvimento e fortalecimento da profissio e da arquitetura e urbanismo, em

conformidade com a Lei 12.378/2012.

Nesse contexto, a reprogramacao proposta para o Plano de A¢do do CAU — Exercicio
2014, composta por 26 CAU/UF (exceto CAU/ES) e o CAU/BR, compreende 453 iniciativas
estratégicas sendo: 194 projetos e 259 atividades, das quais 27 estdo direcionadas ao aporte de
recursos ao Fundo de Apoio Financeiro aos CAU/UF, e 27 estdo direcionadas ao Centro de

Servico Compartilhado. Comparativamente a programacdo aprovada para 2014, que
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contemplou 454 iniciativas estratégicas, sendo 209 projetos e 245 atividades, observa-se uma

reducdo de 15 projetos e um acréscimo de 14 atividades.

Nesta proposta de reprogramacdo !, os recursos envolvidos sdo da ordem de RS
167,6 milhdes dos quais RS 53 milhdes destinados aos 194 projetos e RS 100 milhdes a 205
atividades da programacdo operacional, RS 3,9 milh&es a 27 atividades de aportes ao Fundo de
Apoio Financeiro aos CAU/UF !, e RS 10,7 milhdes a 27 atividades do Centro de Servico
Compartilhado !, o que corresponde a 31,7%, 59,6%, 2,3% e 6,4% respectivamente.
Comparativamente ao orcamento aprovado para 2014 (RS 157,7 milhdes), verifica-se um

crescimento de 6,3% ou RS 9,9 milhdes.

Das Fontes de Recursos ! para suportar a realizacdo das ac¢des constantes da
reprogramacio do Plano de Acdo (RS 167,6 milhdes), 55,7% dos recursos totais, ou RS 93,3
milhoes, advém das receitas de arrecadacdo (anuidades, taxas e multas, anuidades de 2013,
carteiras profissionais e RRT); 33,4% ou 56 milhdes de receitas de exercicios anteriores; 3,9% ou
RS 6,6 milhdes de receitas de aplicacdes financeiras; 2,9% ou 4,9 milhdes de fundo de apoio; e

4% ou RS 6,6 milhdes de outras receitas.

1 h3o inclui o CAU/ES
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1. ORIGEM DOS RECURSOS

A 12 Reprogramacao do Plano de Agao e a Orgamento do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo para o exercicio de 2014, ora submetida a aprovacdo do Plendrio do CAU/BR,
compreende as propostas de reprogramac3o apresentadas pelos CAU/UF ' e CAU/BR.

Dos recursos envolvidos, totalizando RS 167,6 milhdes, estdo destinados aos
CAU/UF 1 RS 137,3 milhdes, aproximadamente 82% e, ao CAU/BR 30,3 milh&es, ou 18%.

Comparativamente a Programacdo do CAU aprovada para 2014 (RS 157,7 milhdes),
a 12 Reprogramacdo apresenta um crescimento de 6,3%, ou RS 9,9 milhdes (Quadro 1 e
Graficos 1 a 3).

No CAU/BR a varia¢do é de 3,3% ou RS 964,9 mil (Quadro 2 e Graficos 4 e 5)
enquanto que nos CAU/UF o crescimento situa-se em aproximadamente 7% ou RS 9 milhdes
(Quadro 3 e Graficos 6 e 7).

Esses acréscimos decorrem basicamente de: (i) readequacgao de receitas do saldo de
exercicios anteriores; e (ii) readequacdo de receitas do Fundo de Apoio pelos CAU Basico. As
receitas de arrecadagdo mantiveram-se nos niveis estimados e aprovados para o exercicio de
2014.

A composicao e a representagdo grafica das Fontes de Recursos, apresenta-se no

Quadro 1 e nos Graficos 1 a 3.

1 exceto o CAU/ES
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Quadro 1. Demonstrativo Comparativo de Fontes de Recursos do CAU (12 Reprogramacdo 2014 X Programagao 2014)

(valores em RS 1,00)

12 I
= Variagao
E ificacs Progzl;:]r:r;agao Reprogramagao (8/A) Part. %
specificacao 2 0 1 a (B)
Valores

1 - FONTES

1. Receitas Correntes

1.1 Receitas de Arrecadagdo
1.1.1 Anuidades

1.1.1.1 Pessoa Fisica
1.1.1.2 Pessoa Juridica
1.1.1.3 Taxas e Multas
1.1.1.4 Anuidade 2013
1.1.2 RRT

1.2 Aplica¢bes Financeiras

1.3 Outras Receitas
1.4 Fundo de Apoio

Soma

2. Receitas de Capital
2.1 Saldos de Exercicios Anteriores
I-TOTAL

112.627.794 111.517.600 - 1.110.194  -1,0 66,5
94.606.242 93.339.173 - 1.267.069  -1,3 55,7
45.667.679 45.124.797 - 542.881  -1,2 26,9
38.809.932 38.332.428 -  477.504  -1,2 22,9
5.002.723 4.962.188 - 40535  -0,8 3,0
1.855.024 1.830.181 - 24.843  -13 1,1

_ - - 00 0,0

48.938.563 48214375 - 724188  -1,5 28,8
7.473.047 6.622.490 -  850.557 -11,4 4,0
7.836.842 6.632.591 - 1.204.251 -15,4 4,0
2.711.663 4923346 2211683 81,6 2,9

112.627.794 111.517.600 - 1.110.194  -1,0 66,5
45.057.637 56.073.375 11.015.738 24,4 33,5
45.057.637 56.073.375 11.015.738 24,4 33,5
157.685.430 167.590.974  9.905.544 6,3 100,0

Grafico 1. Demonstrativo Comparativo de Fontes de Recursos (12 Reprogramacgdo 2014 X Programacdo 2014)

Comparativo de Fontes - CAU

(Programacdo 2014: RS 157,7 milhdes/ 12 Reprogramacéo 2014: RS 167,6 milhées)

Saldo de Exercicios
Anteriores

Fundo de Apoio

Outras Receitas

AplicagGes Financeiras

RRT

Taxas e Multas

Anuidades - PJ

Anuidades - PF

1.000.000

e ——

/45 milhoes
- 5 milhdes
&’ 2,7 milhoes

@D 6.6 milhdes

G’ 7,8 milhdes

@D 6.6 milhdes

L’ 7,4 milhGes

 ——

. 2 milhdo
U 2 milhdo

@ 5 milhdes

w/ 5 milhdes

G 333 milhoes

!

/' 38,8 milhoes

11.000.000

M 12 Reprogramagdo 2014

21.000.000

31.000.000

41.000.000

i Programagdo 2014

2 49 milhGes

51.000.000
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Grafico 2 - Composi¢do da Origem de Recursos do CAU (12 Reprogramagdo 2014)

12 Reprogramagdo 2014
(Total: RS 167,6 milhdes)

3,0%

\_1,1%

M Anuidades - PF - RS 38,3 milhdes Anuidades - PJ - RS 5 milhdes

M Taxas e Multas - RS 2 milhdes RRT - RS 48,2 milhdes

m Aplica¢des Financeiras - RS 6,6 milhdes m Outras Receitas - RS 6,6 milhdes

® Fundo de Apoio - RS 5 milhdes m Saldo de Exercicios Anteriores - RS 56 milhdes

Grafico 3 - Distribui¢io dos Recursos do CAU — CAU/UF e CAU/BR (12 Reprogramacio 2014)

CAU: Proposta de Reprogramagdo 2014
(Total: RS 167,6 milhdes)

m CAU/UF - RS 137,3 milhdes 14 CAU/BR - RS 30,3 milhdes
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1.1 Dos Recursos do CAU/BR

Ao CAU/BR, para desenvolver seus Planos de Ag¢do durante o exercicio de 2014, estdo
destinados, na reprogramacdo, recursos no montante de RS RS 30,3 milhdes. Em comparacdo ao
orcamento aprovado para o exercicio (RS 29,3 milhdes), verifica-se uma varia¢do positiva de 3,3%, ou RS
964,9 mil.

Das Fontes de Recursos para suportar a realizagdo das agGes constantes da reprogramagdo
do Plano de Agdo (RS 30,3 milhdes), 62,4% dos recursos totais, ou RS 18,9 milhdes, advém das receitas
de arrecadacdo (anuidades, taxas e multas, anuidades de 2013, carteiras profissionais e RRT); 6,6% ou
RS 2 milhBes, de receitas de aplicacdes financeiras; e outras receitas 19,1% ou 5,8 milhdes. Neste ultimo
item estd inserido o valor de RS 4.797.398,00, correspondente & recuperacdo das despesas com a
atividade do “Centro de Servico Compartilhado” (total de RS 5.996.748,00), na forma da participacdo de

cada CAU/UF. A composicdo e a representacdo grafica apresentam-se no Quadro 2 e nos Graficos 4 e 5.

Quadro 2. Demonstrativo Comparativo de Fontes de Recursos do CAU/BR
(Programagdo 2014 X 12 Reprogramagao 2014)
(valores em RS 1,00)

- 12 Reprogramagio Variagdo .
Especificacio Programacao 2014 2014 (B/A) Part. %
(A) () (B)
Valores %

I - FONTES I R S N
1. Receitas Correntes 26.487.586 26.718.647 231.061 0,9 88,2
1.1 Receitas de Arrecadacao 18.921.249 18.921.249 - 0,0 62,4
1.1.1 Anuidades 9.133.536 9.133.536 - 0,0 30,1
1.1.1.1 Pessoa Fisica 7.761.987 7.761.987 - 0,0 25,6
1.1.1.2 Pessoa Juridica 1.000.544 1.000.544 - 0,0 3,3
1.1.1.3 Taxas e Multas 371.005 371.005 - 0,0 1,2
1.1.1.4 Anuidade 2013 - - - 0,0 0,0
1.1.2 Carteiras Profissionais - - - 0,0 0,0
1.1.3RRT 9.787.713 9.787.713 - 0,0 32,3
1.2 Aplicagdes Financeiras 2.000.000 2.000.000 - 0,0 6,6
1.3 Outras Receitas 5.566.337 5.797.398 231.061 4,2 19,1
Soma 26.487.586 26.718.647 231.061 0,9 88,2
2 Receitas de Capital 2.846.841 3.580.710 733.869 25,8 11,8
2.1 Saldos de Exercicios Anteriores 2.846.841 3.580.710 733.869 25,8 11,8
|- TOTAL 29.334.427 30.299.357 964.930 3,3 100,0
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Grafico 4. Demonstrativo Comparativo de Fontes (Programagdo 2014 X 12 Reprogramagdo 2014)

Comparativo de Fontes - CAU/BR
(Programacdo 2014: RS 29,3 milhées/ 12 Reprogramagdo 2014: RS 30,3 milhées)

3,6 milhdes
Saldo de Exercicios 5 .
Anteriores 3 milhes
5,8 milhoes
Outras Receitas 5,5 milhGes

2 milhdes

AplicagBes Financeiras ) 2 milhdes

RRT

Taxas e Multas ,371 mil

1 milhdo
Anuidades - PJ [ ) 1 milhdo

G 7.7 ilrces
Anuidades - PF ( ) 7,7 milhGes

350.000 1.850.000 3.350.000 4.850.000 6.350.000 7.850.000 9.350.000
M 12 Reprogramagao 2014 i Programagao 2014

Gréafico 5. Composi¢ido da Origem de Recursos do CAU/BR (12 Reprogramagcio 2014)

CAU/BR: 12 Reprogramagdo 2014
(Total: RS 30,3 milhées)

1,2%_— \3,3%

H Anuidades - PF - RS 7,7 milhdes Anuidades - PJ - RS 1 milhdo
M Taxas e Multas - RS 371 mil RRT - RS 9,8 milhdes
m Aplica¢des Financeiras - RS 2 milhdes Outras Receitas - RS 5,8 milhdes

m Saldo de Exercicios Anteriores - RS 3,6 milhdes
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1.2 Dos Recursos do CAU/UF

Os recursos destinados aos CAU/UF (exceto o CAU/ES) para o desenvolvimento de sua
programacdo, na reprogramacdo de 2014, totalizam RS RS 137,3 milhdes. Comparativamente ao
orcamento aprovado para o exercicio (RS 128,4 milhdes), verifica-se um crescimento de 7%, ou RS 9
milhdes.

As fontes de recursos para o custeio da programacio advém de: 54,2% (RS 74,4 milhdes)
das receitas da arrecadacdo (anuidades, RRT e demais taxas — 80%); 38,2% de receitas de saldos de
exercicios anteriores (RS 52,5 milhdes); 3,6% dos recursos do Fundo de Apoio Financeiro aos CAU/UF
(RS 4,9 milhdes); 3,4% de receitas de aplica¢bes financeiras (RS 4,6 milhdes); e 0,6% de outras receitas
(RS 835 mil). A composicdo e a representacdo grafica apresentam-se no Quadro 3 e nos Graficos6e 7.0
detalhamento por CAU/UF consta do Anexo 2.

Para a reprogramacdo de 2014, os recursos oriundos do Fundo de Apoio, destinados a
complementacdo das fontes de receitas necessarias a plena opera¢do dos CAU/UF enquadrados no CAU
Bésico, s3o da ordem de RS 4,9 milhdes.

Pelas propostas de reprogramacado apresentadas pelos CAU Basico os recursos alocados as
programacdes totalizam RS 4,923 milhdes, ou 100% do total previsto.

A composicdo e a representacdo grafica apresentam-se no Quadro 4.

Quadro 3. Demonstrativo Comparativo de Fontes de Recursos do CAU/UF (Programacdo 2014 X 12 Reprogramagao 2014)
(valores em RS 1,00)

~ 12 Reprogramacgao Variagao 0
Especificacdo Prograrr(\:;;ao 2014 2014 (B/A) Pa(r;.) %
(B) Valores %

I - FONTES [ R N U
1. Receitas Correntes 86.140.208 84.798.953 - 1.341.255 -1,6 61,8
1.1 Receitas de Arrecadagao 75.684.993 74.417.924 - 1.267.069 -1,7 54,2
1.1.1 Anuidades 36.534.143 35.991.261 - 542.881 -1,5 26,2
1.1.1.1 Pessoa Fisica 31.047.945 30.570.441 - 477.504 -1,5 22,3
1.1.1.2 Pessoa Juridica 4.002.179 3.961.644 - 40.535 -1,0 2,9
1.1.1.3 Taxas e Multas 1.484.019 1.459.176 - 24.843 -1,7 1,1
1.1.1.4 Anuidade 2013 - - - 0,0 0,0
1.1.2 Carteiras Profissionais - - - 0,0 0,0
1.1.3RRT 39.150.850 38.426.662 - 724.188 -1,8 28,0
1.2 Aplicagdes Financeiras 5.473.047 4.622.490 - 850.557 -15,5 3,4
1.3 Outras Receitas 2.270.505 835.193 - 1.435.312 -63,2 0,6
1.4 Fundo de Apoio 2.711.663 4.923.346 2.211.683 81,6 3,6

86.140.208 84.798.953 - 1.341.255 -1,6 61,8
2 Receitas de Capital 42.210.796 52.492.665 10.281.869 24,4 38,2
2.1 Saldos de Exercicios Anteriores 42.210.796 52.492.665 10.281.869 24,4 38,2
|- TOTAL 128.351.003 137.291.617 8.940.614 7,0 100,0
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Valor
UF Disponib.
AC 706.866
AM 337.563
AP 657.964
PA -
RO 542.875
RR 767.462
TO 380.754
Soma (N) 3.393.484
AL 228.517
CE 31.495
MA 373.827
PB -
PI 496.808
SE 399.215
Soma (NE) 1.529.862
TOTAL 4.923.346

y CAU/RBR
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Quadro 4. Demonstrativo de Disponibilizages e Utilizagées dos Recursos do Fundo de Apoio
(Valores em RS 1,00)

CAU/BASICO - 2014 Variagdo

Valor % Programagao 12 Reprog. Valor Part.

Utilizado  Utiliz. ©ort% Eor T RS P %
706.866 100,0 14,4 378.772 706.866 328.094 86,6 14,4
337.563 100,0 6,9 201.746 337.563 135.817 67,3 6,9
657.964 100,0 13,4 353.547 657.964 304.417 86,1 134
- 0,0 0,0 - - - 0,0 0,0
542.875 100,0 11,0 308.911 542.875 233.964 75,7 11,0
767.462 100,0 15,6 396.010 767.462 371.452 93,8 15,6
380.754 100,0 7,7 189.185 380.754 191.569 101,3 7,7
3.393.484 100,0 68,9 1.828.171 3.393.484 1.565.313 85,6 68,9
228.517 100,0 4,6 120.903 228.517 107.614 89,0 4,6
31.495 100,0 0,6 - 31.495 31.495 0,0 0,6
373.827 100,0 7,6 214.904 373.827 158.923 74,0 7,6
- 0,0 0,0 50.926 - - 50.926 -100,0 0,0
496.808 100,0 10,1 266.138 496.808 230.670 86,7 10,1
399.215 100,0 8,1 230.621 399.215 168.594 73,1 8,1
1.529.862 500,0 0,0 883.492 1.529.862 646.370 73,2 31,1
4.923.346 100,0 0,0 2.711.663 4.923.346 2.211.683 81,6 100,0

Grafico 6. Demonstrativo Comparativo de Fontes — CAU/UF (Programagdo 2014 X 12 Reprogramagao 2014)

Comparativo de Fontes - CAU/UF

(Programacdo 2014: RS 128,3 milhées/ 12 Reprogramagéo 2014: RS 137,3 milhées)

Saldo de Exercicios 422 milh 52,5 milhGes
Anteriores < y 32,2 MINOes
@ 5 milhdes
Fundo de Apoio ' 2.7 milhdes
§ 835 mil
Outras Receitas ' 2,2 milhges
4,6 milhGes
Aplicacdes Financeiras { ) 5,4 milhdes
G 3 ¢ ilces
RRT ) 39 milhdes
# 1.4 milhdo
Taxas e Multas (0 1,4 milhdo
4 milhoes
Anuidades - PJ ) 4 milhoes
I ¢ ihes
Anuidades - PF ) 31 milhGes
800.000 10.800.000  20.800.000  30.800.000  40.800.000  50.800.000

M 12 Reprogramagao 2014 M Programacgao 2014
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Grafico 7. Comparativo da Origem de Recursos do CAU/UF (12 Reprogramacio 2014)

CAU/UF: 12 Reprogramagdo 2014
(Total: RS 137,3 milhées)

3,6%

0,6%\_\

34%_

2,9%

® Anuidades - PF - RS 30,6 milhdes Anuidades - PJ - RS 4 milhdes

m Taxas e Multas - RS 1,4 milhdes RRT - RS 38,4 milhdes

m Aplicagdes Financeiras - RS 4,6 milhdes m Outras Receitas - RS 835 mil

m Fundo de Apoio - RS 5 milhdes m Saldo de Exercicios Anteriores - RS 52,5 milhdes

Dos recursos destinados aos CAU/UF (RS 137,3 milhdes), aproximadamente 74,7%
sdo destinados as regides Sudeste e Sul, sendo: regido Sudeste (exceto o CAU/ES) com RS 62,6
milhdes, ou 45,6%; e regido Sul com RS 40 milhdes ou 29%. Na sequéncia, a regido Nordeste se
apresenta com 11% (RS 15 milhdes), seguida pelas regides Centro-Oeste e Norte com 8,1% e
6,2%, respectivamente. A composicao e representacdo grafica estdo na forma do Quadro 5 e

dos Graficos 8 e 9. O detalhamento por CAU/UF apresenta-se no Anexo 2.

Quadro 5. Distribui¢do de Recursos do CAU/UF por Regiio.
(valores em RS 1,00)

Valores em RS 1,00 Variacdo
Programagcao 12 Reprogramacao
g2014 : pzog14 : ik % Part.%
Norte 6.052.825 8.505.894 2.453.069 40,5 6,2
Nordeste 11.834.859 15.116.696 3.281.837 27,7 11,0
Sudeste 66.758.018 62.562.797 - 4.195.221 -6,3 45,6
Sul 33.027.288 39.994.629 6.967.341 21,1 29,1
Centro-Oeste 10.678.013 11.111.602 433.589

Total 128351003 137.291.617 ___

Nota: a variacdo da regido Sudeste justifica-se pelo fato do CAU/ES n3o ter apresentado sua proposta de
Reprogramacao.
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Graficos 8 - Distribuigdo dos Recursos — CAU/UF por Regido.

CAU/UF
(Total: RS 137,3 milhdes)

29,1%

8,1%

6,2%

m Norte - RS 8,5 milhdes Nordeste - RS 15,1 milhdes m Sudeste - RS 62,6 milhdes

Sul - RS 40 milhdes m Centro-Oeste - RS 11,1 milhdes

Graficos 9 - Demonstrativo Comparativo dos Recursos - CAU/UF por Regido.
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2. APLICACAO DOS RECURSOS

A reprogramacdao do Plano de A¢ao do CAU e Orgcamento do CAU para 2014,
contemplando recursos no montante de RS 167,6 milhdes, envolve a execucdo de 453
iniciativas estratégicas. Aos 194 projetos estdo direcionados 31,6% dos recursos totais, ou RS
53,1 milhdes. As 205 atividades da programacdo operacional envolvem recursos no total de RS
99,9 milhdes, ou 59,7%, as 27 atividades de Aporte ao Fundo de Apoio recebem RS 3,8 milhdes,
ou 2,3%, e as 27 atividades de contribuicdo ao Centro de Servico Compartilhado — CSC recebem

RS 10,7 milhdes, ou 6,4%.

Do total da programagdo operacional, em 64 iniciativas, o CAU/BR aplicara 14%, ou
RS 23,5 milhdes, enquanto que os CAU/UF, em 333 iniciativas, serdo responsaveis pela
aplicagdo de cerca de 77,3% dos recursos, ou RS 129,5 milhdes, conforme demonstrado nos
Quadros 6 a 9 e nos Graficos 10 a 12. O detalhamento por CAU/UF (exceto o CAU/ES) e
CAU/BR, e a analise comparativa das aplicagcdes por iniciativas da programacdo 2014 x 12

reprogramacao 2014 constam nos Anexo 3 a 3.4.

Quadro 6. Aplicagdo Total de Recursos por Projetos/ Atividade
(Valores em RS 1,00)

12 REPROGRAMAGAO 2014

Regido Projeto Atividade Total

Qde Valor Qde Valor Qde Valor Part. %
Norte 10 2.688.256 41 5.817.638 51 8.505.894 51
Nordeste 40 4.199.780 51 10.916.916 91 15.116.696 9,0
Sudeste 48 16.067.047 43 46.495.750 91 62.562.797 37,3
Sul 42 21.157.912 42 18.836.716 84 39.994.628 23,9
Centro-Oeste 27 3.823.255 43 7.288.347 70 11.111.602 6,6
Soma CAU/UF 167 47.936.250 220 89.355.367 387 137.291.617 81,9
CAU/BR 27 5.149.593 39 25.149.763 66 30.299.357 18,1
Total 194 53.085.843 259 114.505.130 . 453 167.590.974 100,0
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Quadro 7. Aplicagdo de Recursos por Projetos/ Atividade — Programacdo Operacional, Fundo de Apoio

Regiao

Norte
Nordeste
Sudeste

Sul
Centro-Oeste

Soma CAU/UF

CAU/BR
Total Programacao
Operacional

Aporte ao Fundo

Norte
Nordeste
Sudeste

Sul
Centro-Oeste
CAU/BR

Programacao Total

81.000.000
71.000.000
61.000.000
51.000.000
41.000.000
31.000.000
21.000.000
11.000.000

1.000.000

Qde
10
40
48
42
27

167
27

194

O OO oo o o

194

Projeto
Valor
2.688.256
4.199.780
16.067.047
21.157.912
3.823.255

47.936.250
5.149.593

53.085.843

53.085.843

(Valores em RS 1,00)

12 REPROGRAMACAO 2014

Qde
34
42
40
39
39

194

38
232

27

R A W W oo

259

Atividade Total
Valor Qde Valor Part. %
5.709.070 44 8.397.326 5,0
10.566.752 82 14.766.532 8,8
45.007.685 88 61.074.732 36,4
18.023.219 81 39.181.131 234
6.978.252 66 10.801.507 6,4
86.284.978 361 134.221.228 80,1
24.330.471 65 29.480.065 17,6
110.615.449 426 163.701.293 97,7
3.889.681 27 3.889.681 2,3
108.568 7 108.568 0,1
350.164 9 350.164 0,2
1.488.065 3 1.488.065 0,9
813.497 3 813.497 0,5
310.095 4 310.095 0,2
819.292 1 819.292 0,5
114.505.130 453 167.590.974 100,0

Graficos 10 - Aplicagdo de Recursos por Projeto/ Atividade.

CAU: Programagdo Operacional
(Total: RS 163,7 milhées/ 426 iniciativas)

86,3
milhoes

48
milhoes

CAU/UF

24,3
milhoes
51
milhoes
CAU/BR

14 Projetos Operacional - RS 53,1 milhdes/ 194 iniciativas ® Atividades Operacional - RS 110,6 milhdes/ 232 iniciativas
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Regiao

Norte
Nordeste
Sudeste

Sul
Centro-Oeste

Soma CAU/UF

CAU/BR

Total Programacao
Operacional
Aporte ao Fundo
Norte

Nordeste

Sudeste

Sul

Centro-Oeste
CAU/BR

Programagao Total

95.000.000
85.000.000
75.000.000
65.000.000
55.000.000
45.000.000
35.000.000
25.000.000
15.000.000

Quadro 8. Demonstrativo Comparativo de Atividade (12 Reprogramagdo 2014 x Programagao 2014)

(Valores em RS 1,00)

COMPARATIVO ATIVIDADES
5 o
Programagao 2014 12 Reprogramacao Variagao
2014
Qde Valor Qde Valor Qde Valor % Part. %
22 4.077.029 34 5.709.070 12 1.632.041 40,0 5,0
36 8.692.321 42 10.566.752 6 1.874.431 21,6 9,2
56 45.580.983 40 45.007.685 -16 - 573.298 -1,3 39,3
35 16.392.092 39 18.023.219 4 1.631.127 10,0 15,7
33 5.971.050 39 6.978.252 6 1.007.202 16,9 6,1
182 80.713.475 194 86.284.978 12 5.571.503 6,9 75,4
36 17.764.174 38 24.330.471 2 6.566.297 37,0 21,2
218 98.477.649 232 110.615.449 14 12.137.800 12,3 96,6
27 3.095.858 27 3.889.681 0 793.823 25,6 3,4
7 101.615 7 108.568 0 6.953 6,8 0,1
9 284.727 9 350.164 0 65.437 23,0 0,3
4 1.372.500 3 1.488.065 -1 115.565 8,4 1,3
2 405.996 3 813.497 1 407.501 100,4 0,7
4 275.202 4 310.095 0 34.893 12,7 0,3
1 655.818 1 819.292 0 163.474 24,9 0,7

245 101.573.507 259 114.505.130 14 12.931.623 12,7 100,0

Graficos 11 - Demonstrativo Comparativo de Atividade (12 Reprogramagao 2014 x Programagdo 2014).

CAU: Programagdo Operacional - Comparativo (Atividades)

86,3
80,7 milhdes
milhoes
24,3
17,7 milhoes
CAU/UF CAU/BR

14 Programacdo 2014 - RS 98,4 milhdes/ 218 iniciativas ®m 12 Reprogramacdo 2014 - RS 110,6 milhdes/ 232 iniciativas
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Quadro 9. Demonstrativo Comparativo de Projetos (12 Reprogramacgdo 2014 x Programacdo 2014)
(Valores em RS 1,00)

Regido Programagao 2014 12 Reprogramagao 2014 Variagao
Qde Valor Qde Valor Qde Valor % Part. %

Norte 9 1.874.181 10 2.688.256 1 814.075 43 51
Nordeste 35 2.857.811 40 4.199.780 5 1.341.969 47 7,9
Sudeste 62 19.804.535 48 16.067.047 -14 - 3.737.488 -19 30,3
Sul 44 16.229.200 42 21.157.912 -2 4.928.712 30 39,9
Centro-Oeste 31 4.431.761 27 3.823.255 -4 - 608.506 -14 7,2
Soma CAU/UF 181 45.197.488 167 47.936.250 -14 2.738.762 6 90,3
CAU/BR 10.914.435 5.149.593 - 5.764.842

Graficos 12 - Demonstrativo Comparativo de Atividade (12 Reprogramacio 2014 x Programagao 2014).

CAU - Programagdo Operacional - Comparativo (Projetos)

48
milhoes

5
milhdes

3.000.000

CAU/UF CAU/BR

M Programacao 2014 - RS 56 milhdes/ 209 iniciativas m 12 Reprogramacao 2014 - RS 53 milhdes/ 194 iniciativas
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3. APLICAGAO DOS RECURSOS POR ELEMENTO DE DESPESAS

Por natureza de despesa, das aplicacdes orcamentarias do CAU, em 2014, RS 167,6
milhdes, estdo destinados ao custeio de pessoal 30,6%, ou RS 51,3 milhdes, seguido de servico
de terceiros 28,5%, ou RS 47,8 milhdes. Para despesas com imobilizado estdo direcionados 56
milhdes representando 33,4% do total. As aplicagdes em Encargos Diversos e Material de
Consumo respondem por 1,4% e 0,9%, respectivamente. O aporte ao Fundo de Apoio totaliza
valor de RS 3,9 milhdes, ou 2,3%, e a contribui¢cdo ao Centro de Servico Compartilhado — CSC
monta em RS 4,7 milhdes, ou 2,8% do total das aplicagdes.

Os recursos a serem aplicados pelo CAU/BR sdo da ordem de RS 30,3 milhdes,
representando 18,1% do total. Os CAU/UF respondem por RS 137,3 milhdes, ou 81,9%. A
composicao e a representacao grafica apresentam-se nos Quadros 10, 10.1 e 11 e nos Gréficos
13, 13.1 e 13.2. O detalhamento por CAU/UF e CAU/BR consta do Anexo 4.

Dos limites de utilizacdo dos recursos de Receitas Correntes destinados as despesas

com Pessoa, Encargos e Beneficios por CAU/UF e CAU/BR a representacdo encontra-se no

Anexo 5.
Quadro 10. Aplicagao por Natureza de Despesas
(valores em RS 1,00)
12 Reprogramagao 2014
CAU/UF CAU/BR TOTAL Participagdo % no total
Especificagdo
Valor % Part. Valor % Part. Valor % Part. CAU/UF  CAU/BR
1. Pessoal 40.207.344 29,3 11.107.944 36,7 51.315.288 30,6 78,4 21,6
1.1. Salarios e Encargos 39.146.887 28,5 10.730.674 35,4 49.877.561 29,8 78,5 21,5
1.2. Diarias - Funcionarios 1.060.457 0,8 377.270 1,2 1.437.727 0,9 73,8 26,2
2. Material de Consumo 1.444.881 1,1 105.662 0,3 1.550.543 0,9 93,2 6,8
3. Servicos de Terceiros 32.927.054 24,0 14905.424° 492 ' 47832478 285 68,8 31,2
3.1 Didrias - Terceiros 5.301.324 3,9 2.501.891 8,3 7.803.215 4,7 67,9 32,1
3.2 Passagens 4.108.323 3,0 2.373.139 7,8 6.481.462 3,9 63,4 36,6
3.3 Servigos Prestados —PJ e PF 17.724.059 12,9 8.448.778 27,9 26.172.837 15,6 67,7 32,3
3.4 Aluguéis e Encargos 3.553.281 2,6 410.891 1,4 3.964.172 2,4 89,6 10,4
3.5 Outras Despesas 2.240.067 1,6 1.170.725 3,9 3.410.792 2,0 65,7 34,3
4. Encargos Diversos 1.808.409 1,3 514.194 1,7 2.322.603 1,4 77,9 22,1
Soma Custeio 76.387.687 i 55,6 26.633.224 i 87,9 | 103.020.911 61,5 74,1 25,9
5. Imobilizado 53.105.148 38,7 2.846.841 9,4 55.951.989 33,4 94,9 5,1
Total - Programagio Operacional  129.492.835 94,3 29.480065 973 158972900 94,9 81,5 18,5
Fundo de Apoio 3.070.389 2,2 819.292 2,7 3.889.681 2,3 78,9 21,1
Centro de Servico Compartilhado

e 4.728.393 3,4 0 0,0 4.728.393 2,8 100,0 0,0
TOTAL GERAL 137.291.616 100,0 30.299.357 100,0 167.590.973 100,0 81,9 18,1
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Especificacao

1. Pessoal
1.1. Salarios e Encargos

1.2. Didrias - Funcionarios
2. Material de Consumo
3. Servicos de Terceiros
3.1 Diarias - Terceiros

3.2 Passagens

3.3 Servigos Prestados — PJ e PF

3.4 Aluguéis e Encargos
3.5 Outras Despesas

4. Encargos Diversos
Soma Custeio

5. Imobilizado
Total - Programagao Operacional

Fundo de Apoio

Centro de Servigco Compartilhado
- CsC

TOTAL GERAL

Norte

Valor

2.844.474
2.712.104
132.370

151.888

2.597.155

361.416
541.857

1.165.049

310.387
218.447
78.445

5.671.962
2.558.333

8.230.294

108.568

167.031

8.505.894

% Part.
71
2,0
0,1

0,1
6,5

0,3
0,4

0,8

0,2

0,2

0,1
14,1
1,9

20,5
0,1

0,1

6,2

Nordeste
Valor % Part.
5.102.030 12,7
4.910.149 3,6
191.881 0,1
168.150 0,1
3.776.480 9,4
441.663 0,3
561.875 0,4
1.495.116 1,1
735.660 0,5
542.166 0,4
257.229 0,2
9.303.889 23,1
4.930.636 3,6
14.234.526 35,4
350.164 0,3
532.006 0,4
15.116.696 11,0

Quadro 10.1. Aplica¢do dos CAU/UF por Natureza de Despesas — por Regido
(Valores em RS 1,00)

Sudeste Sul Centro-Oeste TOTAL

Valor % Part. Valor % Part. Valor % Part. Valor % Part.
19.307.951 48,0 8.888.793 22,1 4.064.096 10,1 40.207.344 29,3
18.855.199 13,7 8.711.448 6,3 3.957.987 29 39.146.887 28,5
452.752 0,3 177.345 0,1 106.109 0,1 1.060.457 0,8
498.658 0,4 451.865 0,3 174.320 0,1 1.444.881 1,1
15.049.249 37,4 8.933.247 22,2 2.570.923 6,4 32.927.054 24,0
3.096.982 2,3 1.193.098 0,9 208.165 0,2 5.301.324 3,9
1.966.633 1,4 772.054 0,6 265.904 0,2 4.108.323 3,0
8.231.000 6,0 5.502.935 4,0 1.329.959 1,0 17.724.059 12,9
1.444.634 1,1 594.900 0,4 467.700 0,3 3.553.281 2,6
310.000 0,2 870.260 0,6 299.195 0,2 2.240.068 1,6
650.159 0,5 506.082 0,4 316.493 0,2 1.808.408 1,3
35.506.017 88,3 18.779.987 46,7 7.125.832 17,7 76.387.687 55,6
23.268.013 16,9 19.149.577 13,9 3.198.589 2,3 53.105.148 38,7

58.774.030  146,2 37.929.564 94,3 10.324.421 25,7 129.492.835 94,3
1.488.065 1,1 813.497 0,6 310.095 0,2 3.070.389 2,2

2.300.701 1,7 1.251.567 0,9 477.087 0,3 4.728.393 3,4

62.562.797 45,6 39.994.628 29,1 11.111.602 8,1 137.291.617 100,0
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Quadro 11. Comparativo de Aplicagdo por Natureza de Despesas (12 Reprogramacgao 2014 x Programacao 2014)
(Valores em RS 1,00)

Especificagdo

1. Pessoal

1.1. Salarios e Encargos
1.2. Didrias - Funcionarios
2. Material de Consumo
3. Servicos de Terceiros
3.1 Diérias - Terceiros

3.2 Passagens

3.3 Servigos Prestados — PJ e PF
3.4 Aluguéis e Encargos
3.5 Outras Despesas

4. Encargos Diversos
Soma Custeio

5. Imobilizado

Total - Programacao
Operacional

Fundo de Apoio

Centro de Servigo
Compartilhado - CSC

TOTAL GERAL

Programacao

2014
53.237.203
51.788.857

1.448.346
1.660.678
50.793.790
8.212.277
6.261.290
28.952.993
4.206.021
3.161.209
2.147.661
107.839.332
46.750.241

154.589.573

3.095.858

157.685.431

12 Reprogramagao

2014
51.315.288
49.877.561

1.437.727
1.550.543
47.832.478
7.803.215
6.481.462
26.172.837
3.964.172
3.410.793
2.322.602
103.020.911
55.951.989

158.972.900

3.889.681

4.728.393

167.590.974

Variagao

Valor (RS)
1.921.915
1.911.296

10.619
110.135
2.961.312
409.062
220.172
2.780.157
241.849
249.584
174.941
4.818.421
9.201.748

4.383.327
793.823
4.728.393

9.905.543

%
-3,6
-3,7
-0,7
-6,6
-5,8
-5,0
3,5
-9,6
-5,8
7,9
8,1
-4,5
19,7

2,8
25,6
0,0

6,3

% Part.

30,6
29,8
0,9
0,9
28,5
4,7
3,9
15,6
2,4
2,0
1,4
61,5
33,4

94,9
2,3
2,8

100,0

Graficos 13 - Demonstrativo Comparativo de Atividade (12 Reprogramagdo 2014 x Programacdo 2014.

M Pessoal e Encargos - RS 51,3 milhdes

Encargos Diversos - RS 2,3 milhdes

m CSC - RS 4,7 milhdes

(Total: RS 167,6 milhées)

secrl

0,9%_/

Material de Consumo - RS 1,5 milhdo

T

m Imobilizado - RS 56 milhdes

m Servicos de Terceiros - RS 47,8 milhdes

m Fundo de Apoio - RS 4 milhdes
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Graficos 13.1 - CAU/BR — Aplicagbes por Natureza de Despesas

CAU/BR
(Total: RS 30,3 milhdes)

2,7%

0,3%_—

M Pessoal e Encargos - RS 11,1 milhdes Material de Consumo - RS 105,6 mil m Servicos de Terceiros - RS 15 milhdes

Encargos Diversos - RS 514 mil m Imobilizado - RS 2,8 milhdes ® Fundo de Apoio - RS 819,3 mil

Graficos 13.2 - CAU/UF - Aplicagbes por Natureza de Despesas

CAU/UF
(Total: RS 137,3 milhées)

3,4%
1,3%

1,1%_/

M Pessoal e Encargos - RS 40,2 milhdes Material de Consumo - RS 1,4 milhdo m Servicos de Terceiros - RS 33 milhdes
Encargos Diversos - RS 1,8 milhdes m Imobilizado - RS 53,1 milhdes m Fundo de Apoio - RS 3,1 milhdes

m CSC - RS 4,7 milhdes
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ANEXOS

Anexol  _pemonstrativo Comparativo (12 Reprogramac3o 2014 X Proposta 2014)

Anexo 2 - Demonstrativo das Fontes de Receitas

Anexo3  _ pemonstrativo das Aplicages por Iniciativa Estratégica

Anexo 3.1 _ Aporte ao Fundo de Apoio

Anex0 3.2 _ contribuico ao Centro de Servico Compartilhado — CSC

Anexo4 - Demonstrativo de Aplicagdo por Natureza de Despesas (12 Reprogramagao 2014 X
Programagdo 2014)

Anexo>  _|imites de Utilizacio de Recursos (Receitas X Pessoal e Encargos)

Anexo 6

- 12 Reprogramagdo do Plano de A¢do e Orgamento por CAU/UF e CAU/BR
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(12 REPROGRAMAGAO X PROGRAMAGAO 2014)
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Anexo 1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprograma;éo 2014 X Programacgdo 2014)

523.100 1.107.885 584.785 111,8
AM 715.572 1.198.445 482.873 67,5 0,7
AP 528.279 830.432 302.153 57,2 0,5
Norte PA 2.162.331 2.294.615 132.284 6,1 1,4
RO 603.321 833.157 229.836 38,1 0,5
RR 603.298 827.838 224.540 37,2 0,5
TO 815.309 1.304.954 489.645 60,1 0,8
Soma (N) 5.951.210 8.397.325 2.446.115 41,1 5,0
AL 1.217.471 1.436.714 219.243 18,0 0,9
BA 3.148.039 3.137.949 - 10.090 -0,3 1,9
CE 1.366.539 1.392.859 26.320 1,9 0,8
MA 691.786 877.882 186.096 26,9 0,5
Nordeste PB 1.014.578 1.540.395 525.817 51,8 0,9
PE 1.517.359 2.471.697 954.338 62,9 1,5
PI 662.669 1.051.250 388.581 58,6 0,6
RN 1.046.887 1.774.413 727.526 69,5 1,1
SE 884.804 1.083.373 198.569 22,4 0,6
Soma (NE) 11.550.132 14.766.533 3.216.401 27,8 8,8
ES 2.529.436 - - 2.529.436 -100,0 0,0
MG 6.818.126 6.781.155 - 36.971 -0,5 4,0
RJ 16.514.945 14.891.691 - 1.623.254 -9,8 8,9
SP 39.523.011 39.401.886 - 121.125 -0,3 23,5
Soma (SE) 65.385.518 61.074.732 - 4.310.786 -6,6 36,4
PR 6.560.921 13.514.796 6.953.875 106,0 8,1
sul RS 18.361.522 17.975.827 - 385.695 -2,1 10,7
u SC 7.698.849 7.690.508 - 8.341 -0,1 4,6
Soma (S) 32.621.292 39.181.131 6.559.839 20,1 23
DF 1.650.280 2.339.825 689.545 41,8 1,4
GO 4.719.599 4.448.626 - 270.973 -5,7 2,7
g‘:::? MS 2.334.540 2318266 - 16274 0,7 1,4
MT 1.698.392 1.694.790 - 3.602 -0,2 1,0
Soma (CO) 10.402.811 10.801.507 398.696 3,8 6,4
Soma da Programacao
Operacional - CAU/UF 125.910.963 134.221.228 8.310.265 6,6 80,1
Aporte ao Fundo de Apoio
Financeiro aos CAU/UF 2.440.040 3.070.389 630.349
Programacdo Operacional
CAU/BR 28.678.610 29.480.065 801.456 2,8 7,6
Aporte ao Fundo de Apoio 655.818 819.292 163.475 24,9

Financeiro aos CAU/UF
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Anexo 2 - Demonstrativo das Fontes de Receitas

ARRECADACAO TOTAL RECEITAS
Taxas e Anuidade Aplicagbes Outras Fundo de saldo de
Regibes | CAU/UF | Anuidade - PF Anuidade- PJ RRT SOMA 'p G. ) ) SUBTOTAL Exercicios TOTAL Correntes Capital
Multas 2013 Financeiras Receitas Apoio .
Anteriores
AC 51.252 5.384 68.528 2.503 - 127.667 706.866 854.533 258.612 1.113.145 854.533 258.612

AM 257.852 23.751 230.125 10.235 = 521.963 337.563 881.526 338.424 1.219.950 881.526 338.424
AP 69.079 23.434 83.839 3.527 = 179.879 = = 657.964 837.843 = 837.843 837.843 =
NORTE PA 452.992 41.801 450.361 18.903 = 964.058 48.000 = = 1.012.058 1.322.276 2.334.334 1.012.058 1.322.276
RO 78.629 13.617 204.574 5.936 = 302.756 = = 542.875 845.631 = 845.631 845.631 =
RR 20.055 6.017 35.663 1.235 = 62.970 = = 767.462 830.432 = 830.432 830.432 =
TO0 120.968 24.068 321.484 9.330 = 475.850 15.334 9.300 380.754 881.238 443.321 1.324.559 881.238 443.321
SOMA (N) 1.050.827 138.072 1.394.574 51.669 = 2.635.143 105.334 9.300 3.393.484 6.143.261 2.362.633 8.505.394 [ 6.143.261 2.362.633
AL 325.976 18.367 281.528 12.517 = 638.388 = = 228.517 866.905 596.111 1.463.016 866.905 596.111
BA 905.029 133.955 956.923 39.918 = 2.035.825 86.000 = = 2.121.825 1.100.000 3.221.825 2.121.825 1.100.000
CE 410.653 36.418 385.031 16.642 = 848.744 42.420 = 31.495 922.659 505.168 1.427.827 922.659 505.168
MA 211.057 34.835 227.878 9.475 = 483.245 5.000 3.720 373.827 865.792 32.000 897.792 865.792 32.000

NORDESTE PB 339.028 38.951 526.419 18.088 - 922.486 50.000 40.000 - 1.012.486 565.915 [EEEH 1.012.486 565.915
PE 844.545 69.352 628.704 30.852 - 1.573.453 - - - 1.573.453 967.440 [JEEIEER 1.573.453 967.440
PI 145.798 21.851 177.392 6.901 - 351.942 - - 496.808 848.750 217.000 IR 848.750 217.000
RN 419.885 34.835 606.883 21232 - 1.082.835 - - - 1.082.835 736.101 [ 1.082.835 736.191
SE 180.497 18.051 248.648 8.944 - 456.140 12.000 24000 399215 891.355 IVESRN  1.102.166 891.355 210.811
SOMA (NE) 3.782.468 406.615 4.039.406  164.569 -"  8393.058 195.420 67.720  1.529.862  10.186.060 4930636 [T 10186060 ©  4.930.636
MG 2.362.053 273.610 2571967  104.153 : 5.311.783 250.000 : ! 5.561.783 1.438.217 [ 5.561.783 1.438.217
RJ 4221772 585.854 2176644  139.685 - 7.123.955 800.000 - - 7.923.955 7.261.243 [JFRERE 7.923.955 7.261.243
sp 10.117.991 1257212 11.842.795  464.360 - 23682358 1928471 600.000 - 26.210.829 14.166.770 [JEEEED) 26.210.829 14.166.770
SOMA (SE) 16.701.816 2116676  16.591.406  708.198 -"  36.118.09 2978471  600.000 -" 39.696.567 22.866.230 IEZRED ~  30.69.567 = 22.866.230
PR 1.954.901 293.561 4037435 125718 - 6.411.615 400.000 - - 6.811.615 6.967.339 6.811.615 6.967.339
suL RS 3.121.285 395.848 5.660.830  183.559 - 9.361.522 400.000 - - 9.761.522 8.600.000 9.761.522 8.600.000
sc 1.442.380 247.326 2.204.327 77.881 - 3.971.914 300.000 ! ! 4.271.914 3.582.237 4.271.914 3.582.237
SOMA (S) 6.518.566 936735  11.902592  387.159 - 19.745.052 1.100.000 - -7 20845052 19.149.577 " 20845052 "  19.149.577
DF 942.593 108.621 571.075 32.446 - 1.654.735 53.265 - - 1.708.000 700.000 1.708.000 700.000
CENTRO- GO 654.180 106.087 1.369.680 42.599 - 2.172.546 70.000 112.000 - 2.354.546 2.183.589 2.354.546 2.183.589
OESTE WS 520.798 91.203 1.332.927 38.899 - 1.983.827 70.000 46.173 - 2.100.000 300.000 2.100.000 300.000
mT 399.193 57.635 1.225.002 33.637 - 1.715.467 50.000 - - 1.765.467 - 1.765.467 -
SOMA (CO) 2.516.764 363.546 4.498.684  147.581 . 7.526.575 243.265 158.173 . 7.928.013 3.183.589 7.928.013 3.183.589
fotaLcAU/UF | aosioasn|  aseiew| a2 | iaows| | 7eavsos| 40| 35093 | as;3ae|  sa7sessy|  sadspess | rasier|
CAU/BR 7.761.987 1.000.544 9.787.713  371.005 - 18.921.249 2.000.000  5.797.398 - 26.718.647 3.580.710 26.718.647 3.580.710

TOTAL GERAL 38.332.428 4962188 | 48.214375| 1830181 = -| 93.339.173 6.622.490 | 6.632.591 | 4.923.346 |  111.517.600 56.073.375 | 167.590.974 111.517.600 56.073.375
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Anexo 3 — Demonstrativo das Aplicagdes por Iniciativa Estratégica
APLICAGOES TOTAIS POR INICIATIVA - 12 REPROGRAMAGCAO 2014

REGIKO  CAU/UF PROJETOS ATIVIDADES TOTAIS DART. %
QDE. VALOR (R$) QDE. VALOR (R$) QDE. VALOR (R$)
AC 0 . 8 1.113.145 8 1.113.145 0,7
AM 2 448.402 3 771.548 5 1.219.950 0,7
AP 0 = 4 837.843 4 837.843 0,5
NORTE PA 2 1.483.345 7 850.989 9 2.334.334 1,4
RO 3 58.673 7 786.958 10 845.631 0,5
RR 0 - 5 830.432 5 830.432 0,5
TO 3 697.836 7 626.723 10 1.324.559 0,8
SOMA (N) 10 2.688.256 a1 5.817.638 51 8.505.894 5,1
AL 14 739.111 6 723.905 20 1.463.016 0,9
BA 8 374.988 11 2.846.837 19 3.221.825 1,9
CE 4 708.574 3 719.253 7 1.427.827 0,9
MA 0 - 5 897.792 5 897.792 0,5
NORDESTE  PB 2 388.197 5 1.190.204 7 1.578.401 0,9
PE 1 301.572 7 2.239.321 8 2.540.893 1,5
PI 4 498.800 3 566.950 7 1.065.750 0,6
RN 5 898.941 5 920.085 10 1.819.026 1,1
SE 2 289.597 6 812.569 8 1.102.166 0,7
SOMA (NE) 40 4.199.780 51 10916916 91 15.116.69 9,0
MG 4 1.715.000 4 5.285.000 8 7.000.000 4,2
R 3 6.968.243 3 8.216.955 6 15.185.198 9,1
SP 41 7.383.804 36 32.993.795 77 40.377.599 24,1
SOMA (SE) 48 16.067.047 a3 46.495.750 91  62.562.797 37,3
PR 3 7.063.769 6 6.715.186 9 13.778.955 8,2
SuL RS 25 10.339.762 13 8.021.760 38 18.361.522 11,0
sC 14 3.754.381 23 4.099.770 37 7.854.151 4,7
SOMA (S) 42 21.157.912 a2 18.836.716 84  39.994.628 23,9
DF 3 110.000 3 2.298.000 6 2.408.000 1,4
CENTRO- GO 10 2.924.750 11 1.613.385 21 4.538.135 2,7
OESTE MS 5 474.408 13 1.925.592 18 2.400.000 1,4
MT 9 314.097 16 1.451.370 25 1.765.467 1,1
SOMA (CO) 27 3.823.255 a3 7.288.347 70 11.111.602 6,6
TOTAL CAU/UF 167 47.936.250 220 89.355.367 387 137.291.617 81,9
CAU/BR 27 5.149.593 39 25.149.763 66 30.299.357 18,1
TOTAL GERAL 194 53.085.843 259 114.505.130 453 167.590.974  100,0
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Anexo 3.1 — Demonstrativo das Aplicag6es da Programag¢ao Operacional por Iniciativa Estratégica

REGIAO CAU/UF
AC
AM
AP
NORTE PA
RO
RR
TO
SOMA (N)
AL
BA
CE
MA
NORDESTE PB
PE
PI
RN
SE
SOMA (NE)
MG
RJ
SP
SOMA (SE)
PR
suL RS
SC
SOMA (S)
DF
CENTRO-OESTE €0
MS
MT
SOMA (CO)
TOTAL CAU/UF
CAU/BR
TOTAL PROGRAMAGAO
OPERACIONAL

Aporte ao Fundo de Apoio
Financeiro aos CAU/UF

PROGRAMAGAO TOTAL

QDE.

w O wW N O N O

167
27

194

194

APLICACOES TOTAIS POR INICIATIVA - 12 REPROGRAMAGAO 2014

PROJETOS

VALOR (R$)

448.402
1.483.345
58.673
697.836
2.688.256
739.111
374.988
708.574
388.197
301.572
498.800
898.941
289.597
4.199.780
1.715.000
6.968.243
7.383.804
16.067.047
7.063.769
10.339.762
3.754.381
21.157.912
110.000
2.924.750
474.408
314.097
3.823.255
47.936.250
5.149.593

53.085.843

53.085.843

A A O O W N N

194
38

232

27

259

ATIVIDADES

QDE. VALOR (R$)

1.107.885
750.043
830.432
811.270
774.484
827.838
607.118

5.709.070
697.603

2.762.961
684.285
877.882

1.152.198

2.170.125
552.450
875.472
793.776

r
10.566.752

5.066.155
7.923.448
32.018.082

r
45.007.685

6.451.027
7.636.065
3.936.127

r
18.023.219

2.229.825
1.523.876
1.843.858
1.380.693
6.978.252
86.284.978
24.330.471

110.615.449

3.889.681

114.505.130

QDE.

B 0o » 0 ® w » w

361
65

426

27

453

TOTAIS
VALOR (R$)

1.107.885
1.198.445
830.432
2.294.615
833.157
827.838
1.304.954

r
8.397.326

1.436.714
3.137.949
1.392.859

877.882
1.540.395
2.471.697
1.051.250
1.774.413
1.083.373

r
14.766.532

6.781.155
14.891.691
39.401.886

r
61.074.732

13.514.796
17.975.827
7.690.508
39.181.131
2.339.825
4.448.626
2.318.266
1.694.790
10.801.507
134.221.228
29.480.065

163.701.293

3.889.681

167.590.974

r

r

PART. %

0,7
0,7
0,5
1,4
0,5
0,5
0,8
5,0
0,9
1,9
08
0,5
0,9
1,5
0,6
1,1
0,6
8,8
4,0
8,9

23,5

36,4
81

10,7
4,6

234
1,4
2,7
1,4
1,0
6,4

80,1

17,6

97,7

2,3

100,0
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Anexo 3.2 — Demonstrativo de Aporte ao Fundo de Apoio por CAU/UF e CAU/BR

Valor de Aporte

REGIAO CAU/UF Part. %
ao Fundo
AC 5260 0,1
AM 21.505 0,6
AP 7.411 0,2
NORTE PA 39.719 1,0
RO 12.474 0,3
RR 2504 0,1
TO 19.605 0,5
SOMA (N) 108.568 = 2,8
AL 26.302 0,7
BA 83.876 2,2
CE 34.968 0,9
MA 19.910 0,5
NORDESTE PB 38.006 1,0
PE 69.196 1,8
PI 14500 0,4
RN 44613 1,1
SE 18.793 0,5
SOMA (NE) 350.164 = 9,0
MG 218.845 5,6
RJ 293.507 7,5
sp 975.713 25,1
SOMA (SE) 1.488.065 38,3
PR 264.159 6,8
suL RS 385.695 9,9
SC 163.643 4,2
SOMA (S) 813.497 ~ 20,9
DF 68.175 1,8
CENTRO-OESTE 0 G
MT 70.677 1,8
MS 81.734 2,1
SOMA (CO) 310.095 8,0
TOTAL CAU/UF 3.070.389 78,9
CAU/BR 819.292 21,1
TOTAL GERAL 3.889.681 100,0
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Anexo 3.3 — Demonstrativo de Contribui¢do do Centro de Servico Compartilhado dos CAU/UF e CAU/BR
Valor de Aporte

REGIAO CAU/UF g Part. %
AC 8.092 0,1
AM 33.085 0,3
AP 11.402 0,1
NORTE PA 61.108 0,6
RO 19.191 0,2
RR 3.991 0,0
TO 30.162 0,3
SOMA (N) 167.031 ~ 1,6
AL 40.465 0,4
BA 129.044 1,2
CE 53.799 0,5
MA 30.631 0,3
NORDESTE PB 58.473 0,5
PE 99.736 0,9
PI 22308 0,2
RN 68.637 0,6
SE 28.913 0,3
SOMA (NE) 532.006 @ 5,0
MG 348.000 3,3
RJ 451.562 4,2
sp 1.501.139 14,0
SOMA (SE) 2.300.701 =~ 21,5
PR 406.409 3,8
SuL RS 593.393 5,5
SC 230.785 2,2
SOMA (S) 1.230.587 11,5
DF 104.892 1,0
CENTRO-OESTE 0 Dol
MT 108.737 1,0
MS 125.748 1,2
SOMA (CO) 477.087 4,5
TOTAL CAU/UF 4.707.412 44,0
CAU/BR 5.996.748 56,0
TOTAL GERAL 10.704.160  100,0
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Anexo 3.4 — Demonstrativo Comparativo das Aplicagées por Programagao Operacional, Fundo de Apoio e Contribuigao
CSC (12 Reprogramacao 2014 X Programagao 2014)

COMPARATIVO DAS INICIATIVAS - PROGRAMAGAO 2014 X 12 REPROGRAMAGAO 2014

12 REPROGRAMAGAO

REGIKO  CAUJUF PROGRAMAGAO 2014 . VARIAGAO DART. 9%
QDE. VALOR (R$) QDE. VALOR (R$) QDE. VALOR (R$) %
AC 3 526.439 8 1.113.145 5 586.706  111,4 0,7
AM 3 731.598 5 1.219.950 2 488352 66,8 0,7
AP 3 533.426 4 837.843 1 304417 57,1 0,5
NORTE PA 9 2.212.058 9 2.334.334 0 122.276 5,5 1,4
RO 9 611.667 10 845.631 1 233.964 383 0,5
RR 4 605.402 5 830.432 1 225.030 37,2 0,5
TO 7 832.235 10 1.324.559 3 492324 59,2 0,8
SOMA (N) 38 6.052.825 51 8505894 13 2453069 405 51
AL 19 1.239.291 20 1.463.016 1 223725 18,1 0,9
BA 19 3.221.825 19 3.221.825 0 - 0,0 1,9
CE 6 1.396.332 7 1.427.827 1 31.495 2,3 0,9
MA 5 706.869 5 897.792 0 190.923 27,0 0,5
NORDESTE  PB 6 1.041.413 7 1.578.401 1 536.988 51,6 0,9
PE 6 1.573.453 8 2.540.893 2 967.440 61,5 1,5
PI 5 674.080 7 1.065.750 2 391.670 58,1 0,6
RN 7 1.082.835 10 1.819.026 3 736.191 68,0 1,1
SE 7 898.761 8 1.102.166 1 203.405 22,6 0,7
SOMA (NE) 80 11.834.859 91 15116696 11 3281837 27,7 9,0
MG 7 7.000.000 8 7.000.000 1 - 0,0 4,2
R 6 16.811.347 6 15.185.198 0o - 1.626.149  -9,7 9,1
Sp 76 40.377.599 77 40.377.599 1 - 0,0 24,1
SOMA (SE) 89 64.188.946 91 62.562.797 2 - 1626149 25 37,3
PR 8 6.811.615 9 13.778.955 1 6.967.340  102,3 8,2
SUL RS 37 18.361.522 38 18.361.522 1 - 0,0 11,0
sC 36 7.854.151 37 7.854.151 1 - 0,0 4,7
SOMA (S) 81 33.027.288 84 39.994.628 3 6.967.340 211 23,9
DF 7 1.708.000 6 2.408.000 il 700.000 41,0 1,4
CENTRO- GO 20 4.804.546 21 4.538.135 1| 266.411  -55 2,7
OESTE MS 16 2.400.000 18 2.400.000 2 - 0,0 1,4
MmT 25 1.765.467 25 1.765.467 0 - 0,0 1,1
SOMA (CO0) 68 10.678.013 70 11111602 2 433589 41 6,6
CAU/UF 356 125.781.931 387 137.291.617 31 11.509.686 9,2 81,9
CAU/BR 65 29.334.427 66 30.299.357 1 964.930 33 18,1
TOTAL GERAL a1 155.116.358 453 167.590.974 32 12.474.616 8,0 100,0
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Anexo 4 — Demonstrativo de Aplicacdao por Natureza de Despesa.
APLICAGAO POR NATUREZA DE DESPESAS - REPROGRAMAGAO 2013

: Pessoal Material de Servigos de Terceiros Encargos Soma Aporte 20 Soma
REGIAO  CAU/UF | Saldriose L L Servigos Aluguéis e Outras ) . Aporte CSC  Despesasde Imobilizado =~ TOTALGERAL Part. %
Diarias Consumo Diarias Passagens Diversos  Operacional Fundo )
Encargos Prestados Encargos Despesas Custeio
AC 403.420 31.140 17.900 43.500 50.000 264.921 27.200 2.100 1.000 841.181 5.260 8.092 854.533 258.612 1.113.145 0,7
AM 478.750 4.983 22.093 29.250 38.050 146.908 45.480 41.422 20.000 826.936 21.505 33.085 881.526 338.424 1.219.950 4 0,7
AP 333.870 - 6.600 60.000 48.000 235.560 60.000 - 12.000 756.030 7.411 11.402 774.843 63.000 837.843| 0,5
NORTE PA 450.820 9.900 32.000 70.100 80.000 179.928 46.400 26.082 16.000 911.230 39.719 61.108 1.012.058 1.322.276 2.334.334 1,4
RO 340.133 30.073 16.204 49.113 105.000 104.326 41.000 36.153 21.900 743.902 12.474 19.191 775.567 70.065 845.631 0,5
RR 374.261 33.000 39.141 50.000 110.000 73.700 55.200 43.000 7.544 785.846 2.594 3.991 792.432 38.000 830.432 0,5
TO 330.850 23.274 17.950 59.453 110.807 159.706 35.107 69.690 - 806.836 19.605 30.162 856.603 467.956 1.324.559 0,8
SOMA (N) 2.712.104 132.370 151.888 361.416 541.857 1.165.049 310.387 218.447 78.445 5.671.962 108.568 167.031 | 5.947.561 2.558.333 | 8.505.894 ~ 51
AL 433.858 16.200 - 8.100 14.000 264.598 57.882 500 5.000 800.138 26.302 40.465 866.905 596.111 1.463.016 0,9
BA 863.270 46.870 17.000 144.802 79.500 390.306 150.400 106.957 109.800 1.908.905 83.876 129.044 2.121.825 1.100.000 3.221.825 1,9
CE 488.079 - 13.800 36.908 32.425 73.047 130.000 59.632 - 833.891 34.968 53.799 922.658 505.168 1.427.827 0,9
MA 433.165 25.200 41.000 62.000 53.300 114.900 55.153 15.033 15.500 815.251 19.910 30.631 865.792 32.000 897.792| 0,5
NORDESTE PB 520.175 26.911 27.950 41.000 66.440 124.980 73.500 3.000 32.050 916.006 38.006 58.473 1.012.485 565.915 1.578.401 0,9
PE 735.903 10.000 8.000 34.785 40.000 117.747 120.000 315.906 22.180 1.404.521 69.196 99.736 1.573.453 967.440 2.540.893 15
PI 439.700 28.800 7.500 37.200 76.600 132.942 35.500 31.400 22.300 811.942 14.500 22.308 848.750 217.000 1.065.750 0,6
RN 547.000 21.000 16.800 35.000 70.000 172.765 56.020 4.000 47.000 969.585 44.613 68.637 1.082.835 736.191 1.819.026 1,1
SE 448.999 16.900 36.100 41.868 129.610 103.831 57.205 5.738 3.399 843.650 18.793 28.913 891.356 210.811 1.102.166 0,7
SOMA (NE) 4.910.149 191.881 168.150 441.663 561.875 1.495.116 735.660 542.166 257.229 [ 0.303.889 350.164 532.006 | 10.186.060 4.930.636 | 15.116.696 ~ 9,0
MG 2.477.871 47.000 194.158 290.000 366.000 829.126 338.000 - 51.000 4.593.155 218.845 348.000 5.160.000 1.840.000 7.000.000 4,2
RJ 4.258.173 100.000 177.000 200.000 150.000 1.928.713 30.000 300.000 35.000 7.178.886 293.507 451.562 7.923.955 7.261.243 15.185.198| 9,1
SP 12.119.155 305.752 127.500 2.606.982 1.450.633 5.473.161 1.076.634 10.000 564.159 23.733.976 975.713 1.501.139 26.210.828 14.166.770 40.377.599 24,1
SOMA (SE) 18.855.199 452.752 498.658 3.096.982 1.966.633 8.231.000 1.444.634 310.000 650.159 35.506.017 1.488.065 2.300.701 | 30.294.783 23.268.013 | 62.562.797 " 37,3
PR 3.085.307 69.125 208.000 417.375 290.000 1.095.306 420.000 555.935 - 6.141.048 264.159 406.409 6.811.616 6.967.339 13.778.955 8,2
SUL RS 3.400.000 77.220 142.800 571.628 431.512 3.633.746 173.000 162.000 190.528 8.782.434 385.695 593.393 9.761.522 8.600.000 18.361.522 11,0
SC 2.226.141 31.000 101.065 204.095 50.542 773.883 1.900 152.325 315.554 3.856.505 163.643 251.765 4.271.913 3.582.237 7.854.151 4,7
SOMA (S) 8.711.448 177.345 451.865 1.193.098 772.054 5.502.935 594.900 870.260 506.082 18.779.987 813.497 1.251.567 i 20.845.051 19.149.577 i 39.994.628 i 239
DF 935.100 - 41.800 24.500 17.380 311.153 114.000 16.000 75.000 1.534.933 68.175 104.892 1.708.000 700.000 2.408.000 1,4
CENTRO- GO 1.097.528 43.100 62.760 45.900 79.650 668.308 1.200 42.781 71.100 2.112.327 89.509 137.710 2.339.546 2.198.589 4.538.135 2,7
OESTE MS 1.113.120 42.509 48.960 78.765 84.735 134.576 206.800 87.660 95.393 1.892.518 81.734 125.748 2.100.000 300.000 2.400.000 1,4
MT 812.239 20.500 20.800 59.000 84.139 215.922 145.700 152.754 75.000 1.586.054 70.677 108.737 1.765.467 - 1.765.467 1,1
SOMA (CO) 3.957.987 106.109 174.320 208.165 265.904 1.329.959 467.700 299.195 316.493 7.125.832 310.095 477.087 7.913.013 3.198.589 | 11.111.602 6,6
TOTAL CAU/UF 39.146.887 1.060.457 1.444.881 5.301.324 4.108.323 17.724.059 3.553.281 2.240.068  1.808.408 76.387.687 3.070.389 4.728.393 84.186.469 53.105.148 137.291.617 81,9
CAU/BR (i) 10.730.674 377.270 105.662 2.501.891 2.373.139 8.448.778 410.891 1.170.725 514.194 26.633.224 819.292 - 27.452.516 2.846.841 30.299.357 | 18,1
TOTAL GERAL 49.877.561 1.437.727 1.550.543 7.803.215 6.481.462 26.172.837 3.964.172 3.410.793  2.322.602 = 103.020.911 3.889.681 4728393 | 111.638.985 55.951.989 ~  167.590.974 100,0
PART. % 29,8 09 09 4,7 3,9 15,6 2,4 2,0 1,40 61,5 2,3 2,8 66,6 33,4 100,0

(i) No CAU/BR o Centro de Servigo Compartilhado esta distribuido da seguinte forma: (R$ 2.621.088 - Saldrios e Encargos) / (RS 50.250 - Diarias de Funciondrios) / (RS 48.960 - Didrias de Conselheiros e Convidados)/ ( RS 71.040 - Passagens) / (RS 3.108.172 - Servigos
Prestados) / (R$ 97.238 - Imobilizado) totalizado em RS 5.996.748
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LiMITES DE UTILIZACAO DE RECURSOS

(RECEITAS CORRENTES X PESSOAL E ENCARGOS)
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Anexo 5.1 — Comparativo dos Limites de Utilizagdo dos recursos dos CAU/UF e CAU/BR (Receitas Correntes X Despesas com
Pessoal e Encargos).

Receitas Correntes Despesas com Pessoal e Encargos Aplicagao %

REGIAO CAU/UF Programagao 12 Reprog. Programagdo 12 Reprog. Programagdo 12 Reprog.

Var.9 Var.9 Var.9
2014 2014 ar.% 2014 2014 ar.% 2014 2014 ar.%

AC 526.439 854533 62 291.300 403.420 38 55 47 .15

AM 731.598 881526 20 396.544 478750 21 54 54 0

AP 533.426 837.843 57 290.871 333870 15 55 40 27

NORTE PA 1.012.058 1012058 0 493.803 450820 -9 49 45 -9
RO 611.667 845631 38 287.603 340133 18 47 40 -14

RR 569.402 830432 46 249,398 374261 50 44 45 B

T0 682.235 881238 29 335.279 330.850 -1 49 33 224

SOMA (N) 4.666.824  6.143.261 © 32 2344798 2712104 16 50 a4 12

AL 759.291 866.905 14 371.191 433858 17 49 50 2

BA 2121.825 2121825 0 863.270 863270 0 M M 0

CE 891.165 922659 4 488.080 488079 0O 55 53 "

MA 706.869 865792 22 294.800 433165 47 ) 50 20

NORDESTE PB 1.001.413  1.012.486 1 549,579 520175 -5 55 51 -6

PE 1.573.454 1573453 0 746.268 735.903 -1 47 47 1

I 618.079 848750 37 336.534 439700 31 54 52 5

RN 1.082.835  1.082.835 0 507.200 547.000 8 47 51 8

SE 698.761 891355 28 377.928 448999 19 54 50 7

SOMA (NE) 9.453.692 10.186.060 8 4534.850  4.910.149 8 48 48 0
ES 1.769.072 - -100 984.916 - -100 55 0 -100

cupesre MO 5.561.782 5561783 0 2825871 2477871  -12 51 45 12

RJ 9.704.945  7.923.955  -18 5.237.720 4258173  -19 54 54 0

sp 26210829  26.210.829 0 12281296  12.119.155 -1 47 46 1

SOMA (SE) 43.246.628  39.696.567 ~ -8 21320803 18.855.199 -12 49 47 -4

PR 6.811.615 6811615 0 3085307  3.085307 O 45 45 0

suL RS 9761522 9761522 0 3.400.000  3.400.000 0 35 35 0

sC 4271913 4271914 0 2358274 2226141 -6 55 52 -6

SOMA () 20.845.050  20.845.052° 0 8.843.581  8.711.448 -1 a2 a2 -1

DF 1708000  1.708.000 O 935.100 935100 O 55 55 0

CENTRO- GO 2354546 2354546 O 1.107.013  1.097.528 -1 47 47 1

OESTE Ms 2.099.999 2100000 O 1155000  1.113.120 -4 55 53 -4

MT 1.765.467  1.765.467 O 808.037 812239 1 46 46 1

SOMA (CO) 7.928.013  7.928013~ 0 4.005.150  3.957.987 -1 51 50 -1

TOTAL CAU/UF 86.140.208  84.798.953 ~ -2 41.058.182  39.146.887 -5 48 46 3

CAU/BR 26.487.58  26.718.647 1 10.730.675 10.730.675 0 a1 40 -1

TOTAL GERAL 112.627.794 111.517.600 -1 51.788.857 49.877.562 -4 46 45 3
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ANEXO 6

DEMONSTRATIVO COMPARATIVO DE APLICACAO DE RECURSOS
EM FISCALIZACAO

(12 REPROGRAMACAO 2014 X PROGRAMAGAO 2014)
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Anexo 6.1 — Demonstrativo Comparativo dos Limites de Aplicagcdo de Recursos em Fiscalizagdo
(12 Reprogramacao 2014 X Programagdo 2014).

Despesas Correntes Despesas com Fiscalizagdo Aplicacao %

SIEE) CAU/UF Programagdo 12 Reprog. Programagao 12 Reprog. Programagdo 12 Reprog.

Var.9 Var.9 Var.9
2014 2014 ar.% 2014 2014 ar.% 2014 2014 ar.%

AC 523.100 854533 63,4 95.640 249140 1605 18,3 29,2 10,9

AM 715.572 881.526 23,2 81.562 125.818 54,3 11,4 14,3 2,9

AP 528.279 774.843 46,7 105.042 105.042 0,0 19,9 13,6 -6,3

NORTE PA 962331 1012058 52 172.816 176.869 2,3 18,0 17,5 -0,5
RO 603.321 775566 28,5 77.018 58786 -23,7 12,8 P 5

RR 567.298 792432 39,7 155.398 309.200 99,0 27,4 39,0 11,6

TO 665.309 856.603 28,8 37.650 299.880  696,5 5,7 35,0 29,3

SOMA (N) 4565210  5.947.561 = 30,3 725126 1324735 82,7 15,9 2,3 6,4
AL 737.471 866.905 17,6 9.700 9.700 0,0 1,3 1,1 -0,2

BA 2.048.039  2.121.825 3,6 514.819 444819 -13,6 25,1 21,0 -4

CE 861.371 922659 7,1 162.985 162.985 0,0 18,9 17,7 1,3

MA 659.786 865792 31,2 65.000 70100 7,8 9,9 8,1 1,8

NORDESTE PB 974578  1.012.486 3,9 312.165 329724 56 32,0 32,6 0,5
PE 1.517.359  1.573.453 3,7 318.651 301572 -54 21,0 19,2 18

Pl 606.669 848750 39,9 152.205 165.700 8,9 251 19,5 53

RN 1.046.887  1.082.835 3,4 10.000 95.385 853, 1,0 8,8 7,9

SE 684.804 891.355 30,2 109.393 111.488 1,9 16,0 12,5 3,5

SOMA (NE) 9.136.964  10.186.060 = 11,5 1654918 1691473 2,2 18,1 16,6 1,5
ES 1.729.436 - -100,0 34.500 - -100,0 2,0 0,0 2,0

worste MO 4978126  5.160.000 3,7 240.000 240000 0,0 43 47 -0,2
RJ 8589.720  7.923.955 -7,8 240.000 170.000 -29,2 2,8 21 -0,6

sp 25356241  26.210.829 3,4 121.508 101.038 -16,8 0,5 0,4 01

SOMA (SE) 40.653.523 39.294.784 " -3,3 636.008 511038 -19,6 1,6 1,3 -0,3
PR 6.180.921  6.811.616 10,2 609.000 609.000 0,0 9,9 8,9 -0,9

suL RS 9.701.522  9.761.522 0,6 629.956 689.956 9,5 6,5 71 0,6
e 4116612 4271914 38 36.919 316.410 757,0 0,9 7,4 6,5

SOMA (S) 19.999.055  20.845.051 ~ 4,2 1275875 1615366 26,6 6,4 7,7 1,4
DF 1.650.280  1.708.000 3,5 18.000 15.000 -16,7 1,1 0,9 -0,2

CENTRO- GO 2260599  2.339.546 3,1 348.363 348363 0,0 15,3 14,9 -0,5
OESTE MS 2034540 2100000 3.2 53.385 41385 -22,5 2,6 2,0 -0,7
MT 1.698.392 1765467 3,9 79.876 179.653 124,9 4,7 10,2 5,5

SOMA (CO) 7.652.811  7.913.013 ~ 3,4 499.624 584.401 17,0 6,5 7,4 0,9
TOTAL CAU/UF 82.007.563 84.186.469 ~ 2,7 4791551  5727.013 19,5 5,8 6,3 1,0
CAU/BR 25.831.768  26.633.224 3,1 18.000 15.000 -16,7 0,1 0,1 0,0
TOTAL GERAL 107.839.331 110.819.693~ 2,8 4.809.551  5.742.013 19,4 45 5,2 0,7
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ANEXO 7

REPROGRAMAGAO DO PLANO DE ACAO E ORCAMENTO POR
CAU/UF E CAU/BR

(12 REPROGRAMAGAO 2014 X PROGRAMAGAO 2014)
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ANEXO 7.1 -CAU/AC

ANEXO 7.1.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMAGAO 2014 x PROPOSTA 2014)
ANEXO 7.1.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMAGAO 2014 X
PROGRAMACAO 2014)

ANEXO 7.1.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

Anexo 7.1.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramagado 2014 X Programacdo 2014)
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- 12 Variagao
Programagdo Reprogramacgao Part. %
Especificacdo 2014 pros - Valores 7
(A) 2014 (R$) % (B)
(B)
I - FONTES
1. Receitas Correntes 526.439 854.533 328.094 62,3 76,8
1.1 Receitas de Arrecadagdo 127.667 127.667 - 0,0 14,9
1.1.1 Anuidades 59.139 59.139 - 0,0 46,3
1.1.1.1 Pessoa Fisica 51.252 51.252 - 0,0 40,1
1.1.1.2 Pessoa Juridica 5.384 5.384 - 0,0 4,2
1.1.1.3 Taxas e Multas 2.503 2.503 - 0,0 2,0
1.1.2 RRT 68.528 68.528 - 0,0 53,7
1.2 AplicagGes Financeiras 20.000 20.000 - 0,0 2,3
1.3 Outras Receitas - - - - -
1.4 Fundo de Apoio 378.772 706.866 328.094 86,6 82,7
Soma 526.439 854.533 328.094 62,3 76,8
2 Receitas de Capital - 258.612 258.612 0,0 23,2
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit - 258.612 258.612 0,0 23,2
Financeiro)
| - TOTAL DAS FONTES 526.439 1.113.145 586.706 111,4 100,0

Il - USOS

1 Programagao Operacional 523.100 1.099.793 576.693 110,2 98,8
1.1 Projetos - - - 0,0 0,0
1.2 Atividades 523.100 1.099.793 576.693 110,2 100,0
8 L L LG LA L) 3.339 5.260 1.921 57,5 0,5
Fundo de Apoio

3 Atividade de Aportes ao

Centro de Servigos - 8.092 8.092 0,0 0,7
Compartilhados

Il — TOTAL DOS USOS 526.439 1.113.145 586.706 111,4 100,0

VARIACAO (I-1)

Anexo 7.1.2 - Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramac&o 2014 X Programacio 2014)
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_CAU/RR

Valores em R$ Variagdo
Unidade Responsavel P/A | FP Denominagdo REcEramacie SeRioEamatio Valor (RS) %
i g 2014 2014

Diretoria Financeira A X Manutengdo e Conservagdo Administrativa e Informativa 427460 536.641 109.181 25,5
da Sede do CAU/AC

Diretoria Financeira A Contribui¢do com o Fundo de Apoio 3.339 5.260 1.921 57,5

CorrTlss-ao de Exer.cmlo ) A M Semilnarllos, Ifalestras e desenvolvimento das atividades 95.640 48,000 47.640 49,8

Profissional e Ensino e Formagdo de fiscalizagdo

Comissio de Fiscalizagio A M Sem'inéri.os, faletras e desenvolvimento das atividades i 158.140 158.140 .
de fiscalizagdo

Comissio de Ftica e Disciplina A M Ser'r1-|nar|‘os, Fjaletras e desenvolvimento das atividades ) 43.000 43.000 )
de fiscalizagdo

Comissdo de Organizacdo e A | X |organizacio Administrativa ; 55.400 55.400 .

Administracdo

Presidéncia A Estruturagdo Sede CAU - 258.612 258.612 -

Diretoria Financeira A Centro de Servigos Compartilhados - CSC - 8.092 8.092 -

TOTAL 526.439 1.113.145 586.706 111,4
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Anexo 7.1.3 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (12 Reprogramagao 2014 X Programagdo 2014)

: _

1R . Variacdo
2 Reprogramagdo
Especificacdo Programagdo 2014 pzogm * Part. %
Valores (R$) %

1. Pessoal 312.440 434.560 122.120 39,1 39,0
1.1. Saldrios e Encargos 291.300 403.420 112.120 38,5 36,2
1.2. Diarias - Funcionarios 21.140 31.140 10.000 47,3 2,8
2. Material de Consumo 2.000 17.900 15.900 795,0 16
3. Servigos de Terceiros — PF 33.500 43.500 10.000 29,9 39
3.1 Servigos Prestados - PF - - - 0,0 0,0
3.2. Didrias - Conselheiros/ Convidados 33.500 43.500 10.000 29,9 3,9
4. Servicos de Terceiros —PJ 175.160 357.573 182.413 104,1 32,1
4.1. Passagens 48.989 50.000 1.011 2,1 4,5
4.2. Servigos Prestados - PJ 96.381 264.921 168.540 174,9 23,8
4.3. Aluguéis e Encargos 26.040 27.200 1.160 4,5 2,4
4.4. Outras Despesas 3.750 15.452 11.702 312,1 1,4
5. Encargos Diversos - 1.000 1.000 0,0 0,1
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 523.100 854.533 331.433 63,4 76,8
6. Outras Despesas - Aportes ao Fundo

] 3.339 5.260 1.921 57,5 0,5
de Apoio
7. Outra.s Despesas - .Aportes ao Centro i 8.002 8.002 0,0 07
de Servigos Compartilhados
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 526.439 867.885 341.446 64,9 78,0
6. Imobilizado - 258.612 258.612 0,0 23,2
TOTAL GERAL 523.100 1.113.145 590.045 112,8 100,0

Anexo 7.1.4 - Composicdo do Plano de A¢ao

44/241



_CAU/BR

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil

Unidade — - _— -
., P/A FP Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico
Responsavel
Il - Incorporar ao Cau procedimentos modernos e
N . inovadores, em patamares de exceléncia internacional;
. X Manutengao e Conservagao X X R . i
Diretoria - . . |Organizar, planejar e desenvolver a estrutura |l - Enfatizar iniciativas destinadas a aprimorar o
Fi . A X |Administrativa e Informativa do CAU tendi to, tant ial to virtual. visand
inanceira o atendimento, tanto presencial quanto virtual, visando
da Sede do CAU/AC ’ P q I
atender as demandas e necessidades dos arquitetos e
urbanistas com prontiddo e exceléncia.
| - Apoiar o desenvolvimento da arquitetura e urbanismo,
focando a inclusdo social, o crescimento econémico e a
. ) - ) ) ) reservagdo do meio ambiente, alinhando com as
Diretoria Contribuicdo com o Fundo  |Organizar, planejar e apoiar o CAU/BR no P L. ¢ o ! L. L
. . A . . politicas publicas e com modernas praticas educacionais
Financeira de Apoio repasse dos Fundos de Apoio " X
e de gestdo; VI - Adotar procedimento na busca da
efetiva atuagdo sistémica, visando a integragdo do CAU
como um todo.
. ) | - Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de

L. Incentivar o desenvolvimento e L L X

Comissdo de . . ) fiscalizagdo da profissdo; VII - Adotar mecanismos de
o L aprimoramento profissional, conhecimento ) N L
Exercicio Semindrios, Palestras e R . aperfeicoamento da regulamentagdo do exercicio da
L . sobre o ambiente de sua atuagdo, . . . L
Profissional e A X  |desenvolvimento das ) . arquitetura e urbanismo, com incremento de agdes junto
. o . comprometimento com a sociedade e os N . "
Ensino e atividades de fiscalizagdo X R il " aos trés niveis de governo; VIII - Intensificar agdes
N arquitetos e urbanistas e ética nas relagdes e | . . e ;
Formagdo ) visnado a formalizagdo das empresas de arquitetura e
nos procedimento )
urbanismo.
. . |. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de
Incentivar o desenvolvimento e . - R
. o . fiscalizagdo da profissdo VII. Adotar mecanismos de
L aprimoramento profissional, conhecimento ) o ..
oL Seminarios, Paletras e X ~ aperfeicoamento da regulamentagdo do exercicio da
Comissdo de . sobre o ambiente de sua atuagdo, . . . .
T A X |desenvolvimento das ) ) arquitetura e urbanismo, com incremento de agdes junto
Fiscalizagdo - . comprometimento com a sociedade e os N . "
atividades de fiscalizagdo X R . . aos trés niveis de governo. VIII. Intensificar agdes
arquitetos e urbanistas e ética nas relagbes e | . . L ;
) visando a formalizagdo das empresas de arquitetura e
nos procedimentos. .
urbanismo.
) . I. Apoiar o desenvolvimento da arquitetura e urbanismo,
Incentivar o desenvolvimento e . N . . .
. . ) focando a inclusdo social, o crescimento econdémico e a
. aprimoramento profissional, conhecimento N k . .

- Semindrios, Paletras e . " preservagdo do meio ambiente, alinhando com as
Comissdo de . sobre o ambiente de sua atuagdo, ., o o N
‘. L A X |desenvolvimento das . . politicas publicas e com modernas pratica de educagdo.
Etica e Disciplina o . comprometimento com a sociedade e os . ; .

atividades de fiscalizagdo X R . . Articular junto aos 6rgdos competentes, na busca do
arquitetos e urbanistas e ética nas relagdes e ) ~ A
) aperfeicoamento da formagdo em arquitetura e
nos procedimentos. . — . .
urbanismo, em padrdes internacionais de qualidade.
- S I. Intensificar parcerias estratégicas com entidades de
Contribuir para a eficiéncia do setor e para a ) . A L )
S . . . |arquitetura e urbanismo, institui¢des publicas, privadas
simplificagdo da vida do profissional por meio . ) T
. e do terceiro setor, visando alavancar competéncias,
de solugdes inovadoras. i .

s . ) conhecimentos, mercados e recursos para ampliar a
Comissdo de Incentivando o desenvolvimento e N . .

. N " . ) .y . atuagdo do CAU no desenvolvimento e fortalecimento do
Organizagdo e A X |Organizagdo Administrativa |aprimoramento profissional, conhecimento L . ) ;

. N R N exercicio profissional e da arquitetura e urbanismo. Il -

Administragdo sobre o ambiente de sua atuagdo, R R .
. . Enfatizar iniciativas destinadas a aprimorar o
comprometimento com a sociedade e os ) ) ) .
X K il . atendimento, tanto presencial quanto virtual, visando
arquitetos e urbanistas e ética nas relagdes e \ ) .
. atender as demandas e necessidades dos arquitetos e
nos procedimentos. ) o .
urbanistas com prontiddo e exceléncia.
. " Estruturar a Sede do CAU para o devido I. Melhorar o ambiente de trabalho dos colaboradores do
Presidéncia A Estruturacdo Sede CAU K
funcionamento CAU
Apoiar o compartilhamento, entre o
. . X CAU/BR e os CAU/UF, da gestdo, manutencdo, [VI. Adotar procedimentos na busca da efetiva atuagio
Diretoria Centro de Servigos N i . R .
) . A X evolugdo e despesas relativas ao Centrode  [sistémica, visando a
Financeira Compartilhados - CSC

Servigos Compartilhados dos Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo (CSC-CAU)

integrag@o do CAU como um todo.
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Pessoal Servigos de Terceiros

B L Material de A Encargos

enominagdo " P P . . uguéis e "

FP [ 2014 sal E D Consumo Di P S Prestad Outras Dy Diversos
(Projeto / Atividade) eprogramagao alarios e Encargos idrias iarias assagens ervicos Prestados e utras Despesas

Soma Imobilizado Total % Part.

Manutengdo e
Conservagdao
X |Administrativa e 536,641 305.420 15.000 2.000 43.500 40,000 100.421 27.200 2100 1,000 536,641 - 536.641 482
Informativa da Sede do
CAU/AC

Contribuigdo com o Fundo

) 5.260 - - - - - - - 5.260 - 5.260 - 5.260 05
de Apoio

Seminarios, Palestras e
X |desenvolvimento das 48.000 - - E - . 48.000 - - - 48,000 - 48,000 43

atividades de fiscalizagdo

Seminarios, Paletras e
X |desenvolvimento das 158.140] 98.000 16.140] 11.000] - 10.000! 23.000 - - - 158.140] - 158.140] 14,2
atividades de fiscalizagdo

Seminarios, Paletras e
X [desenvolvimento das 43.000 - - - - - 43.000 - - - 43,000 - 43,000 39
atividades de fiscalizagdo

Organizagao

X o ; 55,400 . . 4.900 . ) 50.500 . B . 55,400 - 55.400) 50
Administrativa
Estruturagdo Sede CAU 258612 - - E - - - - - - B 258.612 258.612 232
Centro de Servigos
) 8.092 . - - - - - - 8.092 - 8.092 - 8.092 07,
Compartilhados - CSC
Total 1.113.145 403.420 31.140 17.900 43.500 50.000 264.921 27.200 15.452 1.000 854.533 258.612 1.113.145 100,0
% Parl.l 36,2 28 1,6 39 45 23,8 24 14 0,1 76,8 232 100,0|
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ANEXO 7.2 - CAU/AM

ANEXO 7.2.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMAGAO 2014 x PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.2.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMACAO 2014 X
PROGRAMACAO 2014)

ANEXO 7.2.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEXO0 7.2.4 - ComMPOSICAO DO PLANO DE ACAO

ANEXO 7.2.5 — APLICAGCAO POR ELEMENTO DE DESPESAS
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- 12 Variagao
Programagdo Reprogramagdo Part. %
Especificagio 2014 pros - Valores P
(A) 2014 (RS) % (B)
(B)
I - FONTES
1. Receitas Correntes 731.598 881.526 149.928 20,5 72,3
1.1 Receitas de Arrecadagao 521.963 521.963 - 0,0 59,2
1.1.1 Anuidades 291.838 291.838 - 0,0 55,9
1.1.1.1 Pessoa Fisica 257.852 257.852 - 0,0 49,4
1.1.1.2 Pessoa Juridica 23.751 23.751 - 0,0 4,6
1.1.1.3 Taxas e Multas 10.235 10.235 - 0,0 2,0
1.1.2 RRT 230.125 230.125 - 0,0 44,1
1.2 Aplicagdes Financeiras 7.890 22.000 14.110 178,8 2,5
1.3 Outras Receitas - - - 0,0 0,0
1.4 Fundo de Apoio 201.746 337.563 135.818 67,3 38,3
Soma 731.598 881.526 149.928 20,5 72,3
2 Receitas de Capital - 338.424 338.424 0,0 27,7
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit - 338.424 338.424 0,0 27,7
Financeiro)
| - TOTAL DAS FONTES 731.598 1.219.950 488.352 66,8 100,0
Il - USOS
1 Programagao Operacional 715.572 1.165.360 449.788 62,9 95,5
1.1 Projetos 81.562 448.402 366.840 449,8 38,5
1.2 Atividades 634.010 716.958 82.948 13,1 61,5
3 HVIEEL( C 0 ATREEsED 16.026 21.505 5.479 34,2 1,8
Fundo de Apoio
3 Atividade de Aportes ao
Centro de Servigos - 33.085 33.085 0,0 2,7
Compartilhados
Il — TOTAL DOS USOS 731.598 1.219.950 488.352 66,8 100,0
VARIACAO (I-11) - - - -
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Anexo 7.2.2 - Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramac&o 2014 X Programac&o 2014)

Valores em RS Variagdo
~ g =
Unidade Responsavel P/A | FP Denominagdo Programagao 12 Reprogramacao Valor (R$) %
2014 2014

Comissdo de Exercicio Profissional, Aprimoramento da fiscalizagdo da Arquitetura
. Lo P ) N 81.562 125.818 44.256 54,3
Etica e Disciplina e Urbanismo no ambito do estado do Amazonas
Comissdo de Orgamento e Contas P Sede prépria CAU/AM - 322.584 322.584 -
Comissdo de Organizago, Manutengdo das atividades Administrativas
Administragdo, Planejamento e A X 2014 ¢ 634.010 716.958 82.948 13,1
Finangas
Comissdo de Organizagdo,
Administragdo, Planejamento e A Centro de Servigos Compartilhados - CSC - 33.085 33.085 -
Finangas
Com,ssao dei Organlzragao, Contribuigdo no Fundo de Apoio Financeiro aos
Administragdo, Planejamento e A CAU/UF 16.026 21.505 5.479 34,2
Finangas

TOTAL 731.598 1.219.950 488.352 66,8
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__§3 CAU/BR

Anexo 7.2.3 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

5 = T
Especificagdo Programacao 2014 LR CluE ) aiiacdo Part. %
2014 Valores (RS) %
1. Pessoal 401.419 483.733 82.314 20,5 39,7
1.1. Salarios e Encargos 396.544 478.750 82.206 20,7 39,2
1.2. Didrias - Funcionarios 4.875 4.983 108 2,2 0,4
2. Material de Consumo 27.071 22.093 4,978 -18,4 1,8
3. Servigos de Terceiros — PF 29.250 29.250 - 0,0 24
3.1Servigos Prestados - PF - - - 0,0 0,0
3.2. Didrias - Conselheiros/
] 29.250 29.250 - 0,0 2,4
Convidados
4. Servigos de Terceiros —P)J 257.832 346.450 88.618 34,4 28,4
4.1. Passagens 40.000 38.050 1.950 -4,9 31
4.2. Servigos Prestados - PJ 141.930 146.908 4.978 3,5 12,0
4.3. Aluguéis e Encargos 45.480 45.480 - 0,0 3,7
4.4. Despesas Bancarias - 20.000 20.000 0,0 1,6
4.5. Outras Despesas 30.422 96.012 65.590 215,6 7,9
5. Encargos Diversos - - - 0,0 0,0
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 715.572 881.526 165.954 23,2 72,3
6. Outras Despesas - Aportes ao Fundo
. 16.026 21.505 5.479 34,2 1,8
de Apoio
7. D -A
Outra.s espesas : portes ao Centro i 33.085 33.085 0,0 27
de Servigos Compartilhados
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 731.598 936.116 204.518 28,0 76,7
6. Imobilizado - 338.424 338.424 0,0 27,7
TOTAL GERAL 715.572 1.219.950 504.378 70,5 100,0
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Anexo 7.2.4 - Composicdo do Plano de A¢ao

Unidade Responsavel P/A | FP Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico
Aprimoramento da Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio
Comissdo de Exercicio Profissional, p fiscalizagdo da Arquitetura e|Realizar Campanha de Valorizagdo das da Arquitetura e Urbanismo;Assegurar a eficacia no
Etica e Disciplina Urbanismo no ambitodo  [atividades de Arquitetura e Urbanismo. relacionamento e comunicagdo com a sociedade;
estado do Amazonas Promover o exercicio ético e qualificado da profissao.
- , Adquirir terreno para a construgdo da sede  [Aprimorar os meios de comunicagdo da organizagédo
Comissdo de Orgamento e Contas P Sede propria CAU/AM q . P g P " ) ¢ 8 ¢
propria do CAU/AM como publico-alvo e a sociedade em geral.
1. Aprimorar continuamente 0s processos e
metodologias de gestdo; 2. Ter uma gestdo cada vez
s o mais transparente, participativa, compartilhada e
Comissdo de Organizagdo, . . . .
o . Manutengdo das atividades orientada para produzir resultados relevantes e
Administragdo, Planejamento e A X L - , L
. Administrativas 2014 mensuraveis que transformem e melhorem o exercicio
Finangas _— . . .
da profissdo e a realidade da arquitetura e urbanismo
brasileiro; 3. Ter austeridade na gestdo dos recursos
orcamentarios.
. - Assegurar a eficacia no atendimento e no
Comissdo de Organizagdo, ) . ) . . .
Administragio, Planjamento e A Centro de Servigos Implementar uma gestao compartilhada dos  |relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a
Financas ' Compartilhados - CSC processos e servicos comuns aos Conselhos.  |sociedade;Assegurar a eficacia no relacionamento e
comunicagdo com a sociedade
Comissdo de Organizagdo, Contribuigdo no Fundo de  |Contribuigdo no Fundo de Apoio Financeiro aos
Administragdo, Planejamento e A Apoio Financeiro aos CAU/UF a ser utilizado na programagdo do -
Financas CAU/UF CAU/BASICO
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Anexo 7.2.5 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas

Pessoal Servigos de Terceiros
. Material de . . Encargos -
Denominagéo Reprogramagéo Salérios e " " Servicos Aluguéis e Despesas Outras . Soma Imobilizado Total % Part.
PIA | FP . - Didrias Consumo Didrias Passagens » Diversos
(Projeto / Atividade) 2014 Encargos Prestados Encargos Bancérias Despesas
Aprimoramento da fiscalizagdo da
P Arquitetura e Urbanismo no ambito do 125.818 97.892 2.058 - - 2.050 4978 - - 11.000 - 117.978 7.840 125.818 10,3
estado do Amazonas
P Sede prépria CAU/AM 322584 - - - - - - - - - - - 322.584 322.584 24
Manutengéo das atividad
A | x| ervieneeocas alvicedes 716,95 30,858 2925 2,003 29250 %000 141.990 15480 20,000 042 . 708,958 8.000 716,95 58
Administrativas 2014
Centro de Servigos Compartihados -
A 33.085 - - - - - - - - 33.085 - 33.085 - 33.085 27
CSC
Contribuicéo no Fundo de Apoio
A 21.505 - - - - - - - - 21.505 - 21.505 - 21.505 1,8
Financeiro aos CAU/UF
Total 1.219.950 478.750 4.983 2,093 20.250 38.050 146.908 45,480 20.000 96.012 - 881.526 338.424 1.219.950 100,0
% Part. 392 04 18 24 31 12,0 37 1,6 79 0,0 723 7 100,0
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ANEXO 7.3 -CAU/AP

ANEXO0 7.3.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMACAO 2014 X PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.3.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMACAO 2014 X
PROGRAMAGAO 2014)

ANEXO 7.3.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEXO0 7.3.4 - CoMmPOSICAO DO PLANO DE ACAO

ANEXO 7.3.5 — APLICAGAO POR ELEMENTO DE DESPESAS
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Anexo 7.3.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramagao 2014 X Programacdo 2014)

- 12 Variacao
Programagdo Reprogramacgao Part. %
Especificacao 2014 i - Valores 7
(A) 2014 (RS) % (B)
(B)
| - FONTES
1. Receitas Correntes 533.426 837.843 304.417 57,1 100,0
1.1 Receitas de Arrecadagao 179.879 179.879 - 0,0 21,5
1.1.1 Anuidades 96.040 96.040 - 0,0 53,4
1.1.1.1 Pessoa Fisica 69.079 69.079 - 0,0 38,4
1.1.1.2 Pessoa Juridica 23.434 23.434 - 0,0 13,0
1.1.1.3 Taxas e Multas 3.527 3.527 - 0,0 2,0
1.1.2 RRT 83.839 83.839 - 0,0 46,6
1.2 Aplicagdes Financeiras - - - 0,0 0,0
1.3 Outras Receitas - - - 0,0 0,0
1.4 Fundo de Apoio 353.547 657.964 304.417 86,1 78,5
Soma 533.426 837.843 304.417 57,1 100,0
2 Receitas de Capital - - - 0,0 0,0
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit - - - 0,0 0,0
Financeiro)
| - TOTAL DAS FONTES 533.426 837.843 304.417 57,1 100,0

Il - USOS

1 Programagdo Operacional 528.279 819.030 290.751 55,0 97,8
1.1 Projetos - - - 0,0 0,0
1.2 Atividades 528.279 819.030 290.751 55,0 100,0
2 Atividade de Aportes ao 5.147 7.411 2.264 44,0 0,9
Fundo de Apoio

3 Atividade de Aportes ao

Centro de Servicos - 11.402 11.402 0,0 1,4
Compartilhados

Il - TOTAL DOS USOS 533.426 837.843 304.417 57,1 100,0

VARIAGAO (I-11)

54/241



Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil

Anexo 7.3.2 — Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramacdo 2014 X Programac&o 2014)

Valores em RS Variago
, L P a 12 R a
Unidade Responsavel P/A | FP Denominagdo rogramagdo eprogramacdo Valor (RS) %
2014 2014

C.omlssao de Administragdo e A X Manutengdo das atividades administrativas do 423.237 713.988 290,751 68,70
Finangas CAU AP durante o ano de 2014
C.om|ssao de Administragdo e A X Manutengdo das atividades de fiscalizagdo do 105.042 105.042 ol - 0,00
Finangas CAU AP durante o ano de 2014
Comissdo de Administraggoe | Aporte ao Fundo de Apoio 5.147 7.411 2264 43,99
Finangas
C'omlssao de Administragdo e A X Contrlbl'ugao com o Centro de Servigos ) 11.402 11.402 )
Finangas Compatilhados

TOTAL 533.426 837.843 304.417 57,1
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Anexo 7.3.3 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

Variagdo
Especificagdo Programagdo 2014 12 Reprogramagao 2014 Part. %
Valores (RS) %

1. Pessoal 290.871 333.870 42.999 14,8 39,8
1.1. Saldrios e Encargos 290.871 333.870 42,999 14,8 39,8
1.2. Diarias - Funcionarios - - - 0,0 0,0
2. Material de Consumo 9.000 6.600 2.400 -26,7 0,8
3. Servigos de Terceiros — PF 35.000 60.000 25.000 71,4 7,2
3.1Servigos Prestados - PF - - - 0,0 0,0
3.2. Diédrias - Conselheiros/ Convidados 35.000 60.000 25.000 71,4 7,2
4. Servigos de Terceiros —PJ 181.408 362.373 180.965 99,8 43,3
4.1. Passagens 24.000 48.000 24.000 100,0 5,7
4.2. Servigos Prestados - PJ 109.408 235.560 126.152 115,3 28,1
4.3. Aluguéis e Encargos 48.000 60.000 12.000 25,0 7,2
4.4. Outras Despesas 18.813 18.813 0,0 2,2
5. Encargos Diversos 12.000 12.000 - 0,0 1,4
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 528.279 774.843 246.564 46,7 92,5
6. Outras Despesas - Aportes ao Fundo de

X 5.147 7.411 2.264 44,0 0,9
Apoio
7. Outras D - Aport Centrod

l:| ras espesafs portes ao Centro de ) 11.402 11.402 0,0 14
Servigos Compartilhados
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 533.426 793.656 260.230 48,8 94,7
6. Imobilizado - 63.000 63.000 0,0 7,5
TOTAL GERAL 528.279 837.843 309.564 58,6 100,0
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Anexo 7.3.4 - Composicdo do Plano de A¢ao

Unidade Responsavel P/A FP Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico
Ampliar a estrutura fisica do CAU AP com
. . " . ; . . X . todos os servigos. Firmar convenios com

Comissdo de Administragdo e Manutengdo das atividades administrativas |Garantir o funcionamento do CAU AP . . .

Finangas A X do CAU AP durante o ano de 2014 durante o ano de 2014 orgdos pubI|co~s o sentido de a'umentar e
sua arrecadagdo. Manter o funcionamento
do CAU AP durante o ano de 2014.
Melhorar a arrecadagdo do CAU AP durante
todo o ano de 2014. Firmar parcerias com
orgdos publicos e instituiges financeiras
no sentido de aumentar a sua arrecadagdo.

Comissdo de Administragdo e A X Manutengao das atividades de fiscalizagdo [Aumentar em 10% a arrecadagdo do CAU  |Diminuir a inadimplencia de profissionais e

Finangas do CAU AP durante o ano de 2014 AP durante o ano de 2014 empresas em 10%.Fiscalizar orgdos
publicos que estdo descumprindo as
resolugdes que determinam as
competencias exclusivas do arquiteto.
Aumentar o numero de RRTs em 10%

C‘omisséo de Administragdo e A Aporte a0 Fundo de Apoio Manutengdo das atividades administrativas Aporte ao Fundo de Apoio 2014

Finangas do CAU/AP durante o ano de 2014

Comissdo de Administragdo e A X Contribuigdo com o Centro de Servigos Manutengdo das atividades administrativas|Garantir o recolhimento do fundo de apoio

Finangas

Compatilhados

do CAU AP durante o ano de 2014

durante o exercicio de 2013.
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Anexo 7.3.5 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas

Pessoal Servigos de Terceiros
Material d E
Denominagdo _— Aluguéis e Tlcargos Soma Imobilizado Total % Part.
PIA FP . o Reprogramagao 2014 Saldrios e Encargos Didrias Consumo Diérias Passagens Servigos Prestados Outras Despesas Diversos
(Projeto / Atividade) Encargos
Manutengdo das
atividades administrativas
A X 713.988, 208.828 - 6.600 60.000 48,000 235.560 60.000, - 12.000 650.988, 63.000 713.988 852
do CAU AP durante o ano
de 2014
Manutengdo das
atividades de fiscalizagdo
A X 105.042) 105.042 - - - - - - - - 105.042, - 105.042 125
do CAU AP durante o ano
de 2014
A 0 |Aporte ao Fundo de Apoio 7411 - - - - - - - 7411 - 7411 - 7411 09
Contribuigdo com o
A X [Centro de Servigos 11.402 - - - - - - - 11.402 - 11.402 - 11.402 14
Compatilhados
Total 837.843 333.870 - 6.600 60.000 48.000 235.560 60.000/ 18.813 12.000 T74.843 63.000 837.843 100,0
% Part. 39,8 0,0 08 72 57 281 72 22 14 92,5 75 100,0
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ANEXO 7.4 -CAU/PA

ANEXO 7.4.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMAGAO 2014 X PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.4.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMACAO 2014 X
PROGRAMACAO 2014)

ANEXO 7.4.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEXO 7.4.4 - ComPOSICAO DO PLANO DE ACAO

ANEXO 7.4.5 — APLICAGCAO POR ELEMENTO DE DESPESAS
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Anexo 7.4.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramagao 2014 X Programacdo 2014)

" 12 Variagao
Programagdo Reprogramagao Part. %
Especificagdo 2014 S . Valores 7
(A) 2014 (RS) % (B)
(B)
| - FONTES
1. Receitas Correntes 1.012.058 1.012.058 - 0,0 43,4
1.1 Receitas de Arrecadagdao 964.058 964.058 - 0,0 95,3
1.1.1 Anuidades 513.697 513.697 - 0,0 53,3
1.1.1.1 Pessoa Fisica 452.992 452.992 - 0,0 47,0
1.1.1.2 Pessoa Juridica 41.801 41.801 - 0,0 4,3
1.1.1.3 Taxas e Multas 18.903 18.903 - 0,0 2,0
1.1.2 RRT 450.361 450.361 - 0,0 46,7
1.2 Aplicagdes Financeiras 48.000 48.000 - 0,0 4,7
1.3 Outras Receitas - - - 0,0 0,0
1.4 Fundo de Apoio - - - 0,0 0,0
Soma 1.012.058 1.012.058 - 0,0 43,4
2 Receitas de Capital 1.200.000 1.322.276 122.276 10,2 56,6
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit 1.200.000 1.322.276 122.276 10,2 56,6
Financeiro)
| - TOTAL DAS FONTES 2.212.058 2.334.334 122.276 5,5 100,0

Il - USOS

1 Programacao Operacional 2.162.331 2.233.507 71.176 3,3 95,7
1.1 Projetos 1.357.016 1.483.345 126.329 9,3 66,4
1.2 Atividades 805.315 750.162 |- 55.153 -6,8 33,6
2 Atividade de Aportes ao 49.727 39.719 |- 10.008 -20,1 1,7
Fundo de Apoio

3 Atividade de Aportes ao

Centro de Servigos - 61.108 61.108 0,0 2,6
Compartilhados

Il - TOTAL DOS USOS 2.212.058 2.334.334 122.276 5,5 100,0

VARIAGAO (I-11)
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Anexo 7.4.2 - Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramagdo 2014 X Programacao 2014)

Valores em R$ Variacdo
= a «
Unidade Responsavel | P/A | FP Denominagdo Programagao 12 Reprogramagdo Valor (RS) %
2014 2014
CAU/PA A Aporte ao Fundo de Apoio 49.727 39.719 10.008| - 20,13
CAU/PA A Comunicagdo Midiatica 66.000 66.000 0 0,0
CAU/PA P Fiscalizagdo CAU/PA 172.816 176.869 4.053 2,35
CAU/PA A Plano de Trabalho CEF / CEP 2014 31.140 31.140 0 0,0
Comissio de i A Realizagdo de Reunides da Comissdo e Palestras sobre o Cddigo de 17.660 17.660 0 0.0
mi i . . .
omissdo de Etica Etica e Disciplina do CAU/PA ’
Comissio de Etica A Desenvolvimento das atividades da Comissdo de Etica Profissional 38.360 38.360 0 00
i i . .
(CEP) do CAU/PA ’
CAU/PA P Estruturagdo da Sede CAU/PA 1.184.200 1.306.476 122.276 10,33
CAU/PA A Eventos e Viagens 65.220 65.220 0 0,0
Comiss3o de Etica A Manutengdo das atividades Administrativas 586.935 531.781 55.154] - 9,40
CAU/PA A CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - 61.108 61.108 0,0
TOTAL 2.212.058 2.334.334 122.276 5,53
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__§3 CAU/BR

Anexo 7.4.3 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

g = A
Especificagdo Programacao 2014 12 Reprogramagdo Meneca Part. %
2014 Valores (RS) %
1. Pessoal 503.703 460.720( - 42.983 -8,5 20,3
1.1. Salarios e Encargos 493.803 450.820( - 42.983 -8,7 19,8
1.2. Diérias - Funcionarios 9.900 9.900 - 0,0 0,4
2. Material de Consumo 32.000 32.000 - 0,0 14
3. Servigos de Terceiros — PF 70.100 70.100 - 0,0 31
3.1Servigos Prestados - PF - - 0,0 0,0
3.2. I?lar|as-ConseIhe|ros/ 20.100 20,100 ) 0,0 31
Convidados
4. Servigos de Terceiros —PJ 320.500 372.129 51.629 16,1 16,4
4.1. Passagens 80.000 80.000 - 0,0 3,5
4.2. Servigos Prestados - PJ 196.100 179.928| - 16.172 -8,2 7,9
4.3. Aluguéis e Encargos 44.400 46.400 2.000 4,5 2,0
4.4. Outras Despesas - 65.801 65.801 0,0 2,9
5. Encargos Diversos 36.028 16.000/ - 20.028 -55,6 0,7
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 962.331 950.949| - 11.382 -1,2 41,8
6. Outras Despesas - Aportes ao Fundo
. 49.727 39.719| - 10.008 -20,1 1,7

de Apoio
7. Outras D - Aport Cent

u ra.s espesas . portes ao Centro i 61.108 61.108 0,0 27
de Servigos Compartilhados
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 1.012.058 1.051.776 39.718 3,9 46,3
6. Imobilizado 1.200.000 1.322.276 122.276 10,2 58,2
TOTAL GERAL 2.162.331 2.273.225 110.894 51 100,0
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Anexo 7.4.4 - Composicdo do Plano de A¢ao

Unidade
. P/A FP Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico
Responsavel

Disponibilizadar aos CAU/UF que incorram em
insuficiéncia de recursos préprios para

CAU/PA A Aporte ao Fundo de Apoio  |suportar o desenvolvimento das agdes Criar certificagdo de Exceléncia Profissional
previstas no Plano de Trabalho Anual e
Orgamentos.
Possuir uma gestdo cada vez mais
transparente, participativa, compartilhada e

) - L orientada para produzir resultados relevantes |Aprimorar os meios de comunicagdo da organizagdo com

CAU/PA A Comunicagdo Midiatica L e .
e mensuraveis que transformem e melhorem o |o publico-alvo e a sociedade em geral
exercicio da profissdo e a realidade da
arquitetura e urbanismo paraense.

Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de
fiscalizagdo profissional integrando ferramentas

CAU/PA P Fiscalizagdo CAU/PA tecnoldgicas existentes e disponiveis no CAU/PA;

Incorporar ao CAU procedimentos modernos e

inovadores de fiscalizagdo;
) _ Apoiar o desenvolvimento da arquitetura e urbanismo,
Estreitar as relagdes do CAU/PA com o . ~ . . .
) A A ) focando a inclusdo social , o crescimento economico e a
sistema educaciol da Arquitetura e Urbanismo; o . . .
) . A . preservagdao do meio ambiente, alinhando com as
Propor e fiscalizar a implantagdo de . . . . .
. ) . . politicas publicas e com modernas praticas educacionais
intrumentos simplificados de registros de ~ o . -
L I . e de gestdo; Intensificar parcerias estratégicas com
Plano de Trabalho CEF / CEP |profissional, de pessoa juridica, de entidade . . . S
CAU/PA A T o N entidades de arquitetura e urbanismo, instituigdes
2014 de classe e assossiag8es profissionais, de L . . .
) ~ o . publicas, privadas e do terceiro setor, visando alavancar
inclusdes de profissionais em pessoas . .
o K competencias, conhecimentos, mercados e recursos para
juridicas, de consultas, de denuncia, de acervo . ~ .
L i ~ ampliar a atuagdo do CAU no desenvolvimento e
técnico, e autos de infragdo e de assuntos . L L .
. ) A fortalecimento do exercicio profissional e da arquitetura
administrativos internos .
e urbanismo.
Fazer palestra sobre o Cédigo de Etica e L ) )
o X . Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de
. . . disciplina em Universidades e Faculdades na A L . )
Realizagdo de Reunides da e N . . mecanismos ético-profissionais que regulem seus
L T regido metropolitana de Belém e em cidades L A ~ N
Comissdo de Comissdo e Palestras sobre | . . R direitos, deveres e obrigagdes com a sociedade em
o A L .. pdlos no interior do Estado do Para o _ N
Etica o Cédigo de Etica e . . geral;Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e
L (Castanhal, Paragominas, Maraba e ) . ~ .
Disciplina do CAU/PA , . o entre este e os CAU/UF; Criar certificagdo de exceléncia
Santarém), bem como realizar reunides com os rofissional
membros da CED. P :
. . - - Criar certificagdo de exceléncia profissional; Dotar a
. Aprimoramento e atualizagdo das agdes a I " X .
Desenvolvimento das . profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismos
I . L. serem desenvolvidas pela CED, bem como s - . o
Comissdo de atividades da Comissdo de . ético-profissionais que regulem seus direitos, deveres e
o A L . colaborar em estudos e normatizagdo para o . ~ .
Etica Etica Profissional (CEP) do . . _ obrigagdes com a sociedade em geral; Melhorar o
desenvolvimento continuo de procedimentos ! . P
CAU/PA A procedimento de recebimento, andlise e despacho de
aplicados na CED.
processos.
. Priorizar as ferramentas digitais como forma de
Estruturar a sede do Conselho de Arquitetura e N ) g ~
. . . racionalizar custos na operagdo do CAU; Estruturar a
. Urbanismo do Para para melhorar os servigos . . .
Estruturagdo da Sede ) sede do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Para
CAU/PA P oferecidos pelo mesmo, desenvolver novas i )
CAU/PA o . para melhorar os servigos oferecidos pelo mesmo;
atividades e garantir o bom desempenho das T )
. " . Desenvolver novas atividades e garantir o bom
atividades ja oferecidas. o o, .
desempenho das atividades ja oferecidas.

Intensificar o relacionamento interno do CAU/BR e entre
este e os CAU/UF; Articular junto aos 6rgdo competentes
na busca do aperfeigoamento da formagdo em

. Participagdo nos eventos nacionais , reunides, |aquitetura e urbanism, em padroes internacionais de
CAU/PA A Eventos e Viagens R X . . .
treinamentos e Cursos do CAU/BR qualidade. Atuar em estreita parceria com entidades
profissionais de arquitetura e urbanismo. Desenvolver
novas atividades e garantir o bom desempenho das
atividades ja oferecidas.
Estruturar assessorias e servigos terceirizados
do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Comissdo de A Manutengdo das atividades |Para, assim como Aquisi¢do de Materiais para |Incorporar ao CAU Procedimentos modernos e
Etica Administrativas garantir o bom desempenho das atividades ja |inovadores, em patamares de excénlencia internacional.
oferecidas, Pagamento de Salarios, Encargos e
Tributos.
CENTRO DE SERVICOS Implementar uma gestdo compartilhada dos . e . -
CAU/PA A ¢ P g P Criar certificagdo de Exceléncia Profissional

COMPARTILHADOS

processos e servigos comuns ao Conselho
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Anexo 7.4.5 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas

Pessoal Servigos de Terceiros
Material d E
|| Denominagio - — T 2 s CaonsI:moe o - Sl e Aluguéis e S D?\::::: Soma Imobilizado Total % Part.
(Projeto | Ativid ade) eprogramacao alarios e Encargos larias arias assagens €rvigos Frestados Encargos utras Despesas
Aporte ao Fundo de
A X 39.719 39.719 39.719 39.719) 1,7
Apoio
Comunicagao
A o ¢ 66.000 66.000 66.000 66.000 29
Midiatica
P Fiscalizacdo CAU/PA 176,869 144,969 9.900 10,000 164.869 12,000 176,869 78
A Plano de Trabalho CEF 31.140 14.040 17.100 31140, 31.140 14
/ CEP 2014
Realizagdo de
Reunides da Comissdo
A e Palestras sobre o 17.660 3.680 4.680 4.500 2.400 2.400 17.660 17.660 08
Codigo de Etica e
Disciplina do CAU/PA
Desenvolvimento das
atividades da
A Comiss#o de Ftica 38.360 18.560 16.000 34.560 3.800 38.360 17
Profissional (CEP) do
CAU/PA
Estruturagdo da Sede
P 1.306.476 1.306.476 1.306.476] 57,5
CAU/PA
A Eventos e Viagens 65.220 32.820 32.400 65.220 65.220 29
Manutengdo das
A atividades 531.781 305.851 28.320 111.528 44.000 26.082 16.000 531.781 531.781 234
Administrativas
Total 2.213.226 450.820 9.900 32,000 70.100 80.000 179.928 46.400 65.801 16.000 950.949 1.322.276| 2.213.225 100,0!
% Part. 19,8 04 1,4 31 35 7,9 20 29 0,7 4,8 58,2 100,0
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ANEXO 7.5 -CAU/RO

ANEXO0 7.5.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMACAO 2014 X PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.5.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMACAO 2014 X
PROGRAMACAO 2014)

ANEXO 7.5.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEXO 7.5.4 - ComPOSICAO DO PLANO DE ACAO

ANEXO 7.5.5 — APLICAGAO POR ELEMENTO DE DESPESAS
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Anexo 7.5.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramagado 2014 X Programagao 2014)

- 12 Variacao
Programagao Reprogramagao Part. %
Especificagdo 2014 e - Valores 27
(A) 2014 (R$) % (B)
(B)
I - FONTES
1. Receitas Correntes 611.667 845.631 233.964 38,3 100,0
1.1 Receitas de Arrecadagao 302.756 302.756 - 0,0 35,8
1.1.1 Anuidades 98.182 98.182 - 0,0 324
1.1.1.1 Pessoa Fisica 78.629 78.629 - 0,0 26,0
1.1.1.2 Pessoa Juridica 13.617 13.617 - 0,0 4,5
1.1.1.3 Taxas e Multas 5.936 5.936 - 0,0 2,0
1.1.2 RRT 204.574 204.574 - 0,0 67,6
1.2 Aplicagdes Financeiras - - - 0,0 0,0
1.3 Outras Receitas - - - - 0,0
1.4 Fundo de Apoio 308.911 542.875 233.964 75,7 64,2
Soma 611.667 845.631 233.964 38,3 100,0
2 Receitas de Capital - - - 0,0 0,0
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit - - - 0,0 0,0
Financeiro)
|- TOTAL DAS FONTES 611.667 845.631 233.964 38,3 100,0

Il - USOS

1 Programagdo Operacional 603.321 813.966 210.645 34,9 96,3
1.1 Projetos 58.673 58.673 - 0,0 7,2
1.2 Atividades 544.648 755.293 210.645 38,7 92,8
2 Atividade de Aportes ao 8.346 12.474 4.128 49,5 1,5
Fundo de Apoio

3 Atividade de Aportes ao

Centro de Servigos - 19.191 19.191 0,0 2,3
Compartilhados

Il - TOTAL DOS USOS 611.667 845.631 233.964 38,3 100,0

VARIACAO (I-11)
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Anexo 7.5.2 — Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramac&o 2014 X Programacao 2014)

Valores em R$ Variacio
P 3 12 R 3
Unidade Responsavel P/A | FP Denominagao rogramago eprogramagdo Valor (RS) %
2014 2014
Presidéncia CAU/RO P Participacdo em reunides entre o CAU/BR e os CAU/Ufs 28.073 28.073 - -
Presidéncia CAU/RO A Aporte ao Fundo de Apoio 8.346 12.474 4.128 49,5
Presidéncia CAU/RO A X |Manutengdo Administrativa do CAU 308.911 542.875 233.964 75,7
Diretoria Geral A Rtramgneragao salar'leTI da D|re’For|a Geral, Gerente Administrativo, 131,119 131.119 ) .
Técnico em Informdtica e Ouvidor

Comissdo de Etica e Disciplina P Participagdo em reunides entre o CAU/BR e os CAU/Ufs 13.800 13.800 - -
Com!s§ao d(i Finangas e A Pamap'agao de conselheiro em reunides plendrias e de Comissdo 13.800 8713 5.087 36,9
Administragdo promovida pelo CAU/BR
Comlssao de E)feruqo . A Remuneragdo salarial da Gerente Técnica e Agente de Fiscalizagdo 77.018 58.786 18.232 23,7
Profissional e Fiscalizagdo
Comissdo de Exercicio A Participagdo de conselheiro em reunides plenarias do CAU/RO e da 13.800 13.800 . .
Profissional e Fiscalizagdo Comissdo em reunides promovidas pelo CAU/BR ’ :
Comissdo de Ensi F a ~ - . R -

OFTTISS'HO € ns.m(') € Formagao P Participagdo de reunides destinadas a participagdo da Comissdo 16.800 16.800 - -
Profissional Profissional
Diretoria Geral A X |Centro de Servigo Compartilhado - CSC - 19.191 19.191 -

TOTAL 611.667 845.631 233.964 38,3
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Anexo 7.5.3 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

Variagao
Especificagdo Programagao 2014 12 Reprogramacado 2014 Part. %
Valores (RS) %
1. Pessoal 309.603 370.206 60.603 19,6 43,8
1.1. Salarios e Encargos 287.603 340.133 52.530 18,3 40,2
1.2. Didrias - Funcionarios 22.000 30.073 8.073 36,7 3,6
2. Material de Consumo 10.000 16.204 6.204 62,0 1,9
3. Servigos de Terceiros — PF 50.273 49.113 1.160 -2,3 5,8
3.1Servigos Prestados - PF - - - 0,0 0,0
3.2. Diérias - Conselheiros/
. 50.273 49.113 1.160 -2,3 58

Convidados
4. Servigos de Terceiros —PJ 216.445 286.478 70.033 32,4 33,9
4.1. Passagens 55.232 105.000 49.768 90,1 12,4
4.2. Servigos Prestados - PJ 99.813 104.326 4.513 4,5 12,3
4.3. Aluguéis e Encargos 35.400 41.000 5.600 15,8 4,8
4.4, Outras Despesas 26.000 36.153 10.153 39,0 4,3
5. Encargos Diversos 17.000 21.900 4.900 0,0 2,6
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 603.321 743.901 140.580 233 88,0
6. Outras Despesas - Aportes ao Fundo

. 8.346 12.474 4.128 49,5 1,5
de Apoio
7. Outras Despesas - Aportes ao Centro

i A - 19.191 19.191 0,0 2,3
de Servigos Compartilhados
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 611.667 775.566 163.899 26,8 91,7
6. Imobilizado - 70.065 70.065 0,0 83
TOTAL GERAL 611.667 845.631 233.964 38,3 100,0
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Anexo 7.5.4 - Composicdo do Plano de A¢ao

Unidade Responsavel | P/A | FP Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico
. " o " IIl. Articular junto aos Grgéos competentes, na busca do aperfeicoamento da
o Participacdo em reunides entre o CAU/BR e  [Participagdo em doze (12) reunides de ) : . 5 .p L p. g .
Presidéncia CAU/RO p , formagdo em arquitetura e urbanismo, em padrdes internacionais de qualidade.
05 CAU/Ufs presidentes n , )
Vl.Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF.
. , V. Intensificar o relacionamento inteno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF. VII.

" , Manutencdo do Fundo de Apoio (CAU- " _ T .

Presidéncia CAU/RO A Aporte a0 Fundo de Apoio Bisico) Identificar novas fontes de recursos visando aperfeicoar e intensificar as agdes do
conselho em prol da arquitetura e urbanismo.
IV, Intensificar parcerias com: a) Org3os governamentais, visando dotar a profissdo

. L Manter em funcionamento as atividades  |de legislagdo moderna e aderente a0 bom funcionamento da arquitetura e
Presidéncia CAU/RO A | X |Manutengdo Administrativa do CAU o . ) . - - .

administrativas do CAU/RO urbanismo. IX. Aprimorar os meios de comunicagdo da organizagao com o piblico-
alvo e a sociedade em geral.
Remuneracdo salarial da Diretoria Geral, .y I. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo da profissdo. IV.
o o Pagamento Mensal dos funciondrios do o ) . o .
Diretoria Geral A Gerente Administrativo, Técnico em ko Intensificar parcerias com: a) Orgdos govemamentais, visando dotar a profissdo de
Informatica e Ouvidor legislagdo moderna e aderente ao hom funcionamento da arquitetura e urbanismo.

e o " o ” IIl. Articular junto aos drgaos competentes, na busca do aperfeicoamento da
Comissdo de Etica e Participacdo em reunides entre o CAU/BR e  [Participagdo em doze (12) reunides de ) ) , o o :

o P , formacdo em arquitetura e urbanismo, em padrBes internacionais de qualidade. VI.
Disciplina 05 CAU/Ufs presidentes " , i
Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF.

- Participado de conselheiro em reunides . o I. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo da profissdo. IV.
Comissdo de Finangas e b o ) Promogdo da Comissdo de Finangas e o ) . o .

_ A plendrias e de Comissdo promovida pelo o Intensificar parcerias com: a) Orgdos governamentais, visando dotar a profisséo de
Administragdo Administragdo o } , )

CAU/BR legislagdo moderna e aderente ao hom funcionamento da arquitetura e urbanismo.
Comissdo de Exercicio . - .y I. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo da profissdo. IV.

o Remuneragdo salarial da Gerente Técnica e |Pagamento Mensal dos funcionarios do - ) L o o
Profissional e A o Intensificar parcerias com: a) Orgaos governamentais, visando dotar a profisséo de
o Agente de Fiscalizagdo CAU/RO o : , )
Fiscalizagdo legislagdo moderna e aderente ao hom funcionamento da arquitetura e urbanismo.
Comissdo de Exercicio Participado de conselheiro em reunides ) ) I. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo da profissdo. IV.

» . o Promover um maior crescimento da - ) L o .
Profissional e A plenarias do CAU/RO e da Comissdo em Comissao de Bercicio Pfissona Intensificar parcerias com: a) Orgdos governamentais, visando dotar a profisséo de
Fiscalizagdo reunidies promovidas pelo CAU/BR legislagdo moderna e aderente ao hom funcionamento da arquitetura e urbanismo.
Comissdo de Ensino e o " ) .y I. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo da profissdo. IV.

L Participado de reunides destinadas a Pagamento Mensal dos funciondrios do o ) . o o
Formacdo Profissional | P o . Intensificar parcerias com: a) Orgaos governamentais, visando dotar a profisséo de

o participagdo da Comissdo CAU/RO o ) : )

Profissional legislagdo moderna e aderente ao hom funcionamento da arquitetura e urbanismo.
Intensificar através de mecanismos Il. Incorporar a0 CAU procedimentos modermos e inovadores, em patamares de
Diretoria Geral A | X |[Centrode Servigo Compartilhado- CSC  [tecnoldgicos as informagdoes entre o exceléncia internacional; V. Intensificar relacionamento interno ao CAU/BR e entre

CAU/RO e o CAU/BR

0 CAU/RO; VIIL Implantar Sistema de Gestdo Estratégica do CAU
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Pessoal

PIA

FP

Denominagao
(Projeto / Atividade)

Reprogramagao 2014

Salarios e Encargos

Diarias

Material de
Consumo

Servigos de Terceiros

Didrias

Passagens

Servigos Prestados

Aluguéis e
Encargos

Outras Despesas

Encargos
Diversos

Soma

Imobilizado

Total

% Part.

Participagdo em reunides
entre o CAU/BR e os
CAU/Ufs

28.073

13.073

15.000]

28.073

28.073

3,3

Aporte ao Fundo de Apoio

12.474

12.474

12.474

12.474

Manutengdo
Administrativa do CAU

542,875

156.628

17.000

16.204

17.000

69.000]

104.326

41.000

36.153]

21.900

4

79.210

63.665

542.875

Remuneragdo salarial da
Diretoria Geral, Gerente
Administrativo, Técnico
em Informatica e Ouvidor

131.119

124.719

1

24.719

6.400

131.119

15,5

Participacdo em reunides
entre o CAU/BR e os
CAU/Ufs

13.800

7.800

6.

000

13.800

13.800

Participagdo de

conselheiro em reunides
plendrias e de Comissdo
promovida pelo CAU/BR

8.713

5713

3

000

8.713

8.713

Remuneragdo salarial da
Gerente Técnica e Agente
de Fiscalizagdo

58.786

58.786

58.786

58.786

70

Participagdo de
conselheiro em reunides
plendrias do CAU/RO e da
Comissdo em reunides
promovidas pelo CAU/BR

13.800;

7.800

6.

000

13.800;

13.800;

Participagdo de reunides
destinadas a participagdo
da Comissdo

16.800;

10.800

6.

000

16.800

16.800

2,0

Centro de Servigo
Compartilhado - CSC

19.191

19.191

19.191

19.191

23

Total

845.631

340.133

30.073)

49.113

105.000

104.326

41.000

67.818

21.900

T

75.566

70.065

845.631

100,0

% Part.

40,2

3,6

58

12,4

12,3

438

2,6

9,7

100,0
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ANEXO 7.6 — CAU/RR

ANEXO 7.6.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMAGAO 2014 X PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.6.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMACAO 2014 X
PROGRAMACAO 2014)

ANEXO 7.6.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEXO0 7.6.4 - ComPOSICAO DO PLANO DE ACAO

ANEXO 7.6.5 — APLICACAO POR ELEMENTO DE DESPESAS
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Anexo 7.6.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramagao 2014 X Programagao 2014)
- 12 Variagao
Programacdo Reprogramacgao Part. %
Especificacdo 2014 pros : Valores 7
(A) 2014 (R$) % (B)
(B)

| - FONTES
1. Receitas Correntes 569.403 830.432 261.029 45,8 100,0
1.1 Receitas de Arrecadagao 62.971 62.970 1 0,0 7,6
1.1.1 Anuidades 27.307 27.307 - 0,0 43,4
1.1.1.1 Pessoa Fisica 20.055 20.055 - 0,0 31,8
1.1.1.2 Pessoa Juridica 6.017 6.017 - 0,0 9,6
1.1.1.3 Taxas e Multas 1.235 1.235 - 0,0 2,0
1.1.2 RRT 35.664 35.663 1 0,0 56,6
1.2 Aplicagoes Financeiras - - - 0,0 0,0
1.3 Outras Receitas 110.422 - 110.422 -100,0 0,0
1.4 Fundo de Apoio 396.010 767.462 371.452 93,8 92,4
Soma 569.403 830.432 261.029 45,8 100,0
2 Receitas de Capital 36.000 - 36.000 -100,0 0,0
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit 36.000 - 36.000 -100,0 0,0
Financeiro)
| - TOTAL DAS FONTES 605.403 830.432 225.029 37,2 100,0

Il - USOS

1 Programacgao Operacional 603.299 823.847 220.548 36,6 99,2
1.1 Projetos 155.398 309.200 153.802 99,0 37,5
1.2 Atividades 447.900 514.647 66.746 14,9 62,5
2 Atividade d(".‘ Aportes ao 2104 2.594 490 233 0,3
Fundo de Apoio

3 Atividade de Aportes ao

Centro de Servigos - 3.991 3.991 0,0 0,5
Compartilhados

Il - TOTAL DOS USOS 605.403 830.432 225.029 37,2 100,0

VARIAGAO (I-11)

72/241



Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil

Anexo 7.6.2 — Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramacio 2014 X Programacio 2014)

Valores em RS Variagdo

Programagao 12 Reprogramagdao

Unidade Responsavel P/A FP Denominagao
2014 2014

Valor (RS) %

Geréncia Administrativa A | x |AcBes degestdo para melhoria e melhor 320.900 381.506 60.606 18,9
desempenho do Conselho.

Geréncia de Fiscalizagdo A X |Ag¢Oes de Fiscalizagao. 155.398 309.200 153.802 99,0

Comissdes A X Sess?ot’lenarlas, reunido de Presidentes e 127.000 133.141 6.141 48
Comissoes.

Geréncia Administrativa A Aporte ao Fundo de Apoio aos CAU's basicos. 2.104 2.594 490 23,3

Geréncia Administrativa A X |Custeio do CSC. - 3.991 3.991 -

TOTAL 605.403 830.432 225.029 37,2

73/241



Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil

Anexo 7.6.3 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

Variagao
Especificacdo Programagdo 2014 12 Reprogramagao 2014 Part. %
Valores (RS) %
1. Pessoal 274.398 407.261 132.863 48,4 49,0
1.1. Salarios e Encargos 249.398 374.261 124.863 50,1 45,1
1.2. Diarias - Funcionarios 25.000 33.000 8.000 32,0 4,0
2. Material de Consumo 25.000 39.141 14.141 56,6 4,7
3. Servigos de Terceiros — PF 50.000 50.000 - 0,0 6,0
3.1Servigos Prestados - PF - - - 0,0 0,0
3.2. Didrias - Conselheiros/
. 50.000 50.000 - 0,0 6,0

Convidados
4. Servigos de Terceiros —P)J 211.900 281.900 70.000 33,0 33,9
4.1. Passagens 85.000 110.000 25.000 29,4 13,2
4.2. Servigos Prestados - PJ 60.700 73.700 13.000 21,4 8,9
4.3. Aluguéis e Encargos 53.200 55.200 2.000 3,8 6,6
4.4. Outras Despesas 13.000 43.000 30.000 230,8 5,2
5. Encargos Diversos 6.000 7.544 1.544 25,7 0,9
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 567.298 785.847 218.549 38,5 94,6
6. Outras Despesas - Aportes ao Fundo

. 2.104 2.594 490 23,3 0,3
de Apoio
7. Outras Despesas - Aportes ao Centro

ST - 3.991 3.991 #DIV/0! 0,5
de Servigos Compartilhados
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 569.402 792.432 223.030 39,2 95,4
6. Imobilizado 36.000 38.000 2.000 5,6 4,6
TOTAL GERAL 605.402 830.432 225.030 37,2 100,0
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Anexo 7.6.4 — Composi¢ao do Plano de Agao

Unidade . L. L. L.
. P/A FP Denominagao Objetivo Geral Objetivo Estratégico
Responsavel
Acbes de gestdo para . " Seguranga e condigdes de trabalho aos
L . Planejamento e gestdo dos recursos para as o , . )
Geréncia melhoria e melhor . N . funciondrios da area técnica e fiscal, para
o . A X implantagdes, tendo em vista, manter o bom|, = - ; R
Administrativa desempenho do . - . facilitar as atividades pertinentes a
funcionamento da estrutura administrativa. | L o .
Conselho. fiscalizagdo do exercicio profissional.
Seguranga e condigdes de trabalho aos .
. T i Manter o funcionamento com a estrutura
Geréncia de o . - funcionarios e a sociedade em geral, para L . . .
] L A X |AgOes de Fiscalizagdo. . . i N administrativa e fiscal, visando melhor
Fiscalizagdo facilitar as atividades pertinentes a .
X o o . desempenho para atendimento das
fiscalizagdo do exercicio profissional.
Atendimentos as diretrizes de a¢des do
- L. - . o CAU/BR; Organizagdo nas a¢des conforme o
Sessdo Plenarias, reunido|Planejamento e gestdo dos recursos para as L
_ . . N . que estabelece a legislagdo do CAU; e
Comissoes A X de Presidentes e implantagdes, tendo em vista, manter o bom N . e
. ) L . Implementagdo de melhorias no dmbito de
Comissdes. funcionamento da estrutura administrativa. i . .
atendimento eficiente e eficaz aos
profissionais e sociedade em geral.
Desenvolvimento das agdes previstas nos
. Particdo da receita os quais serdo planos de agdo e orgamento, bem como
Geréncia Aporte ao Fundo de K - . . .
o . A X L disponibilizados aos CAU/UF que incorram  [adotar procedimentos na busca da efetiva
Administrativa Apoio aos CAU's basicos. R A L oA . . ~
em insuficiéncia de recursos proprios. atuagdo sistémica, visando a integragdo do
CAU como um todo.
Geréncia . Cumprimento a Resolugdo n2 71, de 20 de  |Intensificar o relacionamento interno entre
o . A X Custeio do CSC. . p ¢
Administrativa janeiro de 2014 CAU/BR e CAU/RR.
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Anexo 7.6.5 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas

Pessoal Servigos de Terceiros
Material de Encargos
D inaci Salari Servi Aluguéi ) Soma Imobilizado Total % Part.
PIA FP .enomm.a g:ao Reprogramagao 2014 alarios € Diarias Consumo Diarias Passagens Gz CERER Outras Despesas Diversos °
(Projeto / Atividade) Encargos Prestados Encargos
AcOes de gestdo para
A melhoria e melhor 381.506 155.061 25.000 20.000 40.000 64.700 31.200 10.000 7.544 353.506 28.000 381.506 459
desempenho do Conselho.
A Acdes de Fiscalizagdo. 309.200 219.200 8.000 8.000 10.000 9,000 24.000 21.000 299.200 10.000 309.200 37,2
Sessdo Plenarias, reunido
A de Presidentes e 133141 11141 50.000 60.000 - 12.000 133.141 133.141 16,0
Comissdes.
Aporte ao Fundo de Apoio
A o 2.504 - 2.5% 2.504 2.5% 03
aos CAU's basicos.
A Custeio do CSC. 3.991 - 3.991 3.991 3.991 0,5
Total 830.432 374.261 33.000 39.141 50.000 110.000 73.700 55.200 49,585 7.544 792.432 38.000 830.432 100,0
% Part. 45,1 4,0 47 6,0 13,2 8,9 6,6 6,0 0,9 95,4 4,6 100,0
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ANEXO 7.7 - CAU/TO

ANEXO 7.7.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMAGAO 2014 x PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.7.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMACAO 2014 X
PROGRAMACAO 2014)

ANEXO 7.7.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEXO0 7.7.4 - CoMPOSICAO DO PLANO DE ACAO

ANEXO 7.7.5 — APLICAGCAO POR ELEMENTO DE DESPESAS
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Anexo 7.7.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramagdo 2014 X Programagao 2014)
- 12 Variagao
Programagao Reprogramagao Part. %
Especificacdo 2014 e - Valores 7
(A) 2014 (R$) % (B)
(B)

| - FONTES
1. Receitas Correntes 682.235 881.238 199.003 29,2 66,5
1.1 Receitas de Arrecadagao 475.850 475.850 - 0,0 54,0
1.1.1 Anuidades 154.366 154.366 - 0,0 324
1.1.1.1 Pessoa Fisica 120.968 120.968 - 0,0 25,4
1.1.1.2 Pessoa Juridica 24.068 24.068 - 0,0 51
1.1.1.3 Taxas e Multas 9.330 9.330 - 0,0 2,0
1.1.2 RRT 321.484 321.484 - 0,0 67,6
1.2 Aplicagdes Financeiras 15.000 15.334 334 2,2 1,7
1.3 Outras Receitas 2.200 9.300 7.100 322,7 1,1
1.4 Fundo de Apoio 189.185 380.754 191.569 101,3 43,2
Soma 682.235 881.238 199.003 29,2 66,5
2 Receitas de Capital 150.000 443.321 293.321 195,5 33,5
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit 150.000 443.321 293.321 195,5 33,5
Financeiro)
| - TOTAL DAS FONTES 832.235 1.324.559 492.324 59,2 100,0

Il - USOS
1 Programagao Operacional 815.309 1.274.792 459.483 56,4 96,2
1.1 Projetos 37.650 697.836 660.186 1753,5 54,7
1.2 Atividades 777.659 576.956 200.703 -25,8 45,3
2 Atividade de Aportes ao

. 16.926 19.605 2.679 15,8 1,5
Fundo de Apoio
3 Atividade de Aportes ao
Centro de Servigos - 30.162 30.162 0,0 2,3
Compartilhados
Il - TOTAL DOS USOS 832.235 1.324.559 492.324 59,2 100,0

VARIACAO (I-11)
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Anexo 7.7.2 — Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramagdo 2014 X Programagdo 2014)

Valores em R$ Variagdo
= 12 =
Unidade Responsavel P/A | FP Denominagdo Programagdo Reprogramagdo Valor (R$) %
2014 2014

Geréncia Administrativa e Financeira A X |Manutengdo da estrutura fisica e administrativa do CAU/TO. 694.849 475.811 219.038 31,5
Geréncia Técnica P X [Fiscalizagdo: Implantagdo, Diretrizes Ementas e Metas 37.650 299.880 262.230 696,5
Plendrio CAU/TO A Atividades plenarias do CAU/TO ano 2014 70.525 69.570 955( - 1,4
Comissdo de Orgamento e Contas A Atuagdo da COC no planejamento supervisdo e fiscalizagdo 4,095 12.638 8.543 2086
CAU/TO das receitas e despesas do CAU/TO no exercicio de 2014. ’ ’ ’ !

. .. Atuagdo da CEP em cumprimento ao Art.27 da Segdo V, do
Comissdo de Etica CAU/TO A R 4.095 7.460 3.365 82,2

Regimento Interno do CAU/TO.

o X N Atuagdo da CEF em cumprimento ao Art.27 da Segdo V, do

Comiss&o de Ensino e Formagdo CAU/TO A K 4.095 11.478 7.383 180,3
Regimento Interno do CAU/TO.

Geréncia Administrativa e Financeira A Aporte Financeiro para Fundo de Apoio 16.926 19.605 2.679 15,8
Geréncia Administrativa e Financeira A X [Participagdo no Centro de Servigos Compartilhados - CSC - 30.162 30.162 -
Plenario CAU/TO e Gerencia L.

- . X . P Sede propria - 342.956 342.956 -
Administrativa e Financeira
Comissdo de Ensino e Formagdo e . L

- - . . . P Divulgag&o institucional e Eventos CAU/TO - 55.000 55.000 -
Geréncia Administrativa e Financeira

TOTAL 832.235 1.324.559 492.324 59,2
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Anexo 7.7.3 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

Variagdo
12 Reprogramacao
Especificagdo Programacao 2014 p20g14 : Part. %
Valores (RS) %

1. Pessoal 339.923 354.124 14.201 4,2 26,7
1.1. Saldrios e Encargos 335.279 330.850 4.429 -1,3 25,0
1.2. Diarias - Funcionarios 4.644 23.274 18.630 401,2 1,8
2. Material de Consumo 20.650 17.950 2.700 -13,1 1,4
3. Servigos de Terceiros — PF 60.695 59.453 1.242 -2,0 4,5
3.1 Servigos Prestados - PF - - - 0,0 0,0
3.2. Diéarias - Conselheiros/

. 60.695 59.453 1.242 -2,0 4,5
Convidados
4. Servicos de Terceiros — PJ 244.041 375.310 131.269 53,8 28,3
4.1. Passagens 40.800 110.807 70.007 171,6 8,4
4.2. Servigos Prestados - PJ 89.800 159.706 69.906 77,8 12,1
4.3. Aluguéis e Encargos 35.107 35.107 0 0,0 2,7
4.4. Outras Despesas 78.334 69.690 8.644 -11,0 53
5. Encargos Diversos - - - 0,0 0,0
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 665.309 806.836 141.527 21,3 60,9
6. Outr?s Despesas - Aportes ao Fundo 16.926 19.605 2.679 15,8 15
de Apoio

. D -

7 Outra-s espesas -I-\portes ao Centro ) 30.162 30.162 0,0 23
de Servigos Compartilhados
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 682.235 856.603 174.368 25,6 64,7
6. Imobilizado 150.000 467.956 317.956 212,0 35,3
TOTAL GERAL 832.235 1.324.559 492.324 59,2 100,0
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Anexo 7.7.4 - Composic¢ao do Plano de A¢ao

Unidade Responsavel P/A FP Denominagédo Objetivo Geral Objetivo Estratégico
Conceder ao CAU/TO todos os servigos ativos e em 1. Implantar um Sistema de Gestdo Estratégica no CAU/TO; 2. Incorporar ao CAU
Geréncia Administrativa e A M Manuteng&o da estrutura fisica e pleno funcionamento para atender com eficécia e procedimentos modernos e inovadores, em patamares de exceléncia internacional; 3.
Financeira administrativa do CAU/TO. efetividade os funcionarios, plenario, profissionais e a |ldentificar novas fontes de recursos visando aperfeigoar e intensificar as agdes do
sociedade. Conselho em Prol da arquitetura e urbanismo
Além de implantar e estruturar minimamente o setor de |I. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo da profissdo. II.
fiscalizagdo o projeto visa promover acBes estratégicas |Intensificar parcerias com:a) Orgéos governamentais, visando dotar a profissao de
o P de convénio, orientagdo, regulamentagdo e outros atos |legislagdo moderna e aderente ao bom funcionamento da arquitetura e urbanismo. b)
L Fiscalizagdo: Implantagdo, Diretrizes . ) ) . A B o o .
Geréncia Técnica P X Ementas e Metas administrativos que tenham como parceiros érgéos de  [Organismos nacionais e internacionais como forma de adquirir e transmitir
controle e fiscalizagdo de outras areas e objetivos, dos |conhecimentos relevantes para a arquitetura e urbanismo. Il. Dotar a profissdo de
trés niveis de governo a fim de zelar pela fiel arquitetura e urbanismo de mecanismos ético-profissionais, que regulem seus direitos,
observancia de que trata a lei 12.378/2010; deveres e obrigagdes com a sociedade em geral.
01. Intensificar parcerias com:
a) Orgdos governamentais, visando dotar a profissdo de legislagio moderna e aderente
a0 bom funcionamento da arquitetura e urbanismo.
b) Organismos nacionais e internacionais como forma de adquirir e transmitir
conhecimentos relevantes para a arquitetura e urbanismo.
- . - o 3. 02. Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismos ético-profissionais,
. _ Realizagdo das reunides plendrias ordindrias e T o N
- Atividades plenarias do CAU/TO ano o . o ~ que regulem seus direitos, deveres e obrigagdes com a sociedade em geral. 01.
Plenario CAU/TO A extraordindrias em cumprimento ao Art. 62 da Segdo |, e A . L L.
2014 ) Intensificar parcerias com: c¢) Orgdos governamentais, visando dotar a profissdo de
do Regimento Interno do CAU/TO ) N ) . )
legislagdo moderna e aderente ao bom funcionamento da arquitetura e urbanismo.
d) Organismos nacionais e internacionais como forma de adquirir e transmitir
conhecimentos relevantes para a arquitetura e urbanismo.
3. Atuar em estreita parceria com as entidades profissionais de arquitetura e
urbanismo. 4. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares
de exceléncia internacional.
Atuagdo da COC no planejamento Aprofundar a analise, o estudo e a discussdo sobre
Comissdo de Orgamento e A supervisdo e fiscalizagdo das assuntos relacionados ao financeiro do CAU/TO Identificar novas fontes de recursos visando aperfeigoar e intensificar as agdes do

Contas CAU/TO

receitas e despesas do CAU/TO no
exercicio de 2014,

encaminhando os resultados alcangados ao Plendrio
para apreciagdo.

conselho em prol da arquitetura e urbanismo.

Comissdo de Etica CAU/TO

Atuagdo da CEP em cumprimento ao
A Art.27 da Segdo V, do Regimento
Interno do CAU/TO.

Aprofundar a andlise, o estudo e a discussdo sobre
assuntos relacionados a ética profissional sendo
encaminhando os resultados alcangados ao Plendrio
para apreciagdo.

Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismos ético-profissionais, que
regulem seus direitos, deveres e obrigacBes com a sociedade em geral.

Comissdo de Ensino e
Formagdo CAU/TO

Atuagdo da CEF em cumprimento ao
A Art.27 da Segdo V, do Regimento
Interno do CAU/TO.

Prestar apoio consultivo e analitico no ambito do ensino
e formagdo profissional, sendo encaminhando os
resultados alcangados ao Plendrio para apreciagdo.

Articular junto aos 6rgdos competentes, na busca do aperfeigoamento da formagdo em
arquitetura e urbanismo, em padrdes internacionais de qualidade.

Geréncia Administrativa e

Aporte Financeiro para Fundo de

Reter parte da receita do CAU-TO para aporte financeiro

Participar do Fundo de Apoio a fim de equilibrar as receitas e despesas, conforme

A

Financeira Apoio de manutengdo do fundo de apoio aos CAU’s UF. Resolugdo CAU/BR n° 42/2012.
Geréncia Administrativa e A X Participagdo no Centro de Servigos Reter parte da receita do CAU-TO para aporte financeiro|Participar do Fundo de Apoio a fim de equilibrar as receitas e despesas, conforme
Financeira Compartilhados - CSC de manuteng&o do fundo de apoio aos CAU’s UF. Resolugdo CAU/BR n° 42/2012.
Plenario CAU/TO e Gerencia p Sede propria Obter reserva para futura aquisi¢do da sede prépria do |ldentificar novas fontes de recursos visando aperfeigoar e intensificar as agdes do
Administrativa e Financeira prop CAU/TO Conselho em Prol da Arquitetura e Urbanismo
Comiss&o de Ensino e . i Estimular e priorizar projetos e agGes voltadas para a - . . o Lo

5 L Divulgagdo institucional e Eventos . R . Intensificar parcerias com organismos nacionais e internacionais como forma de
Formagdo e Geréncia P valorizagdo e fortalecimento da profissdo com foco em

Administrativa e Financeira

CAU/TO

resultados.

adquirir e transmitir conhecimentos relevantes para a arquitura e urbanismo.
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Anexo 7.7.5 - Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas

Pessoal Servigos de Terceiros
Material de Encargos -
PA | FP Denominagéo Reprogramagio 2014 Salrios e Didrias Consumo Didrias Passagens Servigos Aluguéise | 1 as Despesas Diver:os Soma imobilizado Tol % Part
(Projeto / Atividade) g o Encargos g Prestados Encargos &
Manutencdo da estrutura
A X |fisica e administrativa do 475.811 148.550 4.644 14.500 2.250] 14.400 139.260 35.107 40.100 398.811 77.000] 475.811 35,9]
CAU/TO.
Fiscalizagdo: Implantagdo,
P X |Diretrizes Ementas e 299.880 182.300 18.630 3.450 - 7.200 20.447 - 19.853 251.880 48.000) 299.880 226
Metas
A Atividades plendrias do 69.570 32.455 31.200 - - 5915 69.570 69.570 53
CAU/TO ano 2014
Atuagdo da COC no
planejamento supervisdo
A e fiscalizacdo das receitas 12.638 7.959] 2.298] - - 2.381 12.638 12.638 1,0
e despesas do CAU/TO no
exercicio de 2014.
Atuagdo da CEP em
A cumprimento ao Art.27 da 7.460 5419 1,560 - - 480 7.460 7.460 06
Seg¢do V, do Regimento
Interno do CAU/TO.
Atuacdo da CEF em
mprimen Art.27
A cu ~p ento ao. .27 da 11.478 8.369 2.148 - - 960 11.478 11.478 09
Sec¢do V, do Regimento
Interno do CAU/TO.
A Aporte Financeiro para 19,605 ; ; ; ; 19605 19,605 19,605 15
Fundo de Apoio
Participagdo no Centro de
A X |Servigos Compartilhados - 30.162 - - - - 30.162 30.162 30.162 23
csc
P Sede proépria 342.956 - - - - - 342.956 342,956 25,9
Divulgagdo institucional e
P 55.000 3.000 52.000 - - - 55.000 55.000 42
Eventos CAU/TO
Total 1.324.559 330.850 23.274 17.950 59.453 110.807 159.706 35.107 119.457 - 856.603 467.956 1.324.559 100,0
% Part. 25,0 1,8 1,4 45 84 121 27 9,0 0,0 64,7 35,3 100,0)
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ANEXO 7.8 - CAU/AL

ANEXO0 7.8.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMACAO 2014 X PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.8.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMACAO 2014 X
PROGRAMACAO 2014)

ANEXO 7.8.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEXO 7.8.4 - CoMmPOSICAO DO PLANO DE ACAO

ANEXO 7.8.5 — APLICAGAO POR ELEMENTO DE DESPESAS
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Anexo 7.8.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramacao 2014 X Programagao 2014)

- 12 Variacao
Programacdo Reprogramagao Part. %
Especificacdo 2014 el : Valores P
(A) 2014 (R$) % (B)
(B)
| - FONTES
1. Receitas Correntes 759.291 866.905 107.614 14,2 59,3
1.1 Receitas de Arrecadacao 638.388 638.388 - 0,0 73,6
1.1.1 Anuidades 356.860 356.860 - 0,0 55,9
1.1.1.1 Pessoa Fisica 325.976 325.976 - 0,0 51,1
1.1.1.2 Pessoa Juridica 18.367 18.367 - 0,0 2,9
1.1.1.3 Taxas e Multas 12.517 12.517 - 0,0 2,0
1.1.2 RRT 281.528 281.528 - 0,0 44,1
1.2 Aplicag6es Financeiras - - - 0,0 0,0
1.3 Outras Receitas - - - 0,0 0,0
1.4 Fundo de Apoio 120.903 228.517 107.614 89,0 26,4
Soma 759.291 866.905 107.614 14,2 59,3
2 Receitas de Capital 480.000 596.111 116.111 24,2 40,7
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit 480.000 596.111 116.111 24,2 40,7
Financeiro)
|- TOTAL DAS FONTES 1.239.291 1.463.016 223.725 18,1 100,0

Il - USOS

1 Programacgdo Operacional 1.217.471 1.396.249 178.778 14,7 95,4
1.1 Projetos 623.000 739.111 116.111 18,6 52,9
1.2 Atividades 594.471 657.138 62.667 10,5 47,1
3 G ECUC OGS0 21.820 26.302 4.482 20,5 1,8
Fundo de Apoio

3 Atividade de Aportes ao

Centro de Servigos - 40.465 40.465 0,0 2,8
Compartilhados

Il — TOTAL DOS USOS 1.239.291 1.463.016 223.725 18,1 100,0
VARIACAO (I-11) - - - 0,0
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Anexo 7.8.2 — Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramacio 2014 X Programacio 2014)

Valores em R$ Variagdo
Unidade Responsavel P/A | FP Denominagdo Programagdo 12 Reprogramacdo Valor (R$) %
2014 2014

Comissdo de Exercicio Profissional - CEP P Palestra, seminario ou evento sobre Exercicio Profissional. 1.500 1.500 - -
Comissdo de Exercicio Profissional - CEP P Inspetoria CAU/AL 15.000 15.000! - -
Comissdo de Exercicio Profissional - CEP P Cursos: Tira Davidas CAU 800 800 - -
Comiss&o de Exercicio Profissional - CEP P GED - Gestdo Estratégica de dados 35.000 35.000 - -
Comiss&o de Exercicio Profissional - CEP A Fiscalizagdo Sistematica 1.000 1.000! - -
Comiss&o de Exercicio Profissional - CEP P Projeto Caravana CAU 12.000 12.000:¢ - -
Comiss&o de Exercicio Profissional - CEP P Projeto FisCAU 7.200 7.200 - -
Comiss3o de Etica P Palestra, seminario ou evento sobre Etica. 1.500 1.500 - -
Comissdo de Ensino e Formagdo P Palestra, seminario ou evento sobre Ensino e Formagdo 1.500 1.500 - -
Comissdo de Ensino e Formagdo P Evento comemorativo do dia do Arquiteto 6.000 6.000! - -
Comissdo de Ensino e Formagdo P Sou arquiteto. E agora ? 2.000 2.000: - -
Comissdo de Ensino e Formagdo P CAU Universitario 500 500 - -
Comissdo de Administragdo e Financas P Plano de Midia do CAU/AL 25.000 25.000 - -
Comissdo de Administragdo e Financas P Sede do CAU/AL 35.000 35.000 - -
Gerencia Administrativa/financeira A X |Aporte ao Fundo de Apoio 21.820 26.302 4.482 20,54
Diregdo Geral A AgOes de Suprimento as demandas de deslocamento de Pessoal 30.000 30.000 - -
Diregdo Geral A Manutengdo das rotinas administrativas do CAU/AL 192.280 192.280 - -
Diragdo Geral A X [Folha salarial dos funciondrios do CAU/AL 371.191 433.858 62.667 16,88
Diregdo Geral P Ampliagdo da sede do CAU/AL 480.000 596.111 116.111 24,19
Diragdo Geral A X [Aporte ao Centro de Servigos Compartilhados 0 40.465 40.465 -

TOTAL 1.239.291 1.463.016 223.725 18,05
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Anexo 7.8.3 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

Variagao
12R a
Especificagao Programagdo 2014 ep;t:)gllrmagao Part. %
Valores (R$) %
1. Pessoal 387.391 450.058 62.667 16,2 30,8
1.1. Saldrios e Encargos 371.191 433.858 62.667 16,9 29,7
1.2. Diarias - Funcionarios 16.200 16.200 - 0,0 11
2. Material de Consumo - - - 0,0 0,0
3. Servigos de Terceiros — PF 8.100 8.100 - 0,0 0,6
3.1Servigos Prestados - PF - - 0,0 0,0
.2. Didrias - Ihei

3 : iarias - Conselheiros/ 8100 8.100 i 0,0 06
Convidados
4. Servigos de Terceiros —PJ 336.980 336.980 - 0,0 23,0
4.1. Passagens 14.000 14.000 - 0,0 1,0
4.2. Servigos Prestados - PJ 264.598 264.598 - 0,0 18,1
4.3. Aluguéis e Encargos 57.882 57.882 - 0,0 4,0
4.4, Qutras Despesas 500 500 - 0,0 0,0
5. Encargos Diversos 5.000 5.000 - 0,0 0,3
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 737.471 800.138 62.667 8,5 54,7
6. Outras D - Aport Fund

HACIB RSl Pt AR 21.820 26302 4.482 205 18
de Apoio
7. Outras Despesas - Aportes ao Centro

. . - 40.465 40.465 0,0 2,8

de Servigos Compartilhados
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 759.291 866.905 107.614 14,2 59,3
6. Imobilizado 480.000 596.111 116.111 24,2 40,7
TOTAL GERAL 1.239.291 1.463.016 223.725 18,1 100,0
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Anexo 7.8.4 — Composi¢ao do Plano de Agdo

Unidade Responsavel P/A FP Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico
- . Palestra, seminario ou Divulgacdo e disseminag¢do do modelo e metodologia dos . . ) . -
Comissdo de Exercicio e g ¢ ) . _9 . . g 1. Intensificar agdes visando a formalizagdo das empresas de
. P evento sobre Exercicio conceitos de fiscalizagdo aos profissionais e setor . B
Profissional - CEP o N arquitetura e urbanismo.
Profissional. produtivo
1. Dotar o AU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizacdo da
I . profissdo, integrando as ferramentas tecnologicas existentes e
Comissé&o de Exercicio . ~ i " -
Profissional - CEP P Inspetoria CAU/AL Implantagdo do CAU na regido do agreste Alagoano disponiveis no CAU.
2. Ampliar a capacidade de fiscaliza¢gdo do CAU/AL no estado de
Alagoas;
Comissado de Exercicio . L Disseminar os regramentos do CAU, bem como 1. Aprimorar os meios de comunicagdo da organizagdo com o
_I R xercict P Cursos: Tira Davidas CAU ! A ' i . p ! I_ unicac: ganizag
Profissional - CEP treinamento no SICCAU publico-alvo e a sociedade geral.
1. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo
Disponibilizagdo de todos os acervos dos arquitetos que da profissdo integrando as ferramentas tecnoldgicas existentes
Comissdo de Exercicio P GED - Gestdo Estratégica de |estdo de posses do CREA, de forma digitalizada e com e disponiveis no CAU.
Profissional - CEP dados certificagdo eletrénica, em um total de 40.000 documentos |2. Intensificar o relacionamento interno entre o CAU/AL e o
a serem indexados ao SICCAU CAU/AL. 3. Priorizar as ferramentas digitais como forma de
racionalizar custos na operagdo do CAU.
1. Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismo
Comissdo de Exercicio A Fiscalizaco Sistemdtica Fiscalizacio operacional éticos-profissionais;
Profissional - CEP ! 1za¢ ! ! ! 17a¢ P ! 2. Dotar o CAU de um sistema (IGEO) inovador e eficaz de
fiscalizagdo da profissédo.
1. Intensificar parcerias aos orgdos governamentais, visando
R . - L. dotar a profissdo de legislagdo moderna e aderente ao bom
— . Realizagdo de reunides estratégicas (workshops) de forma N N N o
Comissdo de Exercicio R T ~ N A - funcionamento da arquitetura e urbanismo; 2. Dotar a profissdo
- P Projeto Caravana CAU a dissiminar a atuagdo e fiscalizagdo do CAU/AL nos N . . P s N
Profissional - CEP o L de arquitetura e urbanismo de mecanismos éticos-profissioanis
principais municipios do CAU/AL. - . ~
que regulem seus direitos, deveres e obrigagBes com a
sociedade em geral.
Comiss&o de Exercicio . . Disseminag&o da prética de fiscalizag&o, com foco na 1. Priorizar as ferramentas digitais como forma de racionalizar
. P Projeto FisCAU s . ~
Profissional - CEP responsabilidade do associado custos na operagdo do CAU.
L 5 . . - 1. Dotar a profissdo de arquitetura e urbanimos de mecanismo
_— ‘. Palestra, seminario ou Capacitar e divulgar para a classe dos arquitetos o cédigo |, .. L . N ~
Comissdo de Etica P L . ético-profissionais que regulem seus, deveres e obriga¢cdes com
evento sobre Etica. de ética "
a sociedade em geral.
_—— . Palestra, seminario o . ~ P 1. Intensivar parcerias com organismos nacionais e
Comissdo de Ensino e ' _I u Auxiliar na fomagdo académica dos estudantes voltada N »|v .p ' gani L ! _I R .
~ P evento sobre Ensino e L internacionais como forma de adquirir e transmitir conhecimento
Formagdo - para as praticas de mercado B h
Formagdo relevantes para a arquiteura e urbanimos
- . . n 1. Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismos
Comissdo de Ensino e Evento comemorativo do dia . . " . e . . o
- P . Realizar palestra comemorativa para o dia do arquiteto éticos-profissionais, que regulem seus direitos, deveres e
Formagdo do Arquiteto . ~ N
obrigagdes com a sociedade em geral.
02 palestra realizadas, com foco em evento
profissionalizante com o intuito de direcionar praticas da
arquitetura por meio de palestras e debates entre
profissionais e estudantes. Sua programacgdo esta voltada
para graduandos em estagio de conclusdo de curso, bem
como a todos que desejarem agregar conhecimento na
area. DUvidas comumente surgidas por profissionais
Comissdo de Ensino e nascentes no mercado e questdes relevantes para a 1. Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismo
Formagio P Sou arquiteto. E agora ? autopromogdo sdo focos do evento tais como: marketing éticos-profissionais que regulem seus direitos, deveres e
pessoal, formas de precificacdo, ética e cobranca de obrigagBes com a sociedade em geral.
projetos e a importancia de ndo haver a realizagdo de
projetos em permuta de comissdo. Disponibilizar aos
futuros arquitetos alagoanos uma visdo critica sobre
aspectos dubios para recentes profissionais, além de
esclarecer e orientar sobre exigéncias requisitadas pelo
mercado, a fim de melhor qualifica-los e valorizar a
imagem do arquiteto alagoano.
Realizagdo de 06 eventos de apresentagdo do CAU, Lei 1. Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de macanismos
Comiss3o de Ensino e 12.378, Resolugéo e codigo de Etica, bem como a éticos-profissionais que regulem seus direito, deveres e
Formacio P CAU Universitario apresentagdo do SICCAU e realizagdo da coleta dos dados |obrigagdes com a sociedade em geral. 2. Atuar em estreita
¢ biométricos nas 06 turmas de formandos pertencentes a parcerias com as entidades profissioanis de arquitetura e
IES de Alagoas urbanismo.
Comiss&@o de Administracéo e . Realizar divulgacdo empla e  efetiva junto aos Arquitetos 1. Aprimorar os meios de comunicag&o da organizagdo com o
R P Plano de Midia do CAU/AL . o - .
Financas e a sociedade das ag¢des e resultados do CAU/AL. publico-alvo e a sociedade em geral.
Comissdo de Administragdo e Articular junto ao IPHAN e IAB, regularizar o terreno para o |1. Identificar novas fontes de recursos visando aperfeicoar e
) P Sede do CAU/AL . . N . ~ . .
Financas CAU/AL e organizar concurso dos Projetos intensificar as agdes do CAU em prol da arquitetura e urbanismo.
Gerencia . . 1. Intensificar o relacionamento interno entre o CAU/AL e o
L N N R A X Aporte ao Fundo de Apoio Repasse de valores ao Fundo de Apoio
Administrativa/financeira CAU/BR.
Agbes de Suprimento as Atender as Demandas de deslocamento de funcionarios e 1. Implementar um gestédo da estratégia do CAU;
— unci i - X X
Direg¢do Geral A demandas de deslocamento - ) 2. Intensificar o relacionamento interno do CAUAL entre o
conselheiros em viagens
de Pessoal CAU/BR.
— Manuteng&o das rotinas ~ L L 1. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em
Diregdo Geral A L N Execuc¢do das atividades diarias do Conselho JEERA N N
administrativas do CAU/AL patamares de exceléncia internacionais.
- 1. Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismos
L Folha saldrial dos - L L s L . -
Diragdo Geral A X L Execucdo das atividades diarias do Conselho ético-profissionais que regulem seus direitos, deveres e
funcionarios do CAU/AL A o N
obrigagSes com a sociedade em geral.
L . . . 1. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo
—_— Ampliagdo da sede do Ampliar a sede para melhor atendimento aos Arquitetos e L. o N
Diregdo Geral P ) da profissdo, integrando as ferramentas tecnoldgicas existentes
CAU/AL a sociedade Alagoana. N o
e disponiveis ao CAU.
o Aporte ao Centro de Valor a ser aportado ao Centro de Servigos Compartilhados [Cumprimento das atividades inerentes ao funcionamento do
Diragdo Geral A X

Servigos Compartilhados

para gestdo do mesmo.

Centro de Servicos Compartilhados
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Anexo 7.8.5 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas

Pessoal Servigos de Terceiros
Material d Ei
Denominagéo rial ¢ Aluguéis e S Soma Imobilizado Total % Part,
PIA FP . . Reprogramagéo 2014 Salarios e Encargos Diérias Consumo Diérias Passagens Servigos Prestados Outras Despesas Diversos
(Projeto / Atividade) Encargos
Palestra, seminario ou
P evento sobre Exercicio 1.500 - - - - - 500 1.000 - - 1.500 - 1.500 0,1
Profissional.
P Inspetoria CAU/AL 15.000 - 2.100 - - - 12.900 E - - 15.000 - 15.000 1,0
P Cursos: Tira Duvidas CAU 800 - - - - - 800 - - - 800 - 800 0,1
b GED - Gestdo Estratégica 35,000 i B A B A 35,000 1 i i T i a1 24
de dados
A Fiscalizagdo Sistematica 1.000 - - - - - 1.000 E - - 1.000 - 1.000 0,1
P Projeto Caravana CAU 12.000 - 2.100 - 2.100 - 4.800 3.000 - - 12.000 - 12.000 08
P Projeto FisCAU 7.200 - - - - - 7.200 g - - 7.200 - 7.200, 0,5
P Palestra, Seml,n_arlo ou 1.500 - - - - - 500 1.000; - - 1.500 - 1.500] 01
evento sobre Etica.
Palestra, seminario ou
P evento sobre Ensino e 1.500 - - - - - 500 1.000] E - 1.500 E 1.500 0,1
Formagao
Even memorativ
P .e to co 'e orativo do 6.000 - - - - 2.000 2.500 1.000 500 - 6.000 - 6.000! 0,4
dia do Arquiteto
P Sou arquiteto. E agora ? 2.000 E - - - - 1.000 1.000 E - 2.000 - 2.000] 0,1
P CAU Universitario 500 - - - - - 500 E - - 500 - 500 0,0
P Plano de Midia do CAU/AL 25.000 - - - - - 25.000 - - - 25.000 - 25.000 1,7
P Sede do CAU/AL 35.000 - - - - - 30.000 E - 5.000 35.000 - 35.000 24
A Aporte ao Fundo de Apoio 26.302 - - - - - - - 26.302 - 26.302 - 26.302 18
Agdes de Suprimento as
A demandas de 30.000 - 12.000 - 6.000 12.000 - - - - 30.000 - 30.000 21
deslocamento de Pessoal
Manutengdo das rotinas
A administrativas do 192.280 - - - - - 142.398 49.882| - - 192.280 - 192.280 13,1
CAU/AL
Folh larial
A X ° ? sa’ ? al dos 433.858 433.858 - - - - - g - - 433.858 - 433.858 27
funcionarios do CAU/AL
Ampliagdo da sede do
P pliag 596.111 - - - - - - - - - - 596.111 596.111 40,7
CAU/AL
Aporte ao Centro de
A R R 40.465 - - - - - - g 40.465 - 40.465) - 40.465 28
Servigos Compartilhados
Total 1.463.016 433.858 16.200 - 8.100 14.000 264.598 57.882 67.267 5.000 866.905 596.111 1.463.016 100,0
% Part. 29,7 11 0,0 0,6 1,0 18,1 4,0 4,6 0,3 59,3 40,7 100,0;
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ANEXO 7.9 - CAU/BA

ANEXO 7.9.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMAGAO 2014 x PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.9.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMAGAO 2014 X
PROGRAMAGAO 2014)

ANEXO 7.9.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEXO0 7.9.4 - ComPOSICAO DO PLANO DE ACAO

ANEXO 7.9.5 — APLICACAO POR ELEMENTO DE DESPESAS
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Anexo 7.9.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramacgdo 2014 X Programacao 2014)

~ 12 Variagao
Programagdo Reprogramagao Part. %
Especificagdo 2014 e J Valores 7
(A) 2014 (RS) % (B)
(B)
|1 - FONTES
1. Receitas Correntes 2.121.825 2.121.825 - 0,0 65,9
1.1 Receitas de Arrecadagao 2.035.825 2.035.825 - 0,0 95,9
1.1.1 Anuidades 1.078.902 1.078.902 - 0,0 53,0
1.1.1.1 Pessoa Fisica 905.029 905.029 - 0,0 44,5
1.1.1.2 Pessoa Juridica 133.955 133.955 - 0,0 6,6
1.1.1.3 Taxas e Multas 39.918 39.918 - 0,0 2,0
1.1.2 RRT 956.923 956.923 - 0,0 47,0
1.2 Aplicagoes Financeiras 86.000 86.000 - 0,0 4,1
1.3 Outras Receitas - - - - -
1.4 Fundo de Apoio - - - 0,0 0,0
Soma 2.121.825 2.121.825 - 0,0 65,9
2 Receitas de Capital 1.100.000 1.100.000 - 0,0 34,1
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit 1.100.000 1.100.000 - 0,0 34,1
Financeiro)
| - TOTAL DAS FONTES 3.221.825 3.221.825 - 0,0 100,0

Il - USOS

1 Programagao Operacional 3.148.039 3.008.905 |- 139.134 -4,4 93,4
1.1 Projetos 235.000 155.000 |- 80.000 -34,0 5,2
1.2 Atividades 2.913.039 2.853.905 |- 59.134 -2,0 94,8
2 Atividade de Aportes ao 73.786 83.876 10.090 13,7 2,6
Fundo de Apoio

3 Atividade de Aportes ao

Centro de Servigos - 129.044 129.044 0,0 4,0
Compartilhados

Il - TOTAL DOS USOS 3.221.825 3.221.825 - 0,0 100,0

VARIACAO (I-)
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Anexo 7.9.2 — Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramacio 2014 X Programacio 2014)

Valores em R$ Variagdo
n 3 I Programacdo 12 Reprogramagao
Unidade Responsavel P/A | FP Denominagdo 8 s prog s Valor (RS) %
2014 2014
Assessoria de Comunicagdo A Divulgar a imagem e missdo do CAU no ambito do Estado da Bahia 75.000 85.866 10.866 14,5
Assessoria de Comunicagdo P Disseminagdo de informagdes da Arquitetura e Urbanismo 35.000 - 35.000 100,0
Presidéncia A Articulagdo e manutengdo Intitucional 106.006 106.006 - -
Diregdo Geral A Manutengdo Institucional 1.782.358 1.782.358 - -
Diregdo Geral P Viabilizar o intercdmbio de informagdes 70.000 50.000 20.000 28,6
Diregdo Geral P Estimular o aperfeigoamento profissional de forma continuada 35.000 20.000 15.000 42,9
Diregdo Geral P Articulagdo Institucional 50.000 40.000 10.000 20,0
. . L Manuteng¢do do atendimento aos profissionais/empresas e do Plano
Geréncia Técnica e de Fiscalizagdo A s 129.122 129.122 - -
de Fiscalizagdo
. . Dimensionar tecnicasmente os segmentos potencialmente
Geréncia de Operagdes A X L . . . 195.697 195.697 - -
fiscalizdveis e operacionalizar o suporte aos processos éticos.
Geréncia Administrativa e Financeira A Manutengdo Administrativa e Financeira 188.722 188.722 - -
Diregdo Geral A Aporte ao Fundo de Apoio 73.786 83.876 10.090 13,7
Assessoria Juridica A Manutengdo da Assessoria Juridica 129.122 129.122 - -
Comisséo de Etica A Operacionalizagdo e processamento disciplinar ético 25.000 25.000 - -
Comiss&o de Atos Administrativos A Operacionalizagdo e assessoramento organizacional institucional 5.000 5.000 - -
Comiss&o de Exercicio Profissional e . L L L L
- A Operacionalizagédo da valorizagdo Profissional e Fiscalizagdo 190.000 120.000 70.000 36,8
fiscalizagdo
. X . Operacionalizagdo e assessoramento no planejamento e de controle
Comissdo de Planejamento e Finangas A 10.000 10.000 - -
do CAU/BA
L N " Operacionalizagdo das agdes de fomento ao aperfeigoamento e de
Comissdo de Educagdo e Formatagdo A N L 20.000 20.000 - -
formagdo profissional
Comissdo de Exercicio Profissional e ~ . N . . " .
. « P Acdes multifuncionais compartilhadas de informagdo e conhecimento. 45.000 45.000 - -
Ensino e Formagao
Plenaria Operacionalizagdo das reunides institucionais 57.012 57.012 - -
Geréncia de Tl CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC - 129.044 129.044 -
TOTAL 3.221.825 3.221.825 - -
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Anexo 7.9.3 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

1R ) Variagdo
2 Reprogramagdo
Especificagdo Programagdo 2014 g 2 0g14 é Part. %
Valores (RS) %
1. Pessoal 915.140 910.140) - 5.000 -0,5 28,2
1.1. Salarios e Encargos 863.270 863.270 - 0,0 26,8
1.2. Diarias - Funcionarios 51.870 46.870| - 5.000 -9,6 1,5
2, Material de Consumo 17.000 17.000 - 0,0 0,5
3. Servigos de Terceiros - PF 149.802 144.802| - 5.000 3,3 45
3.1Servicos Prestados - PF - 0,0 0,0
3.2. Diarias - Conselheiros/ Convidados 149.802 144.802| - 5.000 -33 4,5
4. Servigos de Terceiros - PJ 806.297 721.163| - 79.134 9,8 22,6
4.1. Passagens 79.500 79.500 - 0,0 2,5
4.2. Servigos Prestados - PJ 499.440 390.306| - 109.134 -21,9 121
4.3, Aluguéis e Encargos 155.400 150.400| - 5.000 -3,2 47
4.4, Qutras Despesas 71.957 106.957 35.000 48,6 33
5. Encargos Diversos 159.800 109.800] - 50.000 0,0 34
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 2.048.039 1.908.905] - 139,134 -6,8 59,2
6. Outras Despesas - Aportes ao Fundo
. 73.786 83.876 10.090 13,7 2,6

de Apoio
7.0 D -A

utra.s espesas . portes ao Centro ) 19.0M 129,04 00 40
de Servigos Compartilhados
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 2.121.825 2.121.825 0 0,0 65,9
6. Imobilizado 1.100.000 1.100.000 - 0,0 34,1
TOTAL GERAL 3.221.825 3.221.825 0 0,0 100,0
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Anexo 7.9.4 — Composi¢ao do Plano de Agdo

Unidade . . . L.
, P/A | FP Denominagao Objetivo Geral Objetivo Estratégico
Responsavel
. . L I. Articulagdo nos meios de comunicagdo com vistas a
. Divulgar a imagem e missdo . ) . N
Assessoria de e Prover recursos humanos e materais para promover a divulgagdo da marca CAU. II. Estruturagdo
L A do CAU no ambito do Estado . ) - _—
Comunicagdo da Bahi promover e disseminar a marca CAU/BA estratégica do Plano de Comunicagdo do CAU. Ill.
a Bahia . N i s
Articular ages de solidificagdo da imagem do CAU.
|. Estimular o desenvolvimento e aperfeigoamento
. Disseminagdo de ) e N profissional através de agdes de divulgagdo; Il. Fomentar
Assessoria de ) N . Manter o intercambio de informagdes . . ) , .
L P informagdes da Arquitetura ) o a transparéncia da gestdo por meio de divulgagdo de
Comunicagdo ; atualizados entre os profissionais. ) N " ) . ;
e Urbanismo informagdes gerenciais; Ill. Disseminar conhecimentos e
boas préticas profissionais e intitucionais;
I. Articular parcerias institucionais com vistas a
. operacionalizar a fiscalizagdo do exercicio profissional;
Prover recursos humanos e materais para . o .
. . . . . . I. Articular parcerias institucionais com vistas a
e Articulagdo e manutengdo |articular parcerias com vistas a fomentar a o L - )
Presidéncia A o . . o N operacionalizar a valorizagdo profissional continuada; IIl.
Intitucional orientagdo, valorizagdo e implementacdo da . ) . . .
T L Disseminar conceitos de responsabilidade ético-
fiscalizagdo profissional. . " -
profissional; IV. Fomentar a politica de valorizagdo
profissional.
Prover a estruturagdo, seja por meio de I Identificar necessidades das unidades organizacionais;
recursos humanos, equipamentos, materiais e |/l. Acompanhar a execugdo financeira e orgamentaria; lll.
Diregdo Geral A Manutengdo Institucional ~ [tecndlogia para execugdo das atividades das |Gerir e controlar a execugdo dos contratos; IV.
diversas unidades e comissdes regimentais e [Sistematizar os procedimentos internos; V. Articular
ndo regimentais do CAU/BA. parcerias;
|. Aproximar a Arquitetura e Urbanismos da sociedade
..~ |emgeral e doseu publico-alvo; Il. Intensificar parcerias
. ) . Promover evento que fomente a dignificagdo ) T o )
— Viabilizar o intercambio de ) L . L voltadas a disseminagdo e atualizagdo do conhecimento
Diregdo Geral P . N da Arquitetura por meio do intercimbio de L . . ; o
informagdes . . . técnico-profissional; lll. Articular o intercambio e troca
informagdes técnico-tematicas. ) . )
de informagGes na busca do aperfeicoamento
profissional;
Estimular o . Fomentar a incorporagdo de habilidades inovadoras; II.
o aperfeicoamento . Figurar como articulador na transmissao de
Diregdo Geral P . Construir. . .
profissional de forma conhecimentos; Ill. Fomentar o aprimoramento
continuada profissional;
I. Articular juntos aos orgdos parcerias voltadas ao
paerfeicoamento profissional; Il. Articular junto aos
— . . . Intensificar parcerias voltadas ao orgdos parcerias voltadas a promogdo de fiscalizagdo
Diregdo Geral P Articulagdo Institucional ) P ) . . gaosp . P f o g N
desenvolvimento da Arquitetura e Urbanismo. |inovadora; Ill. Intensificar as relagGes entre instituigdes
na busca do aprimoramento normativo vinculado a
Arquitetura e Urbanismo;
|. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de
" - ) fiscalizagdo da profissdo; Il. Incorporar ao CAU
Manutengdo do Otimizar o atendimento aos ) ¢ P T P
P ) - . procedimentos modernos e inovadores, em patamares
Geréncia Técnica atendimento aos profissionais/empresas e implementar o Plano . . ) ) L,
. A L e . - de exceléncia internacional; Ill. Articular junto aos érgao
e de Fiscalizagdo profissionais/empresas e do|de Fiscalizagéo Profissional no dmbito do . N
e . competentes, na busca do aperfeicoamento da formagdo
Plano de Fiscalizagdo Estado da Bahia. ) ) . o
em arquitetura e urbanismo, em padrdes internacionais
de qualidade.
Dimensionar tecnicasmente [Prover recursos humanos e materiais para |. Articular parcerias com vistas a identificar a
Geréneia d 0s segmentos operacionalizar, planejar e identificar o potencialidade da fiscalizagdo; Il. Operacionalizar o
eréncia de ) S e A oo s . ,
A potencialmente fiscalizaveis [segmento técnico fiscalizdvel e no ambito do |contribuir para com a fiscalizagdo espeficicando areas,

Operagdes

e operacionalizar o suporte
a0s processos éticos.

Estado da Bahia, além de prover a
estruturagdo dos processos éticos.

segmentos, zonas fiscalizaveis e de risco; IIl. Organizar
e estruturar os processos éticos nas diversas fases.
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COMPARTILHADOS - CSC

Servigos Compartilhados dos Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo (CSC-CAU)

Unidade A i L -
; P/A FP Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico
Responsavel
I. Gerenciar informagdes de planejamento através de
Prover recursos humanos e materiais, dados do faturamento, custos, despesas, para a
Geréncia operacionalizar e planejar a continuidade da  [elaboragdo de relatérios gerenciais, com o obejetivo de
Administrativa e A Manutengdo Administrativa |agdes administrativas e financeiras do fundamentar a diretoria na tomada de decisdes; Il. Evitar
Ini 1V . . o A - .
Financeira e Financeira CAU/BA, zelando pelo equilibrio das contas e |a descontinuidade das atividades inerentes ao
da contratagdo mais vantajosa para o funcionamento do Conselho; . Promover o equilibrio
Conselho das contas e buscar a efetivagdo da contratagdo mais
vantajosa;
L N . I Intensificar parcetias; Il. Intensificar o relacionamento
Contribuir para estruturagdo e distribuicdo de |. N -
. X X L interno organizacional; Ill. Dotar a profissdo de
Diregdo Geral A Aporte ao Fundo de Apoio  |recursos vinculadas a constitui¢do de Fundo Rk - o x =
de Apoio mecanismos que viabilizaem a fiscalizagdo e a regulagdo
e . I . - A
P de procedimentos ético-disciplinares sistémicos;
P h teriai I. Uniformizar procedimentos e informagdes normativas,
rover recursos humanos e materiais para R R .
. N i i P procedimentais e juridicas do Sistema CAU/CAU-UF; II.
Assessoria Manutengdo da Assessoria |estruturar, organizar e manter em o .
o A L K K L Socializar o conhecimento sobre os
Juridica Juridica funcionamento a Assessoria Juridica do . . ~
processos/procedimentos legais de contratagdes e
CAU/BA. P
aquisicdes;
I. Analisar possiveis adminissibilidades de faltas éticas;
Comissiio d Operacionalizagdo e Prover recursos humanos e materiais visando |lI. Identificar matérias que imponham esclarecimentos
omissdo de - ST - -
Eti A processamento disciplinar |0 processamento das demandas ético- aos profissionais vinculadas a tematica da ética; Ill.
ica - R o . o
ético disciplinares Intercambiar informagdes técinicas entre comissdes; IV.
Operacionalizar os processos;
I. Analisar possiveis adminissibiliades de normativos
Comissdo de Operacionalizagdo e Prover recursos humanos e materiais visando |internos; Il. Levantar necessidades de regulamentagdo
Atos A assessoramento a estruturagdo e organizagdo dos normativos |interna sob a perspectiva normativa e procedimental; Il
Administrativos organizacional institucional |do CAU/BA. Intercambiar informag@es técnicas entre as Comissdes;
IV. Operacionalizar os atos administrativos internos;
o I. Analisar possiveis adminissibiliades de normativos
Comissdo de . R T . . =
€ . Operacionalizagdo da Prover recursos humanos e materiais visando |internos; Il. Levantar necessidades de regulamentagdo
xercicio . . ~ s ~ . ) . .
Profissional A valorizagdo Profissional e |a estruturagdo e organizagdo das agdes de interna sob a perspectiva normativa e procedimental; Il
rofissional e e - - e x o [ -
fiscalizacs Fiscalizagdo valorizagdo profissional e de fiscalizagdo. Intercambiar informag@es técnicas entre as Comissdes;
iscalizagdo . . . L
¢ IV. Operacionalizar os atos administrativos internos;
I. Analisar a prestagdo de contas e verificar
L. Operacionalizagdo e S conformidades e inconformidades; II. Levantar
Comiss&o de Prover recursos humanos e materiais visando . L
; assessoramento no ~ s R necessidades de regulamentagdo interna sob a
Planejamento e A . a estruturagdo e organizagdo do planejamento ) N .
. planejamento e de controle perspectiva normativa e procedimental; IIl.
Finangas e de controle do CAU/BA. - . .
do CAU/BA Operacionalizar os atos de planejamento e de controle
interno;
I. Analisar processos de cadastro e requerimentos
vinculados a Educagdo e Formagdo; Il. Levantar
Comiss3o de Operacionalizagdo das Prover recursos humanos e materiais visando |incoformidades normativas com vistas a sugeriri ajustes
| ~ ~ - ~ . .
Educacio e A acdes de fomento ao a estruturagdo e organizagdo da educagdo procedimentos aoa CAU/BR; Ill. Levantar necessidades
Formatacdio aperfeigoamento e de continuada e de formagdo profissional no de regulamentagdo interna sob a perspectiva normativa
formagéo profissional ambito do CAU/BA. voltada a compreensdo das regulamentagdes nacionais
no ambito local; IV. Intercambiar informagdes técnicas
entre as Comissoes;
I. Levantar necessidades tematicas vinculadas ao
esclarecimento das atividades profissionais; II. Atualizar
Comissdo de informagdes técnicas vinculadas a Arquitetura e
Exercicio Ag¢des multifuncionais Busca da disseminagdo das informagdes, bem [Urbanismo regulamentadas pelo CAU/BR; Ill. Atualizar
Profissional e P compartilhadas de como do fomento ao aperfeicoamento informagdes vinculadas as operacionalidade so SICCAU
Ensino e informagdo e conhecimento. |profissional. objetivando facilitar a utilizagdo; IV. Atualizar temas de
Formagdo mercado, legais e de empreendedorismo vinculados ao
segmento profissional e empresarial da Arquitetura e
Urbanismo.
I. Analisar e julgar processos vinculados a competéncia
. . o - . do Plendrio; II. Levantar necessidades de regulamentgdo
- Operacionalizagdo das Intercambiar informagdes e atualizar as X o ~ -
Plenaria A R A . _ N . interna; lIl. Intercambiar informgdes técnicas entre
reunides institucionais diretrizes de atuagdo no dmbito Estadual. . L e
sistema; IV. Atualizar informagdes institucionais e do
sistema entre o Conselheiros;
Apoiar o compartilhamento, entre o
CAU/BR e os CAU/UF, da gestdo, manutengdo, |VI. Adotar procedimentos na busca da efetiva atuagdo
N CENTRO DE SERVICOS ~ X oA . N
Geréncia de Tl A evolugdo e despesas relativas ao Centro de sistémica, visando a

integragdo do CAU como um todo.
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Anexo 7.9.5 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas

Pessoal

PIA

FP

Denominagdo
(Projeto / Atividade)

Reprogramagéo 2014

Salarios e Encargos

Didrias

Material de
Consumo

Servicos de Terceiros

Didrias

Passagens

Servigos Prestados

Aluguéis e
Encargos

Outras Despesas

Encargos
Diversos

Soma

Imobilizado

Total

% Part.

Divulgar a imagem e
missdo do CAU no ambito
do Estado da Bahia

85.866

85.866

85.866

85.866

2

Disseminagdo de
informagdes da
Arquitetura e Urbanismo

0,0

Articulagdo e manutengdo
Intitucional

106.006

76.006

20.000

10.000

106.006

106.006

33

Manutengdo Institucional

1.782.358)

220401

15.000

17.000

10.000

114.800

136.400

50.957

109.800

682.358

1.100.000

1.782.358]

55,3

Viabilizar o intercambio
de informagdes

50.000

5.000

3.000

42.000

50.000

50.000

Estimular o
aperfeicoamento
profissional de forma
continuada

20.000

3.000

4.000

13.000

20.000

20.000

06

Articulagdo Institucional

40.000

40.000

40.000

40.000

Manutengdo do
atendimento aos
profissionais/empresas e
do Plano de Fiscalizagdo

120122

120.722

8.400

129.122

129.122

40

Dimensionar
tecnicasmente os
segmentos
potencialmente
fiscalizveis e
operacionalizar o suporte
a0s processos éticos.

196.697

195.697

195.697

195.697

6,1

Manutengdo
Administrativa e
Financeira

188.722

120.722

62.000

6.000

188.722

188.722

59

Aporte ao Fundo de Apoio

83.876

83.876

83.876

83.876

26,
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Pessoal Servigos de Terceiros

Material de Encargos - y
Denominagio . L. . . . Aluguéis e | Soma Imobilizado Total % Part.
Reprogramagéo 2014 Salarios e Encargos Diarias Consumo Didrias Passagens Servigos Prestados Outras Despesas Diversos

PIA | FP . o
(Projeto / Atividade) Encargos

Manutengdo da

e 129122 120722 - - - - 8400 - - - 129122 - 129122 40
Assessoria Juridica

Operacionalizagdo e
A processamento disciplinar 25,000 - - - 18.000 7.000 - - - - 25,000 . 25,000 08
ético

Operacionalizagdo e
A assessoramento 5000 . . . 5000 . - . . . 5000 : 5000 02
organizacional

institucional

Operacionalizagdo da
A valorizagdo Profissional e 120.000 - 10.000 - 20.000 15,000 50.000 15,000 10.000 - 120.000 - 120.000 37
Fiscalizagdo

Operacionalizagdo e
assessoramento no
A ; 10.000 . . . 7500 2500 - . . . 10.000 . 10.000 03
planejamento e de

controle do CAU/BA

Operacionalizagdo das
acGes de fomento ao
aperfeicoamento e de
formagao profissional

20.000 - - - 14.000 6.000 - . - - 20.000 . 20.000 06

AgGes multifuncionais
compartilhadas de
informagdo e
conhecimento.

45.000 - 21.870 - 7290 10.000 5.840 . - - 45.000 . 45.000 14

Operacionalizagdo das

e aeem e 57.012 - - - 45012 12000 - - - - 57.012 - 57.012 18
reunides institucionais

CENTRO DE SERVICOS

129,044 - - - . . 129,044 . - - 129,044 . 129.044 40
COMPARTILHADOS - CSC

Total 3.221.825 863.270 46.870 17.000 144.802 79.500 519.350 150.400 190.833 109.800 2.121.825 1.100.000 3.221.825 100,0

% Pan.| %8 1,5| 05 45 25 161 47 59 34 65,9| 34,1| 1oo,o|
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ANEXO 7.10-CAU/CE

ANEXO0 7.10.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMAGAO 2014 x PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.10.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMACAO 2014 X
PROGRAMACAO 2014)

ANEX0 7.10.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEX0 7.10.4 - ComPOSICAO DO PLANO DE ACAO

ANEXO 7.8.5 — APLICAGAO POR ELEMENTO DE DESPESAS

97/241



Anexo 7.10.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramacdo 2014 X Programagdo 2014)

- 12 Variacao
Programagdo Reprogramacgao Part. %
Especificagao 2014 prog ¢ Valores 7
(A) 2014 (R$) % (B)
(B)
| - FONTES
1. Receitas Correntes 891.164 922.659 31.495 3,5 64,6
1.1 Receitas de Arrecadagao 848.744 848.744 - 0,0 92,0
1.1.1 Anuidades 463.713 463.713 - 0,0 54,6
1.1.1.1 Pessoa Fisica 410.653 410.653 - 0,0 48,4
1.1.1.2 Pessoa Juridica 36.418 36.418 - 0,0 4,3
1.1.1.3 Taxas e Multas 16.642 16.642 - 0,0 2,0
1.1.2 RRT 385.031 385.031 - 0,0 45,4
1.2 Aplicagdes Financeiras 42.420 42.420 - 0,0 4,6
1.3 Outras Receitas - - - 0,0 0,0
1.4 Fundo de Apoio - 31.495 31.495 0,0 3,4
Soma 891.164 922.659 31.495 3,5 64,6
2 Receitas de Capital 505.168 505.168 - 0,0 35,4
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit 505.168 505.168 - 0,0 35,4
Financeiro)
| - TOTAL DAS FONTES 1.396.332 1.427.827 31.495

Il - USOS

1 Programagao Operacional 1.366.539 1.339.060 27.479 -2,0 93,8
1.1 Projetos 736.053 708.574 27.479 -3,7 52,9
1.2 Atividades 630.486 630.486 - 0,0 47,1
3 UL LR L L LD 29.793 34.968 5.175 17,4 2,4
Fundo de Apoio

3 Atividade de Aportes ao

Centro de Servicos - 53.799 53.799 0,0 3,8
Compartilhados

Il - TOTAL DOS USOS 1.396.332 1.427.827 31.495 2,3 100,0

VARIAGAO (I-I)
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Anexo 7.10.2 — Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramacio 2014 X Programagio 2014)

Valores em RS Variagdo
Unidade Responsavel P/A | FP Denominagio Programacdo 12 Reprogramacdo Valor (RS) %
p i 2014 2014
Geréncia Geral A Ma.nu'Fengao e aprimoramento das atividades 630.486 630.486 } )
rotineiras do CAU/CE
Gerdncia Técnica P Flsca.llzagao do exer.cmlo da profissdoda 162.985 162.985 } )
Arquitetura e Urbanismo
Comissdes Ordinarias P Eventos de divulgacdo e promogdo do CAU/CE 57.400 29.921 27.479 47,87
Geréncia Geral P Fundo de Apoio aos CAU/UF 29.793 34.968 5.175 17,37
Comissdes Ordinarias P Convénios, Acordos e Ajuda a Entidades 10.500 10.500 - -
Comissdes Ordinarias A X [Centro de Servigos Compartilhados o CAU - CSC - 53.799 53.799 -
Geréncia Geral P Plano de Aplicagdo de Investimentos 505.168 505.168 - -
TOTAL 1.396.332 1.427.827 31.495 2,26
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Anexo 7.10.3 - Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

Variacdo
Especificagdo Programagao 2014 | 12 Reprogramacao 2014 Part. %
Valores (R$) %

1. Pessoal 488.079 488.079 0 0,0 34,2
1.1. Saldrios e Encargos 488.079 488.079 0 0,0 34,2
1.2. Didrias - Funcionarios - - - 0,0 0,0
2. Material de Consumo 13.800 13.800 - 0,0 1,0
3. Servigos de Terceiros - PF 51.272 36.908| - 14.364 -28,0 2,6
3.1Servigos Prestados - PF - - - 0,0 0,0
3.2. Didrias - Conselheiros/

] 51.272 36.908| - 14.364 -28,0 2,6
Convidados
4, Servigos de Terceiros - PJ 295.219 295,105/ - 114 0,0 20,7
4.1. Passagens 42.672 32.425( - 10.247 -24,0 23
4.2. Servigos Prestados - PJ 73.047 73.047] - 0 0,0 51
4.3. Aluguéis e Encargos 130.000 130.000 - 0,0 91
4.4. Outras Despesas 49,500 59.633 10.133 20,5 4,2
5. Encargos Diversos 13.000 - - 13.000 -100,0 0,0
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 861.370 833.892| - 27.478 -3,2 58,4
6. 0utr?s Despesas - Aportes ao Fundo 20,793 34,968 5.175 174 24
de Apoio
7. Outras Despesas - Aportes ao Centro

) . - 53.799 53.799 0,0 3,8

de Servigos Compartilhados
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 891.163 922.659 31.496 35 64,6
6. Imobilizado 505.168 505.168 - 0,0 35,4
TOTAL GERAL 1.396.331 1.427.827 31.496 23 100,0
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Anexo 7.10.4 — Composi¢ao do Plano de A¢do

Unidade — - - -
i P/A | FP Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico
Responsavel
Enfatizar iniciativas destinadas a aprimorar o {Incorporar ao CAU/CE procedimentos modernos e
Manutengdo e atendimento, tanto presencial quanto virtual |inovadores, em patamares de exceléncia internacional;
. aprimoramento das ou telefénico, visando a atender as demandas |aprimorar os meios de comunicagdo da organizagdo com
Geréncia Geral A - . . ) . . ) o
atividades rotineiras do  [e necessidades dos arquitetos e urbanistas e |o publico-alvo e a sociedade em geral, priorizar as
CAU/CE da sociedade em geral, com prontiddo e ferramentas digitais como forma de racionalizar custos
exceléncia. na operagao do Conselho.
. Fiscalizagdo do exercicio . ) Dotar o Conselho de um sistema inovador e eficaz de
Geréncia . Dotar o CAU/CE de um sistema eficaz de . .
. P da profissdoda R - fiscalizagdo da profissdo, integrando as ferramentas
Técnica ) ) fiscalizacdo da profissdo. L ) S .
Arquitetura e Urbanismo tecnoldgicas existentes e disponiveis na entidade.
Divulgar as fungdes e a legislagio do CAU/CE para o
. i . . . . publico-alvo e a sociedade em geral. Dotar a profissdo
Comissoes Eventos de divulgacdo e [Promover a divulgagdo e promogdo do ) . ) e
e P . de arquitetura e urbanismo de mecanismos ético-
Ordinarias promogéo do CAU/CE CAU/CE. o o
profissionais que regulem seus direitos, deveres e
obrigagGes com a sociedade em geral.
Gerdneia Geral p Fundo de Apoio aos Aporte ao Fundo de Apoio Financeiro aos Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre
CAU/UF CAU/UF. este e os CAU/UF.
Comissdes p Conveénios, Acordos e Promover a articulagdo e fortalecimento das  |Ampliar a visibilidade institucional e fortalecer a imagem
Ordindrias Ajuda a Entidades entidades da Arquitetura e Urbanismo. do CAU/CE.
Compor o Centro de Servigos Compartilhados
- Centro de Servigos do CAU, compreendendo os seguintes . .
ComissGes . ) . } Implementar uma gestdo compartilhada dos processos e
- A X |Compartilhados o CAU -  |servigos: SICCAU, Gerencial, Corporativo e )
Ordinarias . . . . servigos comuns ao CAU.
CsC Ambiente do Arquiteto e Urbanista e Sistema
de Informagdo Geografica (IGEO) Urbanismo.
Dotar o CAU/CE de condigdes fisicas -
. Plano de Aplicagdo de / ¢ . Dotar o0 CAU/CE de condigdes fisicas adequadas para o
Geréncia Geral P adequadas para o desenvolvimento e o

investimentos

aprimoramento das suas atividades.

desenvolvimento e aprimoramento das suas atividades.
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Anexo 7.10.5 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas

Pessoal Servigos de Terceiros
Material de Encargos . 0
Denominagio Reprogramagéo Salarios e " " Servigos Aluguéis e Outras ’ Soma Imobilizado Total % Part.
PIA FP ) o Diarias Consumo Diarias Passagens Diversos
(Projeto / Atividade) 2014 Encargos Prestados Encargos Despesas
Manutengdo e
aprimoramento das
A p . L. 630.486 358.094 - 13.800 21.272 21.272 73.047 130.000 13.000 - 630.486 - 630.486 442
atividades rotineiras do
CAU/CE
Fiscalizagdo do exercicio
P da profisséoda 162.985 129.985 - - - - - - 33.000 - 162.985 - 162.985 114
Arquitetura e Urbanismo
Eventos de divulgacdo e
P N 29.921 - - - 15.636 11.153 - - 3.132 - 29.921 - 29.921 21
promogao do CAU/CE
Fundo de Apoio aos
P P 34.968 - - - - - - - 34.968 - 34.968 - 34.968 24
CAU/UF
Convénios, Acordos e
P . ! . 10.500 - - - - - - - 10.500 - 10.500 - 10.500 0,7
Ajuda a Entidades
Centro de Servigos
A Compartilhados o CAU - 53.799 - - - - - - - 53,799 - 53,799 - 53.799 38
CSC
Plano de Aplicagdo de
P A 505.168 - - - - - - - - - - 505.168 505.168 354
Investimentos
Total 1.427.827 488.079 - 13.800 36.908 32.425 73.047 130.000 148.399 - 922.659 505.168 1.427.827 100,0
% Part. 34,2 0,0 1,0 2,6 2,3 51 9,1 10,4 0,0 64,6 354 100,0
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ANEXO 7.11-CAU/MA

ANEX0 7.11.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMAGAO 2014 x PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.11.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMACAO 2014 X
PROGRAMAGAO 2014)

ANEXO 7.11.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEX0 7.11.4 - ComPOSICAO DO PLANO DE ACAO

ANEXO 7.11.5 — APLICACAO POR ELEMENTO DE DESPESAS
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Anexo 7.11.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramacdo 2014 X Programagdo 2014)

= 12 Variagao
Programagao Reprogramacao Part. %
Especificacao 2014 - E Valores 7
(A) 2014 (RS) % (B)
(B)
| - FONTES
1. Receitas Correntes 706.869 865.792 158.923 22,5 96,4
1.1 Receitas de Arrecadacao 483.245 483.245 - 0,0 55,8
1.1.1 Anuidades 255.367 255.367 - 0,0 52,8
1.1.1.1 Pessoa Fisica 211.057 211.057 - 0,0 43,7
1.1.1.2 Pessoa Juridica 34.835 34.835 - 0,0 7,2
1.1.1.3 Taxas e Multas 9.475 9.475 - 0,0 2,0
1.1.2 RRT 227.878 227.878 - 0,0 47,2
1.2 Aplicagdes Financeiras 5.000 5.000 - 0,0 0,6
1.3 Outras Receitas 3.720 3.720 - 0,0 0,4
1.4 Fundo de Apoio 214.904 373.827 158.923 74,0 43,2
Soma 706.869 865.792 158.923 22,5 96,4
2 Receitas de Capital - 32.000 32.000 0,0 3,6
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit - 32.000 32.000 0,0 3,6
Financeiro)
| - TOTAL DAS FONTES 706.869 897.792 190.923 27,0 100,0
Il - USOS
1 Programagdo Operacional 691.786 847.251 155.465 22,5 94,4
1.1 Projetos 65.000 - 65.000 -100,0 0,0
1.2 Atividades 626.786 847.251 220.465 35,2 100,0
2 Atividade de Aportes ao 15.083 19.910 4.827 32,0 2,2
Fundo de Apoio
3 Atividade de Aportes ao
Centro de Servigos - 30.631 30.631 0,0 34
Compartilhados
Il - TOTAL DOS USOS 706.869 897.792 190.923 27,0 100,0

VARIACAO (I-11)
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Anexo 7.11.2 - Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramagio 2014 X Programagio 2014)

Valores em R$ Variacio
P 5 12 R 3
Unidade Responsavel P/A | FP Denominagdo rogramagao eprogramagdo Valor (RS) %
2014 2014

Geréncia Técnica e de AgOes técnicas voltadas a fiscalizagdo e

o A . . 65.000 70.100 5.100 7,85
Fiscalizagdo valorizagdo profissional
Comissdes Permanentes A Reunides Ordinarias e Extraordinarias das 7.300 27.300

Comissdes Permanentes do CAU/MA ’ :

Geréncia Administrativa e A X Estruturagdo, Manutengdo Administrativa e 543.686 682.051 138.365 2545
Financeira Operacional do CAU/MA ’ : ’ !
Geréncia Administrativa e A Reunides Plenarias Ordindrias e Extraordindrias do 55 800 67.800 12.000 2151
Financeira CAU/MA, e ventuais representacdes do CAU/MA ’ ' ’ ’
Geréncia Administrativa e o .

. . A Fundo de Apoio Financeiro aos CAU/UF 15.083 19.910 4.827 32,00
Financeira
Geréncia Administrativa e X .

R X A X |Centro de Servigo Compartilhado - CSC - 30.631 30.631 -
Financeira

TOTAL 706.869 897.792 190.923 27,0
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Anexo 7.11.3 - Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

Variagao
Especificagdo Programagao 2014 12 Reprogramacao 2014 Part. %
Valores (R$) %

1. Pessoal 320.000 458.365 138.365 43,2 51,1
1.1. Saldrios e Encargos 294.800 433,165 138.365 46,9 48,2
1.2. Didrias - Funcionarios 25.200 25.200 - 0,0 2,8
2. Material de Consumo 39.000 41.000 2.000 51 4,6
3. Servigos de Terceiros — PF 53.000 62.000 9.000 17,0 6,9
3.1Servigos Prestados - PF - - - 0,0 0,0
3.2. Diarias-C lhei

Didrias - Conselheiros/ 53.000 62.000 9.000 17,0 6,9
Convidados
4. Servigos de Terceiros —PJ 232.286 288.927 56.641 24,4 32,2
4.1. Passagens 47.300 53.300 6.000 12,7 5,9
4.2. Servigos Prestados - PJ 110.800 114.900 4.100 3,7 12,8
4.3. Aluguéis e Encargos 53.153 55.153 2.000 3,8 6,1
4.4. Outras Despesas 21.033 65.574 44.541 211,8 7,3
5. Encargos Diversos 15.500 15.500 - 0,0 1,7
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 659.786 865.792 206.006 31,2 96,4
6. Outras Despesas - Aportes ao Fundo

. 15.083 - 15.083 0,0 0,0

de Apoio
7. Outras Despesas - Aportes ao Centro 0.0 0.0
de Servigos Compartilhados ! '
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 674.869 865.792 190.923 28,3 96,4
6. Imobilizado 32.000 32.000 - 0,0 3,6
TOTAL GERAL 706.869 897.792 190.923 27,0 100,0
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Anexo 7.11.4 - Composi¢ao do Plano de A¢do

Unidade Responsavel | P/A FP Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico
Promover agdes estratégicas de convénio,
orientagdo, regulamentagdo e outros atos
P Agbes técnicas voltadas a administrativos que tenham como parceiros . . X
Geréncia Técnica e de 49 L L L q R o P " |I. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de
X o x A fiscalizagdo e valorizagdo 6rgdos de controle e fiscalizagdo de outras X o x -
Fiscalizagdo o i o R fiscalizagdo da profissao;
profissional dreas e objetivos, dos trés niveis de governo a
fim de zelar pela fiel pbservdncia de que trata
a Lei 12.378/2010.
. . . - X I. Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de
- Reunides Ordinarias e Realizar as reunides em cumprimento ao Art. X I, o
Comissdes " L = R mecanismos ético-profissionais, que regulem seus
A Extraordindrias das Comissdes |27 da Segdo V. do Regimento Interno do . . .
Permanentes direitos, deveres e obrigagdes com a sociedade em
Permanentes do CAU/MA CAU/MA.
geral;
Geréncia Estruturagdo, Manutengdo - N e .
o . o ¢ i 9' Dar continuidade a estruturagdo fisica da sede|l. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e
Administrativa e A X |Administrativa e Operacional do . P .
X i do CAU/MA. inovadores, em patamares de exceléncia internacional;
Financeira CAU/MA
I. Dotar a profiss&do de arquitetura e urbanismo de
mecanismos ético-profissionais, que regulem seus
. Reunides Plendrias Ordindrias e . . . direitos, deveres e obrigagdes com a sociedade em
Geréncia o, Realizar as reunides em cumprimento ao Art. | ) )
L . Extraordinarias do CAU/MA, e - . geral; Il. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de
Administrativa e A i - 27 da Sec¢do V. do Regimento Interno do g T L . i
. . ventuais representagdes do fiscalizagdo da profissao; Ill. Intensificar parcerias com
Financeira CAU/MA. X R S
CAU/MA organismos nacionais e internacionais como forma de
adquirir e transmitir conhecimento relevantes para a
arquitetura e urbanismo.
Geréncia - . - o . .
Administrativa e A Fundo de Apoio Financeiro aos  [Participar da composi¢do do Fundo e Apoio I. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e
Financeira CAU/UF Financeiro aos CAU/UF. inovadores, em patamares de exceléncia internacional;
Geréncia . . X " . . .
Administrativa e A X Centro de Servigo Compartilhado {Cumprimento a Resolugdo n? 71, de 20 de VL. Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e
. . CsC janeiro de 2014 entre este e os CAU/UF
Financeira
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Anexo 7.11.5 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas

Pessoal Servigos de Terceiros

Material de Encargos
Denominagio _ -, " " ) Aluguéis e .
PIA FP . L Reprogramacao 2014 Salarios e Encargos Didrias Consumo Didrias Passagens Servigos Prestados Outras Despesas Diversos
(Projeto / Atividade) Encargos

Soma Imobilizado Total % Part.

Ac0es técnicas voltadas a
A fiscalizagdo e valorizagdo 70.100 - 20.000 21.000 5.000 4.000 4100 4,000 - - 58.100 12,000 70.100 78
profissional

ReuniGes Ordinarias e
Extraordinari

A ta.O(j arias das 27.300 - - - 17.000 10.300 - - - - 27.300 - 27.300 30
Comissdes Permanentes

do CAU/MA

Estruturagdo, Manutengdo
A Administrativa e 682.051 433.165 5.200 20.000 4,000 10.000 108.000 51,153 15.033 15.500 662.051 20.000 682.051 76,0

Operacional do CAU/MA

ReuniGes Plenarias
Ordindrias e

Extraordinarias do
A . 67.800 - - - 36.000 29.000 2.800 - - - 67.800 - 67.800 76
CAU/MA, e ventuais

representagdes do

CAU/MA
Fundo de Apoio Financeiro
A P 19910 . : : . : : . 19910 . 19910 ) 19910 22
aos CAU/UF
Centro de Servigo
A . 30,631 . . . - . . - 30.631 - 30.631 . 30,631 34
Compartilhado - CSC
Total 897.792 433.165, 25.200 41.000 62.000 53.300 114.900 55.153] 65.574, 15.500 865.792 32.000 897.792 100,0
% Part, 482 28 46 6,9 59 128 6,1 73 17 96,4 36 100,0
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ANEXO 7.12-CAU/PB

ANEX0 7.12.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMAGAO 2014 x PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.12.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMACAO 2014 X
PROGRAMACAO 2014)

ANEXO0 7.12.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEX0 7.12.4 - ComPOSICAO DO PLANO DE ACAO

ANEXO 7.12.5 — APLICACAO POR ELEMENTO DE DESPESAS
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Anexo 7.12.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramagdo 2014 X Programagao 2014)

- 12 Variagao
Programagao Reprogramacao Part. %
Especificagao 2014 - E Valores 7
(A) 2014 (RS) % (B)
(B)
| - FONTES
1. Receitas Correntes 1.001.412 1.012.486 11.074 1,1 64,1
1.1 Receitas de Arrecadagao 922.486 922.486 - 0,0 91,1
1.1.1 Anuidades 396.067 396.067 - 0,0 42,9
1.1.1.1 Pessoa Fisica 339.028 339.028 - 0,0 36,8
1.1.1.2 Pessoa Juridica 38.951 38.951 - 0,0 4,2
1.1.1.3 Taxas e Multas 18.088 18.088 - 0,0 2,0
1.1.2 RRT 526.419 526.419 - 0,0 57,1
1.2 Aplicagdes Financeiras 28.000 50.000 22.000 78,6 4,9
1.3 Outras Receitas - 40.000 40.000 0,0 4,0
1.4 Fundo de Apoio 50.926 - 50.926 -100,0 0,0
Soma 1.001.412 1.012.486 11.074 1,1 64,1
2 Receitas de Capital 40.000 565.915 525.915 1314,8 35,9
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit 40.000 565.915 525.915 1314,8 35,9
Financeiro)
|- TOTAL DAS FONTES 1.041.412 1.578.401 536.989 51,6 100,0
Il - USOS
1 Programacao Operacional 1.014.577 1.481.922 467.345 46,1 93,9
1.1 Projetos 312.165 329.724 17.560 5,6 22,2
1.2 Atividades 702.413 1.152.198 449.785 64,0 77,8
2 Atividade de Aportes ao 26.835 38.006 11.171 41,6 2,4
Fundo de Apoio
3 Atividade de Aportes ao
Centro de Servigos - 58.473 58.473 0,0 3,7
Compartilhados
Il - TOTAL DOS USOS 1.041.412 1.578.401 536.989 51,6 100,0
VARIAGAO (I-11) - - - 0,0
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Anexo 7.12.2 - Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramagio 2014 X Programagio 2014)

Valores em RS Variagdo
= g «
Unidade Responsavel P/A | FP Denominagdo Programagao 12 Reprogramacdo Valor (RS) %
2014 2014

Comiss3o de Organizago e A Atividade de atos administrativos do CAU/PB 11.000 10.000| - 1.000 9,09
Administragdo - COA
Com.|ss'ao de E)(e'l’CICIO i} p At|V|da(~ie de Ac'ompanh‘tamer'\to d~o ExerC|C|o’P.rof|S|5f)nz?I, ensino e 312,165 329724 17.560 563
Profissional, Ensino e Formagdo. formagdo e Projeto de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Presidéncia do CAU/PB A Atividade de aporte ao Fundo de Apoio 26.835 38.006 11.171 41,63
Comiss3o de Etica e Disciplina A ReuniGes Plendrias Ordindrias e Extraordinarias 13.000 13.000 - -
Comissdo de Planejamento e A Atividades Financeiras do CAU/PB 11.000 10.000| - 1.000 9,09
Finangas - CPF
Presidéncia do CAU/PB A Atividades Administrativas/financeiras 667.413 1.119.197 451.785 67,69
Presidéncia do CAU/PB A Centro de Servigo Compartilhado - CSC - 58.473 58.473 -

TOTAL 1.041.412 1.578.401 536.989 51,56
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Anexo 7.12.3 - Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

Variagao
Especificagao Programagao 2014 12 Reprogramagao 2014 Part. %
Valores (RS) %
1. Pessoal 561.579 547.086| - 14.493 -2,6 34,7
1.1. Salérios e Encargos 549.579 520.175| - 29.404 -5,4 33,0
1.2. Didrias - Funcionarios 12.000 26.911 14.911 124,3 1,7
2. Material de Consumo 29.123 27.950| - 1.173 -4,0 1,8
3. Servigos de Terceiros — PF 43.626 41.000| - 2.626 -6,0 2,6
3.1Servigos Prestados - PF - - - 0,0 0,0
3.2. Diarias - Conselheiros/
. 43.626 41.000] - 2.626 -6,0 2,6
Convidados
4. Servigos de Terceiros —PJ 309.750 364.399 54.649 17,6 23,1
4.1. Passagens 79.628 66.440| - 13.188 -16,6 4,2
4.2. Servigos Prestados - PJ 157.986 124.980] - 33.006 -20,9 7,9
4.3. Aluguéis e Encargos 68.136 73.500 5.364 7,9 4,7
4.4. Outras Despesas 4.000 99.479 95.479 2387,0 6,3
5. Encargos Diversos 30.500 32.050 1.550 51 2,0
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 974.578 1.012.486 37.908 3,9 64,1
. Outras D -A F

6. Outras Despesas - Aportes ao Fundo 26.835 38.006 11171 41,6 2,4
de Apoio
7. Outras D - Aport Cent

u ra.s espesas : portes ao Centro i 58.473 58.473 0,0 37
de Servicos Compartilhados
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 1.001.413 1.108.965 107.552 10,7 70,3
6. Imobilizado 40.000 565.915 525.915 1314,8 35,9
TOTAL GERAL 1.014.578 1.578.401 563.823 55,6 100,0
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Anexo 7.12.4 - Composigao do Plano de Agdo

Unidade Responsavel P/A FP Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico
I. Apreciar os Atos Normativos (resolugdes) e Atos
Comissdo de Organizagdo e A Atividade de atos administrativos do Avaliar e controlar as atividades de atos Ordinarios (deliberagdes, portarias e ordens de servigos)
Administragdo - COA CAU/PB administrativos do CAU/PB do CAU/PB;ll. Acompanhar a contrata¢do do quadro de
pessoal do CAU/PB junto a assessoria juridica e contdbil.
Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de
- Atividade de Acompanhamento do ~ L ) - fiscalizagdo da profissdo,integrando as ferramentas
Comissdo de Exercicio L. L P A . |Manutencgdo das atividades de fiscalizagdo do ) 9 p X & L X
. . Exercicio Profisisonal, ensino e formagdo tecnoldgicas existentes e disponiveis no CAU; Articular
Profissional, Ensino e P A ) L L CAU PB durante o ano de 2014 e das N .
~ e Projeto de Fiscalizagdo do Exercicio L junto aos 6rgdos competentes na busca do
Formagdo. N Atividades da CEPEF R - .
Profissional aperfeigoamento, na formagdo em Arquitetura e
Urbanismo, em padrdes internacionais de qualidade.
- . - . Garanti Fundo de Apoi teio d
Presidéncia do CAU/PB A Atividade de aporte ao Fundo de Apoio  [Contribuir com o Fundo de Apoio do CAU aran ", rlecursos 0 Funco de AApolo para custelo dos
CAUs Bésicos
- L. L . . o o Dotaraprofissdodearquiteturaeurbanismodemecanismos
— ‘.. s Reunides Plendrias Ordinarias e Analisar,discutirakticaeaDisciplinaenvolvendo |, . S -
Comissdo de Etica e Disciplina A L L N A ético-profissionaisqueregulemseusdireitos, deveres e
Extraordinarias aprofissdodeArquitetura e Urbanismo - .
obrigagbes com a sociedade em geral.
I. Apreciar a proposta orgamentaria e prestagdo de
| AU/PB;II. A h: |
Comissdo de Planejamento e . . . Manter, fiscalizar e desenvolver as atividades contas fnua doC U/, ’ compan 'ar mensalmente a
) A Atividades Financeiras do CAU/PB . . execugdo orgamentaria, tanto da receita como da
Finangas - CPF financeiras do CAU/PB o N .
despesa, indicando eventuais reformulagdes do
orgamento aprovado.
I. Apreciar a proposta or¢amentaria e prestagdo de
. . L. contas anual do CAU/PB;ll. Acompanhar mensalmente a
A - - ) X R Manter, fiscalizar e desenvolver as atividades N X N
Presidéncia do CAU/PB A Atividades Administrativas/financeiras . . execugdo orgamentaria, tanto da receita como da
financeiras do CAU/PB 7 N -
despesa, indicando eventuais reformulagdes do
orgamento aprovado.
1. Disponibilizar para nossos clientes, produtos e
servigos com altos padrdes de exceléncia, qualidade e
i do. 2.T 3 i
o ‘ ‘ Manter e desenvolver as atividades |nova?aé : er uma gestdo cada vez'mals transparente
Presidéncia do CAU/PB A Centro de Servigo Compartilhado - CSC e participativa,orientada para produzir resultados

administrativas do CAU/PB

relevantes e mensurdveis que transforme e melhore o
exercicio da profissdo e a realidade da arquitetura e
urbanismo paraibana.

113/241



Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil

_CAU/RR

Anexo 7.12.5 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas

Pessoal Servigos de Terceiros
Material de Encargos -
Denominagéo (Projeto / . . " " i Aluguéis e . : Soma Imobilizado Total % Part.
PIA FP " Reprogramagzo 2014 Salarios e Encargos Diarias Consumo Didrias Passagens Servigos Prestados Outras Despesas Diversos
Atividade) Encargos
Atividade de atos
A . ) 10.000 - 5.000 5.000 10.000 10.000 0,6
administrativos do CAU/PB
Atividade de
Acompanhamento do Exercicio
Profisisonal, ensino e
P . i 329.724, 194.614 5911 11.200 5.000 11.000 7.000! 3.000! 231.724 92.000; 329.724 209
formagdo e Projeto de
Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional
Ativi Fun
A i daée de aporte ao Fu do 38.006 - 38.006 38.006 38.006 24
de Apoio
Reunides Plenari rdindri
A eunites Plendrias Ordindrias 13,000 . 5000 8000 13,000 13,000 08
e Extraordindrias
Atividades Financeiras do
A 10.000 - 5.000 5.000 10.000 10.000 0,6
CAU/PB
Atividades
A . i § X 1.119.197, 325.562, 6.000 16.750 36.000 37.440 117.980 73.500 32.050 645.282 473.915 1.119.197 70,9
Administrativas/financeiras
Centro de Servigo
A A ¢ 58473 - 58.473 58.473] 58.473 37
Compartilhado - CSC
Total 1.578.401 520.175/ 26.911 21.950 41.000 66.440 124,980 73.500 99.479 32.050 1.012.486 565.915! 1.578.401 100,0
% Part. 33,0 1,7 1,8, 26 42 79 47 6,3 2,0 64,1 35,9 100,0
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ANEXO 7.13 - CAU/PE

ANEX0 7.13.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMAGAO 2014 x PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.13.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMACAO 2014 X
PROGRAMACAO 2014)

ANEXO0 7.13.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEX0 7.13.4 - CoMPOSICAO DO PLANO DE ACAO

ANEXO 7.13.5 — APLICACAO POR ELEMENTO DE DESPESAS
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Anexo 7.13.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramacdo 2014 X Programagdo 2014)

= 12 Variagao
Programagao Reprogramacao Part. %
Especificacao 2014 - E Valores 7
(A) 2014 (RS) % (B)
(B)

| - FONTES
1. Receitas Correntes 1.573.453 1.573.453 - 0,0 61,9
1.1 Receitas de Arrecadagao 1.573.453 1.573.453 - 0,0 100,0
1.1.1 Anuidades 944.749 944.749 - 0,0 60,0
1.1.1.1 Pessoa Fisica 844.545 844.545 - 0,0 53,7
1.1.1.2 Pessoa Juridica 69.352 69.352 - 0,0 4,4
1.1.1.3 Taxas e Multas 30.852 30.852 - 0,0 2,0
1.1.2 RRT 628.704 628.704 - 0,0 40,0
1.2 Aplicagdes Financeiras - - - 0,0 0,0
1.3 Outras Receitas - - - 0,0 0,0
1.4 Fundo de Apoio - - - 0,0 0,0
Soma 1.573.453 1.573.453 - 0,0 61,9
2 Receitas de Capital - 967.440 967.440 0,0 38,1
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit - 967.440 967.440 0,0 38,1
Financeiro)
| - TOTAL DAS FONTES 1.573.453 2.540.893 967.440 61,5 100,0
Il - USOS
1 Programagdo Operacional 1.517.359 2.371.961 854.602 56,3 93,4
1.1 Projetos 318.651 301.572 17.079 -5,4 12,7
1.2 Atividades 1.198.708 2.070.389 871.681 72,7 87,3
2 Atividade de Aportes ao

. 56.094 69.196 13.102 234 2,7
Fundo de Apoio
3 Atividade de Aportes ao
Centro de Servigos - 99.736 99.736 0,0 3,9
Compartilhados
Il - TOTAL DOS USOS 1.573.453 2.540.893 967.440 61,5 100,0
VARIACAO (I-l1) = = = 0,0

116/241



_CAU/RR

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil

Anexo 7.13.2 — Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramagio 2014 X Programagio 2014)

Valores em R$ Variacdo
P ] 12R 3
Unidade Responsavel P/A FP Denominagdo rogramagao €programagdo Valor (RS) %
2014 2014
Geréncia Técnica P Manutencdo das atividades da Geréncia Técnica e 318.651 301.572 17.079| - 536
Fiscalizagdo
Geréncia Administrativa A Manutenc¢3o das rotinas administrativas do cau/pe 670.236 611.306 58.930]| - 8,79
Geréncia Financeira A Manutengdo das rotinas financeiras 191.384 173.770 17.614| - 9,20
Comissdo de Finangas A Fundo de Apoio 56.094 69.196 13.102 23,36
Comissdo de Finangas A Centro de Servicos Compartilhados - 99.736 99.736 -
Comissio de Finangas A AcBes financeiras, e suprimento as demandas de 102.000 86.785 15.215| - 14,92
deslocamento de pessoal
Diregdo Geral A Contratagdo de Pessoal e beneficios 235.088 231.088 4.000| - 1,70
Diregdo Geral A Aquisigdo de bens mdveis e imdveis - 967.440 967.440 -
TOTAL 1.573.453 2.540.893 967.440 61,49
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Anexo 7.13.3 - Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

Especificagdo Programacao 2014 12 Reprogramagao 2014 Variagdo Part. %
Valores (RS) %

1. Pessoal 756.268 745.903| - 10.365 -1,4 29,4
1.1. Salarios e Encargos 746.268 735.903] - 10.365 -1,4 29,0
1.2. Diarias - Funcionarios 10.000 10.000 - 0,0 0,4
2. Material de Consumo 8.000 8.000 - 0,0 0,3
3. Servigos de Terceiros — PF 20.000 34,785 14.785 73,9 1,4
3.1Servigos Prestados - PF - - - 0,0 0,0
3.2, I?larlas - Conselheiros/ 20.000 34.785 14.785 73,9 14
Convidados
4. Servigos de Terceiros —PJ 693.091 762.585 69.494 10,0 30,0
4.1. Passagens 30.000 40.000 10.000 33,3 1,6
4.2. Servigos Prestados - PJ 150.407 217.479 67.072 44,6 8,6
4.3. Aluguéis e Encargos 130.000 120.000( - 10.000 -7,7 4,7
4.4. Outras Despesas 382.684 385.106 2.422 0,6 15,2
5. Encargos Diversos 40.000 22.180 - 17.820 -44,6 0,9
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 1.517.359 1.573.453 56.094 3,7 61,9
6. Outras Despesas - Aportes ao Fundo

R 56.094 69.196 13.102 23,4 2,7
de Apoio
7. Outra.s Despesas - .Aportes ao Centro : 99.736 99.736 0,0 3,9
de Servigos Compartilhados
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 1.573.453 1.742.385 168.932 10,7 68,6
6. Imobilizado - 967.440 967.440 0,0 38,1
TOTAL GERAL 1.573.453 2.540.893 1.023.534 61,5 100,0
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Anexo 7.13.4 — Composic¢do do Plano de Agao

Unidade
Responsavel

P/A

FP

Denominagdo

Objetivo Geral

Objetivo Estratégico

Geréncia Técnica

Manutengdo das atividades
da Geréncia Técnica e
Fiscalizagdo

Suprir com pessoal qualificado as demandas
técnicas e fiscais, no que tange a contratagdo
de agente fiscal, custos com ag¢des e material
de apoio as fungdes ordinarias

1. Rotinas de atendimento ao publico, orientagdo técnica
e fiscalizagdo profissional; Il. Incremento de receitas.

Geréncia
Administrativa

Manutengdo das rotinas
administrativas do cau/pe

Dotar o CAU/PE de ferramentas eficazes para
manutengdo da exceléncia na regulagdo da
profissdo da Arquitetura e Urbanismo

Incorporar ao CAU/PE procedimentos modernos e
inovadores, em patamares de exceléncia internacional.
Aprimorar os meios de comunicagnao da organizagdo
com o publico-alvo e a sociedade em geral. Priorizar as
ferramentas digitais como forma de racionalizar custos
na operagdo do CAU/PE.

Geréncia
Financeira

Manutengdo das rotinas
financeiras

Dotar o CAU/PE de ferramentas eficazes para
manutengdo daexcelencia na regulagdo da
profissao da Arquittura e Urbanismo.

Incorporar ao CAU/PE procedimentos modernos e
inovadores, em patamares de exceléncia internacional.
Aprimorar os meios de comunicaghao da organizagdo
com o publico-alvo e a sociedade em geral. Priorizar as
ferramentas digitais como forma de racionalizar custos
na operagdo do CAU/PE.

Comissdo de
Finangas

Fundo de Apoio

Suprir necessidades dos CAU/UF

Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de
fiscalizacdo da professdo; IV-Intensificar parcerias com:
a) Orgdos governamentais, visando dotar a profissdo de
legislagdo moderna e aderente ao bom funcionamento
da arquitetura e urbanismo; VI-Intensificar o
relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e 0s
CAU/UF

Comissdo de
Finangas

Centro de Servigos
Compartilhados

Suprir necessidades dos CAU/UF

Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de
fiscalizagdo da professdo; IV-Intensificar parcerias com:
a) Orgdos governamentais, visando dotar a profissdo de
legislagdo moderna e aderente ao bom funcionamento
da arquitetura e urbanismo; VI-Intensificar o
relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os
CAU/UF

Comissdo de
Finangas

Acdes financeiras, e
suprimento as demandas de
deslocamento de pessoal

Atender as demandas
administrativas/financeiras e deslocamentos
de pessoal em viagens nacionais e
internacionais.

Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de
fiscalizagdo da professdo; IV-Intensificar parcerias com:
a) Orgdos governamentais, visando dotar a profissdo de
legislagdo moderna e aderente ao bom funcionamento
da arquitetura e urbanismo; VI-Intensificar o
relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os
CAU/UF.

Diregdo Geral

Contratagdo de Pessoal e
beneficios

Suprir as demandas administrativas e técnicas
do CAU/PE — salarios e beneficios

Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de
fiscalizagdo da profissao; Il-Incorporar ao CAU
procedimentos modernos e inovadores, em patamares
de exceléncia internacional; V-Dotar a profissdo de
arquitetura e urbanismo de mecanismos ético-
profissionais, que regulem seus direitos, deveres e
obrigagdes com a sociedade em geral

Diregdo Geral

Aquisi¢do de bens moveis e
imoveis

Suprir as demandas administrativas e técnicas
do CAU/PE

Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de
fiscalizagdo da profissdo; Il-Incorporar ao CAU
procedimentos modernos e inovadores, em patamares
de exceléncia internacional; V-Dotar a profissdo de
arquitetura e urbanismo de mecanismos ético-
profissionais, que regulem seus direitos, deveres e
obrigagdes com a sociedade em geral.
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Anexo 7.13.5 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas

Pessoal Servicos de Terceiros
Material d Encargos
n = Denominagéo ® gl o - Con:umoe - . S Aluguéis e . Diverr:os Soma Imobilizado Total % Part.
(ProjeiolAtividade) eprogramacao alarios e Encargos larias arias assagens ervigos Frestados Encargos utras Despesas
Manutengdo das
P atividades da Geréncia 301,572 227635 10.000 8.000 - 10.000 13,031 - 32,90 - 301.572 - 301.572 1,9
Técnica e Fiscalizagdo
Manutenga rotin
A a .ut‘e ga? das rotinas 611.306 147.590 . . . - 80.716 120.000 263.000 . 611.306 - 611.306 2,1
administrativas do cau/pe
Manutengdo das rotinas
A ) . 173,770 133.590 - - - - 20.000 - - 20.180 173,770 - 173,770 68
financeiras
A Fundo de Apoio 69.196) . . . . - %9.732 - 69.200 . 168.932 - 168.932 66
Acdes financeiras, e
suprimento as demandas
A 86.785 - - - 34.785 30.000 - - 20.000 2,000 86.785 - 86.785 34
de deslocamento de
pessoal
Contratagdo de Pessoal e
A . 231.088 227.088 - - - - 4,000 - - - 231.088 - 231.088 91
beneficios
Aquisigdo de bens moveis
A quisica 967,440 . . . . : . : . . ] 967,440 967,40 /1
e imoveis
Total 2.441.157 735.903 10.000 8.000 34.785 40.000 217.479 120.000 385.106 22180 1.573.453 967.440 2.540.893 100,0!
% Part. 29,0 0,4 0,3 14 1,6 8,6 47 15,2 0,9 61,9 381 100,0:
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ANEXO 7.14-CAU/PI

ANEXO0 7.14.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMAGAO 2014 x PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.14.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMACAO 2014 X
PROGRAMACAO 2014)

ANEXO0 7.14.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEX0 7.14.4 - CoMPOSICAO DO PLANO DE ACAO

ANEXO 7.14.5 — APLICACAO POR ELEMENTO DE DESPESAS

121/241



Anexo 7.14.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramagao 2014 X Programacgdo 2014)

~ 12 Variacao
Programagao Reprogramagao Part. %
Especificagdo 2014 _— - Valores 7
(A) 2014 (RS) % (B)
(B)
| - FONTES
1. Receitas Correntes 618.080 848.750 230.670 37,3 79,6
1.1 Receitas de Arrecadagao 351.942 351.942 - 0,0 41,5
1.1.1 Anuidades 174.550 174.550 - 0,0 49,6
1.1.1.1 Pessoa Fisica 145.798 145.798 - 0,0 41,4
1.1.1.2 Pessoa Juridica 21.851 21.851 - 0,0 6,2
1.1.1.3 Taxas e Multas 6.901 6.901 - 0,0 2,0
1.1.2 RRT 177.392 177.392 - 0,0 50,4
1.2 Aplicagdes Financeiras - - - 0,0 0,0
1.3 Outras Receitas - - - 0,0 0,0
1.4 Fundo de Apoio 266.138 496.808 230.670 86,7 58,5
Soma 618.080 848.750 230.670 37,3 79,6
2 Receitas de Capital 56.000 217.000 161.000 287,5 20,4
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit 56.000 217.000 161.000 287,5 20,4
Financeiro)
| - TOTAL DAS FONTES 674.080 1.065.750 391.670 58,1 100,0

Il - USOS
1 Programacgao Operacional 662.669 1.028.942 366.273 55,3 96,5
1.1 Projetos 189.605 498.800 309.195 163,1 48,5
1.2 Atividades 473.064 530.142 57.078 12,1 51,5
2 Atividade de Aportes ao

. 11.411 14.500 3.089 27,1 1,4
Fundo de Apoio
3 Atividade de Aportes ao
Centro de Servigos - 22.308 22.308 0,0 2,1
Compartilhados
Il - TOTAL DOS USOS 674.080 1.065.750 391.670 58,1 100,0

VARIAGAO (I-11)
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Anexo 7.14.2 — Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramacio 2014 X Programacio 2014)

Valores em RS Variagdo
= 2 =
Unidade Responsavel P/A | FP Denominagdo Programagdo | 12 Reprogramagdo Valor (R$) %
2014 2014
Geréncia Geral A X |Estrutura Bésica para Funcionamento do Conselho 473.064 530.142 57.078 12,1
Comissdo de Finangas, Atos
Administrativos e Planejamento P Administracdo e Planejamento do CAU/PI 17.800 59.600 41.800 234,8
Estratégico
Comissdo de Etica, Ensino e . L .
. . P X |Instituigdo da Fiscalizagdo e Etica Profissional no CAU/PI 152.205 165.700 13.495 8,9
Exercicio Profissional
e Disseminagdo da Cultura e a Valorizagdo da Profissdo de Arquiteto
Presidéncia P . 19.600 73.500 53.900 275,0
e Urbanista
Presidéncia A Contribuigdo ao Fundo Nacional de Apoio ao CAU/UF 11.411 14.500 3.089 27,1
Contribuigdo com as despesas relativas ao Centro de Servigos
Presidéncia A Compartilhados dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo (CSC- - 22.308 22.308 -
CAU)
Presidéncia P Adequagdo e manutengdo da sede do CAU/PI - 200.000 200.000 -
TOTAL 674.080 1.065.750 391.670 58,1
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Anexo 7.14.3 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

e . 12 Reprogramacao Variagdo
Especificacao Programagao 2014 2014 Part. %
Valores (RS) %
1. Pessoal 342.534 468.500 125.966 36,8 44,0
1.1. Salarios e Encargos 336.534 439.700 103.166 30,7 41,3
1.2. Diarias - Funcionarios 6.000 28.800 22.800 380,0 2,7
2. Material de Consumo 10.000 7.500 2.500 -25,0 0,7
3. Servigos de Terceiros — PF 14.400 37.200 22.800 158,3 3,5
3.1Servigos Prestados - PF - - - 0,0 0,0
ijnv?ézzzz Conselheiros/ 14.400 37.200 22.800 158,3 3,5
4. Servigos de Terceiros —PJ 239.735 313.250 73.515 30,7 29,4
4.1. Passagens 17.000 76.600 59.600 350,6 7,2
4.2. Servigos Prestados - PJ 140.400 132.942 7.458 -5,3 12,5
4.3. Aluguéis e Encargos 32.400 35.500 3.100 9,6 3,3
4.4, Outras Despesas 49,935 68.208 18.273 36,6 6,4
5. Encargos Diversos - 22.300 22.300 0,0 2,1
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 606.669 848.750 242.081 39,9 79,6
Z;T:;?: Despesas - Aportes ao Fundo 11.411 14.500 3.089 27,1 1,4
-
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 618.080 885.558 267.478 43,3 83,1
6. Imobilizado 56.000 217.000 161.000 287,5 20,4
TOTAL GERAL 662.669 1.065.750 403.081 60,8 100,0
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Anexo 7.14.4 — Composic¢do do Plano de Agao

Unidade Responsavel P/A FP Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico
. 1. Proporcionar aos setores do CAU/PI uma estrutura
. Estrutura Bésica para . L . X . R -
Geréncia Geral A X . Manter o funcionamento do CAU/PI. administrativa e financeira para realizagdo dos objetivos com
Funcionamento do Conselho o A
eficiéncia e eficacia;
1. Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e ente este e
Comissdo de Finangas, Atos . . i . . i os CAU/UF; II. Identificar novas fontes de recursos visando
R ) Administragdo e Planejamento do |Organizar os processos administrativos e . . i ~
Administrativos e Planejamento| P ] K i . aperfeigoar e intensificar as agdes do Conselho em prol da
- CAU/PI financeiros visando uma gestdo transparente. . . . «
Estratégico arquitetura e urbanismo; IIl. Implantar um sistema de Gestdo da
Estratégia no CAU;
I. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo
da profissdo, integrando as ferramentas tecnoldgicas existentes
s ‘.. . I s g o - e disponiveis no CAU; II. Dotar a profissdo de arquitetura e
Comissdo de Etica, Ensino e Institui¢do da Fiscalizagdo e Etica |Implamentasr a fiscalizagdo do CAU/PI e a ética p . . P L d
. - P X - - urbanismos de mecanismos ético-profissionais que regulem
Exercicio Profissional Profissional no CAU/PI profissional. - L K
seus direitos, deveres e obrigagdes com a sociedade em geral;
Il Priorizar as ferramentas digitais como forma de racionalizar
custos na operagdo do CAU;
I. Articular junto aos drgdos competentes, na busca do
aperfeigoamento da formagdo em arquitetura e urbanismo, em
padrdes internacionais de qualidade; Il. Intensificar parcerias
. X . com Orgdos governamentais, visando dotar a profissdo de
Inserir a cultura da arquitetura e urbanismo, o .
. — R . e a legislagdo moderna e aderente ao bom funcionamento da
Disseminagdo da Cultura e a visando melhorar a qualidade arquitetonica e ) K . )
- R - . . . arquitetura e urbanismos; IlI. Intensificar parcerias com
Presidéncia P Valorizagdo da Profissdo de urbana das cidades, por meio de estimulos a . T o .
. . " L X . organismos nacionais e internacionais com forma de adquirir e
Arquiteto e Urbanista politicas publicas e privadas na sociedade . X i
piauiense transmitir conhecimentos relevantes para a arquitetura e
’ urbanismos; IV. Aprimorar os meios de comunicagdo da
organizagdo com o publivo-alvo e a sociedade em geral; V.
Atuar em estreita parceria com as entidades profissionais de
arquitetura e urbanismo;
- Contribuigdo ao Fundo Nacional de . . - .
Presidéncia A X ¢ Equilibrar as recitas e despesas dos CAUS. 1. Contribuir com o fundo nacional no ano de 2014.
Apoio ao CAU/UF
o Gerir e manter a evolugdo e despesas relativas ao
Contribuigdo com as despesas . . - . .
Iati Centro de Seni Centro de Servigos Compartilhados dos Conselhos |Contribuir com as despesas relativas ao Centro de Servigos
A relativas ao Centro de Servigos ) ) ) . .
Presidéncia A : ¢ de Arquitetura e Urbanismo (CSC-CAU) de que Compartilhados dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo (CSC
Compartilhados dos Conselhos de . R
i . trata a resolugdo CAU/BR n° 60, de 7 de novembro [CAU)
Arquitetura e Urbanismo (CSC-CAU)
de 2013.
Adequar as instalagdes da sede do CAU/PI . .
x = . s " | - Incorporar ao CAU/PI procedimentos modernos e inovadores,
e Adequagdo e manutengdo da sede [visando atender de forma qualitativa e eficiente N R .
Presidéncia P em patamares de exceléncia internacional. Il - Intensificar o

do CAU/PI

a0s arquitetos e urbanistas e a sociedade
piauiense.

relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF.

125/241



Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil

Anexo 7.14.5 —- Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas

Pessoal Servigos de Terceiros
L -, Material de . . Encargos - o
PIA | FP D.enomln-ag.ao Reprogramagdo 2014 Saldrios e Didrias Consumo Didrias Passagens Servigos Aluguéise 1 o iras Despesas Diversos Soma mobilzado Totl % Part
(Projeto / Atividade) Encargos Prestados Encargos
Estrutura Basica para
A X [Funcionamento do 530.142 342.200 - 7.500 - - 124.942 35.500 20.000 - 530,142 - 530.142 497

Conselho

Administraca
P d X stragaoe 59.600 - 9.600; - 6.000; 26.000 6.000 - - - 47.600 12.000 59.600 5,6]
Planejamento do CAU/PI

Instituigdo da Fiscalizagdo
P X |e Etica Profissional no 165.700 97.500 19.200 - 9.600 26.000 2,000 - 6.400 - 160.700 5.000 165.700 15,5
CAU/PI

Disseminagdo da Cultura
e a Valorizagdo da

P . X 73.500 . - . 21.600 24.600 - - 5.000 22300 73.500 - 73.500 69
Profissdo de Arquiteto e
Urbanista
Contribuigdo ao Fundo
A Nacional de Apoio ao 14.500 - - - - - - - 14.500 - 14.500 - 14.500 14
CAU/UF
Contribuigdo com as
despesas relativas ao
Centrod rvigos
A € ? servigo 22.308 - - - - - - - 22.308 - 22.308 - 22.308 21
Compartilhados dos
Conselhos de Arquitetura
e Urbanismo (CSC-CAU)
Adequagdo e manutengdo
P 200.000 - - - - - - - - - - 200.000 200.000 18,8
da sede do CAU/PI
Total 1.065.750, 439.700 28.800 7.500 37.200 76.600 132.942 35.500 68.208 22.300 848.750 217.000 1.065.750 100,0!
% Part. a3 27 07 35 72 125 33 64 21 796 204 100,0
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ANEXO 7.15 - CAU/RN

ANEXO0 7.15.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMAGAO 2014 X PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.15.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMAGAO 2014 X
PROGRAMACAO 2014)

ANEX0 7.15.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEX0 7.15.4 - ComPOSICAO DO PLANO DE ACAO

ANEXO 7.15.5 — APLICACAO POR ELEMENTO DE DESPESAS
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Anexo 7.15.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramagao 2014 X Programacdo 2014)

~ 12 Variagao
Programagdo Reprogramacao Part. %
Especificagao 2014 et E Valores 7
(A) 2014 (RS) % (B)
(B)
I - FONTES
1. Receitas Correntes 1.082.835 1.082.835 - 0,0 59,5
1.1 Receitas de Arrecadagao 1.082.835 1.082.835 - 0,0 100,0
1.1.1 Anuidades 475.952 475.952 - 0,0 44,0
1.1.1.1 Pessoa Fisica 419.885 419.885 - 0,0 38,8
1.1.1.2 Pessoa Juridica 34.835 34.835 - 0,0 3,2
1.1.1.3 Taxas e Multas 21.232 21.232 - 0,0 2,0
1.1.2 RRT 606.883 606.883 - 0,0 56,0
1.2 Aplicag¢Oes Financeiras - - - 0,0 0,0
1.3 Outras Receitas - - - 0,0 0,0
1.4 Fundo de Apoio - - - 0,0 0,0
Soma 1.082.835 1.082.835 - 0,0 59,5
2 Receitas de Capital - 736.191 736.191 0,0 40,5
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit - 736.191 736.191 0,0 40,5
Financeiro)
| - TOTAL DAS FONTES 1.082.835 1.819.026 736.191 68,0 100,0

Il - USOS

1 Programagdo Operacional 1.046.887 1.705.776 658.889 62,9 93,8
1.1 Projetos 143.600 898.941 755.341 526,0 52,7
1.2 Atividades 903.287 806.835 96.452 -10,7 47,3
2 Atividade de Aportes ao 35.948 44.613 8.665 24,1 2,5
Fundo de Apoio

3 Atividade de Aportes ao

Centro de Servigos - 68.637 68.637 0,0 3,8
Compartilhados

Il - TOTAL DOS USOS 1.082.835 1.819.026 736.191 68,0 100,0

VARIACAO (I-11)
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Anexo 7.15.2 — Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramacio 2014 X Programacio 2014)

Valores em RS Variagdo
Unidade Responsavel P/A | FP Denominagdo Programagdo 12 Reprogramagdo Valor (RS) %
P ¢ 2014 2014 °
CED - Comissdo de Etica e P Interiorizacdo da Fiscalizagio 10.000 95.385 85385 853,85
Disciplina
- Ensi
Comissdo de Ensino e A Seminario ao Profissional 21.400 5.000 16.400| - 76,64
Formagao
Presidéncia P Eventos 85.600 33.780 51.820| - 60,54
Geréncia Geral P Plano de Midia 48.000 33.585 14.415| - 30,03
Comissao de Finangas A Despesas Financeiras 62.000 47.000 15.000| - 24,19
Comissdo de Finangas A Fundo de Apoio 35.948 44.613 8.665 24,10
o Manutengdo das rotinas administrativas do
Geréncia Geral A 819.887 754.835 65.052]| - 7,93
CAU/RN
Comissdo de Finangas A Centro de Servigos Compartilhados - CSC - 68.637 68.637 -
Geréncia Geral P Reforma da Sede - 34.000 34.000 -
Presidéncia P Compra da Sede - 702.191 702.191 -
TOTAL 1.082.835 1.819.026 736.191 68,0
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Anexo 7.15.3 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

Variagao
Especificagdo Programagdo 2014 12 Reprogramacao 2014 Part. %
Valores (RS) %

1. Pessoal 532.200 568.000 35.800 6,7 31,2
1.1. Salérios e Encargos 507.200 547.000 39.800 7,8 30,1
1.2. Diarias - Funcionarios 25.000 21.000 4.000 -16,0 1,2
2. Material de Consumo 16.800 16.800 - 0,0 0,9
3. Servigos de Terceiros — PF 35.000 35.000 - 0,0 1,9
3.1Servigos Prestados - PF - - - 0,0 0,0
3.2 I?iérias - Conselheiros/ 35.000 35.000 i 0,0 19
Convidados

4. Servigos de Terceiros —PJ 400.887 302.785 98.102 -24,5 16,6
4.1. Passagens 70.000 70.000 - 0,0 3,8
4.2. Servigos Prestados - PJ 264.000 172.765 91.235 -34,6 9,5
4.3. Aluguéis e Encargos 46.000 56.020 10.020 21,8 3,1
4.4. Outras Despesas 20.887 4.000 16.887 -80,8 0,2
5. Encargos Diversos 62.000 47.000 15.000 -24,2 2,6
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 1.046.887 969.585 77.302 -7,4 53,3
:::’:;?: Despesas - Aportes ao Fundo 35.948 44.613 8.665 24,1 2,5
e e socee - aw e
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 1.082.835 1.082.835 0 0,0 59,5
6. Imobilizado - 736.191 736.191 0,0 40,5
TOTAL GERAL 1.082.835 1.819.026 736.191 68,0 100,0
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Anexo 7.15.4 — Composi¢do do Plano de Agao

Unidade Responsavel P/A FP Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico
. L . : L X ) ) Definir estratégias da fiscalizagdo nas dreas polo com abrangéncia
CED - Comissdo de Etica e Interiorizagdo da Fiscalizagdo efetiva nas areas polo (Mossord e . . ~ ) R
N P . L - L, . . efetiva em todo o estado; Aprimorar a agdo da fiscalizagdo com
Disciplina Fiscalizagdo regido; Caicd e regido; Pau dos Ferros e regido) ‘o .
uma logistica eficiente;
1. Conhecer a formagao profissional pelas escolas de arquitetura e
. . Discutir a formagdo do profissional arquiteto e urbanismo no RN; II. Discutir a luz da Resolugdo 51 a formagdo dos
Comissdo de Ensino e L _— . A R . . .
Formacio A Seminario ao Profissional urbanista no estado do RN x atribuigdes profissionais arquitetos e urbanistas; Ill. Apromixar o CAU dos
¢ profissionais. coordenadores de Custos de Arquitetura e Urbanismo no RN; IV.
Aproximar o CAU dos estudantes de Arquitetura e Urbanismos;
I. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo da
L L . ) profissdo; Il. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e
Promover Seminario para os Profissionais Arquitetos |, A .
e i K L inovadores, em patamares de exceléncia internacional; Ill. Dotar a
Presidéncia P Eventos e Urbanistas assim como para o Corpo Técnico e . . . . -
i profissdo de arquitetura e urbanismos de mecanismos ético-
Conselheiros do CAU/RN T L o
profissionais, que regulem seus direitos, deveres e obrigagdes com
a sociedade em geral;
I. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo da
profissdo; II. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e
Contratagdo de servicos para divulgagdo do CAU/RN|inovadores, em patamares de exceléncia internacional; IIl. Dotar a
Geréncia Geral P Plano de Midia A ; AN 605 p vulgag /RN|i V, L p‘ X al X ! .
via televisdo, radio entre outros. profissdo de arquitetura e urbanismos de mecanismos ético-
profissionais, que regulem seus direitos, deveres e obrigagdes com
a sociedade em geral;
I. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo da
" - rofisso; Il. Intensificar parcerias com: a) Orgaos governamentais,
oL . i X Manter manutengdo bancéria oara melhor atender pA . P - ) Orgdos g
Comissdo de Finangas A Despesas Financeiras L . visando dotar a profissdo de legislagdo moderna e aderente ao bom
os profissionais Arquitetos. . ) X .
funcionamento da arquitetura e urbanismo; Ill. Itensificar o
relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF;
I. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo da
profiss&o; Il. Intensificar parcerias com: a) Orgdos governamentais,
Comissdo de Finangas A Fundo de Apoio Suprir necessidades dos CAU/UF visando dotar a profissdo de legislagdo moderna e aderente ao bom
funcionamento da arquitetura e urbanismo; Ill. Itensificar o
relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF;
1. Incorporar ao CAU/RN procedimentos modernos e inovadores, em
. . Dotar o CAU/RN de ferramentas eficazes para patamares de exceléncia internacional; Il. Aprimorar os meios de
L Manutengdo das rotinas N . ~ - R P )
Geréncia Geral A administrativas do CAU/RN manutengdo de exceléncia na regulagdo da comunicagdo da organizagdo com o publico-alvo e a sociedade em
profissdo da Arquitetura e Urbanismo. geral; IIl. Priorizar as ferramentas digitais como forma de
racionalizar custos na operagdo do CAU/RN;
Comissio de Financas A Centro de Servigos REPASSE AO CAU/BR DOS SERVICOS Rateio das Despesas do Centro de Servigos Compartilhados afim de
Compartilhados - CSC COMPARTILHADOS aprimorar e padronizar os servigos oferecidos por este Conselho.
Aperfeigoar a sede do CAU/RN afim de acomodar
Geréncia Geral P Reforma da Sede ndo sé o corpo técnico como também Conselheiros |Continuar proporcionando facilidades aos profissionais
e profissionais que fazem este Conselho.
Presidéncia P Compra da Sede Aquisi¢do de Sede propria para CAU/RN Continuar proporcionando facilidades aos profissionais
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Anexo 7.15.5 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas

Pessoal Servigos de Terceiros
Material d Ei
0 = Denominagéo q o Sma o Ctm::moe o 3 Sl Aluguéis e v D:::g:: Soma Imobilizado Total % Part.
(ProjetoIAtividade) eprogramacgao alarios e Encargos arias 1arias assagens €rvigos rFrestados Encargos utras Despesas
iorizach
P Ir?terlc.m afao da 95.385 54.105] 4.000 4.000 - 3.000] 13.000 17.280 - B 95.385 - 95.385] 52
Fiscalizagdo
A Semindrio ao Profissional 5.000 - - - - - 5.000 - - - 5.000 - 5.000 03]
P Eventos 33.780 - - - - - 33.780 E - E 33.780 - 33.780] 19
P Plano de Midia 33.585 - - - - - 33.585 - - - 33.585 - 33.585 18
A Despesas Financeiras 47.000 - - - - - - . - 47.000 47.000 - 47.000 26
A Fundo de Apoio 44613 - - - - - - - 44613 - 44613 - 44613 2,5
Manutengdo das rotinas
A administrativas do 754.835 492.895| 17.000 12.800 35,000 67.000] 87.400 38.740 4.000 B 754.835 - 754.835 41,5
CAU/RN
Centro de Servigos
A i 68.637 - - - - - E E 68.637 E 68.637 - 68.637] 38
Compartilhados - CSC
P Reforma da Sede 34,000 - - - - - - - - - - 34.000 34.000 1,9
P Compra da Sede 702191 - - - - - - - - - - 702.191 702.191 38,6,
Total 1.819.026 547.000 21.000] 16.800 35.000 70.000] 172.765 56.020 117.250 47.000! 1.082.835 736.191 1.819.026 61,4
% Part. 30,1 1,2 09 19 338 9,5 31 6,4 2,6 59,5 40,5 100,0
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ANEXO 7.16 — CAU/SE

ANEX0 7.16.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMAGAO 2014 X PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.16.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMACAO 2014 X
PROGRAMACAO 2014)

ANEXO 7.16.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEX0 7.16.4 - ComPOSICAO DO PLANO DE ACAO

ANEXO 7.16.5 — APLICACAO POR ELEMENTO DE DESPESAS
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Anexo 7.16.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramagao 2014 X Programacdo 2014)

~ 12 Variagao
Programagao Reprogramacgao Part. %
Especificagao 2014 et E Valores 7
(A) 2014 (R$) % (B)
(B)
I - FONTES
1. Receitas Correntes 698.761 891.355 192.594 27,6 80,9
1.1 Receitas de Arrecadagao 456.140 456.140 0 0,0 51,2
1.1.1 Anuidades 207.492 207.492 0 0,0 45,5
1.1.1.1 Pessoa Fisica 180.497 180.497 0 0,0 39,6
1.1.1.2 Pessoa Juridica 18.051 18.051 - 0,0 4,0
1.1.1.3 Taxas e Multas 8.944 8.944 - 0,0 2,0
1.1.2 RRT 248.648 248.648 - 0,0 54,5
1.2 Aplicagoes Financeiras 12.000 12.000 - 0,0 1,3
1.3 Outras Receitas - 24.000 24.000 0,0 2,7
1.4 Fundo de Apoio 230.621 399.215 168.594 73,1 44,8
Soma 698.761 891.355 192.594 27,6 80,9
2 Receitas de Capital 200.000 210.811 10.811 5,4 19,1
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit 200.000 210.811 10.811 5,4 19,1
Financeiro)
| - TOTAL DAS FONTES 898.761 1.102.166 203.405

Il - USOS

1 Programagdo Operacional 884.804 1.054.460 169.656 19,2 95,7
1.1 Projetos 220.781 289.597 68.816 31,2 27,5
1.2 Atividades 664.024 764.863 100.840 15,2 72,5
2 Atividade de Aportes ao 13.957 18.793 4.836 34,7 1,7
Fundo de Apoio

3 Atividade de Aportes ao

Centro de Servigos - 28.913 28.913 0,0 2,6
Compartilhados

Il - TOTAL DOS USOS 898.761 1.102.166 203.405 22,6 100,0
VARIAGAO (I-11) - - - 0,0
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Anexo 7.16.2 — Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramacdo 2014 X Programacdo 2014)

Valores em R$ Variagdo
Unidade Responsavel P/A | FP Denominagdo Programza;:;f: 12 Reprzoog;:magﬁo Valor (RS$) %

Presidéncia do Conselho A Manutengdo CAU/SE 186.053 193.818 7.765 4,17
Geréncia de Fiscalizagdo A X |Fiscalizagdo em Agdo 109.393 111.488 2.095 1,92
Presidéncia do Conselho A X |Recursos Humanos e Instalagdes 351.178 409.557 58.379 16,62
Assessoria de Comunicagdo A Comunicagdo CAU/SE 17.400 50.000 32.600 187,36
Presidéncia do Conselho P InstalagBes Permanentes 200.000 210.811 10.811 5,41
Presidéncia do Conselho P Participagdo Fundo de Apoio 13.957 18.793 4.836 34,65
Diretoria Geral P Ciclo de Palestras, Eventos e Seminarios 2014 20.781 78.786 58.005 279,13
Presidéncia do Conselho A X |Centro de Servigos Compartilhados - 28.913 28.913 -

TOTAL 898.761 1.102.166 203.405 22,63
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Anexo 7.16.3 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

Variacao
Especificacdo Programagdo 2014 12 Reprogramacao 2014 Part. %
Valores (RS) %
1. Pessoal 399.276 465.899 66.623 16,7 42,3
1.1. Salarios e Encargos 377.928 448.999 71.071 18,8 40,7
1.2. Didrias - Funcionarios 21.348 16.900| - 4.448 -20,8 1,5
2. Material de Consumo 13.400 36.100 22.700 169,4 33
3. Servigos de Terceiros — PF 33.194 41.868 8.674 26,1 3,8
3.1Servigos Prestados - PF - - - 0,0 0,0
3.2. Diérias - Conselheiros/
. 33.194 41.868 8.674 26,1 3,8

Convidados
4. Servigos de Terceiros —PJ 234.527 296.384 61.857 26,4 26,9
4.1. Passagens 20.068 129.610 109.542 545,9 11,8
4.2. Servigos Prestados - PJ 162.934 103.831( - 59.103 -36,3 9,4
4.3. Aluguéis e Encargos 45.525 57.205 11.680 25,7 5,2
4.4. Outras Despesas 6.000 5.738| - 262 -4,4 0,5
5. Encargos Diversos 4.407 3.399| - 1.008 -22,9 0,3
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 684.804 843.649 158.845 23,2 76,5
6. Outras D - Aport Fund

Y r::)s espesas - Aportes ao Fundo 13.957 18.793 4.836 34,7 1,7
de Apoio
7. Outras D - Aport Cent|

u ra's espesas : portes ao Centro i 28.913 28.913 0,0 26
de Servigos Compartilhados
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 698.761 891.355 192.595 27,6 80,9
6. Imobilizado 200.000 210.811 10.811 5,4 19,1
TOTAL GERAL 898.761 1.102.166 203.406 22,6 100,0|
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Anexo 7.16.4 — Composicdo do Plano de Agao

Unidade — L o L.
A P/A FP Denominagao Objetivo Geral Objetivo Estratégico
Responsavel
1- Articular junto aos drgdos competentes, na busca do aperfeicoamento
da formagdo em arquitetura e urbanismo, em padrGes internacionais de
Presidéncia do Manutengdo e custeio das instalagdes e atividades meios |qualidade; 2- |dentificar novas
Conselho A Manutengdo CAU/SE do CAU SE durante o exercicio 2014, em apoio agdes para [fontes de recursos visando aperfeigoar e intensificar as agdes do
alcance exitoso da sua atividade fim Conselho em prol da arquitetura e urbanismo;
3 - Manter a estrutura fisica do CAU SE com atendimento virtual e
presencial de qualidade durante o exercicio.
1- Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo da
. e - - . |profissdo, integrando ferramentas tecnologicas existentes e disponiveis
. Efetivar a fiscalizagdo do exercicio profissional, com apoio
Geréncia de o . x o R _ no CAU; 2-
S A X [Fiscalizagdo em Agdo de orgdos legais e instituicdes parceiras no ambito do o . N o
Fiscalizagdo estado Intensificar parcerias com orgdos governamentais, visando dotar a
profissdo de legislagdo moderna e aderente ao bom funcionamento da
arquitetura e urbanismo
Disponibilizar para seus clientes, produtos e servigos com |1 - Intensificar o relacionamento interno com o CAU BR e demais
Presidéncia do A X Recursos Humanos e altos padrdes de exceléncia , qualidade e inovagdo através [unidades federativas, buscando atuagdo sistemica;
Conselho InstalagBes de corpo técnico qualificado e ambiente adequado ao 2 - Priorizar as ferramentas digitais como forma de racioanlizar custos
atendimento. na operagdo do CAU UF, face a diminuto quadro e recursos financeiros.
Promover uma comunicagdo eficiente para o CAU SE,
. ampliando as relagdes com profissionais, orgados e X . N N o
Assessoria de L p ¢ P g . 1 - Aprimorar os meios de comunicagdo da organizagdo com o publico-
L. A Comunicagado CAU/SE sociedade em geral, de forma coerente, tempestiva e .
Comunicagdo , X . alvo e a sociedade em geral.
responsavel, dando conhecimento das agdes do Conselho
ao publico em geral.
. Custeio de mobiliario, maquinas e equipamentos, reformas
Presidéncia do " ~ . ~ -
P Instalagdes Permanentes |e adequagdes das instalagdes necessdrios ao -
Conselho i L
desenvolvimento de suas atividades.
T - Contribuir para o Fundo de Apoio através do qual é dado e ) . .
Presidéncia do Participagdo Fundo de L P . ) p' g - 1 - Intensificar o relacionamento interno com o CAU BR e demais
P . apoio financeiro aos CAU's UF's com arrecadagdo . . s )
Conselho Apoio X . N - . unidades federativas, buscando atuagdo sistemica;
insuficiente a manutengdo da unidade nos estados.
1- Articular junto aos orgdos competentes, na busca do
aperfeicoamento da formagdo em arquitetura e urbanismo, em padrdes
. Desenvolver agdes que possibilitem melhoria no exercicio |internacionais de qualidade.
Ciclo de Palestras, ) . . o o x . . . -
. X o da arquitetura e urbanismo, articuladas com instituigdes |2 -Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismos ético-
Diretoria Geral P Eventos e Semindrios L ~ . . o . -
2014 educacionais e orgdos de desenvolvimento empresarial, |profissionais que regulem seus direitos, deveres e obrigagdes com a
promovendo a valorizagdo da profissdo frente a sociedade. |sociedade em geral.
3 - Atuar em estreita parceria com as entidades profissionais de
arquitetura e urbanismo do Estado.
Contribuir para o custeio dos servigos compartilhados
Presidéncia do A M Centro de Servigos pelos sistema CAU, visando a unicidade de gerenciamento |1 - Intensificar o relacionamento interno com o CAU BR e demais

Conselho

Compartilhados

e servigos de atendimento virtual, eletronico e sistemico
do Conselho nacionalmente.

unidades federativas, buscando atuagdo sistemica;
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Anexo 7.16.5 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas

Pessoal Servigos de Terceiros
Material de Encargos
Denominagao I Aluguéis e ; g Soma Imobilizado Total % Part.
PIA FP R - Reprogramagéo 2014 Saldrios e Encargos Didrias Consumo Diarias Passagens Servigos Prestados Outras Despesas Diversos
(Projeto / Atividade) Encargos

A Manutenggo CAU/SE 193.818 7.202 8.400 35,300 14.468 113.910 - 12.000 253 - 193.818 - 193.818 17,6
A Fiscalizagdo em Agdo 111.488 80.159 5.500 800 - 2.000 19.145 - 3.200 684 111.488 E 111.488 101

Recursos Humanos e
A . 409.557 361.638 - - - g - 45.205 g 2.715 409.557 E 409.557 372

Instalagdes
A Comunicagdo CAU/SE 50.000 - - - - - 50.000 - - - 50.000 - 50.000 45
P InstalagGes Permanentes 210.811 - - - - - - - - - - 210.811 210.811 19,1

Participagdo Fundo de
P . 18.793 E E E - - - E 18.793 E 18.793 - 18.793 17

Apoio

icl Palestras, Even

P Cido d_e ) 2_‘ estras, Eventos 78.786 E 3.000 - 27.400 13.700 34.686 - g - 78.786 E 78.786 71

e Seminarios 2014

Centro de Servigos
A . ¢ 28913 - - - - - - - 28913 - 28913 . 28913 26

Compartilhados

Total 1.102.166 448.999 16.900 36.100 41.868 129.610 103.831 51.205 53.444 3.399 891.355 210.811 1.102.166 100,0
% Part.| 407 1,5 3,3| 3,s| 118 94 52 48 03 so,9| 191 1oo,o|
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ANEXO 7.17 - CAU/DF

ANEX0 7.17.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMAGAO 2014 x PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.17.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMAGAO 2014 X
PROGRAMAGAO 2014)

ANEXO 7.17.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEX0 7.17.4 - CoMmPOSICAO DO PLANO DE ACAO

ANEXO0 7.17.5 — APLICACAO POR ELEMENTO DE DESPESAS
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Anexo 7.17.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramagao 2014 X Programacgdo 2014)

~ 12 Variagao
Programagao Reprogramacgao Part. %
Especificagao 2014 et E Valores 7
(A) 2014 (RS) % (B)
(B)
| - FONTES
1. Receitas Correntes 1.708.000 1.708.000 - 0,0 70,9
1.1 Receitas de Arrecadagao 1.654.735 1.654.735 - 0,0 96,9
1.1.1 Anuidades 1.083.660 1.083.660 - 0,0 65,5
1.1.1.1 Pessoa Fisica 942.593 942.593 - 0,0 57,0
1.1.1.2 Pessoa Juridica 108.621 108.621 - 0,0 6,6
1.1.1.3 Taxas e Multas 32.446 32.446 - 0,0 2,0
1.1.2 RRT 571.075 571.075 - 0,0 34,5
1.2 Aplicagdes Financeiras 53.265 53.265 - 0,0 3,1
1.3 Outras Receitas - - - 0,0 0,0
1.4 Fundo de Apoio - - - 0,0 0,0
Soma 1.708.000 1.708.000 - 0,0 70,9
2 Receitas de Capital - 700.000 700.000 0,0 29,1
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit - 700.000 700.000 0,0 29,1
Financeiro)
| - TOTAL DAS FONTES 1.708.000 2.408.000 700.000

Il - USOS

1 Programagao Operacional 1.650.280 2.234.933 584.653 35,4 92,8
1.1 Projetos 160.000 110.000(- 50.000 -31,3 4,9
1.2 Atividades 1.490.280 2.124.933 634.653 42,6 95,1
2 Atividade de Aportes ao 57.720 68.175 10.455 18,1 2,8
Fundo de Apoio

3 Atividade de Aportes ao

Centro de Servigos - 104.892 104.892 0,0 4,4
Compartilhados

Il - TOTAL DOS USOS 1.708.000 2.408.000 700.000 41,0 100,0

VARIACAO (I-11)
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Anexo 7.17.2 — Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramagio 2014 X Programagio 2014)

Valores em RS Variagdo
P 3 12 R 3
Unidade Responsavel P/A | FP Denominagdo rogramagdo eprogramagdo Valor (RS) %
2014 2014
Assessoria de Comunicagdo . ~ T
Social P Divulgagdo Institucional 77.000 37.000 40.000 | - 51,95
Departamento de Fiscalizagdo P Fiscalizagdo 2014 18.000 15.000 3.000 | - 16,67
Financeira e Contdbilidade A Fundo de Apoio CAU UF 57.720 68.175 10.455 18,11
|, Fi i
Gerente Geral, Financeiro e A Estruturacdo 1.490.280 2.124.933 634.653 | 42,59
Contabilidade
Gerencia Tecnica e P Aprimoramento da GETEC 7.000 . 7.000 | - 100,00
Atendimento - GETEC
Assessoria de Informatica P Estruturagdo Tl 48.000 58.000 10.000 20,83
Assessoria Juridica P Implementagdo da AJUR 10.000 - 10.000 | - 100,00
Financeira e Contabilidade A Centro de Servigos Compartilhados - 104.892 104.892 -
1.708.000 2.408.000 700.000 41,0
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Anexo 7.17.3 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

Variagdo
Especificagdo Programagdo 2014 | 12 Reprogramagao 2014 Part. %
Valores (RS) %
1. Pessoal 935.100 935.100 0,0 38,8
1.1. Salarios e Encargos 935.100 935.100 0,0 38,8
1.2. Didrias - Funcionérios 0,0 0,0
2. Material de Consumo 47.800 41.800| - 6.000 -12,6 1,7
3. Servigos de Terceiros — PF 24.500 24.500 0,0 1,0
3.1Servicos Prestados - PF 0,0 0,0
3.2. Diarias - Conselhei
: iarias - Conselheiros/ 24.500 24.500 00 10

Convidados
4, Servigos de Terceiros —PJ 592.880 458.533 134.347 22,7 19,0
4.1. Passagens 17.380 17.380 0 0,0 0,7
4.2. Servigos Prestados - P 391.000 311.153| - 79.847 -20,4 12,9
4.3. Aluguéis e Encargos 114.000 114.000 0,0 4,7
4.4. Qutras Despesas 70.500 16.000( - 54.500 -773 0,7
5. Encargos Diversos 50.000 75.000 25.000 50,0 31
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 1.650.280 1.534.933 115.347 -7,0 63,7
6. Outras Despesas - Aportes ao Fundo

. 57.720 68.175 10.455 18,1 2,8
de Apoio
7. Outras Despesas - Aportes ao Centro

) . 104.892 104.892 0,0 44
de Servigos Compartilhados
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 1.708.000 1.708.000 0,0 70,9
6. Imobilizado 700.000 700.000 0,0 29,1
TOTAL GERAL 1.708.000 2.408.000 700.000 41,0 92,8
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Anexo 7.17.4 — Composic¢do do Plano de Agao

Unidade _— - - -
i P/A | FP Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico
Responsavel
Promover as agBes do CAU/DF, visando maior visibilidade institucional diante do seu
. plblico-alvo e da sociedade em geral; Aprimorar os meios de comunicagdo da
Assessoria de . _
- ) I e organizagdo com o pblico-alvo
Comunicagdo P Divulgagdo Institucional Promover as agdes institucionais . . . . L
Social e a sociedade em geral.; Atuar em estreita parceria com as entidades profissionais
de arquitetura
e urbanismo
Ampliar a visibilidade do CAU/DF perante a sociedade como Org3o de Fiscalizacio; >
Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo da
Departamento de . ) . - . , N s
Fiscalizagio p Fiscalizagdo 2014 Ampliar a atuagdo da Fiscalizagdo profissdo. > Aumentar o nimero de agGes de Fiscalizagdo do CAU/DF; > Dotar a
profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismos éticoprofissionais, que regulem
seus direitos, deveres e obrigagdes com a sociedade em geral.
Financeira e ) . . Cumprimento da Resolgdo n° 42; > Incorporar ao CAU procedimentos modernos e
. A Fundo de Apoio CAU UF Cumprimento da Resolgdo n® 42 ) s ¢ . ,P ) P
Contabilidade inovadores, em patamares de exceléncia internacional;
Proporcionar aos setores do CAU/DF uma estrutura administrativa e financeira para a
realizacdo dos trabalhos com eficiéncia e eficacia; > Incorporar ao CAU
Gerente Geral, . ’ .
i ) . Manter o funcionamento dos setores do procedimentos modernos e inovadores, em
Financeiro e A Estruturagdo L ) . . .
Contabilidade CAU/DF patamares de exceléncia internacional; > Implantar sistema de Gestdo da Estratégia
no CAU; > Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os
CAU/UF.
Orientar profissionais, empresas privadas e drgdos publicos em sua regularizagdo,
de seus profissionais e dos servigos prestados; > Articular junto aos drgdos
competentes, na busca do aperfeigoamento da formagdo em arquitetura e
. . . urbanismo, em padrdes internacionais de qualidade; > Intensificar parcerias com (a)
Geréncia Técnica Executar os servigos de ordem técnica e . L - _—
. . ) . Orgdos Governamentais, visando dotar a profissdode legislagdo modema e aderente
e Atendimento- | P Aprimoramento da GETEC atendimento do CAU/DF e orientar o ) ) ) ) Lo
) a0 bom Funcionamento da arquitetura e urbanismo, e (b) Organismos nacionais e
GETEC Colegiado ) o - » )
internacionais como formade adquirir e transmitir conhecimentos relevantes para a
arquitetura e urbanismo.;
> Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismos éticoprofissionais,
que regulem seus direitos, deveres e obrigagdes com a sociedade em geral.
Proporcionar aos setores do CAU/DF uma estrutura de Tl para a realizagdo dos
Assessoria de . Disponibilizar estrutura de acesso de Tl e trabalhos com eficiéncia e eficacia; > Implantar sistema de Gestdo da Estratégia no
- p Estruturagdo Tl ) ) " ) .
Informatica compra de suprimento de informética CAU; > Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares de
exceléncia internacional.
Concretizagdo de uma estrutura para a Assessoria Juridica; > Melhorias na
Consultoria Juridica;
N o > Representagdo legal do CAU/DF; > Incorporar ao CAU procedimentos modernos e
. Disponibilizar uma consultoria juridica as . . ) " )
Assessoria . . o inovadores, em patamares de exceléncia internacional; > Intensificar parcerias com
o P Implementagdo da AJUR Unidades Organizacionais do L . . o
Juridica CAU/DE (a) Orgdos Governamentais, visando dotar a profissdo de legislagdo moderna e
aderente ao bom Funcionamento da arquitetura e urbanismo, e (b) Organismos
nacionais e internacionais como formade adgquirir e transmitir conhecimentos
relevantes para a arquitetura e urbanismo;
) ) ) > Cumprimento da Resolugdo n° 71;
Financeira e Centro de Servigos . . o ) .
o A ) Cumprimento da Resolugdo n° 71 > Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares
Contabilidade Compartilhados o .
de exceléncia internacional;
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Anexo 7.17.5 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas
Pessoal Servicos de Terceiros
Material de Encargos
Denominagéo " Aluguéis e ) ' Soma Imobilizado Total % Part.
PIA | FP A o Reprogramagéo 2014 Salrios e Encargos Didrias Consumo Didrias Passagens Servicos Prestados Outras Despesas Diversos
(Projeto / Atividade) Encargos
P Divulgagdo Institucional 37.000 21,000 16.000 37.000 37.00 15
P Fiscalizacdo 2014 15.000 15,000 16.000 16.000 06
A Fundo de Apoio CAU UF 68.475 88.175 68.475 68.175 28
A Estruturacao 2124933 935.100 24.800 24500 17.380 248153 114,000 75.000 1.438.933 686.000 2.124.933 88,2
P Aprimoramento da GETEC 00
P Estruturacao Tl 58.000 17.000 27.000 44,000 14.000 58,000 24
P Implementagdo da AJUR 00
Centro de Servigos
A . 104.892 104.892 104.892 104.892 44
Compartilhados
Total 2.408.000 935.100 4.800 24.500 17.380 311.153 114.000 189.067 75.000 1.708.000 700.000 2.408.000 100,0
% Part. 388 00 1,7 1,0 0,7 129 47 79 31 709 21 100,0
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ANEXO 7.18 - CAU/GO

ANEXO0 7.18.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMAGAO 2014 X PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.18.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMACAO 2014 X
PROGRAMAGAO 2014)

ANEXO 7.18.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEX0 7.18.4 - ComPOSICAO DO PLANO DE ACAO

ANEXO 7.18.5 — APLICACAO POR ELEMENTO DE DESPESAS
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Anexo 7.18.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramagao 2014 X Programacdo 2014)

~ 12 Variacao
Programacdo Reprogramagao Part. %
Especificagdo 2014 e g Valores 7
(A) 2014 (RS) % (B)
(B)
| - FONTES
1. Receitas Correntes 2.354.546 2.354.546 - 0,0 51,9
1.1 Receitas de Arrecadagao 2.172.546 2.172.546 - 0,0 92,3
1.1.1 Anuidades 802.866 802.866 - 0,0 37,0
1.1.1.1 Pessoa Fisica 654.180 654.180 - 0,0 30,1
1.1.1.2 Pessoa Juridica 106.087 106.087 - 0,0 4,9
1.1.1.3 Taxas e Multas 42.599 42.599 - 0,0 2,0
1.1.2 RRT 1.369.680 1.369.680 - 0,0 63,0
1.2 Aplicagdes Financeiras 70.000 70.000 - 0,0 3,0
1.3 Outras Receitas 112.000 112.000 - 0,0 4,8
1.4 Fundo de Apoio - - - 0,0 0,0
Soma 2.354.546 2.354.546 - 0,0 51,9
2 Receitas de Capital 2.450.000 2.183.589 |- 266.411 -10,9 48,1
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit 2.450.000 2.183.589 |- 266.411 -10,9 48,1
Financeiro)
| - TOTAL DAS FONTES 4.804.546 4.538.135 |- 266.411 -5,5 100,0

Il - USOS

1 Programagao Operacional 4.719.599 4.310.916 |- 408.683 -8,7 95,0
1.1 Projetos 3.167.916 2.924.750|- 243.166 -7,7 67,8
1.2 Atividades 1.551.683 1.386.166|- 165.517 -10,7 32,2
2 Atividade de Aportes ao 84.947 89.509 4.562 5,4 2,0
Fundo de Apoio

3 Atividade de Aportes ao

Centro de Servigos - 137.710 137.710 0,0 3,0
Compartilhados

Il - TOTAL DOS USOS 4.804.546 4.538.135 |- 266.411 -5,5 100,0

VARIAGAO (I-11)
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Anexo 7.18.2 — Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramagio 2014 X Programagio 2014)

Valores em R$ Variagdo
. 12
Unidade Responsavel P/A | FP Denominagdo Progran;a;);la: Reprogramagao Valor (RS$) %
2014
Diretoria Geral P Caravanas do CAU/GO 16.000 26.000 10.000 62,50
Diretoria Geral P Concessdo de patrocinios pelo CAU/GO 90.000 90.000 - -
Assessoria Juridica A Embasamento juridico para as a¢des do Conselho 135.623 136.138 515 0,38
Diretoria Geral A Gestdo Estratégica 280.178 280.178 - -
Diretoria Geral P Elei¢Oes para novos Conselheiros 9.400 9.400 - -
Area de Administragdo e Planejamento P Aluguel e Reforma da Sede Proviséria 45.000 70.624 25.624 56,94
Area de Administracdo e Planejamento A Capacitagdo Diversas da equipe e Gestdo de RH 66.200 66.200 - -
Area de Administracdo e Planejamento A Organizagdo e Manutengdo da Sede Proviséria 361.874 298.342 | - 63.532 17,56
Area de Administracdo e Planejamento A Sustentabilidade Financeira e apoio Contabil 177.798 167.798 | - 10.000 5,62
Area de Administracdo e Planejamento A Fundo de Apoio ao CAU/UF 84.947 89.509 4.562 5,37
gi;en';:: de Planejamento, Administracgoe | Estruturacio e Adequagio da Sede Nova 2.516.000 2244589 |- 271411 | - 10,79
Area Técnica A Atendimento 188.613 176.256 | - 12.357 6,55
Fiscalizagao P Fiscalizagdo 348.363 348.363 - -
Assessoria de Comunicagdo A Divulgagdo Institucional 175.805 115.805 | - 60.000 34,13
Assessoria de Comunicagdo P Encontro Anual do CAU/GO com a Sociedade 65.753 65.753 - -
Assessoria de Comunicagdo P Seminario de Arquitetura e Urbanismo 51.300 47.300 | - 4.000 7,80
Assessoria de Apoio ao Colegiado A Representa;fes do C A/ G,O em eventos, semindrios, 93.242 80.100 | - 13.142 14,09
cursos, reunides, feiras, foruns, conselhos, etc.
Assessoria de Apoio ao Colegiado A Reunides Ordinarias do CAU/GO 72.350 65.350 | - 7.000 9,68
Comissdo de Ensino e Formagdo - CEF P Aula Magna 17.000 13.621 | - 3.379 19,88
Comissdo de Ensino e Formagdo - CEF P Apoio em Eventos de Ensino e Formagdo 9.100 9.100 - -
Diretoria Geral A Centro de Servigos Compartilhados - 137.710 137.710 -
TOTAL 4.804.546 4.538.135 | - 276.411 -5,5
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Anexo 7.18.3 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

Variagdo
Especificagdo Programagdo 2014 | 12 Reprogramagdo 2014 Part. %
Valores (RS) %
1. Pessoal 1.145.113 1.140.628| - 4.485 -0,4 25,1
1.1. Saldrios e Encargos 1.107.013 1.097.528 - 9.485 -0,9 24,2
1.2. Diarias - Funcionarios 38.100 43,100 5.000 13,1 0,9
2. Material de Consumo 87.860 62.760| - 25.100 -28,6 1,4
3. Servigos de Terceiros - PF 60.042 45,900 - 14.142 -23,6 1,0
3.1Servigos Prestados - PF 0,0 0,0
3.2. Didrias - Conselheiros/
. 60.042 45.900| - 14.142 -23,6 1,0

Convidados
4, Servigos de Terceiros - PJ 895.484 1.019.158 123.674 13,8 22,5
4.1. Passagens 79.650 79.650 0,0 1,8
4.2. Servigos Prestados - PJ 756.684 668.308| - 88.376 -11,7 14,7
4.3, Aluguéis e Encargos 1.200 1.200 0,0 0,0
4.4. Outras Despesas 57.950 270.000 212.050 365,9 5,9
5. Encargos Diversos 81.100 71.100] - 10.000 -123 1,6
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 2.269.599 2.339.546 69.947 31 51,6
6. Outras Despesas - Aportes ao Fundo

. 84.947 - 84.947 0,0 0,0
de Apoio
7. Outras Despesas - Aportes ao Centro

] . 0,0 0,0
de Servigos Compartilhados
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 2.354.546 2.339.546| - 15.000 -0,6 51,6
6. Imobilizado 2.450.000 2.198.589] - 251.411 -10,3 484
TOTAL GERAL 4,719.599 4,538.135| - 181.464 -3,8 100,0
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Anexo 7.18.4 — Composi¢do do Plano de Agao

Unidade I L. P aq
. P/A FP Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico
Responsavel
1 - Articular junto aos 6rgdos competentes, na busca do aperfeigoamento
da formagdo em arquitetura e urbanismo, em padrdes internacionais de
qualidade. 2 - Intensificar parcerias com: a) Orgdos governamentais,
O objetivo geral deste projeto é a organizagdo e [visando dotar a profissdo de legislagdo moderna e aderente ao bom
. . realizagdo das caravanas do CAU/GO no interior |funcionamento da arquitetura e urbanismo.
Diretoria Geral P Caravanas do CAU/GO . - . X L . . .
do estado de Goids para apresentagdo e b) Organismos nacionais e internacionais como forma de adquirir e
esclarecimentos acerca do Conselho. transmitir conhecimentos relevantes para a arquitetura e urbanismo.
3 - Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismos ético-
profissionais, que regulem seus direitos, deveres e obrigages com a
sociedade em geral.
Articular junto aos 6rgdos competentes, na busca do aperfeicoamento da
e . ) N formagdo em arquitetura e urbanismo, em padrdes internacionais de
O objetivo geral deste projeto é a concesséo de . o . P -
o K . qualidade. Intensificar parcerias com: a) Orgdos governamentais, visando
patrocinio a projetos de esponsabilidade de - . ~
X i . dotar a profissdo de legislagdo moderna e aderente ao bom
terceiros, desde que realizados em territdrio . " .
R R funcionamento da arquitetura e urbanismo.
< . . |goiano, que contribuam para promover a . S - -
. . Concessdo de patrocinios " L i . b) Organismos nacionais e internacionais como forma de adquirir e
Diretoria Geral P produgdo e a difusdo do conhecimento, estimular . R
pelo CAU/GO i O A transmitir conhecimentos
o desenvolvimento e a consolidagdo do ensino e . .
P . X relevantes para a arquitetura e urbanismo.
do exercicio profissional bem como consolidar a . . . . -
X . c) Identificar novas fontes de recursos visando aperfeigoar e intensificar
imagem do CAU/GO e o seu compromisso com o o R .
i X R as agdes do conselho em prol da arquitetura e urbanismo. Atuar em
fortalecimento da Arquitetura e Urbanismo. . . X S .
estreita parceria com as entidades profissionais de arquitetura e
urbanismo.
1 - Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismos ético-
Orientar e aplicar o que determina a legislagdo [profissionais, que regulem
X Embasamento juridico no que concerne a administragdo publica e seus direitos, deveres e obrigagdes com a sociedade em geral. 2 — Dotar
Assessoria ~ . ~ . ) . . X . - —
Juridi A para as agdes do legislagdo especifica do CAU, a fim de promover |o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo da profissdo. 3 —
uridica N . . - L
Conselho a seguranga juridica para os gestor e Intensificar parcerias com Orgdos governamentais, visando dotar a
colaboradores profissdo de legislagdo moderna e aderente ao bom funcionamento da
arquitetura e urbanismo.
. - . " L Formar uma equipe responsavel pelos objetivos a serem conquistados de
Apoio Administrativo, politico e estratégico a . .
. . . L. . . , |maneira conjunta e processos de trabalho voltados para o alcance de
Diretoria Geral A Gestdo Estratégica Presidéncia na tomada de decisdes, e assessora- A .
metas do CAU/GO; Ser referéncia como institui¢do indutora do
la em suas demandas. . . (o »
desenvolvimento urbano, de cidades sustentdveis do Estado de Goias
- S . . Eleicdo democratica e transparente. Formagdo de uma comissdo
X X Elei¢des para novos Viabilizar e destinar recursos para elei¢des dos L. R L N e .
Diretoria Geral P . X temporaria eleitoral para administragdo das elei¢des. Organizar o
Conselheiros novos conselheiros do CAU/GO L
processo de transigdo
Area de Provisionar recursos para custeio de despesas
Administragio e P Aluguel e Reforma da referente ao prazo em que este conselho ficara - Garantir recursos para permanéncia deste conselho em Sede Provisdria
Planejamento Sede Proviséria em sede provisoria, assim como, a devida pelo prazo que se fizer necessario. - Reformar o imével para devolugdo.
reforma para devolucdo do imével.
Estabelecer uma proposta de Gestdo de Recursos . ~ . - o
P pA . .. Apoiar a constru¢do de uma imagem positiva e amplificada do CAU/GO
Humanos, dando consisténcia e referéncia a uma L
i ltada para promocio da perante os profissionais e
. ratica vo . o x NPT L
Area de L P . para p < R a sociedade. Capacitacdo dos profissionais funciondrios do CAU/GO para
- = Capacitagdo Diversas da |competitividade, autodesenvolvimento e L. . . .
Administragcdo e A X ~ R ampliagdo e atualizagdo de seus conhecimentos para o desenvolvimento
. equipe e Gestdo de RH engajamento das o L
Planejamento X L . de suas fungdes de forma eficiente;
pessoas para o cumprimento eficiente e eficaz - X . =
o o Definir e/ou implementar normas e procedimentos de Gestdo de
das atividades e alcance dos objetivos e metas L L «
R L Recursos Humanos, estabelecendo politicas de administragdo de pessoal;
individuais e organizacionais do CAU/GO.
Area de Organizagdo e Prover estrutura fisica, material e de servigo para L . L
- 5 = o . Organizagdo de processos e procedimentos; - Otimizag3o dos recursos; -
Administragdo e A Manutengdo da Sede oferecer condigBes de trabalho e comodidade aos . L L.
. s L . P Locagdo e organizagdo do espago fisico
Planejamento Provisdria funcionarios, conselheiros e profissionais
A busca pela educag3o financeira afim de L
.. . . . Promover uma avaliagdo sobre os recursos do CAU/GO e rever a
eliminar e evitar problemas financeiros e as . A L L 3
. disparidade dos balancetes referente ao débitos e créditos Monitorar e
o - sequelas por eles causados. Ter a capacidade de . . ~
Area de Sustentabilidade L X k controlar a utilizagdo dos recursos, dentre suas respectivas dotagSes
. ~ X X R administrar bem os recursos financeiros e . X X ) ) M
Administragdo e A Financeira e apoio . . contdbeis. Assessorar financeiramente os projetos de implantagdo e
) L materiais para que se consiga desenvolver de . o L
Planejamento Contabil . . estruturagdo deste conselho. Elaborar estratégias préticas para promover
forma sustentdvel. Prezar pela responsabilidade N . K A
fiscal. econdmica e a redugdo de custos administrativos e operacionais, visando assegurar a
- sustentabilidade econdmico / financeira da instituigdo.
financeira.
Area de Fomentar e apoiar o desenvolvimento dos CAU/GO menores. Equilibrar as
. ~ Fundo de Apoio ao Garantir a sustentabilidade financeira dos receitas e despesas dos Conselhos estaduais cuja arrecadagdo seja
Administragdo e A

Planejamento

CAU/UF

CAU/UF menor

insuficiente para a implementagdo de suas atividades operacionais e
manutengdo de suas estruturas administrativas
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Gerencia de Adaptagdo e estruturacdo da sede do CAU/GO Preparos e adequagido de layout para garantir o bom funcionamento da
Planejamento, p Estruturagdo e Adequagdo |afim de garantir o bom funcionamento da sede  [sede definitiva do CAU/GO. Aquisigdo de mobilidrio para composicéo e
Administracdo e da Sede Nova para receber os profissionais e dar condigdes de |estruturagdo da sede definitiva Aquisigdo de maquinas e equipamentos
Finangas trabalho aos funcionarios Contratagdo de m3o de obra para adequagdo
. . ' Atender as demandas dos profissionais junto ao |Atendimento aos profissionais e a sociedade; andlise de processos;
Area Técnica A Atendimento - .
SICCAU qualificagdo profissional
Realizar agbes educacionais junto aos arquitetos e sociedade (Projeto
. N . N Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Valoriza); Realizar agGes de fiscalizagdo de rua, empresas e segmentos
Fiscalizagdo P Fiscalizagdo - . R R . ~ . = ; =
Profissdo de Arquitetura e Urbanismo (Projeto Rua); Realizar agdes de divulgagdo e aproximagdo do CAU/GO
nas cidades do interior (Projeto Rede)
- Dialogar com a comunidade em geral para o - Fazer com que todos os érgdos publicos que de alguma forma tem
cumprimento das fungdes legais do CAU; - relagdo direta ou indireta com arquitetos e urbanistas, tenham
Estabelecer a imagem de um conselho forte e conhecimento da existéncia do CAU enquanto 6rgdo fiscalizador e
atuante perante os profissionais, entidades e regulador da profissdo de arquiteto e urbanista;
Assessoria de . . T sociedade; - Divulgar todas as a¢des do CAU de |- Manter relacionamento com o os profissionais cadastrados no Conselho
L A Divulgagdo Institucional . N )
Comunicagdo forma transparente e honesta; - Contribuir, por  |por meio do Perspectiva
meio da Comunicagdo Social, para o — Boletim Online, informativo impresso, revista e site. Assim, manté-los
desenvolvimento dos municipios do Estado informados sobre as atividades do conselho para que se sintam
de Goias, de forma ordenada e justa para todos |realmente parte atuante dentro da entidade, contribuindo com os debates
os cidad3dos. da categoria;
- Estimular o trabalho de arquitetura e urbanismo de qualidade. -
Promover a confraternizagdo entre os profissionais da arquitetura e do
. Contribuir para uma anélise das tendéncias urbanismo.
Assessoria de Encontro Anual do A . . . - - . - L x
o P . arquitetdnicas mais recentes em pratica no Pafs. -|- Buscar a valorizagdo profissional por meio da premiagdo e a exposi¢do
Comunicagdo CAU/GO com a Sociedade . . .
Comemorar o Dia do Arquiteto. do evento na midia
- Homenagear arquitetos e urbanistas que realizaram um trabalho de
relevancia no Estado de Goias em prol de cidades sustentdveis
- Evento as vésperas do aniversario da Capital do| - Debater sobre os problemas da cidade.
Assessoria de P Seminario de Arquitetura e|Estado, o que é uma oportunidade de discutira |- Promover uma reflexdo entre a sociedade, os profissionais e o poder

Comunicagdo

Urbanismo

cidade, os seus desafios, com a sociedade, os
profissionais e o poder publico.

publico sobre as demandas
mais urgentes de Goidnia.

Assessoria de
Apoio ao
Colegiado

Representagdes do
CAU/GO em eventos,
A seminarios, cursos,
reunides, feiras, féruns,
conselhos, etc.

O objetivo geral deste projeto é a contribuigdo do
Conselho e para o Conselho nos eventos do CAU
e nos eventos cuja finalidade seja pertinente as
finalidades do CAU.

Articular junto aos 6rgdos competentes, na busca do aperfeicoamento da
formagdo em arquitetura e urbanismo, em padr8es internacionais de
qualidade.

Intensificar parcerias com: a) Orgdos governamentais, visando dotar a
profissdo de legislagdo moderna e aderente ao bom funcionamento da
arquitetura e urbanismo.

b) Organismos nacionais e internacionais como forma de adquirir e
transmitir conhecimentos relevantes para a arquitetura e urbanismo.
Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os
CAU/UF. Atuar em estreita parceria com as entidades profissionais de
arquitetura e urbanismo.

Assessoria de

Reunides Ordinarias do

O objetivo geral desta atividade é a organizagdo

Articular junto aos 6rgdos competentes, na busca do aperfeicoamento da
formagdo em arquitetura e urbanismo, em padrdes internacionais de
qualidade.

Intensificar parcerias com: a) Orgdos governamentais, visando dotar a
profissdo de legislagdo moderna e aderente ao bom funcionamento da
arquitetura e urbanismo.

Apoio ao A e realizagdo das reunides ordinarias de plenario e X L Lo .
P R CAU/GO X ~c P b) Organismos nacionais e internacionais como forma de adquirir e
Colegiado comissdes do CAU/GO . . . .
transmitir conhecimentos relevantes para a arquitetura e urbanismo.
Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismos ético-
profissionais, que regulem seus direitos, deveres e obrigages com a
sociedade em geral. Atuar em estreita parceria com as entidades
profissionais de arquitetura e urbanismo.
- Contribuir para a formagdo dos estudantes de arquitetura e urbanismo
Comissdo de do estado de Goias
Ensino e P Aula Magna Aproximar CAU/GO das IES - Realizar Palestras no inicio de cada semestre letivo para os alunos dos
Formagdo - CEF cursos de Arquitetura e Urbanismo. - Aproximar o CAU/GO das
Institui¢Ges de ensino e os académicos em Arquitetura e Urbanismo
Comissdo de . . e . N - . . A
Ensi P Apoio em Eventos de Apoiar eventos das Instituicdes de Ensino Realizagdo de atividades visando aproximar o Conselho dos académicos,
nsino e R ~ Lo X h - .
- Ensino e Formagao Superior ligadas a Arquitetura e Urbanismo formandos e Instituigdes de ensino
Formacdo - CEF
- Garantir o pleno funcionamento do Sistema de Comunicagdo dos
N N . Conselhos de Arquitetura e Urbanismo (SICCAU)
X Manutengdo, evolugdo e compartilhamento de . . . ~ .
X X Centro de Servigos R K - Garantir o sistema de informag&es geograficas
Diretoria Geral A despesas relativas a Centro de Servigos

Compartilhados

Compartilhados entre o CAU/BR e os CAU/UF

- Servigos de Tele atendimento 0800
- Servigos de Tele atendimento Call Center
- Servigo de hospedagem Data Center
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Anexo 7.18.5 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas

Pessoal ) Servigos de Terceiros
D inaca Projeto / LEEIENE Aluguéi ° Soma Imobilizado Total % Part.
’ o
PIA FP GRS - ACED Reprogramagéo 2014 Salarios e Encargos Didrias Consumo Didrias Passagens Servigos Prestados TR0 Outras Despesas Diversos
Atividade) Encargos
P Caravanas do CAU/GO 26.000 10.000 2.800 8.400 4.800] 26.000 26.000 0,6
Concessdo de patrocinios
P 90.000 90.000 90.000 90.000 20
pelo CAU/GO
Embasamento juridico para
A - 136.138 87.538 45.000] 3.600 136.138| 136.138 30
as ag¢des do Conselho
A Gestdo Estratégica 280.178 275.178 2.000] 3.000 - 280.178 280.178; 6,2
EleigGes para novos
P i 9.400 8.200] 1.200 9.400 9.400 0,2
Conselheiros
P Alug,uell ,e Reforma da Sede 70624 70624 70624 70.624 16
Provisdria
A Capfaatagao Djversas da 66.200 3.000 5.000 2.000 25.000 31.200 66.200 66.200 1,5
equipe e Gestdo de RH
A Organizacao _e !V!anUtencao 298.342 83.971 42.960 5.000 140.251 26.160 298.342 298.342 6,6
da Sede Provisdria
Sustentabilidade Financeira
A i L. 167.798 62.798 40.000] 65.000 167.798| 167.798 3.7
e apoio Contdbil
A Fundo de Apoio ao CAU/UF 89.509 - 89.509 89.509 89.500 20
P Estruturacdo e Adequaco 2.244.589 10.000: 36.000 46.000 2.198.589 2.244.589 495
da Sede Nova
A Atendimento 176.256 161.256, 2.000 13.000 176.256 176.256 39
P Fiscalizacdo 348.363 316.713 10.000 6.650 15.000 348.363 348.363: 77
A Divulgagdo Institucional 115.805 51.405 64.400 115.805 115.805: 26
P Encontro /-.\nual do CAU/GO 65.753 700, 5.000 57.553 2.500 65.753] 65.753 14
com a Sociedade
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Seminario de Arquitetura e
i a 47.300 - 1.200 5.000 41.100 - 47.300] 47.300] 10
Urbanismo
Representagbes do CAU/GO
m even minari
emeve tos,‘s:e a. 05, 80.100 - 15.100 20.000 35.000 10.000 - 80.100 80.100 18
cursos, reunides, feiras,
foruns, conselhos, etc.
Reunides Ordinérias do
65.350 58.670 2.000 4680 - 65.350 65.350 14
CAU/GO
Aula Magna 13.621 - 2.000 2.000 3.000 3.000 3621 - 13.621 13.621 03]
Apoio em Eventos de Ensino
P . 9.100 - 1.000! 3.600 4.500 - 9.100 9.100 02
e Formagdo
Centro de Servigos
) ¢ 137.710 - 137.710 - 137.710 137.710 30
Compartilhados
Total 4.538.135 1.097.528 43.100 62.760 45.900 79.650 668.308 1.200 270.000 71100 2.339.546 2.198.589 4.538.135 100,0
% Part. 24,2 0,9 14 1,0 1,8 14,7| 0,0 59 1,6 51,6 484 100,0
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ANEXO 7.19 - CAU/MS

ANEXO0 7.19.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMAGAO 2014 X PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.19.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMAGAO 2014 X
PROGRAMAGAO 2014)

ANEXO 7.19.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEX0 7.19.4 - ComPOSICAO DO PLANO DE ACAO

ANEXO 7.19.5 — APLICAGCAO POR ELEMENTO DE DESPESAS
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Anexo 7.19.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramagao 2014 X Programacgdo 2014)

- 12 Variagao
Programagao Reprogramacgao Part. %
Especificacao 2014 - : Valores 7
(A) 2014 (RS) % (B)
(B)
| - FONTES
1. Receitas Correntes 2.100.000 2.100.000 - 0,0 87,5
1.1 Receitas de Arrecadagao 1.983.827 1.983.827 - 0,0 94,5
1.1.1 Anuidades 650.900 650.900 - 0,0 32,8
1.1.1.1 Pessoa Fisica 520.798 520.798 - 0,0 26,3
1.1.1.2 Pessoa Juridica 91.203 91.203 - 0,0 4,6
1.1.1.3 Taxas e Multas 38.899 38.899 - 0,0 2,0
1.1.2 RRT 1.332.927 1.332.927 - 0,0 67,2
1.2 Aplicagoes Financeiras 70.000 70.000 - 0,0 3,3
1.3 Outras Receitas 46.173 46.173 - 0,0 2,2
1.4 Fundo de Apoio - - - 0,0 0,0
Soma 2.100.000 2.100.000 - 0,0 87,5
2 Receitas de Capital 300.000 300.000 - 0,0 12,5
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit 300.000 300.000 - 0,0 12,5
Financeiro)
| - TOTAL DAS FONTES 2.400.000 2.400.000 - 0,0 100,0
Il - USOS
1 Programagdo Operacional 2.334.540 2.192.518 142.022 -6,1 91,4
1.1 Projetos 697.410 474.408 223.002 -32,0 21,6
1.2 Atividades 1.637.130 1.718.110 80.979 4,9 78,4
2 Atividade de Aportes ao 65.460 81.734 16.274 24,9 3,4
Fundo de Apoio
3 Atividade de Aportes ao
Centro de Servigos - 125.748 125.748 0,0 5,2
Compartilhados
Il - TOTAL DOS USOS 2.400.000 2.400.000 - 0,0 100,0

VARIACAO (I-11)
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Anexo 7.19.2 — Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramagio 2014 X Programagio 2014)

Valores em R$ Variagdo
~ 2 =
Unidade Responsavel P/A | FP Denominagdo Programagdo 12 Reprogramacdo Valor (RS) %
2014 2014

Com!s?ao de~ Finangas e A R.eunloes Extragrc?lnarlaf da Comissdo de 5.553 5.553 ) )
Administracdo Finangas e Administragdo
Comissdo de Exercicio "

. P Acdes da CEP/MS 151.360 64.586| - 86.774| - 57,33
Profissional
Geréncia Técnica e de Atendimento ao profissional do CAU/MS.
Fiscalizacio A Fiscalizagdo do exercicio profissional do 53.385 41.385| - 12.000| - 22,48

scalizag CAU/MS.
Ouv.ldor.la/R.eIagoes A Acdo da Ouvidoria e Relagdo Institucional 31.144 31.144 - -
Institucionais
Ouvidoria/Relagges P Parcerias Institucionais 49.000 9.000] - 40.000| - 81,63
Institucionais
Assessoria Juridica A Legislagdo profissional 83.802 50.300| - 33.502| - 39,98
G.erenu.a Administrativa e A Tributagdes, servigos bancarios e outras 63.540 54303 - 9.148| - 14,40
Financeira despesas correntes.
Presidéncia A Plano de Cargos, Salérios e Treinamentos 1.217.847 1.167.993( - 49.854| - 4,09
Geréncia Administrativa e Despesas com Material de Consumo,
- fa Administrativ A Energia Elétrica, Agua e Esgoto, Correios, 129.000 95.140 - 33.860| - 26,25
inanceira Telecomunicagdes e Internet.

éncia Administrati
Geréncia Administrativa e A Assessorias e Guarda do CAU/MS 38.000 19.768| - 18.232| - 47,98
Financeira
Secretaria Geral A Secretaria Geral 2014 30.111 30.678 567 1,88
Secretaria Geral A ReuniGes CAU MS 38.133 16.756| - 21.377| - 56,06
Secretaria Geral P Manual do Conselheiro, delegado e diretor 28.444 11.244| - 17.200| - 60,47

de subsede
Secretaria Geral P Biblioteca CAU/MS 8.680 1.600| - 7.080( - 81,57
Presidéncia P Comunicagdo do CAU/MS 406.541 387.978| - 18.563| - 4,57
Geréncia Administrativa e A Fundo de Apoio 65.460 81.734 16.274] 24,36
Financeira
Presidéncia A Locagdo de Bem Imdvel. - 205.000 205.000 -
Geréncia Administrativa e A Centro de Servicos Compartilhados - 125.748 125.748 .
Financeira
TOTAL 2.400.000 2.400.000 - =
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Anexo 7.19.3 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

Variagdo
Especificagdo Programacao 2014 | 12 Reprogramagcao 2014 Part. %
Valores (RS) %

1. Pessoal 1.216.083 1.155.629| - 60.454 -5,0 482
1.1. Salérios e Encargos 1.155.000 1.113.120| - 41.880 -3,6 46,4
1.2. Didrias - Funciondrios 61.083 42.509] - 18.574 -30,4 1,8
2. Material de Consumo 91.803 48,960 - 42.843 -46,7 2,0
3. Servigos de Terceiros - PF 136.749 78.765( - 57.984 -42,4 33
3.1Servigos Prestados - PF 0,0 0,0
3.2. Didrias - Conselheiros/

i 136.749 78.765| - 57.984 42,4 33
Convidados
4. Servigos de Terceiros - PJ 532.365 513.771| - 18.594 -3,5 214
4.1. Passagens 100.051 84.735| - 15.316 -15,3 3,5
4.2. Servigos Prestados - PJ 415.914 134.576| - 281.338 -67,6 5,6
4.3, Aluguéis e Encargos 206.800 206.800 0,0 8,6
4.4, Outras Despesas 16.400 87.660 71.260 434,5 3,7
5. Encargos Diversos 57.540 95.393 37.853 65,8 4,0
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 2.034.540 1.892.518| - 142.022 -7,0 78,9

b D -A F
6 0utrzj|s espesas - Aportes ao Fundo 65.060 81734 16274 29 34
de Apoio
7. Outras Despesas - Aportes ao Centro
. . 125.748 125.748 0,0 52

de Servigos Compartilhados
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 2.100.000 2.100.000 0 0,0 87,5
6. Imobilizado 300.000 300.000 - 0,0 12,5
TOTAL GERAL 2.400.000 2.400.000 0 0,0 100,0

156/241



_CAU/RR

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil

Anexo 7.19.4 — Composi¢do do Plano de Agao

Unidade Responsavel P/A FP Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico
" L Realizar reunides Extraordindrias, junto aos I . . . -
L. . Reunides Extraordinarias da i o ) . V. Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismos ético-
Comissdo de Finangas e - ) membros Conselheiros com objetivo de fiscalizar e o - o .
o - A Comissdo de Finangas e . profissionais, que regulem seus direitos, deveres e obrigagdes com a sociedade
Administragdo . ~ aprovar os orgamentos/contas realizados pelo
Administragdo em geral.
CAU/MS.
1I. Articular junto aos 6rgdos competentes, na busca do aperfeicoamento da
Comissdo de Exercicio ~ o L formagdo em arquitetura e urbanismo, em padrdes internacionais de qualidade;
L P Ac¢des da CEP/MS Valorizag&o Profissional no Estado de MS \; a ) o p L L a
Profissional IX. Aprimorar os meios de comunicagdo da organizagdo com o publico-alvo e a
sociedade em geral.
Atendimento ao profissional . . L |. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de atendimento e de fiscalizagdo
P X o Manutengdo do atendimento aos profissionais do . - - ) .
Geréncia Técnica e de do CAU/MS. Fiscalizagdo do N X o do exercicio profissional.ll. Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de
) - A . . CAU/MS.Manuteng&o do setor de fiscalizagdo do . L L o -
Fiscalizagdo exercicio profissional do CAU/MS mecanismos ético-profissionais, que regulem seus direitos, deveres e obrigagdes
CAU/MS. . com a sociedade em geral.
| - Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdoda profissdo. IV -
Ouvidoria/Relagdes A Agdo da Ouvidoria e Relagdo [Ampliar o atendimento da Ouvidoria e das Relagdes |Intensificar parcerias : Orgdos governamentais, visando dotar a profissio de
Institucionais Institucional Institucionais legislagdo moderna e aderente ao bom funcionamentoda arquitetura e
urbanismo.
Criar vinculos e parcerias junto a Instituigdes, por  |IV. Intensificar parcerias com: a) Orgdos governamentais, visando dotar a
Ouvidoria/Relagdes b Parcerias Institucionais meio de reunides, visando melhorias para os atuais |profissdo de legislagdo moderna e aderente ao bom funcionamento da
Institucionais e futuros arquitetos e urbanistas de Mato Grosso  |arquitetura e urbanismo; b) Organismo nacionais e internacionais como forma de
do Sul adquirir e transmitir conhecimentos relevantes para a arquitetura e urbanismo
Prestar servigo juridico junto ao CAU/MS, V. Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismo ético-
Assessoria Juridica A Legislagdo profissional auxiliando e orientando seus conselheiros e profissionais, que regulem seus direitos, deveres e obrigagdes com a sociedade
profissionais arquitetos e urbanistas de MS em geral
. ~ . . . ~ II. Incorporar ao CAU/MS procedimentos modernos e inovadores, em patamares
. - . Tributagdes, servigos Realizar pagamentos de tributagdes e outras N ) . . L.
Geréncia Administrativa e L R de exceléncia internacional.lll. Articular junto aos drgdos competentes, na busca
) N A bancarios e outras despesas |despesas para manter o funcionamento do CAU/MS . M ) . N
Financeira . do aperfeigoamento da formagdo em arquitetura e urbanismo, em padrdes
correntes. dentro das normas legais. N N ) )
internacionais de qualidade.
Qualificar os funcionarios do CAU/MS, juntamente [lI. Incorporar ao CAU/MS procedimentos modernos e inovadores, em patamares
Presidéncia A Plano de Cargos, Salarios e [com seu corpo de conselheiros e demais de exceléncia internacional.lll. Articular junto aos érgdos competentes, na busca
Treinamentos colaboradores, proporcionando melhorias e formas |do aperfeicoamento da formagdo em arquitetura e urbanismo, em padrdes
de atender a demanda internacionais de qualidade.
Despesas com Material de
. - . Consumo, Energia Elétrica, . L X - . .
Geréncia Administrativa e A Agua e Esgoto, Correios Aquisicdo de Materiais e Servigos necessarios para |ll. Incorporar ao CAU/MS procedimentos modernos e inovadores, em patamares
Financeira ) ’ a plena funcionalidade do CAU/MS. de exceléncia internacional.
Telecomunicagdes e
Internet.
Buscar atender todas as necessidades operacionais " .
. R P N 1. Incorporar ao CAU/MS procedimentos modernos e inovadores, em patamares
A . N N do CAU/MS, com o auxilio de assessorias, visando o . . R A
Geréncia Administrativa e Assessorias e Guarda do | R ) de exceléncia internacional.lll. Articular junto aos 6rgdos competentes, na busca
) X A proporcionar melhorias na qualidade de . ~ . . ~
Financeira CAU/MS ) . do aperfeigoamento da formagdo em arquitetura e urbanismo, em padrdes
atendimento e servigos prestados para os nossos  |. L .
L A ) N internacionais de qualidade.
profissionais arquitetos e urbanistas.
V - Intensificar parcerias com: a) Orgdos governamentais, visando dotar a
profissdo de legislagdo moderna e aderente ao bom funcionamento da
. R R arquitetura e urbanismo; b) Organismos nacionais e internacionais como forma
R N estruturar, equipar, treinar e aperfeigoar o L . . " .
Secretaria Geral A Secretaria Geral 2014 N N N de adquirir e transmitir conhecimentos relevantes para a arquitetura e urbanismo
atendimento da Secretaria geral o junto ao CAU MS - X . . .
V - Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismos ético-
profissionais, que regulem seus direitos, deveres e obrigagdes com a sociedade
em geral;
. - . L. L V - Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismos ético-
Realizar reunides ordinararias e extraordinarias, . . N .
R - N L N N N profissionais, que regulem seus direitos, deveres e obrigagdes com a sociedade
Secretaria Geral A Reunides CAU MS junto aos profissionais arquitetos e urbanistas em N . N - .
L O em geral; X - Atuar em estreita parceria com as entidades profissionais de
subsidio as atividades do CAU MS " .
arquitetura e urbanismo
V - Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismos ético-
Manual do Conselheiro, . . . . profissionais, que regulem seus direitos, deveres e obrigagdes com a sociedade
) K capacitar, padronizar e estimular a atuagdo do . . - . L
Secretaria Geral P delegado e diretor de X em geral; IX - Aprimorar os meios de comunicagdo da organizagdo com o publico
COLABORADOR junto ao CAU MS N . " :
subsede alvo e a sociedade em geral X - Atuar em estreita parceria com as entidades
profissionais de arquitetura e urbanismo
IV- Intensificar parcerias com: a) Orgdos governamentais, visando dotar a
constituir acervo fisico, estimular a leitura e acesso |profissdo de legislagdo moderna e aderente ao bom funcionamento da
. . a informagédo contribuindo na melhor atuagdo do arquitetura e urbanismo; b) Organismos nacionais e internacionais como forma
Secretaria Geral P Biblioteca CAU/MS I R . - - X s
conselheiro junto ao CAU MS e intensificar a de adquirir e transmitir conhecimentos relevantes para a arquitetura e
presenga do profissional no conselho urbanismo, IX - Aprimorar os meios de comunicagdo da organizagdo com o
publico alvo e a sociedade em geral
Ampliagdo da imagem do CAU/MS junto a VI - Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF IX
Presidéncia P Comunicagdo do CAU/MS sociedade, por meio de publicidade, reunides e - Aprimorar os meios de comunicagdo da organizagdo com o publico alvo e a
eventos. sociedade em geral
Geréncia Administrativa e R Cumprimento a Resolugdo n? 72, de 24 de Janeiro " R .
) . A Fundo de Apoio VI. Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF
Financeira de 2014
Atender as necessidades do CAU/MS quando
e - . necessario, realizando a locagdo de Bens Imdveis  |X. Atuar em estreita parceira com as entidades profissionais de arquitetura e
Presidéncia A Locagdo de Bem Imdvel. . ~ . .
para a instalagdo e funcionamento da Sede do urbanismo.
Conselho
Geréncia Administrativa e Centro de Servigos Cumprimento a Resolugdo n2 71, de 20 de janeiro . . .
A < P < J VI. Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF

Financeira

Compartilhados

de 2014
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Anexo 7.19.5 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas

Pessoal Servigos de Terceiros
Material d En
Denominagio arenal €6 Aluguéis e r—— Soma Imobilizado Total % Part,
PIA FP R L Reprogramagao 2014 Saldrios e Encargos Diéarias Consumo Diarias Passagens Servigos Prestados Outras Despesas Diversos
(Projeto / Atividade) Encargos
Reunides Extraordinarias
A da Comissdo de Finangas 5.553] - - - 5.553 - - - - - 5.553] - 5.553] 0,2
e Administragdo
P Agdes da CEP/MS 64.586 - - - 30.000 24.000 5.586 - 5.000; - 64.586 - 64.586 2,7
Atendimento ao
A p_roﬂs_snon~al do CAU/M_S' 41.385 - 15.765 - - 10.000 15.620 - - - 41.385 - 41.385 17
Fiscalizacdo do exercicio
profissional do CAU/MS.
Acdo da Ouvidoria e
A - o 31.144, 2.400 19.744 - - 4,000 5.000 E - - 31.144 - 31.144 1,3
Relagdo Institucional
P Parcerias Institucionais 9.000 1.000 - - - 3.000 - - 5.000; - 9.000 - 9.000 0,4
A Legislagdo profissional 50.300 - - - - 1.500 - - 1.800 47.000 50.300] - 50.300] 21
Tributagdes, servigos
A bancarios e outras 54.393 - - - - - - - 6.000 48.393 54.393 - 54.393 23
despesas correntes.
Plano de Cargos, Salarios
A | 1.167.993 1.107.252 7.000 20.400] 14.808 18.533 - - - - 1.167.993 - 1.167.993 48,7
e Treinamentos
Despesas com Material
de Consumo, Energia
Elétrica, A E
A et Fa' gua e Esgoto, 95.140 - - 28.560 - E 66.580 - - 95.140 - 95.140 4,0
Correios,
Telecomunicagdes e
Internet.
A Assessorias e Guarda do 19.768 - - - - - 15.180 1.800 - - 16.980 2.788, 19.768 0,8
CAU/MS
A Secretaria Geral 2014 30.678 2.468 - | N 2.000 26.010 - - - 30.478 200 30.678 1,3
A Reunides CAU MS 16.756 - - - 12.753 1.596] - - 2.407 - 16.756 - 16.756 07|
Manual do Conselheiro,
P delegado e diretor de 11.244 - - - 8.247 404 - - 2.594 - 11.244 - 11.244 0,5
subsede
P Biblioteca CAU/MS 1.600! - - - - E 600 B - - 600 1.000 1.600 0,1
P Comunicagdo do CAU/MS 387.978 - - - 7.404 19.702 - - 64.860] - 91.966| 296.012 387.978 16,2
A Fundo de Apoio 81.734] - - - - - - - 81.734] - 81.734] - 81.734] 3,4
A Locagdo de Bem Imével. 205.000 - - - - - - 205.000 - - 205.000 - 205.000 8,5
A Centro d_e Servicos 125.748] - - - - - - - 125.748] - 125.748| - 125.748| 5,2
Compartilhados
Total 2.400.000 1.113.120 42.509 48.960 78.765 84.735 134.576 206.800 295.142 95.393 2.100.000 300.000 2.400.000 100,0!
% Part. 46,4 1,8 2,0 33 3,5 5,6 8,6 12,3 4,0 87,5 12,5] 100,0]
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ANEXO 7.20 - CAU/MT

ANEXO0 7.20.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMAGAO 2014 x PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.20.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMAGAO 2014 X
PROGRAMAGAO 2014)

ANEXO 7.20.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEX0 7.20.4 - ComPOSICAO DO PLANO DE ACAO

ANEXO 7.20.5 — APLICACAO POR ELEMENTO DE DESPESAS
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Anexo 7.20.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramagao 2014 X Programacdo 2014)

~ 12 Variagao
Programagao Reprogramacgao Part. %
Especificagao 2014 et E Valores 7
(A) 2014 (RS) % (B)
(B)
| - FONTES
1. Receitas Correntes 1.765.467 1.765.467 - 0,0 100,0
1.1 Receitas de Arrecadagao 1.715.467 1.715.467 - 0,0 97,2
1.1.1 Anuidades 490.465 490.465 - 0,0 28,6
1.1.1.1 Pessoa Fisica 399.193 399.193 - 0,0 23,3
1.1.1.2 Pessoa Juridica 57.635 57.635 - 0,0 3,4
1.1.1.3 Taxas e Multas 33.637 33.637 - 0,0 2,0
1.1.2 RRT 1.225.002 1.225.002 - 0,0 71,4
1.2 Aplicagdes Financeiras 50.000 50.000 - 0,0 2,8
1.3 Outras Receitas - - - 0,0 0,0
1.4 Fundo de Apoio - - - 0,0 0,0
Soma 1.765.467 1.765.467 - 0,0 100,0
2 Receitas de Capital - - - 0,0 0,0
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit - - - 0,0 0,0
Financeiro)
| - TOTAL DAS FONTES 1.765.467 1.765.467 - 0,0 100,0
Il - USOS
1 Programagdo Operacional 1.698.392 1.586.053 112.339 -6,6 89,8
1.1 Projetos 406.435 314.097 92.338 -22,7 19,8
1.2 Atividades 1.291.957 1.271.956 20.001 -1,5 80,2
2 Atividade de Aportes ao 67.075 70.677 3.602 5,4 4,0
Fundo de Apoio
3 Atividade de Aportes ao
Centro de Servigos - 108.737 108.737 0,0 6,2
Compartilhados
Il - TOTAL DOS USOS 1.765.467 1.765.467 0 0,0 100,0
VARIACAO (I-11) - - 0 -
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Anexo 7.20.2 — Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramagio 2014 X Programagio 2014)

= s =
Unidade Responsavel P/A | FP Denominagio Programacdo 12 Reprogramacdo Valor (RS) %
2014 2014
Com|sls-ao de I-Ens‘mo, Formagédo e A Manter~as At|V|dald<.es da (‘jonjussao de Ensino, 20,000 20.000 . .
Exercicio Profissional Formagdo e Exercicio Profissional
Comissdo de Ensino e Formagdo P Estudo e Andlise Grade Curricular 30.000 25.000 5.000| - 16,67
Comissdo de Ensino e Formagdo P Palestras nas Universidades de Mato Grosso 45.000 45.000 - -
Comiss&o Exercicio Profissional p Palestra aos Profissionais Arquitetos e 30.000 20.000 10.000|- 33,33
urbanistas
Comiss3o de Etica A Manter as Atividades da Comiss3o de Etica 20.000 20.000 - -
o L. Ciclo para divulgagdo e debate do Cddigo de
Comissdo de Etica P c.. 30.000 30.000 - -
Etica
Comissdo de Atos L
- . . P Patrocinio 17.000 17.000 - -
Administrativos e Finangas
Comissdo de Atos L . ..
- . . P Capacitagdo De Conselheiros e Técnicos 10.000 - 10.000( - 100,00
Administrativos e Finangas
Comissdo de Atos Manter as Atividades da Comissdo de Atos
- - ) A . . X 20.000 20.000 - -
Administrativos e Finangas Administrativos e Finangas
Presidéncia P Eventos 65.658 41.320 24.338(- 37,07
o Representagdo Institucional nos Municipios de
Presidéncia P 12.000 6.000 6.000| - 50,00
Mato Grosso
Presidéncia A Manter as Atividades da Presidéncia 20.000 20.000 - -
Presidéncia P XX Congresso Brasileiro de Arquitetos - 30.000 30.000 -
Assessoria Juridica A Custas e Despesas Processuais 20.000 15.000 5.000| - 25,00
Ciclo de Palestras Juridicas Voltadas ao
Assessoria Juridica P Cotidiano do 6.000 - 6.000| - 100,00
Arquiteto e Urbanista
Assessoria Juridica A Diarias e Passagens 55.301 55.301 0 0,00
X L Atividades rotineiras do Departamento de
Assessoria de Comunicagdo A - 100.393 90.393 10.000( - 9,96
Comunicagdo
Secretaria Geral A Manter as atividades da Secretaria Geral 28.862 28.864 2 0,01
Gerencia Geral A Manter as Atividades da Gerencia Geral 137.982 132.982 5.000] - 3,62
N Implantar a Rotina da Fiscalizagdo do Interior
Geréncia Técnica P 160.777 99.777 61.000( - 37,94
do Estado
Geréncia Técnica A Manter as atividades da fiscalizagdo 79.876 79.876 - -
Geréncia Técnica A Manter as atividades da Geréncia Técnica 230.798 225.737 5.061] - 2,19
Geréncia Administrativa A Manter as Atividades da Gerencia ADM 98.213 98.213 - -
Geréncia Financeira A Manter as atividades da Gerencia Financeira 134.317 134.317 0] - 0,00
Geréncia Financeira A Aporte ao Fundo de Apoio 67.075 70.677 3.602 5,37
Geréncia Financeira A Manter as atividades do CAU/MT 326.215 331.274 5.059 1,55
Geréncia Financeira P CSC - Compartilhamento CAU/BR e CAU/UF - 108.737 108.737 -
TOTAL 1.765.467 1.765.467 - -
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Anexo 7.20.3 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

Variagao
Especificacdo Programacao 2014 12 Reprogramagdo 2014 Part. %
Valores (RS) %
1. Pessoal 853.037 832.739| - 20.299 24 47,2
1.1. Saldrios e Encargos 808.037 812.239 4.202 0,5 46,0
1.2. Diarias - Funcionarios 45,000 20.500| - 24.500 -54,4 1,2
2. Material de Consumo 23.300 20.800( - 2.500 -10,7 12
3. Servigos de Terceiros — PF 53.000 59.000 6.000 11,3 33
3.1Servigos Prestados - PF - - - 0,0 0,0
3.2. Diarias - Conselheiros/
i 53.000 59.000 6.000 11,3 33

Convidados
4, Servigos de Terceiros - PJ 709.055 598.515| - 110.540 -15,6 33,9
4.1. Passagens 100.200 84.139] - 16.061 -16,0 48
4.2, Servigos Prestados - PJ 241.530 215.922| - 25.608 -10,6 12,2
4.3. Aluguéis e Encargos 203.000 145.700| - 57.300 -28,2 83
4.4. Outras Despesas 164.325 152.754| - 11.571 -7,0 8,7
5. Encargos Diversos 60.000 75.000 15.000 25,0 4,2
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 1.698.392 1.586.053| - 112.339 -6,6 89,8
6. Outras Despesas - Aportes ao Fundo

. 67.075 70.677 3.602 54 4,0
de Apoio
7. Outras Despesas - Aportes ao Centro

) ) - 108.737 108.737 0,0 6,2
de Servigos Compartilhados
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 1.765.467 1.765.467 0 0,0 100,0
6. Imobilizado - - - 0,0 0,0
TOTAL GERAL 1.765.467 1.765.467 0 0,0 100,0
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Anexo 7.20.4 — Composic¢do do Plano de Agao

Unidade Responsavel| P/A | FP Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico
L . . s | -Viabilizar as reuniGes ordinarias da Comissao; Il - Promover encontros
Comissdo de Ensino, Manter as Atividades da Comissdo " . .
< - ) = - . " - reunides e Workshops para debater temas de interesse Il - Garantir a
Formagdo e Exercicio A de Ensino, Formagdo e Exercicio  |Viabilizar as reuniGes da Comissdo N . ; o
L . participagdo em eventos Nacionais cujo o contetido seja de interesse da
Profissional Profissional .
Comissdo;
Comissdo de Ensino e - . Conhecer e aprimorar o ensino arquitetura nas instituicdes  |Desenvolver estudos para conhecer e aprimorar o ensino de arquitetura e
~ p Estudo e Anélise Grade Curricular i .
Formagdo de ensino urbanismo.
Apoiar o desenvolvimento da arquitetura, e urbanismo
Comissdo de Ensino e b Palestras nas Universidades de focando a inclusdo social, o crescimento econdmico e a Atuar em parcerias com as instituigdes de ensino, aprimorando o formagdo
Formagdo Mato Grosso preservagdo do meio ambiente, alinhando com as politicas  |do arquiteto e urbanista; Levar conhecimento da legislagdo ao estudantes.
publicas e com modernas praticas educacionais e de gestdo.
Dotar os profissionais de conhecimentos visando alcangar
Comissdo Exercicio Palestra aos Profissionais Arquitetos|competéncias, conhecimentos mercados e recursos no ) A . .
L p ) X . L L Criar certificagdo de exceléncia profissional.
Profissional e urbanistas desenvolvimento e fortalecimento do exercicio profissional e
da arquitetura e urbanismo
| -Viabilizar as reunides ordinrias da Comissdo; Il — Promover encontros
o - Manter as Atividades da Comissdo | . ... - - reunides e Workshops para debater temas de interesse IIl — Garantir a
Comissdo de Etica A . Viabilizar as reunides da Comissdo o o ) K .
de Etica participagdo em eventos Nacionais cujo o contetido seja de interesse da
Comissdo;
i . 3 L *Dar divulgagdo do cddigo ética a sociedade em geral; *Transmitir
. " x * Fomentar discussdes a cerca do contetdo do Cdigo de h h ) .
- - Ciclo para divulgagdo e debatedo |, .~/ - N ) L conhecimentos relevantes para arquitetura e urbanismo, aprimorando os
Comissdo de Etica P - - Etica; * Promover a divulgagdo do mecanismo ético ) . - 3
Cddigo de Etica . A ) ) meios de comunicagdo com a categoria. *Trazer seu contetdo para
profissional da carreira de Arquitetura e Urbanismo; ) - .
discussdo com a sociedade.
I- Viabilizar Projetos nas areas de atuagdo profissional dos arquitetos; Il -
Comissdo de Atos Contribuir com a realizagdo de Eventos que colaboram com o
Administrativos e P Patrocinio Efetivar projetos de Patrocinio aprimoramento da atuagdo profissional; Ill — Atuar de forma pro-Ativa na
Finangas valorizagdo da atuagdo profissional e contribuir com iniciativas que
auxiliem/orientem/ informem o exercicio profissional
Comisséo de Atos o . Capacitar conselheiros e técnicos para aprimorar sua I- Capacitagdo de técnicos/ Conselheiros Il - Melhorar desempenho nas
o Capacitagdo De Conselheiros e B - . - )
Administrativos e P L atuagdo acdes da comissdo e na gestdo adm/ fin do Cau MT / Il -Atender as
. Técnicos - X -
Finangas na comissdo demandas Adm/fin do Cau/ Mt de forma otimizada
Comissdo de Atos L - -Viabilizar as reunides ordindrias da Caf; Il - Promover encontros reunides
O ) Manter as Atividades da Comissdo | = » . i L
Administrativos e A o ) Viabilizar as reuniGes da CAF e Workshops para debater temas de interesse; Ill - Garantir a participagdo
X de Atos Administrativos e Finangas L X . . L
Finangas em eventos Nacionais cujo o contetido seja de interesse da Comissdo
Presidéncia P Eventos Garantir o desenvolvimento dos Eventos Participar do evento institucionalmente e promover interagdo
presidanci b Representagdo Institucional nos Estreitar Relacionamento da direcdo do CAU/MT com os — Participar de Reunides com os Arquitetos e Urbanistas em diversas
residéncia L . N o
Municipios do MT profissionais dos municipios matogrossenses. cidades do Estado; Il - Promover agdes para a categoria do interior estado.
Apoiar o desenvolvimento da arquitetura e urbanismo,
- . -~ |focando a inclusdo social, o crescimento econdmico e a | - Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores; Il - sistema de
Presidéncia A Manter as Atividades da Presidéncia . . i X o . L
preservagdo do meio ambiente, alinhando com as politicas  |Gestdo da Estratégia;
publicas e com modernas praticas educacionais de gestdo
Promover a Comunicagdo dos Arquitetos e urbanistas X . .
L ) N . N - Abordar temas relacionados a profiss&o; Promover a Comunicagdo dos
o XX Congresso Brasileiro de visando a abordagem de temas relacionados a profisséo, L i | .
Presidéncia P X - ) . L Profissionais; Desenvolver o conhecimento na drea de Arquitetura e
Arquitetos incluindo o desenvolvimento e a disseminagdo do i
) . . ) Urbanismo.
conhecimento na drea de Arquitetura e Urbanismo
. 01 - Pagamento de Custas de Distribui¢do Processual / 02 — Pagamento de
o ) Arcar com eventuais custas e despesas A
Assessoria Juridica A Custas e Despesas Processuais processuais Preparo Recursal / 03 - Pagamento de Eventuais
Condenagdes Judiciais
Ciclo de Palestras Juridicas Voltadas . . X 01 - Aspectos Gerais dos Contratos / 02 — Responsabilidade Civil do
o . Promover conhecimento dos aspectos juridicos relacionadas . ~ = . - -
Assessoria Juridica p ao Cotidiano do L i - Profissional na Elaboragdo e Execugdo de Projetos / 03 — Cddigo de Etica e
X . as atividades dos Arquitetos e Urbanistas - R )
Arquiteto e Urbanista Disciplina dos Arquitetos e Urbanistas
S .. 01 - Aquisigdo de Passagens para deslocamento / 02 — Pagamento de
X L . Possibilitar o deslocamento, a interesse o quiste BENs P ) / g
Assessoria Juridica A Didrias e Passagens . didrias quando do deslocamento por interesse do CAU/MT / 03 — Atender
do CAU/MT, quando necessario X
aos interesses do CAU/MT
Assessoria de A Atividades rotineiras do Garantir o desenvolvimento das atividades didrias desta | - Material de Consumo e Gréfica Répida Il - Passagens e Didrias Ill -

Comunicagdo

Departamento de Comunicagéo

Assessoria

Propaganda e Marketing
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Unidade Responsavel| P/A | FP Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico

» . |Atender as demandas inerentes as unidades . . - . .

) Manter as atividades da Secretaria A . . ~|1- Fluir as demandas advindas do publico externo e interno; 2- Fluir as
Secretaria Geral A organizacionais, Plendrias e Comissdes conforme estatui a . N L. o
Geral L deliberagdes do Plenario e Comissdes
legislagdo.
Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares de
» . . » ) exceléncia internacional. Implantar um sistema de Gestdo da Estratégia no
. Manter as Atividades da Gerencia ~ {Manutengdo das atividades do setor para atendimento das . ) )

Gerencia Geral A CAU. Elevar os niveis de qualidade de todos os processos internos,

Geral demandas do Conselho - s . . )
otimizando a eficiéncia e eficacia buscando a efetividade dos servigos
prestados aos profissionais e a sociedade.

1. Intensificar a fiscalizacdo de carater educativo e preventivo; 2. Aprimorar
Gerdncia Técni b Implantar a Rotina da Fiscalizagdo |Efetuar e aprimorar as agdes da fiscalizagdo do interior do  |do exercicio da profissdo, com vista a cobrir as diversas formas de exercicio
eréncia Técnica ) ) . N . . X )

do Interior do Estado estado irregular ou ilegal; 3. A¢Ges continuas de divulgacdo e esclarecimento dos
ordenamentos legais da profissdo.

NP . . |Efetuar e aprimorar as agdes inerentes a fiscalizagdo do i
Geréncia Técnica A Manter as atividades da fiscalizagdo CAUNT Promover a Fiscalizagdo no estado de Mato Grosso
- - . . N Incorporar ao CAU/MT, procedimentos modemos e inovadores; 2.
N Manter as atividades da Geréncia  |Efetuar e aprimorar as agBes inerentes a gestdo técnica do . . o ) )
Geréncia Técnica A L. Intensificar parcerias com drgdos publicos; 3. Aprimorar o atendimento e

Técnica CAU/MT L
suporte aos profissionais

. . X X e . . | - Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores; Il - Sistema
Geréncia Manter as Atividades da Gerencia ~ |Efetuar e aprimorar as agdes inerentes a gestdo . - L . N

_— A L de Gestdo da Estratégia; Il - Priorizar, aprimorar e programar agdes e
Administrativa ADM administrativa do CAU/MT

processos.
. . . e . L . | - Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores; Il - sistema de

N . Manter as atividades da Gerencia ~ |Efetuar e aprimorar as agdes inerentes a gestdo Financeira . L o ) N
Geréncia Financeira A . ) Gestdo da Estratégia; Il - Priorizar, aprimorar e programar agdes e

Financeira do CAU/MT.
processos;

Geréncia Financeira A Aporte ao Fundo de Apoio Aporte Financeiros aos CAUs bésicos. Realizar os aportes financeiros aos CAU's basicos conforme resolugdo.
Assegurar o bom funcionamento do CAU/MT, visando
efetuar, aprimorar as agGes inerentes a gestdo administrava |l - Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores; Il - sistema de
Geréncia Financeira A Manter as atividades do CAU/MT  [do CAU/MT, pessoal, contratos e convénio (custear e Gestdo da Estratégia; Il - Priorizar, aprimorar e programar ag0es e
subsidiar todas as despesas mensais como aluguel, energia, [processos;
etc.)
. Promover a Gestdo, Manutencdo e Evolugdo e despesas . . . N ,
- . CSC - Compartilhamento CAU/BR e ) ) ) Garantir o funcionamento dos sistemas e operagdo de atendimento call
Geréncia Financeira P relativas ao Centro de Servigos Compartilhados dos

centar
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Anexo 7.20.5 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas

Possoal Servigos de Terceiros
Encargos
inags i Soma Imobilizado Total % Part.
FP (Pr;':::;":;?i::de) Reprogramagao 2014 s e Encargos Consumo Diarias /:::;::: OutesDespeses Diversos

Manter as Atividades da
Comissdo de Ensino, 20.000 - - - 8.000. 12.000 - - - - 20.000! E 20.000 11
Formacio e Exercicio
Profissional
Estudo e Andlise Grade 25.000 - E 4.000 4.000 - 4.000 - 13.000 - 25.000 - 25.000 1.4
Curricular
Palestras nas
Universidades de Mato 45.000 - E 5.000 2.000 3.000, 20.000 8.000, 7.000, - 45.000 - 45.000 2,5
Grosso
Palestra aos Profissionais 20.000 ) ] 3000 ) ) ) 5000 12000 ) o ) o 1
Arquitetos e urbanistas
Manter as Atividades da 20.000 - B - 8.000 12.000 B - - - 20.000! - 20.000 11
Comiss3do de Etica
Ciclo para divulgacdo e 30.000 - - - 5.000 4.000 8.500 5.000 7.500 - 30.000 - 30.000 1,7
debate do Cédigo de Etica
Patrocinio 17.000 - - E - - - - 17.000 - 17.000 - 17.000 1.0
Manter as Atividades da
Comissdo de Atos

< 20.000 - E 800| 4.000 14.600 - 500 100 - 20.000 - 20.000 11
Administrativos e
Financas
Eventos a41.320 - E - E - 41.320 B B - 41.320 - 41.320 2,3
Representacido
Instituci 1
nstitucional nos 6.000 : . - 3.000 3.000 . - - - 6.000. - 6.000 03
Municipios de
Mato Grosso
Manter as Atividades da 26.000 . A : 10,000 10.000 B i , . 20.000) . 20.000. 11
Presidéncia
XX Congresso Brasileiro 20.000 . . | 15,000 15.000 | | | . — . — as
de Arquitetos

D

Custas e Despesas 15.000 - B R B - R - R 15.000 15.000 B 15.000 0.8
Processuais
Diarias e Passagens 55.301 47.001 1.000 1.000 - 1.500 - - 4.800, - 55.301 - 55.301 3.1

Atividades rotineiras do
Departamento de 90.393 73.533 1.000 1.000 - 1.500 10.000 - 3.360 - 90.393 - 90.393 5,1
Comunicacao

Manter as atividades da

> 28.864 25.863 - R - R 3.001 R B - 28.864 - 28.864. 1.6
Secretaria Geral
Manter as Atividades da 132.982 123.182 2.500 - B 2.500] - - 4.800] - 132.082 E 132.982 7.5
Gerencia Geral
Implantar a Rotina da
Fiscalizac&o do Interior do 99.777 79.277 10.500 1.000 E - - R 9.000, - 99.777 - 99.777 57
Estado
Manter as atividades da o 876 5076 ] : A : 4,800 B , B e . 79.876 a5
fiscalizacdo
Manter as atividades da 225.737 189.377 2.500. 1.000 - 2.439) 10.622 R 19.800 - 226.737 - 226.737 12,8]
Geréncia Técnica
Manter as Atividades da 98.213 86.613 - 2.000, - - - - 9.600, - 98.213 - 98.213 56
Gerencia ADM
Manter as atividades da 134.317 112.317 3.000. 2.000 - 2.600, R R 14.400 - 134.317, - 134.317, 7.6
Gerencia Financeira
Aporte ao Fundo de Apoio 70.677 - - - - - - - 70.677 - 70.677 - 70.677 4,0
Mant tividades d
anver as atividades do 331.274 - - - - - 113.680 127.200 30.394 60.000 331,274, - 331.274 188
CcAU/MT
CSC - Compartilhamento 108.737 - - - - - - - 108.737| - 108.737 - 108.737 6.2
CAU/BR e CAU/UF
ToTAL 1.765.467 812.230 20.500 20.800 59.000 84.130 215.922 145.700 332.168 75.000 1.765.467 B 1.765.467. 100,0
% Part. 46,0 1.2 1.2 33 4.8 12,2] 8,3 18,8 4,2 100,0 0,0 100,0
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ANEXO 7.21 - CAU/MG

ANEXO0 7.21.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMAGAO 2014 X PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.21.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMAGAO 2014 X
PROGRAMACAO 2014)

ANEXO0 7.21.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEX0 7.21.4 - ComPOSICAO DO PLANO DE ACAO

ANEXO 7.21.5 — APLICAGCAO POR ELEMENTO DE DESPESAS
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Anexo 7.21.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramagao 2014 X Programacgdo 2014)

= 12 Variagao
Programagdo Reprogramacgao Part. %
Especificagdo 2014 prog - Valores 7
(A) 2014 (RS) % (B)
(B)
| - FONTES
1. Receitas Correntes 5.561.783 5.561.783 - 0,0 79,5
1.1 Receitas de Arrecadagdo 5.311.783 5.311.783 - 0,0 95,5
1.1.1 Anuidades 2.739.816 2.739.816 - 0,0 51,6
1.1.1.1 Pessoa Fisica 2.362.053 2.362.053 - 0,0 44,5
1.1.1.2 Pessoa Juridica 273.610 273.610 - 0,0 5,2
1.1.1.3 Taxas e Multas 104.153 104.153 - 0,0 2,0
1.1.2 RRT 2.571.967 2.571.967 - 0,0 48,4
1.2 Aplicagdes Financeiras 250.000 250.000 - 0,0 4,5
1.3 Outras Receitas - - - 0,0 0,0
1.4 Fundo de Apoio - - - 0,0 0,0
Soma 5.561.783 5.561.783 - 0,0 79,5
2 Receitas de Capital 1.438.217 1.438.217 - 0,0 20,5
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit 1.438.217 1.438.217 - 0,0 20,5
Financeiro)
| - TOTAL DAS FONTES 7.000.000 7.000.000 - 0,0 100,0

Il - USOS

1 Programagdao Operacional 6.818.126 6.433.155 384.971 -5,6 91,9
1.1 Projetos 1.715.000 1.715.000 - 0,0 26,7
1.2 Atividades 5.103.126 4.718.155 384.971 -7,5 73,3
2 Atividade de Aportes ao 181.874 218.845 36.971 20,3 3,1
Fundo de Apoio

3 Atividade de Aportes ao

Centro de Servigos - 348.000 348.000 0,0 5,0
Compartilhados

Il - TOTAL DOS USOS 7.000.000 7.000.000 - 0,0 100,0

VARIACAO (I-l)
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Anexo 7.21.2 - Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramagio 2014 X Programagio 2014)

Valores em R$ Variagdo
= a ~
Unidade Responsavel P/A FP Denominagdo Programacdo 12 Reprogramacdo Valor (RS) %
2014 2014
Presidéncia P Van 150.000 150.000 - -
Presidéncia A Fundo de Apoio 181.874 218.845 36.971 20,33
Presidanci A Funcionamento Administrativo e 4.823.126 4.438.155 384.971 708
residencia Operacional do CAU/MG R B ) : !
Presidéncia P Criagdo e Implantagdo de Delegacias 240.000 240.000 - -
Presidéncia P Plano de comunicagdo 300.000 300.000 - -
Presidéncia P Sede Propria 1.025.000 1.025.000 - -
Diretoria Geral e X .
. A Parcerias com Entidades e Eventos 280.000 280.000 - -
Gerencias
Presidéncia A Centro de Servigo Compartilhado - 348.000 348.000 -
TOTAL 7.000.000 7.000.000 - -
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Anexo 7.21.3 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

Variagdo
12 Reprogramagao
Especificagao Programagdo 2014 p20g14 4 Part. %
Valores (RS) %
1. Pessoal 2.872.871 2.524.871 348.000 -121 36,1
1.1. Saldrios e Encargos 2.825.871 2.477.871 348.000 -12,3 35,4
1.2. Diarias - Funcionarios 47.000 47.000 - 0,0 0,7
2. Material de Consumo 231.129 194.158 36.971 -16,0 2,8
3. Servigos de Terceiros — PF 280.000 290.000 10.000 3,6 41
3.1Servigos Prestados - PF - - - 0,0 0,0
3.2. Didrias - Conselheiros/
. 280.000 290.000 10.000 3,6 4,1
Convidados
4. Servigos de Terceiros —P)J 1.594.126 1.533.126 61.000 -3,8 21,9
4.1. Passagens 366.000 366.000 - 0,0 52
4.2. Servicos Prestados - PJ 839.126 829.126 10.000 -1,2 11,8
4.3. Aluguéis e Encargos 338.000 338.000 - 0,0 4,8
4.4. QOutras Despesas 51.000 - 51.000] - 100,0 0,0
5. Encargos Diversos - 51.000 51.000 0,0 0,7
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 4.978.126 4.593.155 384.971 -7,7 65,6
6. Outras Despesas - Aportes ao Fundo
) 181.874 218.845 36.971 20,3 31
de Apoio
7. Outras D - Aport Cent
Ou ra.s espesas : portes ao Centro ) 348.000 348.000 0,0 5,0
de Servigos Compartilhados
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 5.160.000 5.160.000 0 0,0 73,7
6. Imobilizado 1.840.000 1.840.000 - 0,0 26,3
TOTAL GERAL 7.000.000 7.000.000 0 0,0 100,0
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_CAU/RR

Anexo 7.21.4 — Composic¢do do Plano de Agao

Unidade Responsavel [ P/A | FP Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico
1 - Atender profissionais que residem em localidades onde o
CAU/MG ndo tem sede; 2 - Auxiliar na Fiscalizacdo; 3 - Atuar em
Presidéncia P Van Compra de 01 (uma) Van para atendimento mdvel /, ) . o .C )
estreita parceria com as entidades profissionais de arquitetura e
urbanismo.
Fundo de Apoio aos CAU/UF que incorram em
e . insuficiéncia de recursos préprios para suportar o |Auxilio Financeiro aos CAU/UF; Dotar o CAU de um sistema
Presidéncia A Fundo de Apoio ; . ) ) ; ) o
desenvolvimento das agBes previstas no Plano de |inovador e eficaz de fiscalizagdo da profissdo.
Trabalho Anual e Orgamento.
. 1- Manutengdo dos Servigos didrios e administragdo da Sede do
Funcionamento . o .
a o Condugdo dos Trabalhos Administrativos e CAU/MG; 2- Treinamento dos Colaboradores; 3 - Incorporar ao
Presidéncia A Administrativo e 0 o CAU diment ; novad ; d
) eracionais rocedimentos modernos e inovadores, em patamares de
Operacional do CAU/MG p p - ; p
exceléncia internacional.
Implantagdo de Delegacias no interior do Estado
. . de Minas Gerais para atendimentos dos 1- Atendimento aos Profissionais residentes nas cidades sedes
o Criagdo e Implantagdo de o " i ST ) .
Presidéncia p Delegacias profissionais e fiscalizagdo; e regides; 2- Viabilizar a fiscalizagdo nas diversas regides do
s Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de  |Estado de Minas Gerais.
fiscalizacdo da profissdo.
« Intensificar parcerias com: a) Orgdos governamentais, visando
dotar a profissdo de legislagdo moderna e aderente ao bom
funcionamento da arquitetura e urbanismo.
b) Organismos nacionais e internacionais como forma de
0 objetivo principal é garantir que os adquirir e transmitir conhecimentos relevantes para a
o L arquitetos/urbanista e a sociedade mineira, sejam |arquitetura e urbanismo.
Presidéncia p Plano de comunicagdo ) ) ) )
informados sobre o trabalho desenvolvido pelo  |* O plano deve ainda, demonstrar a forga e a qualidade do
CAU/MG. CAU/MG, além da tradicdo da arquitetura mineira reconhecida
em todo pais.
* A capital servira como cidade-modelo para o plano de
comunicagdo, fazendo dela base para criagdo de agdes de
comunicagdo regionalizadas pelo interior do Estado.
Presidéncia P Sede Prépria Compra do Terreno e Construgdo da Sede Local Prdprio para as Atividades do CAU/MG.
1- Divulgacdo da Imagem do CAU/MG; 2- Fortalecimento e
Valorizagdo Profissional; 3 - Mantes os Profissionais informados
Diretoria Geral e A Parcerias com Entidades e |Ampliagdo da participagdo Institucional do sobre as Atividades do CAU/MG; 4 - Articular junto aos rgdos
Gerencias Eventos CAU/MG competentes, na busca do aperfeigoamento da formagéo em
arquitetura e urbanismo, em padrdes internacionais de
qualidade.
- Centro de Servico Aglutinar e Gerenciar os Servigos relacionados no . ) L
Presidéncia A ¢ J ¢ Gerenciar os Servigos Tecnoldgicos

Compartilhado

art. 32 da Resolugdo n2 60 do CAU/BR
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Anexo 7.21.5 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas

Pessoal Servigos de Terceiros
Material de Encargos - y
PIA FP Denominagdo Reprogramagéo 2014 Salarios e Encargos Diérias Consumo Didrias Passagens Servigos Prestados Aluguéis e Outras Despesas Diversos Soma mobilzado Toel T Part
(Projeto / Atividade) R ¢ ¢ b Encargos !
p Van 150.000 - - - - - - - - - : 150.000 150.000 21
A Fundo de Apoio 218.845 - - - - E 218.845 E - E 218.845 - 218.845 31
Funcionamento
Administrativo e
A . 4.438.155) 2.224.811 40.000] 194.158 270.000 360.000 368.126 275.000 - 51.000 3.783.155) 655.000 4.438.155 634
Operacional do
CAU/MG
Criagdo e Implantagdo
P ¢ . P ¢ 240.000 153.000 7.000 - 10.000 6.000 16.000 38.000 - E 230.000 10.000 240.000 34
de Delegacias
P Plano de comunicagdo 300.000 80.000 - - - E 220.000 E - E 300.000 - 300.000 43
P Sede Propria 1.025.000 - - - - E E E - E - 1.025.000 1.025.000 14,6
Parcerias com
A . 280.000 20.000 - - 10.000 E 225.000 25,000 - E 280.000 - 280.000 40
Entidades e Eventos
Centro de Servigo
A . ¢ 348.000 - - - - E 348.000 E - E 348.000 - 348.000 50
Compartilhado
Total 7.000.000 2477.871 47.000 194,158 290,000 366.000 1.395.971 338.000 - 51.000 5.160.000 1.840.000 7.000.000 100,0
% Part. 354 0,7 28 41 52 19,9 48 0,0 0,7 737 26,3 100,0
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ANEXO 7.22 - CAU/RIJ

ANEXO 7.22.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMAGAO 2014 X PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.22.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMAGAO 2014 X
PROGRAMACAO 2014)

ANEXO 7.22.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEX0 7.22.4 - ComPOSICAO DO PLANO DE AGCAO

ANEXO 7.22.5 — APLICACAO POR ELEMENTO DE DESPESAS
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Anexo 7.22.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramagao 2014 X Programacgdo 2014)

- 12 Variacao
Programagao Reprogramagao Part. %
Especificacdo 2014 RIo& s Valores 7
(A) 2014 (R$) % (B)
(B)
I - FONTES
1. Receitas Correntes 9.704.945 7.923.955 |- 1.780.990 -18,4 52,2
1.1 Receitas de Arrecadacao 7.123.955 7.123.955 - 0,0 89,9
1.1.1 Anuidades 4.947.311 4.947.311 - 0,0 69,4
1.1.1.1 Pessoa Fisica 4.221.772 4.221.772 - 0,0 59,3
1.1.1.2 Pessoa Juridica 585.854 585.854 - 0,0 8,2
1.1.1.3 Taxas e Multas 139.685 139.685 - 0,0 2,0
1.1.2 RRT 2.176.644 2.176.644 - 0,0 30,6
1.2 Aplicagdes Financeiras 1.500.000 800.000 |- 700.000 -46,7 10,1
1.3 Outras Receitas 1.080.990 - |- 1.080.990 0,0 0,0
1.4 Fundo de Apoio - - - 0,0 0,0
Soma 9.704.945 7.923.955 |- 1.780.990 -18,4 52,2
2 Receitas de Capital 7.106.402 7.261.243 154.841 2,2 47,8

2.1 Saldos de Exercicios

Anteriores (Superavit 7.106.402 7.261.243 154.841 2,2 47,8
Financeiro)

| - TOTAL DAS FONTES 16.811.347 15.185.198 |- 1.626.149 -9,7 100,0
Il - USOS

1 Programacgdo Operacional 16.514.945 14.440.129 |- 2.074.816 -12,6 95,1
1.1 Projetos 8.362.225 6.968.243|- 1.393.982 -16,7 48,3
1.2 Atividades 8.152.720 7.471.886|- 680.834 -8,4 51,7
2 Atividade de Aportes ao 296.402 293.507 |- 2.895 -1,0 1,9

Fundo de Apoio

3 Atividade de Aportes ao
Centro de Servigos - 451.562 451.562 0,0 3,0
Compartilhados

Il - TOTAL DOS USOS 16.811.347 15.185.198

1.626.149 -9,7 100,0

VARIACAO (I-11) = - - -
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Anexo 7.22.2 - Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramagio 2014 X Programagio 2014)

Valores em R$ Variagdo
= g =
Unidade Responsavel P/A | FP Denominagdo Programacdo 12 Reprogramacdo Valor (RS) %
2014 2014

GADM-01 p Implantar o CAU RJ - Concurso Publico 160.000 . 160.000 | - 100,00
Processo Seletivo Pessoal.

GADM - 02 A Operagdo e manutencdo das atividades 8.152.720 7.471.886 680.834 | - 835
rotineiras

GADM - 03 A Aporte do Fundo de Apoio 296.402 293.507 2.895 | - 0,98

CESP P Implantagdo do CAU R - Aquisico de Imovel 7.692.225 6.528.243 1.163.982 | - 15,13
para Sede Definitiva

GFIS p Implantagdo do CAU RJ - Projeto Fiscalizagdo 240.000 170.000 70.000 | - 29,17
de Campo
Implantagdo do CAU RJU - Projeto Fiscalizagdo

GTEC P 270.000 270.000 - -
de Campo

GFIN - 01 A Centro de Servigos Compartilhados — CSC CAU - 451.562 451.562 -

TOTAL 16.811.347 15.185.198 1.626.149 | - 10
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Anexo 7.22.3 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

Variacao
12 Reprogramagdo
Especificagdo Programacao 2014 p20g14 ¢ Part. %
Valores (RS) %
1. Pessoal 5.337.720 4.358.173| - 979.547 -18,4 28,7
1.1. Saldrios e Encargos 5.237.720 4,258.173| - 979.547 -18,7 28,0
1.2. Diérias - Funcionarios 100.000 100.000 - 0,0 0,7
2. Material de Consumo 157.000 177.000 20.000 12,7 1,2
3. Servicos de Terceiros — PF 200.000 200.000 - 0,0 1,3
3.1Servigos Prestados - PF - - - 0,0 0,0
3.2. Diérias - Conselheiros/
. 200.000 200.000 - 0,0 1,3

Convidados
4. Servigos de Terceiros —PJ 2.810.000 3.153.782 343.782 12,2 20,8
4.1. Passagens 150.000 150.000 - 0,0 1,0
4.2. Servigos Prestados - PJ 2.260.000 1.928.713] - 331.287 -14,7 12,7
4.3. Aluguéis e Encargos 100.000 30.000( - 70.000 -70,0 0,2
4.4. Outras Despesas 300.000 1.045.069 745.069 248,4 6,9
5. Encargos Diversos 85.000 35.000( - 50.000 -58,8 0,2
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 8.589.720 7.923.955| - 665.765 -7,8 52,2
6. Outras Despesas - Aportes ao Fundo

. 296.402 293.507| - 2.895 -1,0 19
de Apoio
7. Outras Despesas - Aportes ao Centro

i . - 451.562 451.562 0,0 3,0
de Servigos Compartilhados
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 8.886.122 8.669.024| - 217.098 -2,4 57,1
6. Imobilizado 7.925.225 7.261.243| - 663.982 -8,4 47,8
TOTAL GERAL 16.514.945 15.185.198| - 1.329.747 -8,1 100,0
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Anexo 7.22.4 — Composic¢do do Plano de Agao

Unidade L L. . At
B P/A FP Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico
Responsavel
Implantar o CAU RJ - Concurso T - L
o . L . . Dotar a Instituigdo com a Competéncia Profissional
GADM-01 P Publico Processo Seletivo Dar continuidade a operagdo do CAU RJ.

Necessaria
Pessoal.

Operagdo e manutengdo das . . . . .
GADM - 02 A - o Realizagdo das Atividades Fins do Conselho  |Assegurar o funcionamento regular da instituicdo
atividades rotineiras

GADM - 03 A Aporte do Fundo de Apoio Aporte do Fundo de Apoio aos CAUs/UF Aporte do Fundo de Apoio aos CAUs/UF

Implantagdo do CAURJ -
CESP P Aquisigdo de Imdvel para Sede |Dar continuidade a implantagdo do CAU BR
Definitiva

Aprimorar o atendimento visando atender as demandas
e necessidades dos arquitetos e urbanistas

Implantagdo do CAU RJ - Projeto L R . S -
GFIS P . Dar continuidade a operagdo do CAU/R) Implementar a fiscalizagdo de campo da profissao.
Fiscalizagdo de Campo

Implantagdo do CAU RJU - o R N o .
GTEC P ) - Dar continuidade a operagdo do CAU RJ Implementar a fiscalizagdo de campo da profissao.
Projeto Fiscalizagdo de Campo

GFIN - 01 A Centro de Servicos Custeio do Centro de Servigos Compartilhados [Custeio do Centro de Servigos Compartilhados
Compartilhados — CSC CAU ¢ P ¢ P
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Anexo 7.22.5 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas
Pessoal Servigos de Terceiros
Denominaci Watril de Aluguéi Encargos Soma Imobilizado Total % Part
. o .
PIA | FP (ij:‘:;n:m: ) Reprogramagdo 2014 Salérios e Encargos Didrias Consumo Didrias Passagens Servicos Prestados E:g;‘::: Outras Despesas Diversos
Implantar o CAURJ -
P Concurso Publico 00
Processo Seletivo Pessoal.
Operagdo e manutengdo
A o L 7.471.886 4.258.173 20.000 117.000 198.000 150.000 1.828.713 300.000 35.000 6.906.886 565.000 7.471.886 492
das atividades rotineiras
A Aporte do Fundo de Apoio 293,507 293,507 293,507 293,507 19
Implantagdo do CAU RJ -
P Aquisigéo de Imével para 6.528.243 2.000 100.000 102.000 6.426.243 6.528.243 430
Sede Definitiva
Implantagdo do CAU RJ -
P Projeto Fiscalizagdo de 170.000 40.000 30.000 30.000 100.000 70.000 170.000 11
Campo
Implantagdo do CAU RJU -
P Projeto Fiscalizagdo de 270.000 40.000 30.000 70.000 200.000 270.000 18
Campo
Centro de Servigos
A Compa rtilhados — CSC 451,562 451.562 451,562 451,562 30
CAU
Total 15.185.198 4.258.173 100.000 177.000 200,000 150.000 1.928.713 30.000 1.045.069 35.000 7.923.955 7.261.243 15.185.198 100,0
% Part. 280 0,7, 1,2 13 1,0 12,7 0,2 69 0,2 52,2 418 100,0
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ANEXO 7.23 - CAU/SP

ANEXO 7.23.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMAGAO 2014 X PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.23.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMAGAO 2014 X
PROGRAMAGAO 2014)

ANEXO 7.23.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEX0 7.23.4 - ComPOSICAO DO PLANO DE AGAO

ANEXO 7.23.5 — APLICAGCAO POR ELEMENTO DE DESPESAS
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Anexo 7.23.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramagao 2014 X Programacgdo 2014)

= 12 Variagao
Programacdo Reprogramagao Part. %
Especificagdo 2014 el g Valores 7
A) 2014 (RS) % (B)
(B)
| - FONTES
1. Receitas Correntes 26.210.829 26.210.829 - 0,0 64,9
1.1 Receitas de Arrecadagao 23.682.358 23.682.358 - 0,0 90,4
1.1.1 Anuidades 11.839.563 11.839.563 - 0,0 50,0
1.1.1.1 Pessoa Fisica 10.117.991 10.117.991 - 0,0 42,7
1.1.1.2 Pessoa Juridica 1.257.212 1.257.212 - 0,0 53
1.1.1.3 Taxas e Multas 464.360 464.360 - 0,0 2,0
1.1.2 RRT 11.842.795 11.842.795 - 0,0 50,0
1.2 Aplicagdes Financeiras 1.928.471 1.928.471 - 0,0 7,4
1.3 Outras Receitas 600.000 600.000 - 0,0 2,3
1.4 Fundo de Apoio - - - 0,0 0,0
Soma 26.210.829 26.210.829 - 0,0 64,9
2 Receitas de Capital 14.166.770 14.166.770 - 0,0 35,1
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit 14.166.770 14.166.770 - 0,0 35,1
Financeiro)
| - TOTAL DAS FONTES 40.377.599 40.377.599 - 0,0 100,0

Il - USOS

1 Programagao Operacional 39.523.011 37.900.746 |- 1.622.265 -4,1 93,9
1.1 Projetos 8.709.810 7.383.804 |- 1.326.006 -15,2 19,5
1.2 Atividades 30.813.201 30.516.942 |- 296.259 -1,0 80,5
(3 LU S DGO S0 854.588 975.713 121.125 14,2 2,4
Fundo de Apoio

3 Atividade de Aportes ao

Centro de Servigos - 1.501.139 1.501.139 0,0 3,7
Compartilhados

Il - TOTAL DOS USOS 40.377.599 40.377.599 0 0,0 100,0
VARIAGAO (I-11) - - 0 -
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Anexo 7.23.2 — Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramacio 2014 X Programacio 2014)

Valores em R$ Variagdo
= A =
Unidade Responsavel P/A FP Denominagao Programacdo 12 Reprogramacdo Valor (RS) %
2014 2014
Presidéncia A Manutengdo da Presidéncia 150.000 150.000 - -
Presidéncia A Projeto Plenario do CAU/SP 300.000 300.000 - -
Presidéncia A Diretoria Executiva 120.000 120.000 - -
Presidéncia A Manutengdo da Sede 6.567.294 6.567.294 - -
Presidéncia A Manutengdo do Gabinete da Vice Presidencia 70.013 70.013 - -
Presidéncia P Plano de Comunicagdo do CAU/SP 1.941.222 1.554.196 387.026 19,94
Presidéncia A Criagdo da Comissdes Especiais e Gts 626.500 520.957 105.543 16,85
Presidéncia A Compra da Sede 9.027.693 9.023.028 4.665 0,05
Presidéncia A Viagens de Conselheiros e Funciondrios 376.099 376.099 - -
Presidéncia P Elei¢bes 2014 100.000 83.154 16.846 16,85
o Contribuicdes com o Fundo de Apoio aos

Presidéncia A 854.588 975.713 121.125 14,17

CAU/Ufs
Presidéncia A Ccsc - 1.501.139 1.501.139| #DIV/0!
Diretoria Administrativa A Manutengdo da Diretoria Administrativa 85.046 85.046 - -
Diretoria Administrativa A RH Geral do CAU/SP 11.794.873 11.794.873 - -

i i - i Implantagdo e manutengdo das Regionais do

Diretoria Administrativa P 1.654.096 1.375.440 278.656 16,85

CAU/SP

. i . i Sistema de Gestdo da Informacgdo e

Diretoria Administrativa P N 1.070.237 1.049.437 20.800 1,94

Documentagao
Diretoria Administrativa P Reforma da Sede CAU/SP 200.000 166.307 33.693 16,85
Diretoria Administrativa P Gestdo Ambiental 32.320 26.875 5.445 16,85
Diretoria Técnica A Diretoria Técnica 83.366 83.366 - -
Diretoria Técnica P Fiscalizagdo do CAU/SP 121.508 101.038 20.470 16,85
Diretoria Técnica P Palestras em Entidades e Universidades 20.000 16.631 3.369 16,84
Diretoria Técnica P Selo de Conformidade para Empresas 100.000 83.154 16.846 16,85
Diretoria Técnica P Il Seminario da Fiscalizagdo 180.000 149.676 30.324 16,85
Diretoria Financeira A Atividade de Manutengdo e funcionamento 92573 92.573

financeiro do CAU/SP ’ ’
Diretoria Financeira P Projeto Patrocinio 1.310.541 1.089.763 220.778 16,85
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de Repercussdo Publica

Repercussao Publica

Diretoria Financeira Arquiteto um Grande Empreendedor 50.000 41.577 8.423 16,85
Diretoria Financeira Semindrios de Parcerias e Convénios 20.000 16.631 3.369 16,84
Diretoria e Relagdes Manutengdo e funcionamento da Diretoria de
. . ~ o R 70.574 70.574 - -
Institucionais Relagdes Institucionais
Diretoria e Relagles .
. . Arquiteto Jovem 82.000 68.186 13.814 16,85
Institucionais
Diretoria e Relagles .
- Realizagdo de 20 eventos do CAU/SP 20.000 16.631 3.369 16,85
Institucionais
Diretoria de Ensi Funcionamento,manutengdo,execugdo de
F re 0”? © Ensinoe programas e atividades da Diretoria de Ensino 165.323 165.323 - -
ormagao CAU/SP
Diretoria de Ensino e Divulgagdo e estruturagdo das questdes
N ) . 261.000 217.031 43.969 16,85
Formagdo relacionadas ao ensino
Diretoria de Ensino e N . .
N Implantagdo do Circo da Cidade 82.000 68.186 13.814 16,85
Formagdo
Diretoria de Ensino e Acompanhamento e apoio na Organizagdo e
Formacio Estruturagdo dos Cursos de Arquitetura e 20.000 16.631 3.369 16,85
¢ Urbanismo do Estado SP
Comissdo Permanente de Manutengdo e funcionamento da Comissao
‘.. - <, . 80.000 80.000 - -
Etica Profissional - CAU/SP Permanente de Etica Profissional.
Comissdo Permanente de Publicacdo do Cédigo de Etica para 157.975 131.362 26.613 16.85
Etica Profissional - CAU/SP Distribui¢do e Palestras : ’ : ’
Comissdo de Ensino e N
~ Plano de Agdo e Orgamento 2014 87.435 87.435 - -
Formacgdo
Comissdo de Ensino e Capacitagdo e Realizagdo de Seminarios da 109.236 90.834 18.402 16.85
Formagdo CEF CAU/SP . ) : ’
Comisso de Exercicio Manutengdo e funcionamento da Comissao
o Permanente deExercicio Profissional e de suas 90.000 90.000 - -
Profissional L . .
atividades e projetosrelacionados
Comissdo de Exercicio Divulgagdo e informagdo do Exercicio 38.057 31.646 6.411 16.85
Profissional Profissional no CAU/SP : ’ . ’
Comissdo Permanente de . R .
. ~ Manuteng¢do e Funcionamento da Comiss&do 90.000 90.000 - -
Legislagdo e Normas
Comissdo Permanente de Andlise e acompanhamento e divulgagdo da 131.961 109.730 22231 16.85
Legislagdo e Normas Legislagdo e Normas do CAU/SP : ’ i ’
Comissdo Permanente de -
Atividade da CPOC 80.000 80.000 - -
orcamento e Contas
Comissiio Permanente de Acompanhamento e treinamento relacionado
aos controles contabeis, orgamentario e de 82.675 68.747 13.928 16,85
orgamento e Contas K
Planejamento
Comissdo Estadual d Manutengdo e Funci to da Comissa
omissdo Estadual de anu.engao e Funcionamento da Comissdo 212.456 176.665 35.791 16,85
Encontro Estadual Especial de Encontro Estadual
Comissdo Estadual d Realizagdo do E tro Estadual d
omissdo Estadual de ea {zagao o ncoﬁ ro Estadual dos 390.121 324.400 65.721 16,85
Encontro Estadual Arquitetos e Urbanistas do Estado de SP
Comissdo especial de
Acompanhamento das
Atividades Contratuai
vidades Lontratuas Implantagao da Ouvidoria no CAU/SP 19.040 15.832 3.208| - 16,85
Relativas a Conceituagdo e
Formagdo da Ouvidoria no
CAU/SP
Comissdo Especial Para Manutengdo e Funcionamento da Comissdo
Andlise de Acontecimentos Especial Para Andlise de Acontecimentos de 16.827 13.992 2.835 16,85
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Comissdo Especial Para CAU/SP c de Bombei Def d
Andlise de Acontecimentos 2/>7 € 0 L0rpo de Bombelros em Lelesa da 78.750 65.483 13.267| - 16,85
5 Dl Sociedade
de Repercussdo Publica
Comissdo Especial para Manutengdo e funcionamento da Comissao
Elabozaczj\o de Termo de Espec:al !aara Elaboragdo de Terr.no de 20.017 16.645 3.372 16,85
Referéncia para Concurso de Referéncia para Concurso de Projeto das Sedes
Projeto das Sedes Regionais Regionais
Comissdo Especial para
Elaboragdo de Termo de 12 Concurso de Projetos arquiteténicos para o 247 063 205.442 41621 1685
Referéncia para Concurso de CAU/SP Sedes Regionais ’ ’ : ’
Projeto das Sedes Regionais
C. E. de A h to d
e Acompanhamento do Planejamento Estratégico 57.120 47.497 9.623| - 16,85
Planejamento Estratégico
Comissio Especial Manutengdo e funcionamento da Comissdo
. P Especial para acompanhamento e realizagdo 20.000 16.631 3.369 16,85
LICITAGAO - CAU-SP L
das licitagdes
Cor'r?lsjs?o Especial de ManuFengaoe ffjr?ctonamento da Comissdo 35.000 29.104 5.896 16,85
Aquisicdo da Sede Especial de Aquisi¢do da Sede
Comissdo E ial
omissdo Especial de Aquisi¢o da Sede 25.000 20.788 4212| - 16,85
Aquisi¢do da Sede
Comissdo Especial de Manutengdo e funcionamento da Comissao
I I
Conceituacio e formagio da utencdo e tuncio 2 _ 35.000 29.104 5.896| - 16,85
X Especial Conceituacdo e formagdo da Revista
Revista
Comissdo Especial de
Conceituagdo e formagdo da Conceituagdo e Formatagdo da Revista 25.000 20.788 4.212 16,85
Revista
Grupo de Trabalho 1 - Revista Manutengdo e funcionamento do Grupo de 35.000 29.104 5.896| - 16,85
Trabalho 1 - Revista
Grupo de Trabalho 1 - Revista Projeto - Revista 25.000 20.788 4.212 16,85
Grupcz (‘fie Tral?alho 2- Manutengdo e fun’u.oname-nt(? do Grupo de 35.000 29.104 5.896 16,85
Exercicio Profissional Trabalho 2 - Exercicio Profissional
2-
Grupo de Trabalho Projeto - Exercicio Profissional 25.000 20.788 4212 - 16,85
Exercicio Profissional
Grupo de:l'rabalho 3 - Ensino Manutengdo e fL-JnC|onament(3 do Grupo de 35.000 29.104 5.896 16,85
e Formagdo Trabalho 3 - Ensino e Formagdo
Grupo de Trabalho 3 - Ensino Ensino e Formag&o do CAU-SP 25.000 20.788 4212| - 16,85
e Formacao
Grupo de Trabalho 4 - Manutencio e funci to do G d
Arquitetura Paisagistica - anutengdo € funcionamento do Brupo de 35.000 29.104 5.896| - 16,85
Trabalho 4 - Arquitetura Paisagistica - CAU-SP
CAU-SP
Grupo de Trabalho 4 -
Arquitetura Paisagistica - Arquitetura Paisagistica - CAU-SP 25.000 20.788 4.212 16,85
CAU-SP
Grur‘)o d~e Trabalho 5 - Manutengdo e fur.1C|o?amento do Grupo de 35.000 29.104 5.896 16,85
Habitagdo CAU/SP Trabalho 5 - Habitagdo CAU/SP
G de Trabalho 5 -
fupo de frabatho Habitacio do CAU/SP 25.000 20.788 4212| - 16,85
Habitagdo CAU/SP
Grupo de Trabalho 6 - Plano Manutengdo e funuolnamento do Grupo de 35.000 29.104 5.896 16,85
Diretor CAU/SP Trabalho 6 - Plano Diretor CAU/SP
Grupo de Trabalho 6 - Plano Urbanismo - Plano Diretor CAU-SP 25.000 20.788 4212| - 1685
Diretor CAU/SP
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Grupo de Trabalho 7 - Manutengéo e funcionamento do Grupo de

A 35.000 29.104( - 5.896( - 16,85
Mobilidade Urbana CAU/SP Trabalho 7 - Mobilidade Urbana CAU/SP
Grupo de Trabalho 7 - P Mobilidade Urbana CAU-SP 25.000 20.788) - 4212| - 1685
Mobilidade Urbana CAU/SP
Grup.o de Trabalho 8 - Meio A Manutengdo e fu'nuona'mento do Grupo de 35.000 29.104] - 5806 - 16,85
Ambiente CAU/SP Trabalho 8 - Meio Ambiente CAU/SP
Grupo de Trabalho 8 - Meio P Meio ambiente - CAU-SP 25.000 20.788) - 4212 - 1685
Ambiente CAU/SP
Grup?o tie'Tra.baI’th 9- A Manutengdo e fu.nclor?am?ntf).do Grupo de 35.000 29.104] - 5.896| - 16,85
Patriménio Histérico - CAU/SP Trabalho 9 - Patrimdnio Histérico - CAU/SP
Grupo de Trabalho 9 - P Patrimbnio Historico - CAU-SP 25.000 20.788) - 4212 - 1685
Patrimdnio Histdrico - CAU/SP
Grupo de Trabalho 10 - Manutengdo e funcionamento do Grupo de
Arquitetura de Interiores A < : orup 35.000 29.104| - 5.896| - 16,85

Trabalho 10 - Arquitetura de Interiores CAU/SP
CAU/SP
Grupo de Trabalho 10 -
Arquitetura de Interiores P Arquitetura de Interiores do CAU/SP 25.000 20.788| - 4.212| - 16,85
CAU/SP
TOTAL 40.377.599 40.377.599 0 -

183/241



Anexo 7.23.3 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

Variagdo
Especificacdo Programagao 2014 | 12 Reprogramacao 2014 Part. %
Valores (RS) %
1. Pessoal 12.601.087 12.424.907| - 176.180 -1,4 30,8
1.1. Saldrios e Encargos 12.281.296 12.119.155] - 162.141 -1,3 30,0
1.2. Diarias - Funcionarios 319.791 305.752| - 14.039 -44 08
2. Material de Consumo 127.500 127.500 - 0,0 03
3. Servigos de Terceiros - PF 2.817.629 2.606.982] - 210.647 -71,5 6,5
3.1Servigos Prestados - PF - 0,0 0,0
3.2. Didrias - Conselheiros/
. 2.817.629 2.606.982| - 210.647 -7,5 6,5
Convidados
4, Servigos de Terceiros —P) 9.228.033 8.010.428| - 1.217.605 -13,2 19,8
4.1. Passagens 1.498.134 1.450.633| - 47.501 -3,2 3,6
4.2. Servigos Prestados - P 6.605.899 5.473.161( - 1.132.738 -171 13,6
4.3. Aluguéis e Encargos 1.114.000 1.076.634 - 37.366 0,0 2,7
4.4, Outras Despesas 10.000 10.000 - 0,0
5. Encargos Diversos 581.992 564.159 - 17.833 -3,1 14
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 25.356.241 23.733.976| - 1.622.265 -6,4 58,8
6. Outras Despesas - Aportes ao Fundo
. 854.588 975.713 121.125 14,2 24
de Apoio
7.Outras D - Aport Cent
PSS i 1.501.139 1.501.139 00 37
de Servigos Compartilhados
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 26.210.829 26.210.829 0 0,0 64,9
6. Imobilizado 14.166.770 14.166.770 - 0,0 351
TOTAL GERAL 40.377.599 40.377.599 0 0,0 100,0
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Anexo 7.23.4 — Composic¢do do Plano de Agao

Unidade Responsavel

P/A

FP

Denominagdo

Objetivo Geral

Objetivo Estratégico

Presidéncia

Manutengdo da Presidéncia

Garantir o funcionamento e deslocamento do
Presidente para despachos e representagdo do
CAU/SP junto a sociedade

1) Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em
patamres de exceléncia internacional; 2) Intensificar parceria
com organismos nacionais e internacionais como forma de
adquirir e transmitir conhecimentos relevantes para a
arquitetura e urbansimo.

Presidéncia

Projeto Plendrio do CAU/SP

Proporcionar condigdes financeiras para
possibilitar a estrutura necessaria para a
realizagdo das Plenarias do CAU/SP

1) Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em
patamres de exceléncia internacional;

Presidéncia

Diretoria Executiva

Manutengdo e funcionamento das reunides da
Diretoria

1)Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em
patamares de exceléncia internacional;

Presidéncia

Manutengdo da Sede

Assegurar o funcionamento da estrutura da Sede
do CAU/SP

1.Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em
patamares de exceléncia internacional. 2. Aprimorar os meios
de comunicagdo da organizagdo com o publico alvo e a
sociedade em geral.

Presidéncia

Manutengdo do Gabinete da
Vice Presidencia

Assegurar o funcionamento da estrutura da Vice
Presidéncia do CAU/SP

1.Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em
patamares de exceléncia

Presidéncia

Plano de Comunicagéo do
CAU/SP

Estruturar o departamento de Comunicagdo do
CAU/SP

Aprimorar os meios de comunicagdo da organizagdo com o
publico-alvo e a sociedade em geral;

Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e
os CAU/UF.

Presidéncia

Criagdo da Comissdes
Especiais e Gts

Manutengdo e funcionamento das reunides das
Comissdes Especias e os GTs.

1)Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em
patamares de exceléncia internacional; 2) Articular junto aos
drgdos competentes, na busca do aperfeicoamento da formagdo
em arquitetura e urbanismo, em padrdes internacionais de
qualidade;

Presidéncia

Compra da Sede

Aquisi¢do de Sede Prdpria para o CAU/SP

1)Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em
patamares de exceléncia internacional.

Presidéncia

Viagens de Conselheiros e
Funcionarios

Proporcionar e acompanhar as necessidade de
Viagens dos mombros do CAU/SP

1)Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em
patamares de exceléncia internacional; 2) Articular junto aos
drgdos competentes, na busca do aperfeicoamento da formagdo
em arquitetura e urbanismo, em padrdes internacionais de
qualidade;

Presidéncia

Elei¢Ges 2014

Realizar as Elei¢des dos novos Conselheiros do
CAU/SP em 2014

1)Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em
patamares de exceléncia internacional; 2) Intensificar parceria
com organismos nacionais e internacionais como forma de
adquirir e transmitir conhecimentos relevantes para a
arquitetura e urbanismo; 3) Articular junto aos drgaos
competentes, na busca do aperfeigoamento da formagdo em
arquitetura e urbanismo, em padrdes internacionais de
qualidade;

Presidéncia

Contribuigdes com o Fundo
de Apoio aos CAU/Ufs

Contribuir mensalmente com a arrecagdo do
CAU-SP com o Fundo de Apoio aos CAU-Ufs

1)Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em
patamares de exceléncia internacional; 2) Intensificar parceria
com organismos nacionais e internacionais como forma de
adquirir e transmitir conhecimentos relevantes para a
arquitetura e urbanismo; 3) Articular junto aos drgdos
competentes, na busca do aperfeicoamento da formagdo em
arquitetura e urbanismo, em padrdes internacionais de
qualidade

Presidéncia

csc

Contribuir mensalmente com a arrecagdo do
CAU-SP com o CSC

1)Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em
patamares de exceléncia internacional; 2) Intensificar parceria
com organismos nacionais e internacionais como forma de
adquirir e transmitir conhecimentos relevantes para a
arquitetura e urbanismo; 3) Articular junto aos 6rgdos
competentes, na busca do aperfeicoamento da formagao em
arquitetura e urbanismo, em padrdes internacionais de
qualidade

Diretoria Administrativa

Manutengdo da Diretoria
Administrativa

Assegurar o funcionamento da estrutura da
Diretoria Adm do CAU/SP

1.Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em
patamares de exceléncia internacional. 2. Aprimorar os meios
de comunicagdo da organizagdo com o publico alvo e a
sociedade em geral. 3. Dotar o CAU de um sistema inovador e
eficaz de fiscalizagdo da profissdo, integrando as ferramentas
tecnoldgicas existentes e disponiveis no CAU

Diretoria Administrativa

RH Geral do CAU/SP

Assegurar o funcionamento de RH do CAU/SP
como um todo

1.Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em
patamares de exceléncia internacional. 2. Aprimorar os meios
de comunicagdo da organizagdo com o publico alvo e a
sociedade em geral. 3. Dotar o CAU de um sistema inovador e
eficaz de fiscalizagdo da profissdo, integrando as ferramentas
tecnoldgicas existentes e disponiveis no CAU

Diretoria Administrativa

Implantagdo e manutengdo
das Regionais do CAU/SP

Implantar e manter as Regionais do CAU/SP

I. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo
da profissdo, integrando as ferramentas tecnoldgicas existentes
e disponiveis no CAU.

exceléncia internacional. Il. Articular junto aos 6rgdos
competentes, na busca do aperfeicoamento da

formagdo em arquitetura e urbanismo, em padrdes
internacionais de qualidade. Ill. Atuar em estreita parceria com
as entidades profissionais de arquitetura e urbanismo.
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Unidade Responsavel P/A FP Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico
. - II. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em
. . Prover ao Conselho sistemas de gestdo, S | . .
Sistema de Gestdo da . R N patamares de exceléncia internacional; X. Aprimorar os meios
. . . . - tecnologia e seguranga da informagdo como L L L
Diretoria Administrativa P Informagdo e ) de comunicagdo da organizagdo com o publico-alvo e a
N ferramentas de apoio aos processos de trabalho K T o
Documentagdo dos profissionais sociedade em geral; XII. Priorizar as ferramentas digitais como
) forma de racionalizar custos na operagdo do CAU/SP.
Propiciar aos colaboradores e ao publico, um . .
. . . . p, X P II. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em
Diretoria Administrativa P Reforma da Sede CAU/SP  |ambiente de trabalho e atendimento com JOE .
. - patamares de exceléncia internacional
qualidade, seguranga e melhor acessibilidade
Certificar o Conselho as normas e exigéncias da 1I. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em
Diretoria Administrativa P Gestdo Ambiental Agenda Ambiental na Administragdo Publica - .t P d & p‘ int wonal !
o . X atamares de exceléncia internacional;
A3P - do Ministério do Meio Ambiente P
- s Atender a todas as demandas de contratagdo e gestdo da
. L . o, Atividades da Fiscalizagdo em todo o Estado de | o ¢ g,
Diretoria Técnica A Diretoria Técnica S50 Paulo Diretoria Técnica dentro do orgamento estabelecido nos custos
fixos.
. o a Atender a todas as demandas de contratagdo e gestdo da
X oL i L Atividades da Fiscalizagdo em todo o Estado de | _ o ¢ g.
Diretoria Técnica P Fiscalizagdo do CAU/SP S0 Paulo Diretoria Técnica dentro do orgamento estabelecido nos custos
fixos.
1- Levar para entidades de classes e universidades palestra
. < A - ara esclarecimento e informag&o sobre a fiscalizagdo do
. oL Palestras em Entidades e Implantagdo e Consolidagdo das Atividades da P . ¢ 9 i
Diretoria Técnica P . . . L ~ CAU/SP. 2. Atender a 48 entidades de classes e unisersidades.
Universidades Fiscalizagdo em todo o Estado de Sdo Paulo i X i ~
3. Construir pesquisa com bases de informagdes coletadas
durante as palestras para melhoria da fiscalizacdo.
1. Implantar um sistema de controle de conformidade para
Diretoria Técnica p Selo de Conformidade para |Implantar um selo de conformidade para incentivas as empresa a trabalharem dentro da lei. 2. Criar
Empresas empresas de Arquitetura e Urbanismo regras faceis e de facil implementagdo. 3. O principal objetivo
sera a valorizagdo do profissional de arquitetura e urbanismo.
. 1. Explicitar as Leis que amparam as ag¢Ges da Fiscalizagdo.2.
Apresentar ao conselho, entidades e P q N P ¢ ¢
. o - o a o ~ . Demonstrar os fluxos internos.3. Esclarecer e entender as
Diretoria Técnica P Il Semindrio da Fiscalizagdo |profissionais a estrutura e todas as agdes feitas | =~~~ R N
h .. principais dificuldades da Sociedade nas questdes da
pela rea Técnica. ) L
fiscalizagdo
Atividade de Manutengdo e . . .
. L . A ) 9} Assegurar o funcionamento da estrutura geral 1)Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em
Diretoria Financeira A funcionamento financeiro A .
do CAU/SP patamares de exceléncia internacional;
do CAU/SP
. - . . - Atender projetos de beneficios e divulgagdo da |2 - Atuar em estreita parceria com a Entidades de Classe
Diretoria Financeira P Projeto Patrocinio X X L . .
Arquitetura e Urbanismo Profissionais de Arquitetura e Urbanismo.
. . - . x 3 - Incentivar o aperfeicoamento profissional e o interesse de
X o i Arquiteto um Grande Atender projetos de beneficios e divulgagdo da p R ¢ . p' X
Diretoria Financeira P X . estudantes e profissionais da Arquitetura e Urbanismo as boas
Empreendedor Arquitetura e Urbanismo . T
praticas profissionais que estabelece o Conselho.
Estreitar relagdes do CAU/SP com entidades . . -
R X 1 - Estabelecer e intensificar parcerias junto ao poder
L . governamentais publicas e privadas, na esfera . . el N
. L . Seminarios de Parcerias e o legislativo, executivo e judiciario, nas trés esferas do governo. 2
Diretoria Financeira P a federal, estadual e municipal, bem como com X . .
Convénios i X - Atuar em estreita parceria com a Entidades de Classe
entidades que atuam em prol da Arquitetura e L . .
R Profissionais de Arquitetura e Urbanismo.
Urbanismo.
1 - Estabelecer e intensificar parcerias junto ao poder
Estreitar relagdes do CAU/SP com entidades legislativo, executivo e judiciario, nas trés esferas do governo. 2
Diretoria e RelacBes Manutengdo e governamentais publicas e privadas, na esfera |- Atuar em estreita parceria com a Entidades de Classe
Institucionais P funcionamento da Diretoria |federal, estadual e municipal, bem como com Profissionais de Arquitetura e Urbanismo. 3 - Incentivar o
de Relagdes Institucionais |entidades que atuam em prol da Arquitetura e |aperfeicoamento profissional e o interesse de estudantes e
Urbanismo. profissionais da Arquitetura e Urbanismo as boas praticas
profissionais que estabelece o Conselho.
Realizar palestras do CAU/SP em todas as 1- Aproximar os Estudantes do Conselho; 2- Viabilizar a
X X N Institui¢des de Ensino, afim de estreitar o participagdo dos estudantes no desenvolvimento de agdes que
Diretoria e Relagdes . . . . . T, -
Institucionai P Arquiteto Jovem relacionamento do CAU/SP com jovens incentivem os futuros profissionais a pratica do exercicio
nstitucionais o . . " -
estudantes e futuros profissionais, esclarecendo |profissional responsdavel; 3- Fomentar e auxiliar a pratica de
a importancia do Conselho profissional. estagios durante o processo de ensino.
Descentralizar o CAU/SP de modo que todos os |1- Descentralizagdo do CAU/SP; 2- Esclarecer as atividades que
profissionais do estado tenham contato como  [veem sido desenvolvidas pelos Conselhos em prol dos
Diretoria e Relagdes p Realizagdo de 20 eventos do|Conselho, através de eventos que levardo desde |profissionais e da sociedade; 3- Ter conhecimento das
Institucionais CAU/SP a apresentagdo institucional do Conselho até dificuldades enfrentadas pelos profissionais nas diversas
esclarecimentos técnicos, de acordo com a regies do estado para que o Conselho no que lhe competir
demanda. possa buscar solugdes.
Atender as demandas das IES, seus alunos e *Atuar em estreita parceria com as IES/SP com cursos de
Funcionamento,manutengdo [egressos, bem como, o atendimento aos graduagdo em Arquitetura e Urbanismo (CAU/SP); *Dotar o CAU
Diretoria de Ensino e A ,execucdo de programas e |profissionais diplomados no exterior. Executar |de sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo da profissao,
Formagao atividades da Diretoria de  |planos e programas voltados a area de ensino  |integrando ferramentas tecnoldgicas existentes e disponiveis no
Ensino CAU/SP sempre na busca na eficacia e exceléncia do CAU; *Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores
atendimento. em patamares de exceléncia internacional;
*Atuar em estreita parceria com as IES/SP com cursos de
graduagdo em Arquitetura e Urbanismo (CAU/SP); *Dotar o CAU
de sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo da profissdo,
Diretoria de Ensino e Divulgagdo e estruturagdo |Atender a demanda das questdes voltadas ao  |integrando ferramentas tecnoldgicas existentes e disponiveis no
P das questdes relacionadas |ensino e adotar procedimentos em parceria com |CAU; *Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores

Formagao

ao ensino

as IES para a busca da exceléncia profissional

em patamares de exceléncia internacional; *Dotar a profissdo
de Arquitetura e Urbanismo de mecanismos ético-profissionais
que regulem seus direitos, deveres e obrigagdes com a
sociedade em geral.
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*Atuar em estreita parceria com as |ES/SP com cursos de
graduagdo em Arquitetura e Urbanismo (CAU/SP); *Dotar o CAU
. . . . . Atender a demanda das questdes voltadas ao  [de sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo da profissdo,
Diretoria de Ensino e Implantagao do Circo da R X K X L. K X T
Formagdo P Cidade ensino e adotar procedimentos em parceria com |integrando ferramentas tecnoldgicas existentes e disponiveis no
as IES para a busca da exceléncia profissional  |CAU; *Dotar a profissdo de Arquitetura e Urbanismo de
mecanismos ético-profissionais que regulem seus direitos,
deveres e obriga¢des com a sociedade em geral.
*Atuar em estreita parceria com as 1ES/SP com cursos de
Acompanhamento e apoio graduagdo em Arquitetura e Urbanismo (CAU/SP); *Dotar o CAU
Diretoria de Ensino na Organizagdo e Atender a demanda das questdes voltadas ao  |de sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo da profissao,
Formagio P Estruturagdo dos Cursos de |ensino e adotar procedimentos em parceria com [integrando ferramentas tecnoldgicas existentes e disponiveis no
Arquitetura e Urbanismo do |as IES para a busca da exceléncia profissional  |CAU; *Dotar a profissdo de Arquitetura e Urbanismo de
Estado SP mecanismos ético-profissionais que regulem seus direitos,
deveres e obrigagdes com a sociedade em geral.
« . . . - 1. Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismos
. Manutengdo e Instruir processos de infragdo ao Cadigo de L L o
Comissdo Permanente de A e i, L éticos- profissionais, que regulem seus direitos, deveres e
L o funcionamento da Comissdo|Etica e emitir relatorios fundamentados, bem . 8
Etica Profissional - A .. - obrigades com a sociedade em geral. 2. Incorporar
Permanente de Etica como acompanhar a toda a elaboragdo do X X
CAU/SP . - ‘.. procedimentos modernos e inovadores em patamares de
Profissional. Caodigo de Etica . R
exceléncia internacional.
. . . . 1. Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismos
L L L Instruir processos de infragdo ao Codigo de . L o
Comissdo Permanente de Publicagdo do Cddigo de ... . . éticos- profissionais, que regulem seus direitos, deveres e
. o . B Etica e emitir relatdrios fundamentados, bem . 8
Etica Profissional - P Etica para Distribuigdo e - obrigades com a sociedade em geral. 2. Incorporar
CAU/SP Palest como acompanhar a toda a elaboragdo do di X g X d ¢ d
alestras . ‘. rocedimentos modernos e inovadores em patamares de
Cadigo de Etica do CAU/BR. P . . P
exceléncia internacional.
Incorporar procedimentos modernos e inovadores, em
- . . Dar continuidade ao trabalho da Comissdo de  [patamares de exceléncia nacional; Articular junto aos drgdos
Comissé&o de Ensino e Plano de Agdo e Orgamento . . N X ~
Formacio P 2014 Ensino CAU/SP para cumprimento das a¢des competentes, na busca do perfeigopamento da formagdo em
propostas e desempenho de sua fungdo fim arquitetura e urbanismo, em padrdes internacionais de
qualidade;
Incorporar procedimentos modernos e inovadores, em
- N . . . . __— patamares de exceléncia nacional; Articular junto aos drgéos
. . Capacitagdo e Realizagdo  [Discutir o ensino e formagdo profissional do X -
Comiss&o de Ensino e L . . . N competentes, na busca do aperfeigopamento da formagdo em
" P de Seminarios da CEF arquiteto e urbanismo junto as IES e outros ) A M .
Formagao arquitetura e urbanismo, em padrdes internacionais de
CAU/SP representantes X o L .
qualidade: acreditagdo de cursos e certificagdo de exceléncia
profissional.
Manutengdo e
funcionamento da Comissdo [Aprimorar e agilizar o funcionamento das
Comissao de Exercicio A Permanente deExercicio atividadesrelacionadas ao exercicio profissional |1. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo
Profissional Profissional e de suas e a fiscalizagdo daprofissdo no dmbito do CAU |da profissdo
atividades e SP
projetosrelacionados
. . " Aprimorar e agilizar o funcionamento das
oL L. Divulgagdo e informagdodo | | . - . . . . s
Comissdo de Exercicio p Exercicio Profissional no atividades relacionadas ao exercicio profissional |1. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo
Profissional e a fiscalizagdo daprofissdo no ambito do CAU |da profissdo
CAU/SP
SP
Manutengio e Aprofundar a Analise, o estudo e a discussdo 1. Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismos
Comissdo Permanente de p Funcionamento da sobre 0 assuntos relacionados a sua atividade |éticos-profissionais que regulem seus direitos, deveres e
Legislagdo e Normas Comissio especifica e formular propostas de legislagdo e |obrigagdes com a sociedade em geral. 2. Implantar um sistema
normas de gestdo de estrategia do CAU
- Aprofundar a Analise, o estudo e a discussdo 1. Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismos
. Anélise e acompanhamento . R L . - .
Comissdo Permanente de p e divulgacio da Legislacio sobre o assuntos relacionados a sua atividade |éticos-profissionais que regulem seus direitos, deveres e
Legislagdo e Normas e Normas do CAU/SP especifica e formular propostas de legislagdo e |obrigagdes com a sociedade em geral. 2. Implantar um sistema
normas de gestdo de estrategia do CAU
Comissdo Permanente de A Atividade da CPOC Assegurar e acompanhar os langamentos Incorporar procedimentos modernos e inovadores, em
orgamento e Contas financeiros e contdbeis do CAU/SP patamares de exceléncia nacional
Acompanhamento e
- treinamento relacionado . . . .
Comissdo Permanente de L Aprimorar e divulgar o acompanhamento das Incorporar procedimentos modernos e inovadores, em
P aos controles contdbeis, L a .
orgamento e Contas L contas publicas patamares de exceléncia nacional
orgamentario e de
Planejamento
1) Atua em estreita parceria com as entidades profissionais de
. arquitetura e urbanismo; 2)Intensificar parcerias com
Manutengao e . L N -
L ox . organismos nacionais e internacionais como forma de adquirir e
Comissé&o Estadual de Funcionamento da . . i X
A . . Realizar o encontro Anual do CAU/SP transmitir conhecimentos relevantes para a arquitetura e
Encontro Estadual Comissdo Especial de X L X K
urbanismo; 3) Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de
Encontro Estadual . L L .
mecanismos ético-profissionais que regulem seus direitos,
deveres e obrigagdes com a sociedade em geral.
1) Atua em estreita parceria com as entidades profissionais de
arquitetura e urbanismo; 2)Intensificar parcerias com
- Realizagdo do Encontro . X organismos nacionais e internacionais como forma de adquirir e
Comissé&o Estadual de ¢ i Realizar o encontro Anual de Arquitetos e g . X i q
A Estadual dos Arquitetos e transmitir conhecimentos relevantes para a arquitetura e

Encontro Estadual

Urbanistas do Estado de SP

Urbanistas

urbanismo; 3) Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de
mecanismos ético-profissionais que regulem seus direitos,
deveres e obrigagdes com a sociedade em geral.
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Comiss&o especial de | - Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismos
Acompanhamento das éticos-profissionais profissionais que regulem seus direitos,
Atividades Contratuais p Implantagdo da Ouvidoria  [Acompanhamento da Empresa Contratada para |deveres e obrigagdes com a sociedade em geral. Il - Aprimorar
Relativas a Conceituagdo no CAU/SP a Implantagio da Ouvidoria no CAU/SP os meios de comunicagdo da organizagdo com o publico-alvo e a
e Formagdo da Ouvidoria sociedade em geral. Ill - Atuar em estreita parceria com as
no CAU/SP entidades profissionais de arquitetura e urbanismo.
Manutengdo e
Comiss&o Especial Para ) <
- Funcionamento da . . ~ . . I N
Andlise de L R Analisar Acontecimentos de Repercuss&o 1. Aprimorar os meios de comunicagdo da organizagdo com o
X A Comissdo Especial Para . -
Acontecimentos de L X Publica. publico-alvo
- Andlise de Acontecimentos
Repercussdo Publica L
de Repercussdo Publica
Promover parceria orgdoo governamentais
- . (Corpo de Bombeiros, Conselho de Defesa Civil . . - .
Comissdo Especial Para . - 1. Aprimorar os meios de comunicagdo da organizagdo com o
- CAU/SP e o Corpo de da Cidade e Regido — CONDEX, Departamento L X - .
Andlise de . .. X . |publico-alvo e a sociedade em geral. 2 Intensificar parcerias
. P Bombeiros em Defesa da de Controle de Iméveis — CONTRU) cujo objetivo o~ - o
Acontecimentos de X ) . .. |com drgdos governamentais, visando dotar a profissdo
- Sociedade sera esclarecer a sociedade sobre as atribuigdes o
Repercussdo Publica i ) X . delegislagdo mode
do Arquiteto e Urbanista e as leis e atividades
destes.
Comissio E ial Manutengdo e
omissdo Especial para ) _— . " -
- p P funcionamento da Comissdo . i 1. Implantar um sistema de Gestdo da Estratégia no CAU/SP. 2.
Elaboragdo de Termo de R " Elaborar Termo de Referéncia e Edital para . .
. Especial para Elaboragdo de . L Incorporar procedimentos modernos e inovadores em patamares
Referéncia para Concurso A . Concurso de Projeto das Sedes Regionais do A X . .
R Termo de Referéncia para de exceléncia internacional 3-Atuar em estreita parceria com as
de Projeto das Sedes R CAU/SP X o . X
. Concurso de Projeto das entidades profissionais de arquitetura e urbanismo
Regionais I
Sedes Regionais
1 - Promover parceria com entidades
profissionais de arquitetura e urbanismo para
cumprir Termo de Referencia E Edital para
- . Concurso de Projetos e viabilizar implantagdo
Comissdo Especial para L " . )
« . das futuras Sedes Regionais do CAU SP. 2- A 1. Identificar novas fontes de recursos visando aperfeigoar e
Elaboragdo de Termo de 12 Concurso de Projetos L L X X o ~ K
. A publicagdo tem por objetivo incentivar intensificar as agdes do Conselho em prol da arquitetura e
Referéncia para Concurso P arquitetdnicos para o X R L . R X . L
. S Arquitetos Urbanista na participagdo do Primeiro|urbanismo. 2. Aprimorar os meios de comunicagdo da
de Projeto das Sedes CAU/SP Sedes Regionais . i o L R
Regionais Concurso de Projeto do CAUSP e com isto organizagdo com o publico-alvo e a sociedade em geral.
8 alcangar valorizagdo do CAU/SP perante o
pofissional e sociedade ao consolidar o termo
de referencia em material técnico e
blibliogréfico.
1. Identificar novas fontes de recursos visando aperfeigoar e
C. E. de Acompanhamento intensificar as agdes do Conselho em prol da arquitetura e
do Planejamento P Planejamento Estratégico |Acompanhamento do Planejamento Estratégico [urbanismo; / 2. Implantar um sistema de Gestdo da Estratégia
Estratégico no CAU/SP; / 3. Priorizar as ferramentas digitais como forma de
racionalizar custos na operagdo do CAU/SP.
Manutengdo e
- . funcionamento da Comissdo . .
Comissao Especial A £ ial par Assegurar e acompanhar a C. E. da Sede - 2. Incorporar procedimentos modernos e inovadores em
~ special para A . .
LICITAGCAO - CAU-SP P p CAU/SP patamares de exceléncia internacional
acompanhamento e
realizagdo das licitagdes
Manutengdo e
Comissdo Especial de A funcionamento da Comissdo|Assegurar e acompanhar o processo de 2. Incorporar procedimentos modernos e inovadores em
Aquisigdo da Sede Especial de Aquisi¢do da aquisi¢do da Sede do CAU/SP patamares de exceléncia internacional
Sede
Comissdo Especial de A Aquisicio da Sede Assegurar e acompanhar o processo de 2. Incorporar procedimentos modernos e inovadores em
Aquisicdo da Sede quiste aquisi¢cdo da Sede do CAU/SP patamares de exceléncia internacional
- . Manutengdo e
Comissé&o Especial de . - . .
X ~ N funcionamento da Comissdo|Assegurar e acompanhar o processo de 2. Incorporar procedimentos modernos e inovadores em
Conceituagdo e formagdo A . . o . ~ ~ . A .
da Revista Especial Conceituagdo e Conceituagdo e formagdo da Revista CAU/SP patamares de exceléncia internacional
VI .
formag&o da Revista
Comissé&o Especial de . ~ ~ . .
X ~ . Conceituagdo e Formatagdo [Assegurar e acompanhar o processo de 2. Incorporar procedimentos modernos e inovadores em
Conceituagdo e formagdo P . . ~ ~ . A s .
da Revista da Revista Conceituagdo e formagdo da Revista CAU/SP patamares de exceléncia internacional
VI
Manutengdo e . .
Grupo de Trabalho 1 - A ¢ Assegurar e acompanhar o processo de 2. Incorporar procedimentos modernos e inovadores em
i A funcionamento do Grupo de X . - . A .
Revista X Conceituagdo e formagdo da Revista CAU/SP patamares de exceléncia internacional
Trabalho 1 - Revista
Grupo de Trabalho 1 - p Proieto - Revista Assegurar e acompanhar o processo de 2. Incorporar procedimentos modernos e inovadores em
Revista ) Conceituagdo e formagdo da Revista CAU/SP patamares de exceléncia internacional
Manutengdo e . . _— .
) IV - Intensificar parcerias com drgdos governamentais, visando
Grupo de Trabalho 2 - funcionamento do Grupo de |Assegurar e acompanhar o Grupo de Trabalho 2 - . . "
o L A L > L dotar a profissdo de legislagdo moderna e aderente ao bom
Exercicio Profissional Trabalho 2 - Exercicio Exercicio Profissional CAU/SP . R X
. funcionamento da arquitetura e urbanismo.
Profissional
. - IV - Intensificar parcerias com drgdos governamentais, visando
Grupo de Trabalho 2 - Projeto - Exercicio Assegurar e acompanhar o Grupo de Trabalho 2 -| R Np . Edos g !
L. - P . L . dotar a profissdo de legislagdo moderna e aderente ao bom
Exercicio Profissional Profissional Exercicio Profissional CAU/SP ) ! )
funcionamento da arquitetura e urbanismo.
Manutengdo e . . P
) 1Il. Articular junto aos drgdos competentes, na busca do
Grupo de Trabalho 3 - funcionamento do Grupo de |Assegurar e acompanhar o Grupo de Trabalho 3 - . ~ . X
A aperfeigoamento da formagdo em arquitetura e urbanismo, em

Ensino e Formagdo

Trabalho 3 - Ensino e
Formagdo

Ensino e Formagdo CAU/SP

padrdes internacionais de qualidade.-
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. III. Articular junto aos 6rgdos competentes, na busca do
Grupo de Trabalho 3 - Ensino e Formagdo do CAU- |Assegurar e acompanhar o Grupo de Trabalho 3 - I,cu Junto aos org - compe en, €5, na busca .
. - P . o aperfeicoamento da formagdo em arquitetura e urbanismo, em
Ensino e Formagdo SP Ensino e Formagdo CAU/SP . . X
padrdes internacionais de qualidade.-
Manutengdo e
Grupo de Trabalho 4 - ,u s ) V. Intensificar parcerias com organismos nacionais e
A o funcionamento do Grupo de |Acompanhar o Grupo de trabalho - Arquitetura |, o - -
Arquitetura Paisagistica - A X o, internacionais como forma de adquirir e transmitir
Trabalho 4 - Arquitetura Paisagistica CAU/SP ) ) )
CAU-SP R conhecimentos relevantes para a arquitetura e urbanismo.
Paisagistica - CAU-SP
G de Trabalho 4 - V. Intensifi i i ionai
rupf) e .a 0, ) Arquitetura Paisagistica-  |Acompanhar o Grupo de trabalho - Arquitetura | " ens-| |caTr parcerias com organ|§mos naC|on.a‘|s €
Arquitetura Paisagistica - P o internacionais como forma de adquirir e transmitir
CAU-SP Paisagistica CAU/SP . . .
CAU-SP conhecimentos relevantes para a arquitetura e urbanismo.
Manutengdo e I. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo
Grupo de Trabalho 5 - A funcionamento do Grupo de |Acompanhar o Grupo de trabalho - Habitagdo  |da profissdo, integrando as ferramentas tecnoldgicas existentes
Habitagdo CAU/SP Trabalho 5 - Habitagdo CAU/SP e disponiveis no CAU.
CAU/SP exceléncia internacional.
|. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo
Grupo df Trabalho 5 - p Habitacio do CAU/SP Acompanhar o Grupo de trabalho - Habitagdo  |da PFOfiS,S'a?’ integrando as ferramentas tecnoldgicas existentes
Habitagdo CAU/SP CAU/SP e disponiveis no CAU.
exceléncia internacional.
Manutengdo e
Grupo de Trabalho 6 - A funcionamento do Grupo de |Acompanhar o Grupo de trabalho - Plano Diretor |lI. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em
Plano Diretor CAU/SP Trabalho 6 - Plano Diretor [CAU/SP patamares de exceléncia internacional
CAU/SP
Grupo de Trabalho 6 - p Urbanismo - Plano Diretor  |Acompanhar o Grupo de trabalho - Plano Diretor (II. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em
Plano Diretor CAU/SP CAU-SP CAU/SP patamares de exceléncia internacional
Manuten¢ao
Grupo de Trabalho 7 - nlu 6d0 € - . . . o
Mobilidade Urbana A funcionamento do Grupo de |Acompanhar o Grupo de Trabalho Mobilidade  [XI. Atuar em estreita parceria com as entidades profissionais de
CAU/SP Trabalho 7 - Mobilidade Urbana do CAU/SP arquitetura e urbanismo
Urbana CAU/SP
G de Trabalho 7 -
rup-o- € Trabaiho . Acompanhar o Grupo de Trabalho Mobilidade  |XI. Atuar em estreita parceria com as entidades profissionais de
Mobilidade Urbana P Mobilidade Urbana CAU-SP ) .
Urbana do CAU/SP arquitetura e urbanismo
CAU/SP
Manutengdo e I. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo
Grupo de Trabalho 8 - A funcionamento do Grupo de |Acompanhar o Grupo de Trabalho Meio da profissdo, integrando as ferramentas tecnoldgicas existentes
Meio Ambiente CAU/SP Trabalho 8 - Meio Ambiente|Ambiente - CAU/SP e disponiveis no CAU.
CAU/SP exceléncia internacional.
I. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo
Gru-po de Trabalho 8- p Meio ambiente - CAU-SP Acompanhar 0 Grupo de Trabalho Meio da Profis§5?, integrando as ferramentas tecnoldgicas existentes
Meio Ambiente CAU/SP ambiente - CAU/SP e disponiveis no CAU.
exceléncia internacional.
Manutenga
Grupo de Trabalho 9 - an}J engdo e . V. Intensificar parcerias com organismos nacionais e
e funcionamento do Grupo de |Acompanhar o Grupo de Trabalho Patriménio . L L .
Patrimanio Histdrico - A o oo internacionais como forma de adquirir e transmitir
Trabalho 9 - Patrimonio Histdrico - CAU/SP X . .
CAU/SP . conhecimentos relevantes para a arquitetura e urbanismo.
Histdrico - CAU/SP
Gru;?o Eie'Tra'ballh? 9 Patriménio Historico - CAU- [Acompanhar o Grupo de Trabalho Patriménio V Intens'lﬂcalr parcerias com orgam.srnos nacnon'alls €
Patriménio Histdrico - P S internacionais como forma de adquirir e transmitir
SP Histdrico - CAU/SP ) . .
CAU/SP conhecimentos relevantes para a arquitetura e urbanismo.
Manutengdo e
G de Trabalho 10 -
rupé € Trabaiho K funcionamento do Grupo de |Elaborar e Discutir temas Relacionados a II. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em
Arquitetura de Interiores A . . . A .
CAU/SP Trabalho 10 - Arquitetura de [Arquitetura de Interiores do CAU/SP patamares de exceléncia internacional
Interiores CAU/SP
Grupo de Trabalho 10 -
UP‘ ] Arquitetura de Interiores do |Acompanhar o Grupo de Trabalho Arquitetura de |lI. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em
Arquitetura de Interiores P

patamares de exceléncia internacional
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Anexo 7.23.5 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas

Pessoal Servigos de Terceiros
Material d =
Denominagio (Projeto ] e ce Aluguéis e T Soma Imobilizado Total % Part.
PIA FP - Reprogramagao 2014 Salarios e Encargos Didrias Consumo Didrias Passagens Servigos Prestados Outras Despesas Diversos
Atividade) Encargos
A Manutengdo da Presidéncia 150.000 B 97.500 49.400 2.967 133 150.000 150.000 04
A Projeto Plenario do CAU/SP 300.000 E 197.150 102.850 E 300.000 300.000! 07
A Diretoria Executiva 120.000 B 94.254 25.746 B 120.000] 120.000 03
A Manuteng3o da Sede 6.567.294 120.000 1.272.498 682.000 10.000 282.79 2.367.204 4.200.000 6.567.294 16,3
A Manutenc&o do Gabinete da 70013 . 57.200 12813 . 70013 70013 02
Vice Presidencia
P Plano de Comunicagdo do 1,554,196 . 1.450.603 83,503 1,534,196 20,000 1,554,196 38
CAU/SP
A Cnaga‘o-da Comissdes 520.957 - 266.500 203.000 46.957 4.500; 520.957, 520.957 13
Especiais e Gts
A Compra da Sede 9.023.028 - 19.500 3.528 - 23.028) 9.000.000 9.023.028 23
A V'ag?m,d,e Conselheiros e 37609 5.265 . 260650 10184 . 376.009 376.099 09
Funcionarios
P Eleigdes 2014 83.154 - 78.848) 4,306, 83.154 83.154 02
A Contribuigdes com o Fundo de 75713 . . 75713 75713 975713 24
Apoio aos CAU/Ufs
A Csc 1.501.139 - 1.501.139 1.501.139 1.501.139 37|
Manutengdo da Diretoria
A o X 85.046 - 71.500 13.546 - 85.046 85.046 02,
Administrativa
A RH Geral do CAU/SP 11.794.873) 11.794.873 - - 11.794.873) 11.794.873 292,
Implantagdo e manutengdo
P R 1.375.440 324.282 171.990 - 241,626 219.185| 394,634 23723 1.375.440 1.375.440 34
das Regionais do CAU/SP
P Sistema cie Gestdo da N 1.049.437 - 55.644 47.03 102.667 6.770 1.049.437 26|
Informagdo e Documentagdo
P Reforma da Sede CAU/SP 166.307 B 157.695 8,612 166.307 166.307 04
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Pessoal Servigos de Terceiros
Material de Encargos
D¢ inaga Projeto / Aluguéi . Soma Imobilizado Total % Part.
PIA FP enominaczo - (Proj Reprogramagdo 2014 Salarios e Encargos Diarias Consumo Didrias Passagens Servigos Prestados ugucls e Outras Despesas Diversos :
Atividade) Encargos
P Gestdo Ambiental 26.875 - 5.265 - - 7.200 13.555 - 855 26.875 26.875 01
A Diretoria Técnica 83.366 - - E 62.400 20.966 E - - 83.366 83.366 02
P Fiscalizagdo do CAU/SP 101.038| - 23107 - 27.300 35.088 14.806 - 737 101.038| 101.038; 03
Palestras em Entidades e
P R X 16.631 - - g - - 15.769 - 861 16.631 16.631 0,0
Universidades
P Selo de Conformidade para 83.154 - 14.625 - - 19.859 45.848 - 2821 83.154 83.154 02
Empresas
P Il Semindrio da Fiscalizagdo 149.676 - 1.462 7.500 7.800 21.980 101.051 - 9.883) 149.676 149.676 04
Atividade de Manutengdo e
A funcionamento financeiro do 92.573 - - - 70.200 22.373 - - - 92.573 92.573 0,2
CAU/SP
P Projeto Patrocinio 1.089.763, - B - B - 1.042.835 - 46.928 1.089.763, 1.089.763 27,
Arqui m Grani
P quiteto um Grande 41.577] - - - 29.786 11.790 - - - 41.577 41.577 01
Empreendedor
P Sem"ja'_'los de Parcerias e 16.631 - - g - - 15.915 - 716 16.632 16.632 0,0
Convénios
Manutengdo e funcionamento
P da Diretoria de Relagbes 70.574 - 1.755 - 57.200 11.619 - - - 70.574 70.574 02
Institucionais
P Arquiteto Jovem 68.186 - 1.462! - 5.850 6.000 51.916 - 2.958] 68.186 68.186 0.2
Realizagdo de 20 eventos do
P 16.631 - - g - - 15.769 - 861 16.631 16.631 00
CAU/SP
Funcionamento,manutengdo,e
A Xe_le'gao de progra ma's e 165.323| - 2.974 - 89.050 73.299 - - - 165.323| 165.323] 04
atividades da Diretoria de
Ensino CAU/SP
Divulgagdo e estruturagdo das
P questdes relacionadas ao 217.031 - 8.970 - 33.581 49.296 1265.184/ - - 217.031 217.031 0,5

ensino
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Pessoal Servigos de Terceiros
Material de Encargos
Denominaci Projeto / Aluguéis e . Soma Imobilizado Total % Part.

PIA FP = Atividade) (Proj Reprogramagéo 2014 Salarios e Encargos Didrias Consumo Didrias Passagens Servigos Prestados E:Zal:'glos Outras Despesas Diversos :

Implantagédo do Circo da
P ) P § 68.186] - - - - - 64.655! - - 3.531 68.186! - 68.186] 0,2

Cidade

Acompanhamento e apoio na

Organizagdo e Estruturagdo
P & ¢ ¢ 16.631 - - - 3.2501 1.950] 10.793 - - 637 16.631 - 16.631 0,0

dos Cursos de Arquitetura e
Urbanismo do Estado SP

Manutengdo e funcionamento
A da Comissdo Permanente de 80.000 . 8133 - 52.000 19.867 - : - - G - EHary (2

Etica Profissional.

Publicacdo do Cédigo de Etica

P RO 131.362 - - - 23.400 14.400 88,367 - - 5.175) 131.362 - 131.362 03
para Distribuigdo e Palestras
Plano de Ag¢do e Orgamento
P 87.435 - - - 63.375 24.060) - - - - 87.435 - 87.435 02|
2014
itacdo e Realizaga
P Capacitagdo e Realizagdo de 90.834 - - - 23.400 5.893) 58,008 - - 3.443 90.834 - 90.834 02

Semindrios da CEF CAU/SP

Manutengdo e funcionamento
da Comissdo Permanente

A deExercicio Profissional e de 90.000 - - - 68.900 21.100 - - . - 90.000 - 90.000 02|
suas atividades e
projetosrelacionados

Divulgagdo e informagdo do
P Exercicio Profissional no 31.646 - 8.970 - - 6.096] 15.590 - - 990 31.646 - 31.646 0,1
CAU/SP

Manutengdo e Funcionamento
da Comissdo

90.000 - E - 67.600 22.400 - - - - 90.000 - 90.000 0.2,

Andlise e acompanhamento e
P divulgac3o da Legislacdo e 109.730) : 6.143 . 31.200 21.468 47.769 - . 3.150 109.730, - 109.730) 03

Normas do CAU/SP

A Atividade da CPOC 80.000 - - - 57.850 2.150) - - - - 80.000 - 80,000 02
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Aluguéis e

D inaga Projeto / i
CIEE S Atividade) (Proj Reprogramagao 2014 Salérios e Encargos Didrias Consumo Didrias Passagens Servigos Prestados . Outras Despesas Diversos

Soma Imobilizado Total % Part.
PIA | FP

Acompanhamento e
treinamento relacionado aos
P controles contabeis, 68.747 - - - 15.600! 9.600] 41.072 - - 2.475] 68.747 - 68.747 0,2
orgamentario e de
Planejamento

Manutengdo e Funcionamento
A da Comiss3o Especial de 176.665, | 28,080 . 96.183 52402 . - - B 176,665, E 176.665| 04
Encontro Estadual

Realizagdo do Encontro
A Estadual dos Arquitetos e 324.400 - 17.550 - 54.439 13.920 225.390 - - 13.100 324.400 - 324.400 0,8
Urbanistas do Estado de SP

Implantagdo da Ouvidoria no

16.832 - - g 12.966 2.867 - - g - 15.832 - 16.832 0,0
CAU/sP

Manutengdo e Funcionamento
da Comissdo Especial Para

A . X 13.992 E - - 12.899 1.093 - E - - 13.992 E 13.992 00
Andlise de Acontecimentos de

Repercussdo Publica

CAU/SP e o Corpo de
P Bombeiros em Defesa da 65.483 - - - 40.283 25.200 - - - - 65.483 - 65.483 0,2
Sociedade

Manutengdo e funcionamento
da Comissdo Especial para

A Elaboragdo de Termo de 16.645 - - - 5.000 5.667| 5.978 - - - 16.645 - 16.645 0,0
Referéncia para Concurso de
Projeto das Sedes Regionais

12 Concurso de Projetos
P arquitetonicos para o CAU/SP 205.442 - - - 6.500 213] 188.379] - - 10.350 205.442 - 205.442 0,5
Sedes Regionais

P Planejamento Estratégico 47.497 B - - 37477 10.320 - B - - 47.497 E 47.497 0,1

Manutengdo e funcionamento
da Comissdo Especial para
acompanhamento e realizagdo
das licitagdes

16.631 - - - 13.381 3.250 - - - - 16.631 - 16.631 0,0

Manutengdo e funcionamento
A da Comiss3o Especial de 29.104 E - - 23.354 5.750) - E - - 29.104 E 29.104 01
Aquisigdo da Sede
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Pessoal Servigos de Terceiros
Material de Encargos
Denominagéo (Projeto / ! Aluguéis e 3 g Soma Imobilizado Total % Part.
PIA FP - Reprogramacao 2014 Salérios e Encargos Diérias Consumo Diérias Passagens Servigos Prestados Outras Despesas Diversos
Atividade) Encargos
A Aquisi¢do da Sede 20.788 - - - 20.788 - B - - - 20.788 - 20.788 0,1
Manutengdo e funcionamento
A da Comlssaf’ Especial N 20.104 - - - 2.704 6.400 - - - - 20.104 - 29104 01
Conceituagdo e formagdo da
Revista
P ConcelFuaqao e Formatagdo 20.788] - g g 14.388 6.400 - g - g 20.788| g 20.788] 0,1
da Revista
Manutengdo e funcionamento
A do Grupo de Trabalho 1 - 29.104 - - - 22.704 6.400 - - - - 29.104 - 29.104 01
Revista
P Projeto - Revista 20.788 - B - 16.588] 4.200 - E - B 20.788 B 20.788 0,1

Manutengdo e funcionamento
A do Grupo de Trabalho 2 - 29.104 - - - 22.704 6.400 - - - - 29.104 - 29.104 01

Exercicio Profissional

P Projeto - Exercicio Profissional 20.788 - - - 16.588 4.200 g - - - 20.788 - 20.788 0,1

Manutengdo e funcionamento
A do Grupo de Trabalho 3 - 29.104 - - - 22.704 6.400 - - - - 29.104 - 29.104 01

Ensino e Formagdo

P Ensino e Formagdo do CAU-SP 20.788 - - - 16.588 4.200 B - - 20.788 - 20.788 01

Manutengdo e funcionamento
do Grupo de Trabalho 4 -

A . RS 29.104 - - - 2704 6.400 - - - - 20.104 - 29.104 01
Arquitetura Paisagistica - CAU|
SP

b Arquitetura Paisagistica - CAU- 278 i i i 16588 2200 1 i i i T i o o

SP

Manutengdo e funcionamento
A do Grupo de Trabalho 5 - 29.104 - - - 22.704 6.400 - - - - 29.104 - 29.104 01

Habitagdo CAU/SP
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Pessoal Servigos de Terceiros

Material de Encargos
Denominagao (Projeto / N . . . ) Aluguéis e "
PIA FP - Reprogramagéo 2014 Salarios e Encargos Didrias Consumo Didrias Passagens Servigos Prestados Outras Despesas Diversos

Atividade) Encargos

Soma Imobilizado Total % Part.

P Habitagdo do CAU/SP 20.788 - - - 16.588 4.200 E - - - 20.788 - 20.788 01

Manutengdo e funcionamento
A do Grupo de Trabalho 6 - 29.104 - - - 2.704 6.400 - - - - 29,104 - 29104 01

Plano Diretor CAU/SP

o Urbanismo - Plano Diretor 2078 - - - 16.588 4200 - - - - 20.783 - 20788 01
CAU-sP

Manutengdo e funcionamento
A do Grupo de Trabalho 7 - 20.104 - - - 2.704 6.400 - - - - 20.104 - 29.104 01
Mobilidade Urbana CAU/SP

P Mobilidade Urbana CAU-SP 20.788 - - - 16.588 4200 - - - - 20.783 - 20.788 01

Manutengdo e funcionamento

A do Grupo de Trabalho 8 - 29.104 - . . 2.704 6.400 - . - . 29.104 . 29104 0,1
Meio Ambiente CAU/SP
P Meio ambiente - CAU-SP 20.788 - - - 16.588 4.200 - - - - 20.788| - 20.788] 0,1

Manutengdo e funcionamento
A do Grupo de Trabalho 9 - 29.104 - - - 2.704 6.400 - - - - 29.104 - 29.104 0,1
Patrimonio Historico - CAU/SP

P Patrimonio Histdrico - CAU-SP 20.788) - - . 16.588 4200 - . B . 20.788 . 20.788 01

Manutengdo e funcionamento
do Grupo de Trabalho 10 -

A X . 29.104 - - - 2.704 6.400 - - - - 29104 - 20104 01
Arquitetura de Interiores
CAU/SP
Arquitetur: Interior
b quitetura de Interiores do 20788 i i i 16,588 4200 . . . . 20.788 - 20788 01
CAU/SP
Total 40.377.599 12.119.155 305.752 121.500 2.606.982 1.450.633 6.974.300 1.076.634 985.713 564.159 26.210.829 14.166.770 40.377.599 100,0
% Part. 30,0| 0,8| 03 6,5| 36 17,3 27 24 14 64,9 351 100,0
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ANEXO 7.24 - CAU/PR

ANEXO 7.24.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMAGAO 2014 X PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.24.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMAGAO 2014 X
PROGRAMAGAO 2014)

ANEXO 7.24.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEXO0 7.24.4 - ComPOSICAO DO PLANO DE AGAO

ANEXO 7.24.5 — APLICAGAO POR ELEMENTO DE DESPESAS
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Anexo 7.24.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramagao 2014 X Programacgdo 2014)

~ 12 Variagao
Programacdo Reprogramacao Part. %
Especificacao 2014 e E Valores 7
(A) 2014 (R$) % (B)
(B)
| - FONTES
1. Receitas Correntes 6.811.615 6.811.615 0 0,0 49,4
1.1 Receitas de Arrecadagao 6.411.615 6.411.615 0 0,0 94,1
1.1.1 Anuidades 2.374.180 2.374.180 0 0,0 37,0
1.1.1.1 Pessoa Fisica 1.954.901 1.954.901 0 0,0 30,5
1.1.1.2 Pessoa Juridica 293.561 293.561 - 0,0 4,6
1.1.1.3 Taxas e Multas 125.718 125.718 - 0,0 2,0
1.1.2 RRT 4.037.435 4.037.435 - 0,0 63,0
1.2 Aplicag¢bes Financeiras 400.000 400.000 - 0,0 59
1.3 Outras Receitas - - - 0,0 0,0
1.4 Fundo de Apoio - - - 0,0 0,0
Soma 6.811.615 6.811.615 0 0,0 49,4
2 Receitas de Capital - 6.967.339 6.967.339 0,0 0,0
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit - 6.967.339 6.967.339 0,0 50,6
Financeiro)
| - TOTAL DAS FONTES 6.811.615 13.778.955 6.967.340 102,3 49,4

Il - USOS

1 Programacgao Operacional 6.560.921 13.108.387 6.547.466 99,8 95,1
1.1 Projetos 760.588 7.063.769 6.303.181 828,7 53,9
1.2 Atividades 5.800.333 6.044.618 244.285 4,2 46,1
2 Atividade de Aportes ao 250.694 264.159 13.465 5,4 1,9
Fundo de Apoio

3 Atividade de Aportes ao

Centro de Servicos - 406.409 406.409 0,0 2,9
Compartilhados

Il - TOTAL DOS USOS 6.811.615 13.778.955 6.967.340 102,3 100,0
VARIACAO (I-11) - 0 0 -
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Anexo 7.24.2 — Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramagio 2014 X Programagio 2014)

Valores em RS Variagdo
Unidade Responsavel P/A | FP Denominagdo Programagéo 12 Reprogramacdo Valor (RS) %
P ¢ 2014 2014
Comissa At
omissdo de Atos A Fiscalizagdo do CAU/PR 609.000 609.000 - -
Administrativos
Com!s§ao d? Atos A Atendimento ao Publico e funcionamento do 2.476.307 2.476.307 ) )
Administrativos CAU/PR
Comisso de At Reunidres Plendrias Ordinarias e
omissdo de Atos
o X A extraordinarias, ComissGes e Grupos de 945.956 945.956 - -
Administrativos
Trabalho
Com!s?ao d? Atos P Cursos, Treinamentos e Capacitagdo 59.894 59.894 - -
Administrativos
Comissdo de Atos P Convénios e Patrocinios 50.000 36.536 13.464 - 26,93
Administrativos
Comissdo de Atos .
- . A Fundo de Apoio 250.694 264.159 13.465 5,37
Administrativos
Comissdo de Atos i N
. . A Funcionamento e Manuteng&do do CAU/PR 2.019.764 2.013.355 6.409]| - 0,32
Administrativos
Comissdo de Atos .
- . P Imobilizado 400.000 6.967.339 6.567.339 1.641,83
Administrativos
Comissdo de Atos X .
L . A Centro de Servigo Compartilhado - 406.409 406.409 -
Administrativos
TOTAL 6.811.615 13.778.955 6.967.340 102
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B CAU/BR

Anexo 7.24.3 - Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

Variagdo
Especificacdo Programagdo 2014 12 Reprogramagao 2014 Part. %
Valores (RS) %
1. Pessoal 3.154.432 3.154.432 0 0,0 22,9
1.1. Saldrios e Encargos 3.085.307 3.085.307 0 0,0 22,4
1.2. Diarias - Funcionarios 69.125 69.125( - 0 0,0 0,5
2. Material de Consumo 208.000 208.000 - 0,0 15
3. Servigos de Terceiros — PF 417.375 417.375 0 0,0 3,0
3.1Servigos Prestados - PF - - - 0,0 0,0
3.2. Didrias - Conselheiros/
. 417.375 417.375 0 0,0 3,0
Convidados
4. Servigos de Terceiros - PJ 2.401.114 2.361.241( - 39.873 -1,7 17,1
4.1. Passagens 290.000 290.000] - 0 0,0 2,1
4.2. Servigos Prestados - PJ 1.095.306 1.095.306/ - 0 0,0 7,9
4.3. Aluguéis e Encargos 420.000 420.000 - 0,0 3,0
4.4. Outras Despesas 595.808 555.935]| - 39.873 -6,7 4,0
5. Encargos Diversos - - - 0,0 0,0
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 6.180.921 6.141.048| - 39.873 -0,6 44,6
6. Outras Despesas - Aportes ao Fundo
. 250.694 264.159 13.465 54 19
de Apoio
7. Outras D - Aport Cent
u ra.s espesas / portes ao Centro ) 406.409 406.409 00 29
de Servigos Compartilhados
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 6.431.615 6.811.616 380.001 59 49,4
6. Imobilizado 380.000 6.967.339 6.587.339 1733,5 50,6
TOTAL GERAL 6.811.615 13.778.955 6.967.340 102,3 100,0
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Anexo 7.24.4 — Composic¢do do Plano de Agao

Unidade Responsavel | P/A | FP Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico
P o ) |. Dotar o CAU de sum sistema inivador e eficaz de fiscalizagdo
Comissdo de Atos Realizar ficalizago e demais afvidades cabicas ao da profissdo, integrando as ferramentas tecndlogicas

o A Fiscalizagdo do CAU/PR CAU/PR, em obediéncia ao disposto na Lei 12.378 'p e & o o J .

Administrativos existentes e disponiveis no CAU; 1. Fiscalizar o exercicio da
de 30 de dezembro de 2010. .
profissdo;

s ) " Realizar o atendimento ao publico e demais I. Implantar um sistema de gestdo da estratégia no CAU; II.
Comissdo de Atos Atendimento ao Publico e . . A o ) -
Administrativos A funcionamento do CAU/PR atividades cabidas ao CAU/PR, em obediénciaao  [Atednder profissionais e sociedade; IIl. Administrar e operar o

inistrativ unci ) )

disposto na Lei 12.378 de 30 de dezembro de 2010. |conselho;
- . Realizar reunides em cumprimento aos Capitulos V e
Reunidres Plenarias ) ) - ) )

- L e VIII, do Regimento Interno do CAU/PR. Realizar I. Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismos de
Comissdo de Atos Ordindrias e extraordindrias, | . . ) " . -

N A - ainda eventos necessarios a uniformidade de mecanismos ético-profissional que regulem seus direitos,
Administrativos Comissdes e Grupos de . . . . . .

Trabalho atendimento e sincronizagdo de agGes entre os deveres e obrigagGes com a sociedade;
CAUs/UF e o CAU/BR.
Realizar treinamentos e cursos de capacitagdo
Comissdo de Atos p Cursos, Treinamentos e necessarios a uniformidade de atendimento e I. Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre este
Administrativos Capacitagdo sincronizagdo de agdes entre os CAUs/UF e o e os CAU/UF;
CAU/BR.
) . ) ) |. Articular juntos aos 6rgdos competentes, na busca do

oL Realizar convénios, acordos e ajudas a entidades, . N . )
Comissdo de Atos - . - . ) aperfeigoamento da formagdo em arquitetura e urbanismo, em

o P Convénios e Patrocinios em obediéncia ao disposto na Lei 12.378 de 30 de L o )

Administrativos padrdes internacionais de qualidade; Il. Suportar o
dezembro de 2010. .
funcionamento do CAU/PR;
L Realizar convénios, acordos e ajudas a entidades,
Comissdo de Atos . - . . - ) .
o A Fundo de Apoio em obediéncia ao disposto na Lei 12.378 de 30 de  |I. Auxiliar o fundo de apoio ao CAU minimo;
Administrativos
dezembro de 2010.
» . » I. Incorporar ao CAU procediemntos modernos e inovadores,

s : . |Adquirir e locar bens e servigos necessarios ao . . .
Comissdo de Atos Funcionamento e Manutengdo ) . em patamares de execeléncia internacional; Il. Adquirir ou

L A funcionamento e manutengdo do CAU/PR, bem como . L .
Administrativos do CAU/PR ) N locar bens e contratar servigos necessarios “execugdo e

suas necessidades de locomogdo. . .

manutengdo das atividades do conselho;

| Priorizar as ferramentas digitais como forma de racionalizar
Comissdo de Atos p Imobilizado Adaquirir e adaptar imdveis, mdveis, maquinas e custos na operagdo do CAU; II. Adaptar imdveis para sediar o
Administrativos equipamentos para atender o CAU/PR. CAU/PR na capital e no interior do estado; Ill. Adquirir veiculos,

mobiliarios, maquinas e equipamentos necessarios a CAU/PR;
Comissiio de Atos Centro de Servico Realizar convénios, acordos e ajudas a entidades,

A ¢ em obediéncia ao disposto na Lei 12.378 de 30 de |l Suportar o funcionamento do CAU/PR

Administrativos

Compartilhado

dezembro de 2010.
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Anexo 7.24.5 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas

Pessoal Servigos de Terceiros

T Material de o Encargos
enominagao '
PIA FP R : i ga Reprogramagao 2014 Salérios e Encargos Didrias Consumo Diérias Passagens Servigos Prestados HaRss e Outras Despesas Diversos

(Projeto / Atividade) Encargos

Soma Imobilizado Total % Part.

A Fiscalizagdo do CAU/PR 609.000 609.000 - - - - - - - - 609.000 - 609.000 44

Atendimento ao Pdblico e
A funcionamento do 2.476.307 2.476.307 - - - - - - - - 2.476.307 - 2.476.307 18,0

CAU/PR

Reunidres Plenarias
Ordinarias e

A extraordinarias, 945,956 - 39.605 - 47.375 272288 216.687 - - - 945,956 - 945,956 69
Comissdes e Grupos de
Trabalho

Cursos, Treinamentos e
P ! 50.804 - 20520 - - 17.712 12663 - - - 50,804 - 59,804 04

Capacitagdo

P Convénios e Patrocinios 36.53 - - - - - - - 36.53 - 36.536) - 36.5% 03

A Fundo de Apoio 264.159 - - - - - - - 264.159 : 264.159 - 264.159 19

A Funcionamento e 201335 . . 208000 . . 865,955 42000 519.3% : 201335 . 201335 6
Manutengdo do CAU/PR

P Imobilizado 6.967.339 - - - - . . . . . - 6.967.339 6.967.339 50,6

Centro de Servigo

A . 406.409 E - - - - - - 406.409 - 406.409 E 406.409 29
Compartilhado
Total 13.778.955 3.085.307 69.125) 208.000 417.375 290.000 1.095.306! 420.000 1.226.503 - 6.811.616 6.967.339 13.778.955 100,0
% Part. 24 0,5 1,5 30 21 79 30 89 0,0 494 50,6 100,0
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ANEXO 7.25 - CAU/RS

ANEXO 7.25.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMACAO 2014 X PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.25.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMACAO 2014 X
PROGRAMAGAO 2014)

ANEXO 7.25.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEXO 7.25.4 - ComPOSICAO DO PLANO DE ACAO

ANEXO 7.25.5 — APLICACAO POR ELEMENTO DE DESPESAS
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Anexo 7.25.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramacdo 2014 X Programacdo 2014)

~ 12 Variacao
Programagao Reprogramacao Part. %
Especificagao 2014 — g Valores 7
(A) 2014 (RS) % (B)
(B)
| - FONTES
1. Receitas Correntes 9.761.522 9.761.522 - - 53,2
1.1 Receitas de Arrecadagao 9.361.522 9.361.522 - - 95,9
1.1.1 Anuidades 3.700.692 3.700.692 - - 39,5
1.1.1.1 Pessoa Fisica 3.121.285 3.121.285 - - 33,3
1.1.1.2 Pessoa Juridica 395.848 395.848 - - 4,2
1.1.1.3 Taxas e Multas 183.559 183.559 - - 2,0
1.1.2 RRT 5.660.830 5.660.830 - - 60,5
1.2 Aplicagdes Financeiras 400.000 400.000 - - 4,1
1.3 Outras Receitas - - - - -
1.4 Fundo de Apoio - - - - -
Soma 9.761.522 9.761.522 - - 53,2
2 Receitas de Capital 8.600.000 8.600.000 - - 46,8
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit 8.600.000 8.600.000 - - 46,8
Financeiro)
| - TOTAL DAS FONTES 18.361.522 18.361.522 - - 100,0

Il - USOS

1 Programacgao Operacional 18.361.522 17.382.434 979.088 |- 5,3 94,7
1.1 Projetos 11.749.278 10.339.762 1.409.516 |- 12,0 59,5
1.2 Atividades 6.612.244 7.042.672 430.428 6,5 40,5
2 Atividade dt-e Aportes ao i 385.605 385.605 i 21
Fundo de Apoio

3 Atividade de Aporte ao

Centro de Servigos - 593.393 593.393 - 3,2
Compartilhados

Il - TOTAL DOS USOS 18.361.522 18.361.522 - - 100,0

VARIAGAO (I-11)
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Anexo 7.25.2 — Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramacio 2014 X Programagio 2014)

Valores em R$ Variagdo
= 12 =
Unidade Responsavel P/A FP Denominagao Programacdo Reprogramagdo Valor (R$) %
2014 2014
Presidéncia - Plenari
residéncia - Plendrio do A Manuteng3do das Atividades do Plendrio 551.650 551.650 - -
CAU/RS
Presidéncia — Plendrio d
residencla = Flenario do P Divulgacio Institucional 2.060.100 1.664.000 -  396.100| - 19,2
CAU/RS
Presidéncia — Plendrio d
residencla = Flenario do P Eleicdes 15.800 115.800 100.000]  632,9
CAU/RS
Presidéncia - Plendrio do P Sede Nova 6.600.000 6.700.000 100.000 15
CAU/RS
U.nldadej Administrativa A Manuteng3do das Atividades Operacionais do 4.327.900 4.555.828 227.928 53
Financeira do CAU/RS CAU/RS
Unidade Administrativa A Manutencgdo das Atividades da Comissdo de 1600 1.600
Financeira do CAU/RS Licitagbes ’ '
Unidade Administrativa A Tecnologia da Informagdo 1.121.600 1.034.600 87.000 7,8
Financeira do CAU/RS J ¢ e R . !
Unidade Administrativa A Arqui to de d " 86.794 86.794
Financeira do CAU/RS rquivamento de documentos . . -
Colegiado Permanente das
Entidades Regionais de - - .
. A Manutengdo das Atividades do Colegiado 72.000 66.100| - 5.900] - 8,2
Arquitetos e
Urbanistas do CAU/RS
Colegiado Permanente das
Entidades Regionais de . 3 . L.
. P Projetos na drea de Exercicio Profissional 150.000 150.000 - -
Arquitetos e
Urbanistas do CAU/RS
Colegiado Permanente das
Entidades Regionais de i , . -
. P Projetos na drea de Ensino e Formagdo 150.000 150.000 - -
Arquitetos e
Urbanistas do CAU/RS
Comissdo de Administragdo e A Manutencgdo das Atividades Operacionais da 89.100 39.100 50.000 61
Organizacdo do CAU/RS Comiss3o de Administracdo e Organizagdo. ’ ’ : !
Comissdo de Administraca
Omissdo de Administragdo e | p Participacio em eventos do CAU/BR 53.400 53.400 - ;
Organizagdo do CAU/RS
Comissdo de Administracdo e P Capacitagdo continuada de funcionarios 500.000 200.000 300.000 60,0
Organizagdo do CAU/RS P ¢ ' ' ! !
Comissdo de Administracdoe | Consultoria em Gest3 100.000 50.000 50.000 50,0
Organizagdo do CAU/RS onsultoria em Gestao ’ : : !
Comissdo de Administragdo e p Pl i to de C . 96.000 96.000
Organizacio do CAU/RS anejamento de Comunicagdo . . -
Comissdo de Administragdo e P Planeiamento Estratégi 26.100 26.100
Organizac¢do do CAU/RS anejamento Estrategico ’ :
Comissdo de Ensino e Manutencgdo das Atividades da Comissdo de
- A . ~ 29.600 36.600 7.000 23,6
Formagdo do CAU/RS Ensino e Formagdo
Comissio de Ensi Participacdo do CAU/RS nas formaturas de
omissdo de tnsino e P Arquitetura e 16.500 22.500 6.000 36,4
Formagdo do CAU/RS .
Urbanismo
Comissdo de Ensino e P Eventos CEF do CAU/BR 19.200 19.200
Formagdo do CAU/RS ventos ° ’ ’
Comissdo de Ensino e P Seminario de Ensino 15.400 15.400
Formacdo do CAU/RS ’ ’
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Comiss3o de Etica e Manutencgdo das Atividades Operacionais da
o A . ‘e o 29.600 29.600 - -
Disciplina do CAU/RS Comissdo de Etica e Disciplina
Comiss3o de Etica e Participagdo em Eventos da Comissdo de Etica
o P Lo 38.400 38.400 - -
Disciplina do CAU/RS de Disciplina do CAU/BR
Comissdo de Etica e P Ciclo de Debates da Etica 21.600 21.600
Disciplina do CAU/RS ’ :
Comissdo de Etica e P Caderno da Eti 300.000 80.000 220.000 73,3
Disciplina do CAU/RS aderno da ttica : : - g
Comissdo de Exercicio Manutencgdo das Atividades da Comissdo de
. A L . 118.000 85.000 33.000 28,0
Profissional Exercicio Profissional
Comissdo de Exercicio - o
- P Relagdes Institucionais 66.960 66.960 - -
Profissional
Comissao de Exercicio N X L
. P Implantagdo do Programa de Fiscalizagdo 629.956 689.956 60.000 9,5
Profissional
Comissdo de Exercicio .
. P Participagdo em Eventos do CAU/BR 57.600 57.600 - -
Profissional
_— . Procedimentos para monstagem dos processos
Comissdo de Exercicio - . X - .
. P administrativos de Fiscalizagdo através de 60.000 - 60.000 100,0
Profissional .
programa eletrénico
Comissdo de Exercicio
. P Acompanhamento da Agenda Parlamentar 37.600 37.600 - -
Profissional
Comissio de Exercicio Promogdo de seminarios e cursos para
L P atualizagdo de profissionais 90.000 90.000 - -
Profissional . .
e equipe técnica
Comissdo de Planejamento e Manutengdo das Atividades da Comissdo de
. A . . 164.400 149.400 15.000 9,1
Finangas do CAU/RS Planejamento e Finangas
Comissdo de Planejamento e p Eventos da Comissdo de Planejamento e 12.800 12.800
Finangas do CAU/RS Finangas do CAU/BR ’ ’ )
Comissdo de Planejamento e Recepcdo de Evento sobre Planejamento e
. P . 58.000 38.000 20.000 34,5
Finangas do CAU/RS Finangas
Comissdo de Planejamento e A Provisdo para pagamento do fundo de apoio 293.016 385.695 92.679 31,6
Finangas do CAU/RS para pag P ’ ) : ’
Comissao de Planejamento e A Provis3 csc 593.303 593.303
Finangas do CAU/RS rovisdo para o ) ’ i )
Comissdo de Planejamento e P Manutencgdo das Atividades da Comissdo de 50.000 50.000
Finangas do CAU/RS Planejamento e Finangas : '
Comissdo de Planejamento e P Patrocinios 280.846 280.846
Finangas do CAU/RS ’ ’
TOTAL 18.361.522 18.361.522 - -
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Anexo 7.25.3 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

12 Variagao
e o Programagao -
Especificagdao 2014 Reprogramacao Part. %
2014 Valores (RS) %
1. Pessoal 3.459.500 3.477.220 17.720 0,5 18,9
1.1. Salarios e Encargos 3.400.000 3.400.000 - 0,0 18,5
1.2. Diarias - Funcionarios 59.500 77.220 17.720 29,8 0,4
2. Material de Consumo 142.800 142.800 - 0,0 0,8
3. Servigos de Terceiros — PF 632.058 571.628| - 60.430 -9,6 31
3.1Servigos Prestados - PF - - - 0,0 0,0
3.2. Diérias - Conselheiros/
. 632.058 571.628| - 60.430 -9,6 3,1
Convidados
4. Servicos de Terceiros — PJ 5.307.564 4.400.258| - 907.306 -17,1 24,0
4.1. Passagens 399.692 431,512 31.820 8,0 2,4
4.2. Servigos Prestados - PJ 4.498.256 3.633.746| - 864.510 -19,2 19,8
4.3. Aluguéis e Encargos 80.600 173.000 92.400 114,6 0,9
4.4, Outras Despesas 329.016 162.000] - 167.016 -50,8 0,9
5. Encargos Diversos 159.600 190.528 30.928 19,4 1,0
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 9.701.522 8.782.434/ - 919.088 -9,5 47,8
6. Outras Despesas - Aportes ao
. - 385.695 385.695 0,0 2,1
Fundo de Apoio
7. Outras D - Aport
L ] 503.393 593.393 0,0 3,2
Centro de Servicos Compartilhados
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 9.701.522 9.761.522 60.000 0,6 53,2
6. Imobilizado 8.660.000 8.600.000/ - 60.000 -0,7 46,8
TOTAL GERAL 18.361.522 18.361.522 - 0,0 100,0
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Anexo 7.25.4 — Composi¢do do Plano de Agao

Unidade — .. L aq
, P/A FP Denominacao Objetivo Geral Objetivo Estratégico
Responsavel
I. Realizar 100% das reuniGes plenarias
previstas e até 4 extraordindrias que se
fizerem necessarias no exercicio de 2014; Il.
Presidéncia - A Manutengdo das Atividades |Promover as Atividades Operacionais do Particioar d to de ext levanci
. L L. articipar de evento de extrema relevancia
Plenario do CAU/RS do Plenario Plenario do CAU/RS P L L
com ampla participagdo do plenario.; Ill.
Implantar presidéncia da nova sededo
CAU/RS;
I. Aprimorar os meios de comunicagdo da
Presidéncia — Aprimorar a comunica¢do do CAU/RS com |organizagdo com o publico-alvo e a
Plenario do CAU/RS P Divulgagdo Institucional o0s arquitetos e urbanistas, entidades e sociedade em geral; II. Atuar em estreita
sociedade em geral. parceria com as entidades profissionais de
arquitetura e urbanismo;
|. Dotar a profissdo de arquitetura e
urbanismo de mecanismos éticoprofissionais
que regulem seus direitos, deveres e
Presidéncia — p EleicBes Realizagdo de elei¢Oes para a gestdo obrigacdes com a sociedade em geral; Il
Plendrio do CAU/RS s 2015/2017 Atuar em estreita parceria com as entidades
profissionais de arquitetura e urbanismo; IIl.
Priorizar as ferramentas digitais como forma
de racionalizar custos na operagdo do CAU;
Presidéncia — Obter um terreno para abertura de Aprimorar os meios de comunicagdo da
L. P Sede Nova concurso de projetos para a sede definitiva[roganizagdo com o publico-alvo e a
Plendrio do CAU/RS .
do CAU/RS. sociedade em geral
Unidade
Administrativa Manutengdo das Atividades |Promover as Atividades Operacionais do

) . A . ¢ . P Manter as atividades do CAU/RS
Financeira do Operacionais do CAU/RS CAU/RS.

CAU/RS
Unidade
Administrativa Manutengdo das Atividades

) . A . g~ o - Manter as atividades do CAU/RS
Financeira do da Comissao de LicitagGes
CAU/RS

|. Dotar o CAU de um sistema inovador e
Unidade eficaz de fiscalizagdo da profissao,
Administrativa A Tecnologia da Informacio Promover estrutura de Tl desejavel para o |integrando as ferramentas tecnoldgicas
Financeira do € ¢ CAU/RS. existentes e disponiveis no CAU; Il. Priorizar
CAU/RS as ferramentas digitais como forma de
racionalizar custos na operagdo do CAU;
. I. Apds os resultados da implementagdo de
Unidade . .
- . . ) consultoria em arquivamento de documentos,
Administrativa Arquivamento de Fazer o correto arquivamento dos , . -

. ) A havera segurancga na busca da informagdo
Financeira do documentos documentos do CAU/RS. - L. o S
CAU/RS digital e fisica, organizagdo do arquivo diario

e organizagdo do arquivo morto;
Colegiado
Permanente das Promover as Atividades Operacionais do
Entidades Regionais A Manutengdo das Atividades |Colegiado Permanente das Entidades
de Arquitetos e do Colegiado Regionais de Arquitetos e Urbanistas do
Urbanistas do CAU/RS.
CAU/RS
Colegiado
Permanente das . .
) Lo . . . . . . |. Atuar em estreita parceria com as
Entidades Regionais Projetos na area de Incentivar projetos na drea de exercicio . L .
p entidades profissionais de arquitetura e

de Arquitetos e
Urbanistas do
CAU/RS

Exercicio Profissional

profissional fomentados pelo Colegiado.

urbanismo;
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Unidade . e _ L.
. P/A FP Denominagao Objetivo Geral Objetivo Estratégico
Responsavel
Colegiado
Permanente das . .
. Lo . , . . . , . I. Atuar em estreita parceria com as
Entidades Regionais Projetos na drea de Ensino e(Incentivar projetos na drea de ensino e . L .
. P R ~ . entidades profissionais de arquitetura e
de Arquitetos e Formagdo formag&do fomentados pelo Colegiado. )
. urbanismo;
Urbanistas do
CAU/RS
Comissdo de Manutencgdo das Atividades L .
L N L . Promover a realizagdo das Atividades
Administragdo e Operacionais da Comissdo . L .
o A . n Operacionais da Comissdo de Manter as atividades do CAU/RS
Organizagdo do de Administragdo e Administracio e O izacio do CAU/RS
. ministragdo e Organizagdo do .
CAU/RS Organizagéo. § & §
Comissdo de I Intensificar o relacionamento interno ao
Administracdo e p Participacdo em eventos do [Nivelamento de conhecimento do CAU/RS [CAU/BR e entre este e os CAU/UF; Il
Organizagdo do CAU/BR com o CAU/BR. Implantar um sistema de Gestdo da
CAU/RS Estratégia no CAU;
Comissdo de I. Incorporar ao CAU procedimentos
Administragdo e Capacitagdo continuada de A ) modernos e inovadores, em patamares de
o P B Eficiéncia do quadro funcional. . K
Organizagdo do funcionarios exceléncia internacional; Il. Implantar um
CAU/RS sistema de Gestdo da Estratégia no CAU;
Inovar na reorganizagdo e modernizagdo .
L g ¢ . ¢ I. Incorporar ao CAU procedimentos
Comissdo de do CAU/RS, a fim de que disponhamos dos .
o - ) . . modernos e inovadores, em patamares de
Administragdo e ) " recursos financeiros, tecnoldgicos e de T .
L P Consultoria em Gestdo ~ exceléncia internacional;
Organizagdo do pessoal, para sua manutengdo e . "
i L IIl. Implantar um sistema de Gestdo da
CAU/RS crescimento, perante seus profissionais e .
. Estratégia no CAU;
sociedade em geral.
o . I. Aprimorar os meios de comunicagdo da
Manter os profissionais arquitetos e . bli |
rganiz m ico-alv
Comissdo de urbanistas informados sobre o Conselho ° g? agdo com o publico-a ,(.) ea
. N . . . sociedade em geral. Il. Intensificar o
Administragdo e Planejamento de de Arquitetura e a sociedade em geral em ) )
a P L. relacionamento interno ao CAU/BR e entre
Organizagdo do Comunicagdo permanente contato com o que vem a ser
. . X este e os CAU/UF. Ill. Incorporar ao CAU
CAU/RS a atividade do profissional de arquiteto e . .
urbanista procedimentos modernos e inovadores, em
' patamares de exceléncia internacional;
Comissdo de I. Implantar um sistema de Gestdo da
Administragdo e . - . - Estratégia no CAU; Il. Incorporar ao CAU
L P Planejamento Estratégico  [Debater sobre planejamento estratégico. ; .
Organizagdo do procedimentos modernos e inovadores, em
CAU/RS patamares de exceléncia internacional;
Comissdo de Ensino Manutencgdo das Atividades L I
. T . Promover as Atividades Operacionais da .
e Formagdo do A da Comissdo de Ensino e . . n Manter as atividades do CAU/RS
N Comissdo de Ensino e Formagao.
CAU/RS Formacg&o
Ca ) L . I. Articular junto aos drgdos competentes, na
Comissdo de Ensino Participagdo do CAU/RS nas |Estar presente junto aos formandos ! ) g P N
x I . s busca do aperfeicoamento da formagdo em
e Formagdo do P formaturas de Arquitetura e [fornecendo subsidios para o inicio de suas X i "
. L L arquitetura e urbanismo, em padrées
CAU/RS Urbanismo atividades profissionais. X o .
internacionais de qualidade;
Comissdo de Ensino L . . . .
E 50 d 5 Eventos CEF do CAU/BR Participagdo de eventos promovidos pela |lI. Intensificar o relacionamento interno ao
e Formagdo do ventos o
¢ CEF do CAU/BR. CAU/BR e entre este e os CAU/UF;
CAU/RS
I. Articular junto aos drgdos competentes, na
busca do aperfeigoamento da formagdo em
Comissdo de Ensino . P ¢ X ~ ¢
~ o . ) L ) arquitetura e urbanismo, em padrdes
e Formagdo do P Seminario de Ensino Realizar um seminario de ensino. X o . .
CAU/RS internacionais de qualidade; Il.Aprimorar os
meios de comunicagdo da organizagdo com o
publico-alvo e a sociedade em geral.
Comiss3o de Etica e Manutengdo das Atividades p Atividades da Comissio d
romover as Atividades da Comissdo de
Disciplina do A Operacionais da Comissdo Eti Discipli Manter as atividades do CAU/RS
‘L o ica e Disciplina.
CAU/RS de Etica e Disciplina P
I Intensificar o relacionamento interno ao
. CAU/BR t t CAU/UF; II. Dot
Comissao de Etica e Participagdo em Eventos da L / N € entre e.s ceos / . otara
o . .. Promover atualizagdo constante quanto as |profissdo de arquitetura e urbanismo de
Disciplina do P Comissdo de Etica de diretrizes do CAU/BR X (ki fissionai |
s iretrizes do . mecanismos ético-profissionais que regulem
CAU/RS Disciplina do CAU/BR P 4 g

seus direitos, deveres e obrigages com a
sociedade em geral.
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Unidade
) P/A FP Denominagao Objetivo Geral Objetivo Estratégico

Responsavel

. .. 1. Dotar a profissdo de arquitetura e
Comissdo de Etica e . . - L

o . , . . L L. urbanismo de mecanismos éticoprofissionais
Disciplina do P Ciclo de Debates da Etica  [Divulgar do cédigo de ética no estado. L
que regulem seus direitos, deveres e
CAU/RS L .
obrigacBes com a sociedade em geral;
I. Dotar a profissdo de arquitetura e
urbanismo de mecanismos éticoprofissionais
que regulem seus direitos, deveres e
Comissao de Etica e obrigacdes com a sociedade em geral;
Disciplina do P Caderno da Etica Divulgacdo do Cédigo de Etica. II. Aprimorar os meios de comunicagio da
CAU/RS organizagdo com o publico-alvo e a
sociedade em geral. lll. Atuar em estreita
parceria com as entidades profissionais de
arquitetura e urbanismo.
Comissdo de Manutengdo das Atividades ~
. . §~ L Promover as Atividades da Comissdo de .
Exercicio A da Comissdo de Exercicio Ensino Manter as atividades do CAU/RS
Profissional Profissional )

. I. Intensificar parcerias com drgdos

Comissdo de . s L -
L. ~ o Inserir o CAU/RS no meio institucional para|governamentais, visando dotar a profissdo de
Exercicio P Relagdes Institucionais . X . . N
Profissional os profissionais e sociedade em geral. legislagdo moderna e aderente ao bom
funcionamento da arquitetura e urbanismo;
1. Dotar o CAU de um sistema inovador e
eficaz de fiscalizagdo da profissdo,
Comissdo de . . . integrando as ferramentas tecnolégicas
. Implantagdo do Programa  |Implantagdo e Estruturagdo da - . ..
Exercicio P . - . L existentes e disponiveis no CAU; Il.

L de Fiscalizagdo Fiscalizagdo. R

Profissional Incorporar ao CAU procedimentos modernos
e inovadores, em patamares de exceléncia
internacional;
|. Dotar o CAU de um sistema inovador e
eficaz de fiscalizagdo da profissao,
integrando as ferramentas tecnoldgicas

Comissdo de . Atualizagdo quanto a procedimentos existentes e disponiveis no CAU; Il.

. Participagdo em Eventos do . R

Exercicio P CAU/BR padrio do CAU/BR e outros eventos de Incorporar ao CAU procedimentos modernos

Profissional interesse. e inovadores, em patamares de exceléncia
internacional; Ill. Intensificar o
relacionamento interno ao CAU/BR e entre
este e os CAU/UF.

- I. Intensificar parcerias com érgdos
Comissdo de N X X o .
Exercicio p Acompanhamento da Promover agGes para projetos de interesse [governamentais, visando dotar a profissdo de
Profissional Agenda Parlamentar dos Arquitetos e Urbanistas legislagdo moderna e aderente ao bom

funcionamento da arquitetura e urbanismo;

Comiss3o de Promogdo de seminarios e I. Intensificar parcerias com organismos

Exercicio p cursos para atualizacdo de |Atualizagdo e capacitagdo dos nacionais e internacionais como forma de

Profissional profissionais profissionais. adquirir e transmitir conhecimentos

e equipe técnica relevantes para a arquitetura e urbanismo;

Comissdo de Manutengdo das Atividades |Promover as reunides da Comissdo de

Planejamento e A da Comissdo de Planejamento e Finangas no exercicio de |Manter as atividades do CAU/RS

Finangas do CAU/RS Planejamento e Finangas 2014.

Comissdo de Eventos da Comissdo de Promover as reunides da Comissdo de » . .

. . . . . L. I. Intensificar o relacionamento interno ao

Planejamento e P Planejamento e Finangas do |Planejamento e Finangas no exercicio de CAU/BR " R CAU/UF

. e entre este e os ;

Finangas do CAU/RS CAU/BR 2014.

. I. Intensificar o relacionamento interno ao
Comissdo de N . . o
Planejamento e P Recepgdo de Evento sobre |Propiciar evento pertinente a Comissdo de |CAU/BR e entre este e os CAU/UF; Il.

. Planejamento e Finangas Planejamento e Finangas. Implantar um sistema de Gestdo da

Finangas do CAU/RS ! < ] ¢ P L.

Estratégia no CAU;
Comissdo de s . . X
. Provisdo para pagamento do|Resguardar os valores para o pagamento [l. Intensificar o relacionamento interno ao

Planejamento e A fundo de apoio do Fundo de Apoio CAU/BR e entre este e os CAU/UF,

. u i u io. n s

Finangas do CAU/RS P P

Comissdo de Resguardar os valores para 6 bagamento Incorporagdo ao Plano de Agdo e orgamento

. - u v I
Planejamento e A Provisdo para o CSC & P pag de 2014 da participagdo do CAU/RS no CSC,

Finangas do CAU/RS

do CSC

instituido pelo CAU/BR
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Unidade N - - -
. P/A FP Denominagao Objetivo Geral Objetivo Estratégico
Responsavel
Realizar o ressarcimento dos valores
Comissdo de Manutengdo das Atividades [pagos indevidamente ou a maior em
Planejamento e P da Comissdo de exercicios anteriores decorrentes dos Manutengdo das atividades do CAU/RS
Finangas do CAU/RS Planejamento e Finangas requerimentos efetuados pelos
profissionais
- Prover aporte financeiro para entidades, . .
Comissdo de . . I. Atuar em estreita parceria com as
i - conforme normativo especifico, que . o I
Planejamento e P Patrocinios entidades profissionais de arquitetura e

Finangas do CAU/RS

desejem promover agdes de divulgagdo da
Arquitetura e Urbanismo.

urbanismo.
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Anexo 7.25.5 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas

Pessoal Servigos de Terceiros
Material de Encargos -
Denominaggo 5 Salarios - ™ Servigos Aluguéis e i . Soma Imobilizado Total % Part.
FP i L Reprogramagéo 2014 Diarias Consumo Diarias Passagens Outras Despesas |  Diversos
(Projeto / Atividade) Encargos Prestados Encargos
Manutengdo das Atividades 551650 147.350 105.700 5,600 258,650 293,000 551,650 30
do Plenério
Divulgagdo Institucional 1.664.000 19.200 6.000 33.600 1.599.200 6.000 1.664.000 1.664.000 91
EleigBes 115.800 20.520 20.520 52.770 21.990 115.800 115.800 06
Sede Nova 6.700.000 6.700.000 6.700.000 36,5
Manutengdo das Afividades 4555828 3,400,000 133.800 389,500 139,000 111,000 19058 4363828 192000] 455588 %8
Operacionais do CAU/RS
Manutengdo das Afividades 21.600 8400 2400 10,800 21.600 21,600 01
da Comissdo de LicitagOes
Tecnologia da Informagdo 1.034.600 109.600 25.000 134.600 900.000 1.034.600 56
Arquivamento de documentos 86.794 86.7% 86.79% 86.7% 0,5
Manutenigao das Atividades 66.100 50.100 16.000 66.100 66.100 04
do Colegiado
Pro;f-zto§ na area de Exercicio 150.000 150.000 150.000 150.000 08
Profissional
Pro;etos~ na area de Ensino e 150,000 150.000 150.000 150.000 08
Formagdo
Manutengdo das Atividades
Operac!o-nals d~a Comissao 39.100 27.700 11.400 39.100 39.100 0,2
de Administragdo e
Organizagdo.
Participagao em eventos do 53.400 4200 16.800 32400 53400 53400 03
CAU/BR
Capacitagdo continuada de 200.000 200,000 200000 200,000 11
funciondrios
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Pessoal Servigos de Terceiros
Material de Encargos -
Denominagéo ; Salarios e . . Servicos Aluguéis e ) Soma Imobilizado Total % Part.
PIA FP k . Reprogramagéo 2014 Diarias Consumo Diarias Passagens Outras Despesas Diversos
(Projeto / Atividade) Encargos Prestados Encargos
P Consultoria em Gestdo 50.000 50.000 50.000 50.000 0,3
p Planejamento de 96.000 96.000 96,000 96,000 05
Comunicagdo
P Planejamento Estratégico 26.100 14.700 8.400 3.000 26.100 26.100 01
Manutengdo das Atividades
A da Comissdo de Ensino e 36.600 28.000 7.600 1.000 36.600 36.600 0,2
Formagdo
Participagdo do CAU/RS nas
P formaturas de Arquitetura e 22.500 15.250 7.250 22.500] 22.500 0,1
Urbanismo
P Eventos CEF do CAU/BR 19.200 8.400 10.800 19.200 19.200 0,1
P Semindrio de Ensino 15.400 4.200 1.200 10.000 15.400] 15.400 0,1
Manutengdo das Atividades
A Operacionais da Comissdo 29.600 28.000 1.600 29.600] 29.600 0,2
de Etica e Disciplina
Participagdo em Eventos da
P Comissao de Etica de 38.400 4.200 12.600 21.600 38.400 38.400 02
Disciplina do CAU/BR
P Ciclo de Debates da Etica 21.600 5.600 5.600 6.400 4.000 21.600 21.600 0,1
P Caderno da Etica 80.000 80.000 80.000 80.000 0,4
Manutengdo das Atividades
A da Comissdo de Exercicio 85.000 42.600 42.400 85.000 85.000 0,5
Profissional
P Relagdes Institucionais 66.960 10.008 7.992 48.960 66.960 66.960 0,4
Implantagdo do Programa de
P L 689.956 9.500 3.000 162.456 174.956 515.000 689.956 38
Fiscalizagdo
p Participagdo em Eventos do 57.600 12600 12600 2400 57,600 57,600 03
CAU/BR
P Acompanhamento da Agenda 37.600 28200 14.400 37,600 37.600 02
Parlamentar
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Pessoal Servigos de Terceiros
Material de Encargos »
Denominagéo : Salarios e . . Servigos Aluguéis e ) g Soma Imobilizado Total % Part.
PIA FP i L Reprogramagao 2014 Didrias Consumo Didrias Passagens Outras Despesas | Diversos
(Projeto / Atividade) Encargos Prestados Encargos

Promogdo de seminarios e
> curs.os ‘paral atualizagdo de 90.000 i ) A A A 90.000 } i ) 90,000 R 90.000 05
profissionais

e equipe técnica

Manutengao das Atividades
A da Comissdo de 149.400 - - - 57.800 41.600 50.000 - - - 149.400 - 149.400 08
Planejamento e Finangas

Eventos da Comissdo de
P Planejamento e Finangas do 12.800 - 1.400 - 4.200 7.200 - - - - 12.800 - 12.800 01
CAU/BR

Recepgdo de Evento sobre

; ) 38.000 - - - - - 38.000 - - - 38.000 - 38.000 02
Planejamento e Finangas

A Provisdo paré pagamento do 385,695 ] ) ] ) ] ) ] 285,65 ) 395,65 ] 385,65 21
fundo de apoio

A Provisdo para o CSC 593.393 - - - - - - - 593.393 - 593.393 - 593.393 32

Manutengdo das Atividades
p da Comissdo de 50.000 - - - - - - - 50.000 - 50.000! - 50.000 0,3
Planejamento e Finangas

P Patrocinios 280.846 - - - - - 2680.846 - - - 280.846] - 260.846 15
TOTAL 18.361.522 3.400.000 71.20 142.800 571.628 431.512 3.633.746 173.000 1.141.088 190.528 9.761.522 8.600.000 18.361.522 100,0
% Part. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 15 0,0 15
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ANEXO 7.26 - CAU/SC

ANEXO0 7.26.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMAGAO 2014 x PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.26.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMACAO 2014 X
PROGRAMAGAO 2014)

ANEXO 7.26.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEXO0 7.26.4 - CoMPOSICAO DO PLANO DE ACAO

ANEXO 7.26.5 — APLICACAO POR ELEMENTO DE DESPESAS
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Anexo 7.26.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramagao 2014 X Programacgdo 2014)

- 12 Variagao
Programacdo Reprogramagao Part. %
Especificagao 2014 et E Valores 7
(A) 2014 (RS) % (B)
(B)

| - FONTES
1. Receitas Correntes 4.271.914 4.271.914 - - 54,4
1.1 Receitas de Arrecadagao 3.971.914 3.971.914 - - 93,0
1.1.1 Anuidades 1.767.587 1.767.587 - - 44,5
1.1.1.1 Pessoa Fisica 1.442.380 1.442.380 - - 36,3
1.1.1.2 Pessoa Juridica 247.326 247.326 - - 6,2
1.1.1.3 Taxas e Multas 77.881 77.881 - - 2,0
1.1.2 RRT 2.204.327 2.204.327 - - 55,5
1.2 Aplicagdes Financeiras 300.000 300.000 - - 7,0
1.3 Outras Receitas - - - - -
1.4 Fundo de Apoio - - - - -
Soma 4.271.914 4.271.914 - - 54,4
2 Receitas de Capital 3.582.237 3.582.237 - - 45,6
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit 3.582.237 3.582.237 - - 45,6
Financeiro)
| - TOTAL DAS FONTES 7.854.152 7.854.152 - - 100,0
Il - USOS
1 Programacgao Operacional 7.698.850 7.438.743 260.106 |- 3,4 94,7
1.1 Projetos 3.970.029 3.754.381 215.647 |- 5,4 50,5
1.2 Atividades 3.728.821 3.684.362 44.459 |- 1,2 49,5
2 Ativi A

tividade de Aportes ao 155.302 163.643 8.341 5,4 2,1
Fundo de Apoio
3 Atividade de Aportes ao
Centro de Servigos - 251.765 251.765 - 3,2
Compartilhados
Il - TOTAL DOS USOS 7.854.152 7.854.152 - - 100,0

VARIACAO (I-11)
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Anexo 7.26.2 — Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramagio 2014 X Programagio 2014)

Valores em R$ Variagdo
P ] 12 R ]
Unidade Responsavel P/A FP Denominagdo rogramagdo €eprogramagdo Valor (R$) %
2014 2014
Comissa Cont At
omissdo de Contas e Atos P Implantar Gestdo Estratégica 73.838 ; 73.838| - 100,0
Administrativos
Com!s?ao d'e Contas e Atos P Homenagem e Reconhecimento - 30.000 30.000 -
Administrativos
Com!5§ao d? Contas e Atos A Manter e desenvolver as atividades da CCAA 12.100 13.420 1.320 10,9
Administrativos
Comissdo de Contas e Atos P Patrocinio - 40.000 40.000 -
Administrativos
Cc.jm.lss-ao de Etica e P C?p:fu?cagao sobre Processos Etico 2,769 1.470 1.299 46,9
Disciplina Disciplinares
Comiss&o de Etica e CED - Manutengdo das atividades da Comissdo
L A .. N, 40.600 21.542 19.058 46,9
Disciplina de Etica e Disciplina
Comissdo de Etica e . .
. A Reunides Extraordinarias da CED 6.600 3.501 3.099 47,0
Disciplina
Comissdo de Etica e Simpodsio Estadual de Etica e Disciplina CAU/SC
L P 9.230 4.897 4.333 46,9
Disciplina -2014
Comissdo de Ensino e .
L. . P Empreender em Arquitetura 16.614 8.815 7.799 46,9
Exercicio Profissional
Comissdo de Ensino e .
L . A Manter e desenvolver as atividades da CEEP 18.100 17.193 907 5,0
Exercicio Profissional
Comissdo de Ensino e Realizar Seminarios Descentralizados de
.. . P . . 36.919 12.000 24.919 67,5
Exercicio Profissional Fiscalizagdo
Comissdo Especial de Cidades Democraticas e sua insergdo nas
— - P < . 5.221 - 5.221 100,0
Habitagdo e Politicas Urbanas Areas Metropolitanas
Comissdo Especial de . ~ .
. L P Apoiar agdes do projeto SMALL CITIES 7.386 - 7.386 100,0
Habitagdo e Politicas Urbanas
Comissdo de Contas e Atos Cidades Democraticas e sua insergdo nas
. . P < . 73.838 30.000 43.838 59,4
Administrativos Areas Metropolitanas
Comissdo Especial de .
o o A Manter e Desenvolver as Atividades da CEPU 2.000 26.926 24.926 1.246,3
Habitagdo e Politicas Urbanas
Comissdo Especial de .
A P Sede definitiva CAU/SC 2.974.300 2.967.587 6.713 0,2
Patriménio - CPAT
Geréncia Administrativa P Aquisicdo de equipamentos de informatica 180.000 160.000 20.000 11,1
Geréncia Administrativa A Gestdo Administrativa do CAU/SC 508.880 499.680 9.200 1,8
Geréncia Administrativa A Manter atividades GERADM 399.200 399.200 - -
Geréncia Administrativa P Mobilidrio da Sede Proviséria do CAUSC 320.000 320.000 - -
Geréncia Administrativa P Reforma da Sede Proviséria do CAUSC 122.237 141.209 18.973 15,5
Geréncia Financeira A Manter atividades GEFIN 501.465 501.465 0 0,0
. Manter as atividades desenvolvidas pela
Geréncia Geral A . o 275.138 275.138 - -
Assessoria Juridica
Geréncia Geral A Manter atividades ASCOM 50.000 50.000 - -
Geréncia Geral A Manter atividades da GERGERAL 236.851 234.851 2.000 0,8
Geréncia Técnica A Manter atividades GERTEC 958.000 676.685 281.315 29,4
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Geréncia Técnica Operagado de fiscalizagdo - 316.410 316.410 -
. L CAU/SC nas Semanas de Arquitetura e
Gabinete da Presidéncia . 92.298 9.020 83.278 90,2
Urbanismo das Escolas
Gabinete da Presidéncia Centro de Servigos Compartilhados - CSC - 251.765 251.765 -
Gabinete da Presidéncia Divulgagdo Institucional 184.595 205.000 20.405 11,1
Gabinete da Presidéncia Fundo Nacional de Apoio aos CAU UF 155.302 163.643 8.341 5,4
Gabinete da Presidéncia Manter Atividades GP 236.490 236.490 - -
Gabinete da Presidéncia Manter e desenvolver atividades do CEAU 27.689 14.691 12.998 46,9
. e Ouvidoria - implantagdo e manutengdo do
Gabinete da Presidéncia L 9.000 9.000 - -
setor de ouvidoria
Gabinete da Presidéncia Premiagdo TCC 27.689 14.691 12.998 46,9
Gabinete da Presidéncia Relagdes Institucionais 86.919 9.978 76.941 88,5
Gabinete da Presidéncia Representagdo Institucional do CAU/SC 4.153 4.153 - -
Secretaria Geral Manter atividades Secretaria Geral 118.630 118.630 - -
Secretaria Geral Reunides de Diretoria do CAU/SC 17.000 14.000 3.000 17,6
Secretaria Geral Reunides Plenarias do CAU/SC 63.100 51.100 12.000 19,0
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Anexo 7.26.3 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

Especificagdo Programacdo 2014 | 12 Reprogramagcao 2014 Variagdo Part. %
Valores (RS) %
1. Pessoal 2.394.774 2.257.141 137.633 -5,7 28,7
1.1. Saldrios e Encargos 2.358.274 2.226.141 132,133 -5,6 28,3
1.2. Didrias - Funciondrios 36.500 31.000] - 5.500 -15,1 0,4
2. Material de Consumo 39.480 101.065 61.585 156,0 13
3. Servigos de Terceiros - PF 315.094 204.095 110.999 -35,2 2,6
3.1Servigos Prestados - PF 0,0 0,0
3.2. Didrias - Conselheiros/
, 315.094 204.095| - 110.999 -35,2 2,6

Convidados
4. Servigos de Terceiros —PJ 1.210.264 978.650 231.614 -19,1 12,5
4.1. Passagens 57.853 50.542| - 7.311 -12,6 0,6
4.2. Servicos Prestados - PJ 1.020.354 773.883| - 246.471 -24.2 99
4.3. Aluguéis e Encargos 15.649 1.900] - 13.749 -87,9 0,0
4.4, Qutras Despesas 116.408 152.325 35.917 30,9 19
5. Encargos Diversos 157.000 730.962 573.962 365,6 93
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 4.116.612 4.271.913 155.301 3,8 54,4
6. Qutras Despesas - Aportes ao

] 155.302 163.643 8.341 54 21
Fundo de Apoio
7. Outras Despesas - Aportes ao

] . - 251.765 251.765 0,0 32
Centro de Servigos Compartilhados
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 4.271.914 4.687.321 415.407 9,7 59,7
6. Imobilizado 3.582.237 3.582.237 0 0,0 45,6
TOTAL GERAL 7.698.849 7.854.151 155.302 2,0 100,0
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Anexo 7.26.4 — Composi¢do do Plano de Agao

Unidade . L L L.
, P/A | FP Denominagao Objetivo Geral Objetivo Estratégico
Responsavel
e . , Reconhecer e prestar homenagem a profissionais, entidades de
Comisséo de Contas Instituir a homenagem HONRA AO MERITO EM o ) . )
Homenagem e L classe, instituigBes de ensino, empresas publicas e privadas, e
e Atos P X ARQUITETURA E URBANISMO, no ambito do Conselho . . . N
T Reconhecimento . . ) personalidades estaduais que se notabilizarem pelas suas agGes em
Administrativos de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina — CAU/SC . R R
prol da Arquitetura e Urbanismo no Estado de Santa Catarina.
Manutengdo da estrutura e desenvolvimento das
Comissdo de Contas atividades rotineiras da Comissédo de Contas e Atos . L. . .
Manter e desenvolver as N ) o Efetuar os controles e agGes necessarios para e efetiva qualificagdo
e Atos A o Administrativos, entre as quais participagdo nas o o
. . atividades da CCAA n L L . das atividades rotineiras do CAU/SC
Administrativos reuniGes ordinarias plendrias e de comissdes
permanentes
- Patrocinar projetos que contribuam para o
Comisséo de Contas 'p etos . P P ) ) . —_— )
e Atos p Patrocinio desenvolvimento e promogdo do tema “Planejamento  [Realizar processo seletivo para definigdo de projetos a serem
L Urbano”, bem como para a imagem do CAU/SC perante |patrocinados pelo CAU/SC no ano de 2014.
Administrativos L
seu pablico
L Repasar aos conselheiros e funcionarios da CED um . . L
- . Capacitagdo sobre . L - ) Capacitar Conselheiros e Funcionarios da CED para que tenham
Comissdo de Etica e L conhecimento minimo com relagdo aos procedimentos ) o )
o P Processos Etico . . ) conhecimento de como analisar, instruir e dar parecer sobre os
Disciplina N de instrugdo , relato e julgamento dos processos L .
Disciplinares o o processos éticos disciplinares
administrativos e disciplinares.
Organizar, desenvolver, promover e manter a divulgagdo o . .
. L L. . N Executar com eficiéncia as competéncias constantes no Regimento e
s . CED - Manutengdo das do Cddigo de Etica e Disciplina aos profissionais, as . . . .
Comissdo de Etica e L L. . - . X as deliberagbes do CAU/SC, resultando na melhoria das relagdes
o A atividades da Comissdo de |entidades de classe, as instituicGes de ensino superior, |, L . . )
Disciplina . A N . . . . éticas entre os profissionais arquitetos e urbanistas e a sociedade
Etica e Disciplina as sociedades civis e organizadas, ao poder ptblico e vl
- vil.
a0 publico em geral.
Comissdo de Etica e A Reunides Extraordindrias da [Dar andamento ao processos éticos e disciplinares Analisar, Instruir e dar parecer sobre os processos éticos
Disciplina CED oriundos do antigo Conselho disciplinares
Comissao de Etica e p Simpésio Estadual de Etica |Promover a divulgacio e a sensibilizagdo sobre o Cédigo|Realizar Simpésio através de video conferéncia para divulda e
Disciplina e Disciplina CAU/SC - 2014 |de Etica do CAU. sensibilizar os arquitetose a sociedade sobre o Cdigo de Etica.
Sensibilizar profissionais para a necessidade de formalizagdo da
- ) atividade profissional e da melhoria da capacidade de gestdo de
Comissdo de Ensino - s R - . ) .
L . Sensibilizagdo dos profissionais sobre formalizagdo da  [seus negdcios em Arquitetura e Urbanismo. Preparar o arquiteto
e Exercicio P Empreender em Arquitetura | e . . . -
profissional atividade profissional em Arquitetura e Urbanismo. para atuar de forma empreendedora, permitindo uma visdo
issi L " ) : )
estratégica em gestdo para abrir, formalizar ou aperfeigoar seu
negacio.
Comissdo de Ensino Manutengdo da estrutura e desenvolvimento das Exceléncia nas relagdes com todos os aspectos do ensino e
L Manter e desenvolver as . . . . - - o . )
e Exercicio A . atividades rotineiras da Comissdo de Ensino e Exercicio |exercicio profissionais entre o CAU/SC, os arquitetos e urbanistas e
. atividades da CEEP . .
Profissional Profissional a sociedade.
Comissdo de Ensino Realizar Seminarios . . o . . |Consolidar projeto de estruturagdo da fiscalizagdo e efetivar agbes
L . Consolidar agdes de Fiscalizagdo no ambito da atuagdo ’ - . N
e Exercicio P Descentralizados de o . ] descentralizadas/regionalizadas de promogdo, orientacdo e
. o profissional em arquitetura e urbanismo o e
Profissional Fiscalizagdo publicizagdo da acdo fiscalizatdria por parte do CAU/SC
Comissdo de Contas Cidades Democrdticas e sua|Disseminar solugdes para questdes relativas a ) . . " .
. . A e L . Realizar Seminarios de Cooperagdo nas regides metropolitanas de
e Atos P insergdo nas Areas qualificagdo dos espagos publicos, da infraestrutura, i T o
L . " ) . Chapecd, Florianpolis, Cricitima e Joinville.
Administrativos Metropolitanas mobilidade e planejamento urbano das cidades.
Comisséo Especial Desenvolver e executar atividades atividades sobre Criar idedrio acerca de Habitagdo de interesse social e Politicas
e Manter e Desenvolver as ~ . R _— . ) o M .
de Habitagdo e A o questdes relacionadas a habitagdo de interesse social e |Urbanas, contribuindo para a regulamentagdo da Lei No.
» Atividades da CEPU V. . .
Politicas Urbanas politicas urbanas 11.888/2008 - lei da assisténcia técnica
Comiss&o Especial -
-, -p _— . - L Dotar o CAU/SC de uma sede propria para atender a
de Patriménio - P Sede definitiva CAU/SC Implantagdo definitiva de sede propria ) ) . )
CPAT comunidade de Arquitetos e Urbanistas de Santa Catarina.
Geréncia p Aquisi¢do de equipamentos [Adquirir e equipamentos de informdtica para que sejam Manter atualizad det logica do CAU/SC
” ’ - anter atualizada a rede tecnoldgica do
Administrativa de informatica desenvolvidas as atividades do CAU/SC g
Geréncia Gestdo Administrativa do
o A Gerir administrativamente o CAU/SC Operacionalizar as atividades rotineiras do CAU/SC
Administrativa CAU/SC
Geréncia . Manter as atividades desenvolvidas pela Geréncia Desenvolver as atividades rotineiras do setor administrativo de
A Manter atividades GERADM

Administrativa

Administrativa

acordo com suas atribuigdes legais e regimentais
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Unidade _— - - -
. P/A FP Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico
Responsavel
Geréncia b Mobiliario da Sede Aquisi¢do de mobiliario, atendendo as necessidades Comprar moveis e equipamentos para a sede Proviséria do CAU/SC
Administrativa Proviséria do CAUSC atuais do CAU/SC P aulp P
Geréncia p Reforma da Sede Provisdria |Realizar reforma da sede proviséria, atendendo as Execut ‘ da sede Proviséria do CAU/SC
R ) ) xecutar a reforma da sede Proviséria do
Administrativa do CAUSC necessidades atuais do CAU/SC
. . » Manter as atividades desenvolvidas pela Geréncia Desenvolver as atividades rotineiras do setor financeiro de acordo
Geréncia Financeira | A Manter atividades GEFIN . . Do . . .
Financeira com suas atribuicdes legais e regimentais
Manter as atividades
Geréncia Geral A desenvolvidas pela Desenvolver as atividades rotineiras do setor juridico  |Desenvolver as atividades rotineiras da Assessoria Juridica
Assessoria Juridica
e . ) i, ) Estabelecer exceléncia na visualizagdo institucional do Conselho,
Geréncia Geral A Manter atividades ASCOM  |Divulgar as atividades desenvolvidas pelo CAU/SC .
perante a sociedade.
. Manter atividades da . ) . . . .
Geréncia Geral A GERGERAL Manter as atividades desenvolvidas pela Geréncia Geral |Desenvolver as atividades rotineiras da Geréncia Geral
I L Manter as atividades desenvolvidas pela Geréncia Desenvolver as atividades rotineiras do setor técnico de acordo com
Geréncia Técnica A Manter atividades GERTEC |, . P L . . )
Técnica suas atribuigGes legais e regimentais
Tornar a fiscalizagdo um mecanismo garantidor do
Geréncia Técnica A Operagdo de fiscalizagdo  |exercicio responsavel e legal da Arquitetura e Consolidagdo das atividades de fiscalizagdo
Urbanismo
Gabinete da CAU/SC nas Semanas de Apresentar institucionalmente o CAU e seus servigos a alunos e
Presidéncia P Arquitetura e Urbanismo  [Apresentar institucionalmente o CAU e seus servigos.  |professores das escolas de arquitetura e urbanismo de Santa
das Escolas Catarina
Gabinete da A Centro de Servigos Implementar gestdo compartilhada dos processos e Agluti X X CAU/UF e CAU/BR
o . ) utinar e gerenciar servigos comuns aos e
Presidéncia Compartilhados - CSC servigos comuns aos CAU/UF e CAU/BR & & s
Construir a consciéncia dos beneficios da arquitetura e dos
Gabinete da . N - Ampliar a visibilidade social do CAU/SC, através das arquitetos para individuos e sociedade, fornecendo evidéncias que
e A Divulgagdo Institucional X o R i . X X
Presidéncia diversas midias existentes. demonstrem a importancia da arquitetura na economia global e em
particular no Brasil.
Gabinete da A Fundo Nacional de Apoio  |Participar da composigdo de recursos do Fundo de Complementar as receitas necessarias a plena operagdo dos CAU/UF
Presidéncia aos CAU UF Apoio Financeiro aos CAU/UF enquadrados no CAU Basico.
Gabinete da - Manter as atividades desenvolvidas pelo Gabinete da  |Desenvolver as atividades rotineiras do Gabinte do Presidente de
e A Manter Atividades GP o S . . )
Presidéncia Presidéncia acordo com suas atribuigdes legais e regimentais
Gabinete da p Manter e desenvolver Valorizar 0 TCC Valorizar o Trabalho de Conclusdo de Curso de alunos formandos das
Presidéncia atividades do CEAU escolas de arquitetura e urbanismo de Santa Catarina
o . Implementar e consolidar a Ouvidoria como canal de
. Ouvidoria - implantagdo e e o . . ) — -
Gabinete da A manutencio do setor de comunicagdo eficiente, identificando anseios e Aprimorar os meios de comunicag¢do do CAU/SC com o publico-alvo e
Presidéncia owidoria necessidades da comunidade de arquitetos e urbanistas |a sociedade em geral.
e da sociedade em geral.
Gabinete da - . Valorizar o Trabalho de Conclusdo de Curso de alunos formandos das
A P Premiagdo TCC Valorizar o TCC ) ) .
Presidéncia escolas de arquitetura e urbanismo de Santa Catarina
Gabinete da Intensificar parcerias com entidade publicas e privadas |Reeditar apoio (patrociono) a instituices representativas da
Presidancia A RelagGes Institucionais na busca do aperfeigoamento da Arquitetura e aquitetura e urbanismo ou outras instituigdes que promovam
Urbanismo atividades relacionas a aquitetura e urbanismo.
) . _— . . Intensificar parcerias com entidades publicas ou privadas com o
Gabinete da Representacdo Institucional |Representacdo do CAU/SC, por Conselheiros e/ou o o ) o
- A . . intuito de posicionar o CAU/SC como parceiro atuante nas decisées
Presidéncia do CAU/SC Arquitetos Convidados , o .
de cardter arquitetdnico e urbanistico.
secretaria Geral A Manter atividades Manter as atividades desenvolvidas pela Secretaria Desenvolver as atividades rotineiras da secretaria geral de acordo
Secretaria Geral Geral com suas atribuicdes legais e regimentais
. o Reunides periédicas bimensais com presidente, vice-  |Organizar e controlar a agenda anual de ReuniGes de Diretoria,
. Reunides de Diretoria do . , L . ) L . ) , .
Secretaria Geral A CAU/SC presidente, diretores administrativo, financeiro e geral, |infraestrutura e logistica e providenciar apds as reunides as
coordenadores de comissdo e geréncias. determinagdes dos Conselheiros-Diretores
. Reunides Plendrias do Manutengdo da estrutura e desenvolvimento das . » L.
Secretaria Geral A Organizar e acompanhar as reunides plenarias do CAUSC

CAU/SC

atividades relacionadas as reunides plenarias.

220/241



Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil

Anexo 7.26.5 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas

Pessoal Servigos de Terceiros
Material de Encargos -
Denominagio _ Salarios e o o Servigos Aluguéis e . Soma Imobilizado Total % Part.
P/IA FP B - Reprogramacao 2014 Diarias Consumo Diarias Passagens Outras Despesas Diversos
(Projeto / Atividade) Encargos Prestados Encargos

Implantar Gestdo
Estratégica

Homenagem e
Reconhecimento

30.000 - - - - - - - 30.000 - 30.000 - 30.000 04

Manter nvolver
A anter e desenvolver as 13.420 - - - 8.020 3500 - 1.900 - - 13.420 - 13.420 02

atividades da CCAA

P Patrocinio 40.000 - - - - - - - 40.000 - 40.000 - 40.000 0,5

Capacitagdo sobre
P Processos Etico 1.470 - - - - - - - 1.470 - 1.470 - 1.470 0,0
Disciplinares

CED - Manutengdo das
A atividades da Comissdo 21.542 - - - 12.400 7.342 - - 800 1.000 21.542 - 21.542 0,3
de Etica e Disciplina

A ReuniBes Extraordinarias 3,501 } B N 3.501 . . - - - 3.501 - 3.501 0,0

da CED

Simpdsio Estadual de
P Etica e Disciplina 4.897 - - - 2.500 - - - 2.397 - 4.897 - 4.897 0,1

CAU/SC - 2014

Empreender em
Arquitetura

8.815 - - - 3.815 - - - 5.000 - 8.815 - 8.815 0,1

Manter nvolver
A anter e desenvolver as 17.193 - - - 13.593 3.100 - - 500 - 17.193 - 17.193 0,2

atividades da CEEP

Realizar Semindrios
P Descentralizados de 12.000 - - - - - - - 12.000 - 12.000 - 12.000 0,2

Fiscalizagdao

Apoiar agdes do projeto

P - - - - - - - - - - - 0,0
SMALL CITIES
Cidades Democraticas e

P sua insergdo nas Areas 30.000 - - - 4.000 - - - 26.000 - 30.000 - 30.000 0,4

Metropolitanas

A Manter e Desenvolver as 26,926 B . . 25.426 1.000 - - 500 - 26.926 - 26.926 03

Atividades da CEPU

P Sede definitiva CAU/SC 2.967.587 - - - 6.087 1.000 - - 500 - 7.587 2.960.000 2.967.587 37,8
Aquisi¢do de

P equipamentos de 160.000 - - - - - - - - - - 160.000 160.000 20
informatica

Gestdo Administrativa
A 499.680 - - 97.100 - - 374.100 - 20.980 7.500 499.680 - 499.680 6,4

do CAU/SC
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Pessoal Servigos de Terceiros
D i A Salari CEEREIES S i Al &i EETRED Soma Imobilizado Total % Part.
'enominagao = alarios e L L ervigos ugueis e " o -
PIA FP R 2014 D Consumo Dia P Outras D Diversos
(Projeto / Atividade) eprogramagao Encargos larias larias assagens Prestados Encargos utras Despesas

M o

A anter atividades 399.200 345.685 - - - - 11.300 - - 42.215 399.200 - 399.200 5,1
GERADM

P MOb_III,ar_Io da Sede 320.000 - - - - - - - - - - 320.000 320.000 4,1
Provisdria do CAUSC
Reforma da Sede

P L 141.209 - - - - - 18.972 - - - 18.972 122.237 141.209 1,8
Provisoéria do CAUSC

A Manter atividades GEFIN 501.465 308.201 - - - - 65.000 - - 128.264 501.465 - 501.465 6,4
Manter as atividades

A desenvolvidas pela 275.138 233.123 - - - - 9.300 - - 32.715 275.138 - 275.138 3,5
Assessoria Juridica

A Manter atividades 50.000 - - - - 2.000 48.000 - - - 50.000 - 50.000 0,6
ASCOM
™M o

A anter atividades da 234.851 217.351 8.800 - - 5.000 - - - 3.700 234.851 - 234.851 3,0
GERGERAL

A Manter atividades 676.685 579.555 4500 770 - 2.000 1.000 - - 88.860 676.685 - 676.685 8.6
GERTEC

A Operacdo de fiscalizacdo 316.410 275.315 10.000 2.095 - - 8.000 - 1.000 - 296.410 20.000 316.410 4,0
CAU/SC nas Semanas de

P Arquitetura e Urbanismo 9.020 - - - - - 9.020 - - - 9.020 - 9.020 0,1
das Escolas

A Centro d_e Servicos 251.765 - - - - - - - - 251.765 251.765 - 251.765 3,2
Compartilhados - CSC

A Divulgac3do Institucional 205.000 - - - 4.800 - 200.200 - - - 205.000 - 205.000 2,6

A Fundo Nacional de Apoio 163.643 - - - - - . - - 163.643 163.643 - 163.643 21
aos CAU UF

A Manter Atividades GP 236.490 132.390 2.700 - 73.300 17.600 9.300 - 1.200 - 236.490 - 236.490 3,0

P M_a r.1ter e desenvolver 14.691 14.691 - - - - - - - - 14.691 - 14.691 0,2
atividades do CEAU
Ouvidoria - implantagao

A e manutencgdo do setor 9.000 - 5.000 - - 4.000 - - - - 9.000 - 9.000 0,1
de ouvidoria

P Premiacdo TCC 14.691 - - - - - 14.691 - - - 14.691 - 14.691 02

A Relagdes Institucionais 9.978 - - - - - - - 9.978 - 9.978 - 9.978 0,1

A Rep»rese»nta(;ao 4.153 - - - 2.653 1.500 - - - - 4.153 - 4.153 0,1
Institucional do CAU/SC
™M o

A anter ?tlvldades 118.630 107.330 - - - - - - - 11.300 118.630 - 118.630 1,5
Secretaria Geral

A Reunides de Diretoria do 14.000 12.500 - - - 1.500 - - - - 14.000 - 14.000 02
CAU/SC
R . L

A eunides Plendrias do 51.100 - - 1.100 44.000 1.000 5.000 - - - 51.100 - 51.100 07
CAU/SC

Total 7.854.152 2.226.141 31.000 101.065 204.095 50.542 773.883 1.900 152.325 730.962 4.271.913 3.582.237 7.854.151 100,0
% Part. 28,3 04 1,3| 2,6 0,6 9,9 0,0 1,9 9,3 54,4 45,6 100,0
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ANEXO 7.27 - CAU/BR

ANEXO0 7.27.1 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO (12 REPROGRAMAGAO 2014 x PROPOSTA 2014)

ANEXO 7.27.2 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR PROJETO/ ATIVIDADE (12 REPROGRAMACAO 2014 X
PROGRAMACAO 2014)

ANEXO0 7.27.3 — DEMONSTRATIVO COMPARATIVO POR ELEMENTO DE DESPESAS (SINTETICO)

ANEXO 7.27.4 - CoMPOSICAO DO PLANO DE ACAO

ANEXO 7.27.5 — APLICAGAO POR ELEMENTO DE DESPESAS
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Anexo 7.27.1 — Demonstrativo Comparativo (12 Reprogramagdo 2014 X Programacao 2014)

~ 12 Variacao
Programacdo Reprogramacao Part. %
Especificacao 2014 prog ¢ Valores -
(A) 2014 (R$) % (B)
(B)
I - FONTES
1. Receitas Correntes 26.487.586 26.718.647 231.061 0,9 88,2
1.1 Receitas de Arrecadagao 18.921.249 18.921.249 |- 0 0,0 70,8
1.1.1 Anuidades 9.133.536 9.133.536 |- 0 0,0 48,3
1.1.1.1 Pessoa Fisica 7.761.987 7.761.987 |- 0 0,0 41,0
1.1.1.2 Pessoa Juridica 1.000.544 1.000.544 - 0,0 53
1.1.1.3 Taxas e Multas 371.005 371.005 - 0,0 2,0
1.1.2 RRT 9.787.713 9.787.713 - 0,0 51,7
1.2 Aplicagdes Financeiras 2.000.000 2.000.000 - 0,0 7,5
1.3 Outras Receitas 5.566.337 5.797.398 231.061 4,2 21,7
1.4 Fundo de Apoio - - - 0,0 0,0
Soma 26.487.586 26.718.647 231.061 0,9 88,2
2 Receitas de Capital 2.846.841 3.580.710 733.869 25,8 11,8
2.1 Saldos de Exercicios
Anteriores (Superavit 2.846.841 3.580.710 733.869 25,8 11,8
Financeiro)
| - TOTAL DAS FONTES 29.334.427 30.299.357 964.930 3,3 100,0

Il - USOS

1 Programagao Operacional 28.678.609 23.483.317 |- 5.195.292 -18,1 77,5
1.1 Projetos 10.914.435 5.149.593|- 5.764.842 -52,8 21,9
1.2 Atividades 17.764.174 18.333.723 569.549 3,2 78,1
2 Atividade de Aportes ao 655.818 819.292 163.474 24,9 2,7
Fundo de Apoio

3 Atividade de Aportes ao

Centro de Servigos - 5.996.748 5.996.748 0,0 19,8
Compartilhados

Il - TOTAL DOS USOS 29.334.427 30.299.357 964.930 3,3 100,0
VARIAGAO (I-l) = - 0 -
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Anexo 7.27.2 - Demonstrativo Comparativo por Projeto / Atividade (12 Reprogramagdo 2014 X Programacdo 2014)

Valores em RS Variagdo
P 3 12 R 3
Unidade Responsavel P/A FP Denominagdo rogramagcdo eprogramacao Valor (RS)
2014 2014
Comissdo Ordindria de Etica p Revista Cientifica Digital Bimensal 40.000 40.000 . .
e Disciplina
Comissdo Ordindria de ttica p Divulgacio do Codigo de Etica e Disciplina 49.740 49.740 . .
e Disciplina
L. L L. Manter e Desenvolver as Atividades da
Comissdo Ordinaria de Etica L .. o
L A Comissdo de Etica e Disciplina 414.944 414.944 - -
e Disciplina .
(Pessoal/Reunides)
Comissio de Planeiamento e Seminarios Regional de Orientagdo aos
R d P CAU/UF - Comissdo de Planejamento e 75.996 75.996 - -
Finangas X
Finangas
C.omlssao de Planejamento e A Deser.wolver as at-|V|dades- da Comissdo de 23.220 23.220 . )
Finangas Planejamento e Finangas junto ao CAU/UF
C.omlssao de Planejamento e A Dese.nv~olver e man.ter as atnvndiades da 414.944 414.944 } .
Finangas Comissdo de Planejamento e Finangas
Comfssao de~ Organizagdo e p Semlnarlos‘ Rgglorfals de treinamento para o 27.930 27.930 } .
Administracdo (COA-CAU/BR) corpo administrativo dos CAU/UF
Comissdo de Organizacao e p Cartilha do Conselho 12.000 12.000 - .
Administragdo (COA-CAU/BR)
Comissdo de Organizagdo e Agdes de Representagdo e Administragdo da
. ~ A o 23.220 23.220 - -
Administragdo (COA-CAU/BR) Coordenag¢do da COA-CAU/BR
Comissdo de Organizacao e A Reunides Extraordinarias da COA/CAU-BR 45.600 45.600 : -
Administragdo (COA-CAU/BR)
Comissdo de Organizagdo e Manter e Desenvolver as Atividades da
. ~ A L. . . ~ 414.944 414.944 - -
Administragdo (COA-CAU/BR) Comissdo de Organizagdo e Administragdo
Comissdo de E ici
omissdo de xerciclo P Semindrios Regionais 22.500 22.500 - .
Profissional
Com.lss.ao de Exercicio A Man.ter~e desenvol\’/e.r as atllwfiades da 459.944 459.944 ) .
Profissional Comissdo de Exercicio Profissional do CAU/BR
Comlss?o de Ensino e P Elaboragdo de Manifestagdes técnicas nos 10.000 10.000 . .
Formagdo - CEF termos do Art. 37 do Decreto Federal 5.773/06.
Comissdo de Ensino e N —
- P Acesso e Permanéncia na Profissdo 40.000 40.000 - -
Formagdo - CEF
Comlsszio de Ensino e p Cad'astramento f:las Instltwgoe's de Ensino e 43.220 43.220 } }
Formacgao - CEF registro de Arquitetos e Urbanistas
Comlssio de Ensino e p Acreditagdo de Cursos (Selo de Qualidade do 115.740 115.740 . .
Formagéo - CEF CAU)
Comissdo de Ensino e Manter e desenvolver as atividades da
~ A L . ~ 467.944 467.944 - -
Formagdo - CEF Comissdo de Ensino e Formagdo
Comissdo Especial de Politica A Manter e Desenvolver as atividades da 242.890 242.890
Urbana e Ambiental Comissdo de Politica Urbana e Ambiental ’ :
- Relacs
ComlssaAO de4 elagoes P Representagdes Internacionais no Brasil 33.660 33.660 - -
Internacionais
Comlssa.o de' Relagdes A Man.ter~e Desenvol\:er as athdfades' da 171.390 171.390 . )
Internacionais Comissdo de Relagdes Internacionais
Comissdo de Politica
Profissional do Conselho de . : . -
) . P Seminario Nacional de Politica Profissional 69.120 69.120 - -
Arquitetura e Urbanismo do
Brasil
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Comissdo de Politica
Profissional do Conselho de

Manter e desenvolver as atividades da

208.590 208.590 - -
Arquitetura e Urbanismo do Comissdo de Politica Profissional
Brasil
Comissdo Técnica entre
Ordem dos Arquitetos de Manter e desenvolver as atividades da
Portugal AO/PT e Conselho e 88.075 88.075 - -
X ) Comissao Técnica CAU-AO
de Arquitetura e Urbanismo
do Brasil - CAU/BR
Comissdo Eleitoral Manter e desenvolver as atividades da
L. . - . - . 65.240 65.240 - -
Temporaria Nacional Comissdo Eleitoral Temporaria Nacional
Colegiado Permanente com a Manter e Desenvolver as atividades do
Participacdo das Entidades Colegiado Permanente das Entidades 180.000 180.000 - -
de Arquitetura e Urbanismo Nacionais dos arquitetos e Urbanistas - CEAU
Ouvidoria Manutengdo, ampliagdo e aperfeicoamento da 548.908 548.908
Ouvidoria do CAU/BR ' :
Ouvidoria Participacdo da Ouvidoria nas A¢Ges do CAU 52.350 52.350 - -
Ouvidoria Carta do Ouvidor 10.000 10.000 - -
Ouvidoria Pl.'ojeto Rede Social Corporativa e Atendente 18.400 18.400 ) )
Virtual
Ouvidoria Projeto Cartilhas CAU 10.000 10.000 - -
Controladoria Controladoria e Auditoria 1.351.420 1.351.420 - -
. Manter e desenvolver as atividades do
Presidéncia X A 610.537 610.537 - -
Gabinete da Presidéncia
Presidéncia Representagdo Ir?stltL.JuonaI do CAU em 266.037 266.037 ) )
Eventos Internacionais
Presidéncia Representagdo institucional do CAU 225.000 225.000 - -
Presidéncia Manter o convénio com a ABNT 150.000 150.000 - -
Presidéncia Apoio aos projetos patrocinados por edital do 77.500 77.500 ) )
CAU/BR
Presidéncia Credenciamento de Patrocinio 350.000 350.000 - -
Presidéncia | Conferéncia Nacional de Arquitetura e 890.143 892.098 1.955 0,22
Urbanismo do CAU/BR
Presidéncia Projeto Ethos 60.000 60.000 - -
e Manter e desenvolver as atividades da
Presidéncia . . 466.728 466.728 - -
Assessoria Especial
Presidéncia Reunides Conselho Diretor 93.000 93.000 - -
Presidéncia Reunides Plendrias e Ampliadas 1.507.056 1.507.056 - -
X L Manter e Desenvolver as Atividades da
Assessoria de Comunicagdo . 200.155 200.155 - -
Assessoria de Imprensa
Assessoria de Comunicagdo Encontro de Assessores de Imprensa do CAU 15.000 15.000 - -
Assessoria de Comunicagdo Manutengdo da Comunicagdo do CAU/BR 297.000 300.442 3.442 1,16
Assessoria de Comunicagdo Ac¢bes de Publicidade do CAU/BR 1.617.360 1.617.360 - -
Assessoria de Comunicagdo Seminario Legislativo 172.892 172.892 - -
Assessoria Juridica Gestdo Juridica do CAU 1.191.755 1.090.032 | - 101.723 8,54
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Assess~orla de PI]arfeJamento p Planejamento Estratégico do CAU - Exercicio 34.830 34.830 ) )
e Gestdo Estratégica 2015
Assess~or|a de PI’ar?eJamento p Slste:na Informat{za\.do de Planejamento e 1.050.000 1.050.000 ) .
e Gestdo Estratégica Gestdo da Estratégia
. . Manter e Desenvolver as Atividades da
Assessoria de Planejamento i X -
. .. A Assessoria de Planejamento e Gestdo 610.084 610.084 - -
e Gestdo Estratégica .
Estratégica
Relagdes Institucionais e A Ges.tao.das Athldades Par.lamientares, 964.716 968.158 3.442 0,36
Parlamentares Institucionais e de Comunicagdo do CAU/BR
Assessoria ao Plenario, A Manter e desenvolver as atividades da 283.442 283.442
Comissoes e CEAU Assessoria ao Plenério, Comissdes e CEAU : ’
Geréncia Geral A Marlter.e desenvolver as atividades da 362.166 362.166 ) .
Geréncia Geral
Geréncia Técnica A Gestdo de Pessoas - Geréncia Técnica 425.208 55.938 369.270 | - 86,84
Geréncia Técnica P IGEO - Sistema de Inteligéncia Geografica 774.205 168.691 605.515 | - 78,21
Geréncia Técnica P Processos Técnicos 1.111.568 60.000 1.051.568 | - 94,60
Geréncia Técnica p Estruturagdo da Tl do CAU/BR 4.032.631 1.540.276 2.492.355 | - 61,80
Geréncia de Administragdo A Manutengdo da Geréncia Administrativa 2.085.774 2.061.532 24.242 | - 1,16
Geréncia de Administragdo A Nova Sede/Reforma 492.000 492.000 - -
Geréncia de Administragdo A GED 60.000 60.000 - -
Geréncia Financeira A Controle de despesas mitudas de pequeno vulto 36.000 36.000 - -
Geréncia Financeira A Manutencdo das Atividades da Geréncia 2.413.894 1.854.435 559.459 | - 23,18
Financeira
Geréncia Financeira A Fundo de Apoio Financeiro CAU/UF 655.818 819.292 163.475 24,93
Geréncia Geral A Centro de Servigo Compartilhado - 5.996.748 5.996.748 -
TOTAL 29.334.427 30.299.357 964.930 3,3
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Anexo 7.27.3 - Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas (Sintético)

Variagdo
Especificagdo Programagao 2014 12 Reprogramagao 2014 Part. %
Valores (RS) %
1. Pessoal 11.118.495 11.107.945| - 10.550 -0,1 36,7
1.1. Salarios e Encargos 10.730.675 10.730.675 - 0,0 35,4
1.2. Diérias - Funcionarios 387.820 377.270| - 10.550 -2,7 1,2
2. Material de Consumo 155.662 105.662| - 50.000 -32,1 0,3
3. Servigos de Terceiros — PF 2.508.718 2.501.891| - 6.827 -0,3 8,3
3.1Servigos Prestados - PF - - - 0,0 0,0
3.2. Didrias - Conselheiros/
. 2.508.718 2.501.891] - 6.827 -0,3 8,3
Convidados
4. Servigos de Terceiros —PJ 11.534.700 12.403.532 868.832 7,5 40,9
4.1. Passagens 2.352.541 2.373.139 20.598 0,9 7,8
4.2. Servigos Prestados - PJ 7.875.710 8.448.776 573.066 7,3 27,9
4.3. Aluguéis e Encargos 660.449 410.891| - 249.558 -37,8 1,4
4.4. Outras Despesas 646.000 1.170.726 524.726 81,2 3,9
5. Encargos Diversos 514.194 514.194 - 0,0 1,7
SOMA CUSTEIO OPERACIONAL 25.831.769 26.633.224 801.455 3,1 87,9
6. Outras Despesas - Aportes ao Fundo
SeCIl 5 ! 655.818 819.292 163.475 24,9 2,7
de Apoio
7. Outras Despesas - Aportes ao
- > - = - 0,0 0,0
Centro de Servicos Compartilhados
TOTAL DESPESAS DE CUSTEIO 26.487.586 27.452.516 964.930 3,6 90,6
6. Imobilizado 2.846.841 2.846.841 - 0,0 9,4
TOTAL GERAL 29.334.427 30.299.357 964.930 3,3 100,0

228/241



_CAU/BR

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil

Anexo 7.27.4 — Composi¢ao do Plano de Agdo

Unidade & é
P/A FP Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico
Responsavel
. L 1. Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismos ético-profissional,
. Estimular e estabelecer o debate teérico O L N
Comissdo . S - - . X que regulem seus direitos, deveres e obrigagdes com a sociedade em geral; II.
L Revista Cientifica Digital sobre a ética da Arquitetura e urbanismo com o, N )
Ordindria de P . . .. . . Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF; lII.
C . - Bimensal a categoria profissional, no meio académico e A . - L e
Etica e Disciplina K -, . Aprimorar os meios de comunicagdo da organizagdo com o publico-alvo e a
a sociedade civil organizada. )
sociedade em geral;
. . I. Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismos ético-profissional,
. Envolver a categoria profissional e a o R .
Comissdo ) N L L ) - que regulem seus direitos, deveres e obrigagdes com a sociedade em geral; Il.
S Divulgagdo do Cédigo de Etica e |sociedade em geral em todas as agdes do o . .
Ordindria de P o ) L L. Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF; lII.
L. . Disciplina CAU/BR relacionadas ao Cédigo de Etica e . . L. — A
Etica e Disciplina Discinli Aprimorar os meios de comunicagdo da organizagdo com o publico-alvo e a
isciplina. .
P sociedade em geral;
Realizar reunides ordinarias, extraordinarias e
participar de eventos dos CAU/DF e de outros |I. Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismos ético-profissional,
Comissdo Manter e Desenvolver as de interesse da arquitetura e urbanismo que regulem seus direitos, deveres e obrigages com a sociedade em geral; Il.
Ordindria de A Atividades da Comiss3o de Etica |relacionados a ética no sentido de discutire |Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF; IlI.
Etica e Disciplina e Disciplina (Pessoal/Reunides) |apresentar solugdes as questdes ético- Aprimorar os meios de comunicagdo da organizagdo com o publico-alvo e a
disciplinares emanadas do Cédigo de Eticae |sociedade em geral;
Disciplina do CAU/BR.
Comissio d Seminarios Regional de 1. Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF; II.
omissdo de . « ] . . . ) o «
Planei " P Orientagdo aos CAU/UF - Orientar os CAU/UF quanto ao Programa Identificar novas fontes de recursos visando aperfeigoar e intensificar as agdes do
anejamento e o ) . ) ) . <
Fi ) Comissdo de Planejamento e Estratégico do CAU conselho em prol da arquitetura e urbanismo; Ill. Implantar sistema de Gestdo da
inangas ) P
¢ Finangas Estratégia no CAU;
Atuar juntos aos CAU/UF visando que a
Comissdo de Desenvolver as atividades da atuagdo das comissdes de Planejamento e 1. Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF; II.
Planejamento e A Comissdo de Planejamento e Finangas de todos os CAU/UF, observem os Incorporar ao CAU provimentos modernos e inovadores, em patamares de
Finangas Finangas junto ao CAU/UF padrdes nacionais a serem adotados por todo |exceléncia internacional;
CAU.
1. Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF; II.
Comissdo de Desenvolver e manter as Atuar no desenvolvimento, acompanhamento |Identificar novas fontes de recursos visando aperfeigoar e intensificar as agdes do
Planejamento e A atividades da Comissdo de da execugdo e avaliagdo do Planejamento, conselho em prol da arquitetura e urbanismo; IIl. Implantar sistema de Gestdo da
Finangas Planejamento e Finangas Orgamento, Finangas e Gestdo do CAU. Estratégia no CAU; IV. Incorporar ao CAU provimentos modernos e inovadores, em
patamares de exceléncia internacional;
Comissdo de - L

- Semindrios Regionais de
Organizagdo e ) e . .

Administracio P treinamento para o corpo - 1. Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF;

administrativo dos CAU/UF

(COA-CAU/BR) /

Comissdo de

Organizagdo e . I. Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismos ético-profissional,
& - ¢ . P Cartilha do Conselho - p de q nism " pi

Administragdo que regulem seus direitos, deveres e obrigagdes com a sociedade em geral;

(COA-CAU/BR)

Comissdo de N . Participar de eventos dos CAU/UF e de outros

. AcOes de Representagdo e . . . . .

Organizagdo e . M . |deinteresse da arquitetura e urbanismo no 1. Incorporar ao CAU provimentos modernos e inovadores, em patamares de
. ~ A Administragdo da Coordenagdo . . . PN T .
Administragdo da COA-CAU/BR sentido de discutir e apresentar solugdes as  |exceléncia internacional,
(COA-CAU/BR) questBes Organizacionais e Administrativas.
Comiss3o d Realizar reuniBes extraordinarias e participar
omissdo de
o o o de eventos dos CAU/UF e de outros de ) .
Organizagdo e Reunides Extraordinarias da . . R 1. Incorporar ao CAU provimentos modernos e inovadores, em patamares de
. . A interesse da arquitetura e urbanismo no R ;
Administragdo COA/CAU-BR . . X o s exceléncia internacional,
sentido de discutir e apresentar solugdes as
(COA-CAU/BR) ~ B o )
questdes Organizacionais e Administrativas.
. Realizar reuniBes ordinarias e participar de
Comissdo de .

. Manter e Desenvolver as eventos dos CAU/UF e de outros de interesse X X

Organizagdo e -, L . . . 1. Incorporar ao CAU provimentos modernos e inovadores, em patamares de
o . A Atividades da Comissdo de da arquitetura e urbanismo no sentido de . X
Administragdo - - o . . [N " exceléncia internacional,
Organizagdo e Administragdo discutir e apresentar solugdes as questdes

(COA-CAU/BR) R L .

Organizacionais e Administrativas.

Capacitar os conselheiros da Comissdes de

Exercicio Profissional dos CAU/UF e os

gerentes de fiscalizagdo destes conselhos, I. Dotar o CAU de um sistema eficiente e eficaz de fiscalizagdo do exercicio da
Comissio d acerca da correta interpretagdo e aplicagdo Arquitetura e Urbanismo; II. Incorporar ao CAU provimentos modernos e inovadores,

omissdo de . A . S )

. L o dos normativos aprovados pelo CAU/BR em patamares de exceléncia internacional, relativo a criagdo de normativos voltados
Exercicio P Semindrios Regionais L P . ~ . o .
Profissional originarios da Comissdo de Exercicio para a regulamentagdo e o controle do exercicio profissional; Ill. Intensificar o

rofissiona

Profissional (CEP-CAU/BR), de forma a
ensejar uma eficiente e eficaz fiscalizagdo do
exercicio da Arquitetura e Urbanismo a ser
desempenhada pelos CAU/UF.

relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF, no que se refere a
normatizagdo e a fiscalizagdo do exercicio da profissdo;
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Comissdo de
Exercicio
Profissional

Comissdo de
Ensino e
Formagdo - CEF

Comissdo de
Ensino e
Formagdo - CEF

Comissao de
Ensino e
Formagdo - CEF

Comissdo de
Ensino e
Formagdo - CEF

Comissdo de
Ensino e
Formagdo - CEF

Comissdo
Especial de
Politica Urbana e
Ambiental

Comissdo de
Relagdes
Internacionais

Comissdo de
Relagdes
Internacionais

Comissdo de
Politica
Profissional do
Conselho de
Arquitetura e
Urbanismo do
Brasil

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil

Manter e desenvolver as
atividades da Comissdo de
Exercicio Profissional do CAU/BR

Elaboragdo de Manifestagdes
técnicas nos termos do Art. 37
do Decreto Federal 5.773/06.

Acesso e Permanéncia na
Profissdo

Cadastramento das Instituigdes
de Ensino e registro de
Arquitetos e Urbanistas

Acreditagdo de Cursos (Selo de
Qualidade do CAU)

Manter e desenvolver as
atividades da Comissdo de
Ensino e Formagdo

Manter e Desenvolver as
atividades da Comissdo de
Politica Urbana e Ambiental

Representagdes Internacionais
no Brasil

Manter e Desenvolver as
atividades da Comissdo de
Relagdes Internacionais

Semindrio Nacional de Politica
Profissional

Regulamentar o exercicio profissional da
Arquitetura e Urbanismo através da
elaboragdo de normativos técnica e
conceitualmente comprometidos com os
principios da boa pratica profissional e do
desenvolvimento da profiss&o.

Adquirir o reconhecimento e renovagdo do
reconhecimento de cursos de arquitetura e
urbanismo, através da apresentagdo de
manifestagBes técnicas aos orgdos
competentes.

Debater e buscar junto a érgdos
internacionais de regulagdo profissional base
para o desenvolvimento das agdes do CAU no
que concerne ao acesso e permanéncia na
profissdo.

Organizar e manter atualizado o cadastro
nacional das institui¢des de Ensino de
arquitetura e urbanismo, bem como o
curriculo de todos os cursos e projetos
pedagdgicos oferecidos, conforme determina
o artigo 4° da Lei 12.378/10.

Buscar qualificar os cursos de Arquitetura e
Urbanismo, mediante indicadores de
qualidade nacionais, visando o alcance de
niveis internacionais de exceléncia.

Buscar cadastrar os cursos de arquitetura e
urbanismo, tratar das questdes do ensino
junto as Colegiado de Entidades Nacionais
com o sistema educacional.

Conscientizar os profissionais de arquitetura
e urbanismo sobre os problemas urbanos no
Pais e formular propostas a serem
encaminhadas as autoridades destinadas a
aperfeigoar as Politicas Urbanas e Ambientais
aditadas pelo Governo Federal e pelos
Estados.

Representar o CAU em eventos internacionais
realizados no Brasil.

Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo
medidas destinadas a aperfeigoar as
RelagBes Internacionais com empresas,
instituigdes de ensino, entidade e érgdos
governamentais.

Estabelecer diretrizes do relacionamento
politico-institucional do conselho, entre suas
instancias nacionais e estaduais, com as
entidades nacionais de arquitetos e
urbanistas, com a sociedade civil e com o
poder publico.

1. Dotar o CAU de um sistema regulamentar eficiente e eficaz de fiscalizagdo do
exercicio da Arquitetura e Urbanismo; II. Dotar o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo de mecanismos regulamentadores dos direitos e deveres dos arquitetos
e urbanistas em relagdo a profissdo e a sociedade em geral;

I. Articular junto aos 6rgdos competentes, na busca do aperfeigoamento da
formagdo em arquitetura e urbanismo, em padrdes internacionais de qualidade; II.
Intensificar parcerias com 6rgdos governamentais, visando dotar a profissdo de
legislagdo moderna e aderente ao bom funcionamento da arquitetura e urbanismo;
1Il. Intensificar parcerias com organismos nacionais e internacionais como forma de
adquirir e transmitir conhecimentos relevantes para a arquitetura e urbanismo; IV.
Atuar em estreita parceria com as entidades profissionais de arquitetura e
urbanismo;

1. Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF; Il.
Atuar em estreita parceria com as entidades profissionais de arquitetura e
urbanismo;

1. Intensificar parcerias com érgdos governamentais, visando dotar a profissdo de
legislagdo moderna e aderente ao bom funcionamento da arquitetura e urbanismo;
II. Intensificar parcerias com organismos nacionais e internacionais como forma de
adquirir e transmitir conhecimentos relevantes para a arquitetura e urbanismo; Ill.
Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF; IV. Atuar
em estreita parceria com as entidades profissionais de arquitetura e urbanismo;

1. Articular junto aos 6rgdos competentes, na busca do aperfeicoamento da
formagdo em arquitetura e urbanismo, em padrdes internacionais de qualidade; II.
Intensificar parcerias com 6rgdos governamentais, visando dotar a profissdo de
legislagdo moderna e aderente ao bom funcionamento da arquitetura e urbanismo;
11l Intensificar parcerias com organismos nacionais e internacionais como forma de
adquirir e transmitir conhecimentos relevantes para a arquitetura e urbanismo;

I. Articular junto aos 6rgdos competentes, na busca do aperfeigoamento da
formagdo em arquitetura e urbanismo, em padr&es internacionais de qualidade; II.
Intensificar parcerias com drgdos governamentais, visando dotar a profissdo de
legislagdo moderna e aderente ao bom funcionamento da arquitetura e urbanismo;
11l Intensificar parcerias com organismos nacionais e internacionais como forma de
adquirir e transmitir conhecimentos relevantes para a arquitetura e urbanismo; IV.
Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF; V. Atuar
em estreitar parceria com as entidades profissionais de arquitetura e urbanismo;

1. Intensificar parcerias com érgdos governamentais, visando dotar a profissdo de
legislagdo moderna e aderente ao bom funcionamento da arquitetura e urbanismo;
II. Intensificar parcerias com organismos nacionais e internacionais como forma de
adquirir e transmitir conhecimentos relevantes para a arquitetura e urbanismo; Ill.
Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF;

1. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares de
exceléncia internacional; II. Articular junto aos érgdos competentes, na busca do
aperfeigoamento da formagdo em arquitetura e urbanismo, em padrdes
internacionais de qualidade; Ill. Intensificar parcerias com 6rgdos governamentais,
visando dotar a profissdo de legislagdo moderna e aderente ao bom funcionamento
da arquitetura e urbanismo; IV. Intensificar parcerias com organismos nacionais e
internacionais como forma de adquirir e transmitir conhecimentos relevantes para a
arquitetura e urbanismo;

I. Incorporar ao CAU provimentos modernos e inovadores, em patamares de
exceléncia internacional; Il. Articular junto aos 6rgdos competentes, na busca do
aperfeigoamento da formagdo em arquitetura e urbanismo, em padrdes
internacionais de qualidade; Ill. Intensificar parcerias com 6rgdos governamentais,
visando dotar a profissdo de legislagdo moderna e aderente ao bom funcionamento
da arquitetura e urbanismo; IV. Intensificar parcerias com organismos nacionais e
internacionais como forma de adquirir e transmitir conhecimentos relevantes para a
arquitetura e urbanismo;

1. Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre os CAU/UF; II. Aproximar
os meios de comunicagdo da organizagdo com o publico-alvo e a sociedade em geral;
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Comissdo de
Politica
Profissional do
Conselho de
Arquitetura e
Urbanismo do
Brasil

Manter e desenvolver as
A atividades da Comissdo de
Politica Profissional

Comiss&o
Técnica entre
Ordem dos
Arquitetos de
Portugal AO/PT
e Conselho de
Arquitetura e
Urbanismo do
Brasil - CAU/BR

Manter e desenvolver as
A atividades da Comissdo Técnica
CAU-AO

Comissdo
Eleitoral
Temporaria
Nacional

Manter e desenvolver as
A atividades da Comissdo Eleitoral
Tempordria Nacional

Colegiado
Permanente com
a Participagdo
das Entidades de
Arquitetura e

Manter e Desenvolver as
atividades do Colegiado

A Permanente das Entidades
Nacionais dos arquitetos e
Urbanistas - CEAU

Urbanismo
Manutengdo, ampliagdo e

Ouvidoria A aperfeicoamento da Ouvidoria
do CAU/BR

Ouwvidoria A Par:uupacao da Ouvidoria nas
AgOes do CAU

Ouvidoria P Carta do Ouvidor

Ouvidoria P Projeto Rede Soual Corporativa
e Atendente Virtual

Ouvidoria P Projeto Cartilhas CAU

Controladoria A Controladoria e Auditoria

Tratar dos assuntos ligados ao
desenvolvimento e a politica profissional, em
interface e interagdo com as Comissdes
Ordinarias do CAU/BR.

Acompanhar a implantagao e fazer cumprir o
Acordo para a harmonizagdo da condigBes de
inscriges de Arquitetos Portugués e
Brasileiros e de Arquitetos e Urbanistas
Brasileiros e Portugueses junto do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo de Brasil e da
Ordem dos Arquitetos de Portugal.

Atender ao disposto no artigo 42 da
Resolugdo CAU/BR n2 55, de 6 de setembro
de 2013.

Atender ao carater propositivo e consultivo do
orgdo junto ao Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil - CAU/BR, através de
discussdes e manifestagdes sobre assuntos
de interesse da profissao.

Manter e aperfeigoar continuamente a
Ouvidoria com canal de comunicagdo
eficiente, que atenda com presteza ao publico-
alvo, identificando anseios e necessidades da
comunidade de arquitetos e urbanista e da
sociedade em geral.

Colaborar na execugdo das ag¢des do CAU,
promover encontro entre os Ouvidores do
CAU/BR e CAU/UF para troca de informagdes,
aperfeigoamento e intensificagdo do
relacionamento. Acompanhar o Projeto piloto
de ouvidoria que esta sendo desenvolvido
pelo CAU/SP, junto com Ouvidoria CAU/BR.

Estimular a aproximagdo dos colegas com o
CAU com objetivo de identificarmos
tendéncias antes que virem demandas.
Projetos "“Nos Arquitetos’’, onde
periodicamente vamos selecionar 5
profissionais para entrevistar para entrevistar
e criar um panorama profissional onde eles
atuam, para no final termos um panorama
Nacional sobre o exercicio da profissdo.

Busca da interagdo entre os profissionais e
com os profissionais e estruturagdo da
inteligéncia coletiva dos Arquitetos e
urbanistas, para desenvolvimento de suas
atividades e implantagdo do Atendente
Virtual.

Elaboragdo de cartilha para distribui¢do aos
profissionais explicando o CAU numa
linguagem acessivel como um étimo
instrumento de desenvolvimento Profissional
( 0 CAU pra qué? O CAU como?/ o CAU por
qué?). O CAU explicado, fornecendo um
ferramenta Util para entendimento sobre o
Conselho.

Acompanhar, avaliar e informar as atividades
desenvolvidas pelas Unidades
Organizacionais e pelos CAU/UF, sugerido
melhorias e corregdes das observagdes
constatadas no desenvolvimento dos
trabalhos.

1. Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre os CAU/UF; II. Aproximar
os meios de comunicagdo da organizagdo com o publico-alvo e a sociedade em
geral; lIl. Atuar em estreitar parceria com as entidades profissionais de arquitetura e
urbanismo;

1. Intensificar parcerias com organismos nacionais e internacionais como forma de
adquirir e transmitir conhecimentos relevantes para a arquitetura e urbanismo;

I. Priorizar as ferramentas digitais como forma de racionalizar custos na operagdo do
CAU;

1. Incorporar ao CAU provimentos modernos e inovadores, em patamares de
exceléncia internacional; Il. Articular junto aos 6rgdos competentes, na busca do
aperfeigoamento da formagdo em arquitetura e urbanismo, em padrdes
internacionais de qualidade; Ill. Intensificar parcerias com 6rgdos governamentais,
visando dotar a profissdo de legislagdo moderna e aderente ao bom funcionamento
da arquitetura e urbanismo; IV. Intensificar parcerias com organismos nacionais e
internacionais como forma de adquirir e transmitir conhecimentos relevantes para a
arquitetura e urbanismo;

I. . Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares de
exceléncia internacional; Il. Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre
os CAU/UF; lIl. Aprimorar os meios de comunicag¢do da organizagdo com o publico-
alvo e a sociedade em geral;

I. . Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares de
exceléncia internacional; Il. Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre
os CAU/UF; lIl. Aprimorar os meios de comunicagdo da organizagdo com o publico-
alvo e a sociedade em geral;

I. . Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares de
exceléncia internacional; Il. Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre
os CAU/UF; Ill. Aprimorar os meios de comunicag&o da organizagdo com o publico-
alvo e a sociedade em geral;

I. . Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares de
exceléncia internacional; Il. Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre
os CAU/UF; lIl. Aprimorar os meios de comunicag¢do da organizagdo com o publico-
alvo e a sociedade em geral;

1. . Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares de
exceléncia internacional; Il. Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre
os CAU/UF; lIl. Aprimorar os meios de comunicagdo da organizagdo com o publico-
alvo e a sociedade em geral;

1. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares de
exceléncia internacional e intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre
este e os CAU/UF;
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Presidéncia

Presidéncia

Presidéncia

Presidéncia

Presidéncia

Presidéncia

Presidéncia

Presidéncia

Presidéncia

Presidéncia

Presidéncia

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria de
Comunicagdo

Manter e desenvolver as

A atividades do Gabinete da
Presidéncia

A Representagdo Institucional do
CAU em Eventos Internacionais

A Representagdo institucional do
CAU

P Manter o convénio com a ABNT

P Apoio aos projetos patrocinados
por edital do CAU/BR

P Credenciamento de Patrocinio
| Conferéncia Nacional de

P Arquitetura e Urbanismo do
CAU/BR

P Projeto Ethos
Manter e desenvolver as

A atividades da Assessoria
Especial

A Reunides Conselho Diretor

A Reunides Plendrias e Ampliadas
Manter e Desenvolver as

A Atividades da Assessoria de
Imprensa

P Encontro de Assessores de
Imprensa do CAU

A Manutengdo da Comunicagdo do
CAU/BR

A Acdes de Publicidade do CAU/BR

Promover ag¢des visando ao desenvolvimento
e a manutengdo das atividades do Gabinete
da Presidéncia do CAU/BR em niveis de
exceléncia organizacional.

Representag3o institucional do CAU em
eventos internacionais de interesse da
arquitetura e urbanismo.

Representagdo institucional do CAU e
participagdo em reunides junto aos CAU/UF e
entidades e em eventos nacionais de
interesse da arquitetura e urbanismo.

Manutengdo do convénio ABNT - CAU/BRF em
prol da arquitetura e urbanismo e para a
contribuigdo na formulag&o, revisdo e
produgdo das normas.

Patrocinar projetos que contribuam para o
desenvolvimento da Arquitetura e Urbanismo,
a promogao da imagem dos Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo perante seu publico
de interesse, conforme as disposi¢des da
Politica de Patrocinio.

Patrocinar projetos que contribuam para o
desenvolvimento da Arquitetura e Urbanismo,
a promogdo da imagem dos Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo perante seu publico
de interesse, conforme as disposigdes da
Politica de Patrocinio.

Debater, posicionar e disseminar o
conhecimento na area de Arquitetura e
Urbanismo.

Desenvolvimento da arquitetura e do
urbanismo Brasileiro.

Promover agdes visando ao desenvolvimento
e a manutengdo das atividades da Assessoria
especial do CAU/BR em niveis de exceléncia

organizacional.

Tratar assuntos de interesse do CAU e de seu
publico alvo, com vista a instruir matérias a
serem submetidas ao Plenario, ou para
assessorar o presidente na tomada de
decisdes.

Realizar as reunides em cumprimento ao
Art.59 do Capitulo VIlI, do Regimento Geral do
CAU/BR.

Alinhar com os CAU/UF estratégias de
divulgagdo e trocar experiéncias.

Divulgar ag¢des rotineiras do CAU/BR.
Manutengdo dos veiculos de comunicagdo e
apoiar os CAU/UF em suas agdes de
divulgagdo.

Divulgar a sociedade em geral e em particular
aos arquitetos e urbanistas os objetivos e as
agdes do CAU/BR em prol da profiss&o.

1. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares de
exceléncia internacional e intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre
este e os CAU/UF;

IV. Intensificar parcerias com organismos nacionais e internacionais como forma de
adquirir e transmitir conhecimentos relevantes para a arquitetura e urbanismo; II.
Articular junto aos 6rgdos competentes, na busca do aperfeicoamento da formagdo
em arquitetura e urbanismo, em padrdes internacionais de qualidade

1. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares de
exceléncia internacional e intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre
este e os CAU/UF;

1. Intensificar parcerias com organismos nacionais e internacionais como forma de
adquirir e transmitir conhecimentos relevantes para a arquitetura e urbanismo; II.
Atuar em estreita parceria com as entidades profissionais de arquitetura e
urbanismo;

I. . Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares de
exceléncia internacional; Il. Articular junto aos 6rgdos competentes, na busca do
aperfeigoamento da formagdo em arquitetura e urbanismo, em padrdes
internacionais de qualidade; IlI. Intensificar parcerias com organismos nacionais e
internacionais como forma de adquirir e transmitir conhecimentos relevantes para a
arquitetura e urbanismo; V. Atuar em estreita parceria com as entidades
profissionais de arquitetura e urbanismo;

I. . Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares de
exceléncia internacional; Il. Articular junto aos érgdos competentes, na busca do
aperfeigoamento da formagdo em arquitetura e urbanismo, em padrdes
internacionais de qualidade; IIl. Intensificar parcerias com organismos nacionais e
internacionais como forma de adquirir e transmitir conhecimentos relevantes para a
arquitetura e urbanismo; V. Atuar em estreita parceria com as entidades
profissionais de arquitetura e urbanismo;

1. Debater e posicionar os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo, as entidades de
classe representativas dos Arquitetos e Urbanistas, e a Sociedade sobre: a) os
temas atuais e relevantes relacionados a Arquitetura e Urbanismo no dmbito
nacional e regional; b) as politicas nacionais e regionais de interesse da Arquitetura
e Urbanismo e dos Arquitetos e Urbanistas; c) as normas e politicas de orientagdo,
disciplina e fiscalizagdo do exercicio da profissdo de arquiteto e urbanista; Il.
Promover a comunicagdo dos arquitetos e urbanistas visando a abordagem de temas
relacionados a profiss&o, incluindo o desenvolvimento e a disseminagdo do
conhecimento na drea de Arquitetura e Urbanismo;

1. Qualificar a Arquitetura e o Urbanismo;

I. . Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares de
exceléncia internacional;

1. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares de
exceléncia internacional;

1. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares de
exceléncia internacional;

1I. Fortalecer a imagem institucional do CAU/BR junto ao governo, a sociedade e os
arquitetos e urbanistas;

Aprimorar os meios de comunicagdo da organizagdo com o publico-alvo e a
sociedade em geral;

1. Produzir materiais institucionais do CAU/BR (folders, banners, livretos, etc); II.
Apoiar outras dreas do CAU/BR; lIl. Apoiar os CAU/UF em suas acdes de
comunicagdo; IV. Monitorar reportagens e artigos publicados em veiculos de
comunicagdo que dizem respeito ao exercicio profissional da Arquitetura e
Urbanismo;

1. Informar a sociedade civil agdes e normas do CAU/BR que dizem respeito a
prestagdo de servicos em Arquitetura e Urbanismo; II. Fortalecer a imagem
institucional do CAU/BR junto ao governo, a sociedade e os arquitetos e urbanistas;
11l. Estimular o debate sobre temas de Arquitetura e Urbanismo em veiculos de
comunicagdo e em eventos pelo Brasil;
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Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria
Juridica

Assessoria de
Planejamento e
Gestdo
Estratégica

Assessoria de
Planejamento e
Gestdo
Estratégica

Assessoria de
Planejamento e
Gestdo
Estratégica

Relagdes
Institucionais e
Parlamentares

Assessoria ao
Plenario,
Comissdes e
CEAU

Geréncia Geral

Geréncia Técnica

Geréncia Técnica

Geréncia Técnica

Geréncia Técnica

Geréncia de
Administragdo

Geréncia de
Administragdo

Geréncia de
Administragdo

Geréncia
Financeira

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil

Seminario Legislativo

Gestdo Juridica do CAU

Planejamento Estratégico do
CAU - Exercicio 2015

Sistema Informatizado de
Planejamento e Gestdo da
Estratégia

Manter e Desenvolver as
Atividades da Assessoria de
Planejamento e Gestdo
Estratégica

Gestdo das Atividades

Parlamentares, Institucionais e

de Comunicagdo do CAU/BR

Manter e desenvolver as
atividades da Assessoria ao
Plenario, Comissdes e CEAU

Manter e desenvolver as
atividades da Geréncia Geral

Centro de Servigo Compartilhado

Gestdo de Pessoas - Geréncia
Técnica

IGEO - Sistema de Inteligéncia
Geografica

Processos Técnicos

Estruturagdo da Tl do CAU/BR

Manutengdo da Geréncia
Administrativa

Nova Sede/Reforma

GED

Manter e desenvolver as atividades da

assessoria juridica do CAU.

Dotar o sistema CAU de diretrizes e objetivos
com vista a nortear a elaborag&o do Plano de

Agdo para o exercicio de 2015.

Dotar o sistema CAU de um sistema
informatizado que viabilize com padrdes de
inovagdo e exceléncia os processos de
planejamento e gestdo da estratégia do CAU.

Dotar o sistema CAU de um sistema de
Gestdo da Estratégia em padrBes de
exceléncia, permitindo a diregdo o
estabelecimento de estratégias para corregdo
dos rumos tragados no cumprimento da
Missdo e viabilizando a avaliagdo e
divulgagdo dos resultados da entidade em
prol do fortalecimento e desenvolvimento da
profissdo e da arquitetura e urbanismo.

Assessorar, acompanhar as tendéncias
politicas, promover a mobilidade e
posicionamento sobre a agenda legislativa de
interesse do CAU/br que tenha interface com
os trés poderes e instituigdes afins ao

sistema CAU/BR e CAU/UF;

Promover agBes visando ao desenvolvimento
e a manutengdo das atividades da Assessoria
ao Plendrio, Comissdes e CEAU;

Promover ag¢Bes visando ao desenvolvimento
e a manutengdo das atividades da Geréncia

Geral.

Implantar uma gestdo de gestdo
compartilhada dos processos e servigos

comuns ao Conselho

Desenvolvimento e manutengdo da atividades

da Geréncia Técnica.

Dar continuidade e expandir agdes inerentes
ao uso/aplicagdo das geotecnologias
desenvolvidas, em agdes estratégicas e
finalisticas do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil CAU/BR e demais
Unidades da Federag&o - CAU/UF.

Consolidar o SICCAU com Sistema Corporativo
Unico e integrado Nacionalmente.

Dotar o CAU/BR de infraestrutura de Tl

Manutengdo das atividades administrativas
apara o desenvolvimento e funcionamento do

CAU/BR.

Reforma e manutengdo Sede do CAU/BR.

II. Fortalecer a imagem institucional do CAU/BR junto ao governo, a sociedade e os
arquitetos e urbanistas;

|. Dotar a profissdo de arquitetura e urbanismo de mecanismos ético-profissional,
que regulem seus direitos, deveres e obrigagdes com a sociedade em geral;

I. Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF; II.
Implantar sistema de gestdo da estratégia no CAU; Ill. Incorporar ao CAU
procedimentos modernos e inovadores, em patamares de exceléncia internacional;

I. Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF; II.
Implantar sistema de gestdo da estratégia no CAU;

I. Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF; II.
Implantar sistema de gestdo da estratégia no CAU;

|. Tragar estratégias relacionadas a projetos de lei e politicas publicas que envolvam
a arquitetura e urbanismo;

I. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares de
exceléncia internacional;

1. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares de
exceléncia internacional;

|. Dotar o CAU de um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo da profissdo; II.
Intensificar o relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF; IlI.
Aprimorar os meios de comunicagdo da organizagdo com o publico-alvo e a
sociedade em geral

i. Consolidar a gestdo compartilhada no pais; II. Viabilizar troca de quadros no pais;
11l. Consolidar implantagdo CAU;

1. Promover novos treinamentos no uso/aplicagdo das geotecnologias, como apoio a
tomada de decisdo e ag¢des de fiscalizagdo do exercicio da atividade profissional,
tendo em vista que o quadro técnico do Conselho como um todo serd substituido
massivamente, ap6s chamada de concurso publico;

|. Dotar o CAU com um sistema inovador e eficaz de fiscalizagdo da profissao; Il.
Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores; lll. Intensificar o
relacionamento interno ao CAU/BR e entre este e os CAU/UF.

|. Dotar o CAU/BR com tecnologia de ponta; II. Incorporar ao CAU procedimentos
modernos e inovadores em patamares de exceléncia internacional;

1. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares de
exceléncia internacional;

1. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares de
exceléncia internacional;

I. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares de
exceléncia internacional;
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Geréncia A Controle de despesas mitdas de
Financeira pequeno vulto
Geréncia A Manutengdo das Atividades da
Financeira Geréncia Financeira
E - .
Geréncia Geral A undo de Apoio Financeiro
CAU/UF

Manter e dar continuidade as atividades do
suprimento de fundo na intensificagdo do
escoamento dos procedimentos de compras
de pequeno valor na busca da qualidade dos
resultados do CAU.

Aperfeigoar o sistema informatizado para
continuar atendendo as necessidades da
Geréncia Financeira com qualidade. Investir
na qualificagdo e capacitagdo dos
empregados do CAU na busca pela exceléncia
dos trabalhos.

Equilibrar as receitas e despesas dos CAU/UF,
cuja a arrecadagdo seja insuficiente para
implementagdo de suas atividades
operacionais e administrativas chamado de
fundo.

1. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares de
exceléncia internacional;

1. Incorporar ao CAU procedimentos modernos e inovadores, em patamares de
exceléncia internacional; Il. Implantar um sistema de Gestdo na Estratégia do CAU;

1. Identificar novas fontes de recurso visando aperfeigoar e intensificar as agdes do
conselho em prol da arquitetura e urbanismo;

TOTAL
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Anexo 7.27.5 — Demonstrativo Comparativo por Elemento de Despesas

Pessoal

PIA

FP

Denominagao
(Projeto / Atividade)

Reprogramagéo 2014

Salarios e Encargos

Didrias

Material de
Consumo

Servigos de Terceiros

Diarias

Passagens

Servigos Prestados

Aluguéis e
Encargos

Outras Despesas

Encargos
Diversos

Soma

Imobilizado

Total

% Part.

Revista Cientifica Digital
Bimensal

40.000

40.000

40.000

40.000

01

Divulgagdo do Cddigo de
Etica e Disciplina

49.740

13.740]

18.000

18.000

49.740

49.740

0,2

Manter e Desenvolver as
Atividades da Comissdo
de Etica e Disciplina
(Pessoal/Reunides)

414.944

189.944.

117.000;

108.000

414.944

414.944

Semindrios Regional de
Orientagdo aos CAU/UF -
Comissdo de
Planejamento e Finangas

75.996

11.040

27.600!

25.200]

12.156

75.99

75.996

0,3

Desenvolver as
atividades da Comissdo
de Planejamento e
Finangas junto ao CAU/UF

23220

12.420

10.800

23.220]

23.220]

01

Desenvolver e manter as
atividades da Comissdo
de Planejamento e
Finangas

414.944

189.944

117.000

108.000

414.944

414,94

Seminarios Regionais de
treinamento para o corpo
administrativo dos
CAU/UF

27.930

9.522)

18.408

27.930]

27.930]

01

Cartilha do Conselho

12.000

12.000

12.000

12.000

0,0

Acbes de Representagdo
e Administragdo da
Coordenagdo da COA-
CAU/BR

23.220

7.452)

15.768

23.220

23.220

01

Reunides Extraordindrias
da COA/CAU-BR

45.600

27.600]

18.000

45.600

45.600

0,2
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Manter e Desenvolver as
Atividades da Comissdo
de Organizagdo e
Administragdo

414.944

189.944

117.000

108.000

414.944

414.944

Seminarios Regionais

22.500

11.700]

10.800

22.500

22.500

0,1

Manter e desenvolver as
atividades da Comissdo
de Exercicio Profissional
do CAU/BR

459.944

189.944

140.400

129.600

459.944

459.944

Elaboragdo de
Manifestagdes técnicas
nos termos do Art. 37 do
Decreto Federal 5.773/06.

10.000

10.000

10.000

10.000

0,0

Acesso e Permanéncia na
Profissdo

40.000

13.000

18.000

9.000

40.000]

40.000]

0,1

Cadastramento das
InstituicGes de Ensino e
registro de Arquitetos e
Urbanistas

43.220

14.490

12.600

16.130

43.220]

43.220]

0,1

Acreditagdo de Cursos
(Selo de Qualidade do
CAU)

115.740

27.310

24.067

64.363

115.740

115.740

0,4

Manter e desenvolver as
atividades da Comissdo
de Ensino e Formagdo

467.944

189.944

144.400

133.600

467.944

467.944

Manter e Desenvolver as
atividades da Comissdo
de Politica Urbana e
Ambiental

242.890

124.590

68.900

49.400

242.890

242.890

0,8

Representagles
Internacionais no Brasil

33.660

16.560

14.400

2.700

33.660

33.660

0,1

Manter e Desenvolver as
atividades da Comissdo
de Relagbes
Internacionais

171.390

124.590

34.697

12.103

171.390

171.390;

0,6

Semindrio Nacional de
Politica Profissional

69.120

6.330

26.220

22.800

5.775

7.99

69.120

69.120

0,2

Manter e desenvolver as
atividades da Comissdo
de Politica Profissional

208.590

124.590

62.400

21.600

208.590

208.590

0,7
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Manter e desenvolver as
atividades da Comissdo
Técnica CAU-AO

88.075

52.075

36.000

88.075

88.075 0,3

Manter e desenvolver as
atividades da Comissdo
Eleitoral Temporaria
Nacional

65.240

24.840

32.400

8.000

65.240

65.240 0,2

Manter e Desenvolver as
atividades do Colegiado
Permanente das
Entidades Nacionais dos
arquitetos e Urbanistas -
CEAU

180.000

93.600

86.400

180.000;

180.000; 0,6

Manutengdo, ampliagdo
e aperfeicoamento da
Ouvidoria do CAU/BR

548.908

425.208

71.500

52.200

548.908

548.908 1,8

Participagdo da Ouvidoria
nas A¢Ges do CAU

52.350

25.350

27.000

52.350

52.350 0,2

Carta do Ouvidor

10.000

10.000

10.000

10.000 0,0

Projeto Rede Social
Corporativa e Atendente
Virtual

18.400

18.400

18.400

18.400 0,1

Projeto Cartilhas CAU

10.000

10.000

10.000 0,0

Controladoria e Auditoria

1.361.420

532.620

70.200

48.600

700.000

1.351.420

1.351.420 45

Manter e desenvolver as
atividades do Gabinete
da Presidéncia

610.537

471.426

19.500]

85.800

18.000

15.811

610.537

610.537 20

Representagdo
Institucional do CAU em
Eventos Internacionais

266.037

161.255

103.098

1.684

266.037

266.037 0,9
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Representagdo
nepresentac 225,000 . . 17.000 108.000 225,000 225,000 07
institucional do CAU
Manter o convénio coma
150.000 - - - - 150.000 150.000 150.000 0,5
ABNT
Apoio aos projetos
patrocinados por edital 77.500 - 11.700 - - 10.800 15.000 40.000 77.500 77.500 03
do CAU/BR
Crederjc!amento de 350.000 - - - - 350.000 350.000 350.000 1,2
Patrocinio
| Conferéncia Nacional de
Arquitetura e Urbanismo 892,098 - 28.250 - 45.750 60.000 17.162 136.480 604.456 892.098 892.098 29
do CAU/BR
Projeto Ethos 60.000 - - E - 60.000 60.000 60.000 0,2
Manter e desenvolver as
atividades da Assessoria 466.728 421.728 23.400 - - 21.600 466.728 466.728 1,5
Especial
Reunides Conselho
N 93,000 - - 39.000 54.000 93.000 93.000 03
Diretor
Reunides Plenarias e
X 1.507.056 - - 655.200 550.800 301.056 1.507.056 1.507.056 50,
Ampliadas
Manter e Desenvolver as
Atividades da Assessoria 200.155 200.155 - - - 200.155 200.155 07
de Imprensa
Encontro de Assessores
15.000 - - - - 15.000 15.000 15.000 0,0
de Imprensa do CAU
Manutengdo da
T 300.442 - 11.700 - - 10.800 217.672 270 300.442 300.442 1,0
Comunicagdo do CAU/BR
Acdes de Publicidade do
1.617.360 - - - - 1.617.360 1.617.360 1.617.360 53
CAU/BR
Seminario Legislativo 172.892 - 1.332 72.150 66.600 13.800 19.010 172.892) 172.892) 06!
Gestdo Juridica do CAU 1.090.032 621.888 23.400 - - 21.600 423144 1.090.032 1.090.032 36
Planejamento Estratégico
. 34.830 - 18.630 - - 16.200 34.830 34.830 0,1
do CAU - Exercicio 2015
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Sistema Informatizado de
Planejamento e Gestdo
da Estratégia

1.050.000

1.050.000

1.050.000

35

Manter e Desenvolver as
Atividades da Assessoria
de Planejamento e
Gestdo Estratégica

610.084

556.536

19.500

18.000

16.048

610.084

610.084

2,0

Gestdo das Atividades
Parlamentares,
Institucionais e de
Comunicac¢do do CAU/BR

968.158

657.216

35.100]

32.400

243.442

968.158|

32

Manter e desenvolver as
atividades da Assessoria
ao Plenario, Comissdes e

283.442

283.442

283.442

283.442

0,9

Manter e desenvolver as
atividades da Geréncia
Geral

362.166

339.666

11.700

10.800

362.166

362.166

Gestdo de Pessoas -
Geréncia Técnica

55.938

19.500

18.000

18.438

55.938

55.938

0,2

IGEO - Sistema de
Inteligéncia Geografica

168.691

3.900

103.532

109.087

59.603

168.690

0,6

Processos Técnicos

60.000

60.000

60.000

60.000

0,2

Estruturagdo da Tl do
CAU/BR

1.540.276

10.000

302.026

38.250

350.276

1.190.000

1.540.276

51

Manutengdo da Geréncia
Administrativa

2.061.532

1.343.956

88.000

472.576

157.000

2.061.532

2.061.532

6,8

Nova Sede/Reforma

492.000

42.000

42.000

450.000

492.000

GED

60.000

60.000

60.000

60.000

0,2

Controle de despesas
miudas de pequeno vulto

36.000

36.000

36.000

36.000

0,1

Manutencdo das
Atividades da Geréncia
Financeira

1.854.435

932.256

19.500

18.000

340.485

30.000

514.194

1.854.435

1.854.435

6,1
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Fundo de Apoio
. N 819.202 - - - - 819.202] 819.202) 819.202) 27
Financeiro CAU/UF
Centro de Servigo
. ¢ 5.996.748 2.621.088 50.250 - 48.960 71.040 3.108.172 - - 5.899.510 97.238) 5.996.748 19,8
Compartilhado
Total 30.299.357 10.730.675 377.270) 105.662 2.501.891 2.373.139 8.448.776 410.891 1.990.018 514.194] 27.452.516 2.846.841 30.299.357 100,0
% Part. 35,4 1,2 0,3 83 78 21,9 1,4 6,6 1,7 90,6 9,4 100,0/
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